convenios,

Liste de Contenidos, Indice, Acta de la ASam;'eade:
23-1-71, Definiciones y prcpuestas de la Empresa
Fiat y de SiTraC,

Si;.e Defiriciones v propuestas, Desarrollo de lasw_,
euniones de la Comisidén Paritaria, Néminas de Arti-
culcs aprébaios y de los gue fueron a Laudo, Comlef}a
Anteproyecto de Convenio para SiTraM, B

Picna - qigue anteproyecto de convenio para SiTraM, Volantaa

o ' de SIATA para GVD, Esczloc de Salarios en IKA-RE WAEW*
Convencié SLVATA -THOMNISCN RAMCO, Comienza gestiones
para le edicidon del Convenio SiTraC-FRiat Concord,

Sigue gestiones para la edicién del Convenio SiTraCe
Fiat Concord y texto irmpreso por "SiTraC vive" (mayo

a julio de 1972) para su distribucién en la fdbrica,
;ogzenza Convenio editado por lz empresa en julio de

vigue ejemplar del convenio editado por la empresa
en julio de 1972, llaterianles y documentos con anota-
ciones pars redacter un convenio para 1972/73, '

Borradores pare una propuesta de convenio general
para los trabajadores mecdnicos, elaborada_por acti-
vigtas y dlrlgentes despredidos de Si.TraC,

Sigue borrador de Convenio general para mecdnicos,
Anterroyecto de convenio prara Materfer, Comienza

Convenio 120/65 de la UOM, con aplicacién supletoria
para Fiat Concord, Vimerte en 1970 y hasta l=4=T. '

Sigue documento anterior, Convenio SMATA=IKA RE NAULT
1071-1972,

Sigue documento anterior,
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Convenios

Ficha 1 . - Lista de contenidos
.Andice de subarchivo &
~Acta de la Asamblea del 23« enero 1074
Definiciones Y propuestas de la empresa
conmunicados y publicidad de la empresa

Anteproyecto de convenio colectivo

(propuesta de SiTral)

Definiciones de categorias (propuesta de

SiTraC)

Comienza Definiciones de Categorias (pro-

puesta de la Empresa, con modificaciones s
. manuscritas de paritario obrero). B

Ficha 2 - Sigue el mismo documento : ' 2

rropuesta de aumentos por categoria,
| - manuscrita '

-.-:’E'-"::

s sl

T

-‘I.I:-

By N

Actas de reuniones de las comisiones parita-
rias de los dias 23, 24 y 25 de Jjunio de
1971 (fs. 203 a 206; 212 a 216; 223 a 230

Y 236 a 244, copia cerbdnica foliada, expe-
diente de la Delegacidn Cérdoba de la Se-
cretaria de Estado de Tratajo. lMarcas en
colores y anotaciones manuscritas.

"Némina de artfculos que van a laudo"
(mimeografiado por SiTraC) '

Volantes de SiTral (mimeogréfo) informando
sobre discusion paritaria.

"Nomina de los articulos ya aprobados por

ambas partes, con su redaccion definitiva

a (sic) referendum de una Asamblea" (SiTraC,
- mimebgrafo, julio 5 de 1971)

"Froyecto para solicitada” (borrador)

"Un aporte para la CD. Estado y perspectivas
del conflicto. Tareas a cumplir". Firmado
nsll (16_6_7q) |

Anteproyecto de convenio de trabajo de
SiTral (mimeo. Continua en ficha 3).

Rl

Continua anteproyecto de convenio de

trabajo de SiTralM. _ o
Volantes de SHATA, Seccional Cérdoba, dirigi-
dos a obreros de GMD. AL dorso, anotaciones
manuscritas de paritarios de SiTraC.

e e e and R Tl e a



chivos de SiTraC. Sin 5.}

rdodba, Argentina, 1970-1977
Subarchivo 4. Comisiones paritarias y convenios

ina 2)

en IKA-RENAULT, vigentes desde 1/4 y 1/7
1971 (mimeo) R

SMATA. Convencibn colectiva de trabajo
NO 71/71, con Thompson Ramco Argentina
SQAQ-IQC._.FQ Rama Obrera, 4971/72

Fedido de rresupuesto, indicaciones y pre-

supuesto para imprimir convenio de SiTraC.

Gestiones realizadas después de la cancela-
cidén de personeria: mayo de 1972 (sigue

y termina en ficha 4). '

sigue ficha 3 ‘ Volante de SMATA con escalas de salarios

richa 4 Termina documento anteriorp

Original para imprenta del convenio colec=
tivo de trabajo de SiTraC (dactilografiado)

"Convenio colectivo de trabajo para el
personal de la empresa Fiat Concord 3.A.I.C.,
ordenado y editado por SiTraC, Sindicato de
Egggﬁjadores Concord. Cdrdoba, mayo de

Ficha de afiliacidén a SMATA, avalada por la
C) de SiTraC, que se repartia en planta,
Jjun.o con el ejemplar del convenio.

"Convenio colectivo de trabajo, estigpulado
entre riat Concord S.A.I.C. Fca. Mecanica
de Cordoba y el Sindicato de Trabajadores
Concord"{julio de 1972). Sigue en ficha 5.

!-1_1

icha 5 Sigue el documento anterior

Ejemplar convenio SiTral con correcciones
manuscritas: propuestas para el convenio
1972/73. (sigue en ficha 6)

Ficha 6 Sigue documento anterior.

" Libreta con guia para redactar convenio .

1972 y notas de la Asamblea del 21-0ctubre- o

1972 (manuscrito. Recorte de la Voz del ‘

- Interior: llamado a paritarias del 2 o

- _ octubre 1972 * S

Borrador para un anteproyecto de convenio 2
para los mecanicos (dactilografiado, 18
octubre 1972). Sigue en ficha

I g .t

e i, H et T - o

- Ficha 7 Sigue documento anterior.
gu

kb

Hojas corregidas y reemplazadas en el
borrador anterior.
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Texto pasado en limpio del vorrador del
16 octubre 1672 (dactilografiado

AR . Anteprovecto de convenio para lMaterfer
o (¢activistas ligados a SFATA?) (zimeo,
sin fecha ' ' '

Convencidn colectiva de trabajo 120/65
de la Uniodn Cbrera lietallrgica, de
aplicacidén supletoria para Fiat Concord,
vigente en 1970 y hasta el 1 abril 1571.

richa & Slgue documento anterior

Convenio colectivo de trabajo IKA=RENAULT
S.A. Industrial, Comercial y Financiera=-Sin- .
dicato de lMecanicos y *fines del Trans- .
porte Automotor SMATA (Seccional Cérdoba). :

| ” ¥Yicha ¢ Sigue y termina documento anterior.
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practico en un oficio determinado pero que su exp=sriencia lo hatilita pam
Ta 1ncursionar en tareas universales que pueden ab
determinado y que es capaz de ejecutar con la mayor preoieidn ¥ rapidez
todi:s las téonicas operativas de la tarea asignada, aurque en lia ;.‘4ctioca :
no las ejerza simultdneamente, sobre la base de plan®s de conjunto o de

detulle, croquis, muestras, indicuciones verbales y/o escritas. il oficial ;

superior debe 3er capas de irabajar independientemenis, y =3:MiBLO U® I'éw
30lver circunniancialmente siiluacionas jue se presenten an su luzar de tra-
bajo, Asesorando y ayudando a los deafs obreros.

| Son condioiones basicas indispensubles pars rovisglar an esta Cae
tegorfa tener una antigliedad minima de .resc afios en la uuts.orfa inmediata
inferior, y lo® conocimientos que a continuacidn 3o detaliqn, sobre los ocua
los se tomard un examen de idoneidad:i -

. 1 { * ' . e ER W PIRETR F—- W | ; . ..
a) vonocer y apllmﬂ* 1:.8 Gperaciones tlmdﬂmﬁuwriﬁ% WY Hﬂitwétiﬁﬁg

geomviria y triyonometrfa requeridas para el desarrollo o« il y eficiente

wa b gt

de sus lareas, | %

L8.08 conacimienton ﬁﬂﬁ°“é aplicarios pura vo.. .ver 108 pro= i
biemis de calculo jum 3e le pressr ... un la i ntorgretacio. o ios planos,

én la preparacidn de las méquiwdﬁ ¥ surante «& 8jacucidn . .u8 ‘rabajes
en Bu 0l1cCioe

.
"

I

o Y | |
b ; L0 nocer lus FUOL & SR T TR TLE e TN 16** L8
riales Que aon dayor frecu B R e Lt alddn en | O3 Lrabg oo

3 :mfiﬂiﬂ,
como asf tanb: ér. loe LEOSRJImien L o ootaeneidn y J ilo8 pooousos de ¢ rat-
sienton téru.icos wds cczunese

R R S o LT AT T N O # oo A . T o ’ %
Yoo osfLelplresal @n 10rma SLapevta todo tipo de a0 Jue I epresen~ {

o e ' i 'l - t g B - . e " . o, . : s T ¥
319 do Las 28pecLtiican . . cnus Sy leaerindiag A 8N BLLOE I Hdiaﬁﬂﬂt

o BEER R - AR Yo A e g ow e gon v gy e e e w b 4 N g T g 4 " .
L@ pie2as 0 oL untos relnc.onaits ton su oflo 10, conocienda ia int

o } Cﬂ hROCLT1 eI '}O il TR il :‘k} i& 1 o5 1 ns E ™MLY L 514 g €& 56 ..1 12 1 6n' G‘l 1* w
tres, wicrdmatron + Comparaiores, so~.omeb ros, atc,

‘E . W .
<; Conocer las re:ius bduicas de convervacidn ds

e — | | menton
conlidos v oy responsabiiidad, Wa (uinaB, bherramientas, %&iibrﬁﬁ, etc,

') Upcrar correctamente y con la m&xima eficie iz ‘odos los tin
po3 Js mAjainas, herramientus y calitres utilizados en los Lriata jos de su
011010, |

g) Conocer las norwas vAsicus de higiene y sogur

o . “ | H W& industrialses
reier.sdad a4 108 Lrabalos de 3u 0l'iC10e

Ufﬂ f C l-ﬁL oSUP EE‘{EO Rt - s @] ob r-rg que h & realizado un a srendi 2a j o o 6 ri o o

arcar uzds le un oficio P




quis, muentran, indiaacionaa verbaloa x/o ouoritau-

P

Para revistar en esta eatqgar{l los obreros deberén oaaautur an __EQ?E;
una pruobu préctioca (capolavoro), y ademés deberidn tener una antiguedad de L
2 afios en la categoria inferior y se los someterf a un examen de idoneidad
sobre 233 ccnocimientos que a contiuuacién se detallans

T L TR I R o

a) Conocer y aplicar las operaciones f ndamentales de aritmétioca,
geometria y trigonometria requeridas para el desarrollo normal y eficiente
de sus tareas, ' _ *
Estos oconocimientos deberdén aplicarlos para resolver l1os pro-
blemas de ofloulos gque se les presentan en la interpretacién de los planos,
on la preparacién de las wméquinas y durantu la ejecucién delos trabtaas de

su oficio,

/2 :
b) Conocer las propiedades tecnolégicas de los materiales que oon :

v mayor frecuencia se utilizan en los trabajos de su oficio, y los procesos. :
' de tramientos témiocos més comunes, :

c) Interpretar correctamente 1os planos que representan piesas o

conjuntos relacionados oon su oficio, conoociendo la interpretacién de 1an :
tolornnoxan Que en ellos se indiquen, _ ' ;

d) Conocimiento del manejo de los instrumentos de ncdlaiént ocali~ é
bres, miorSmetros, comparadores, goniSmetros, eto,

M e

e) Conocer las reglas bésiocas de conservacién de los elementos
confiados a su responsabilidad: méquiras, herramientas, calibres, eto,

f) Operur correctamonte todos los tipos de méquinas, harruniontal £
y calibres utilizados en los trabajos de su oficio, o

g) Conocer las normas bésicas de higiene y seguridad industriales
referides a los trubajos de su oficio.

IEDIO OFICIAL ADELANTADO: -« Es el obrero que habiéndona desempenado ocon o= E.
ficacia como medio oficial por lo menos durante 24~nosom, ha adquirido un ;
buen conocimiento de todas las técnicas operativas de su oficio, pero no ha
alcanzado ain la competencia necesaria como para ejecutar cualquier tarea " |

del mismo con la precisién y rapides exigible al oficial, _ ‘

BEes condicién indispensable pura revistar en ootc-oatogoriu, tanur
los conocimientos que a continuacién se detallan, sobre los cuales se toma

ré un examen de idoncidad,y/b-ovaluuozén adecuada.

a) Conocer y aplicar las operaciones fundamentales de aritmétioa,

geometria y rudimentos de trigonometrfa, requeridas para el desarrolleo ner-
mal de sus tareas,

. Estos conocimientos deberdn aplicarlos para resolver los prﬁblcm 3
mas de odloulos que se e preser.ian en la interpretiscidn de los plancs, en |

en la preparacién dﬂ las méquinas y durante la ejecucidén de los trabajos de
8u oficio.




b) Conoonr'lhi prinaipulo-pr&pi toanal6gif do 10: uataw
jrialos qne con mayor fruou-noia se utilisun -a.len trabajos d. su oriaia‘

R c) Intorprntaraorrootamonto los plunotquo representen pionnb
‘relacionadas con su oficio, conociendo la interpretacién de las talﬁi”[ﬁi

Que en ellos se indiguen,

d)Conooiniehtc del manejo de los instrumentos de mediocidén: cali=-
bres, micrémetires, comparadores, gonidmetres, eto. _

e) Conocer las rezglas b&sicus de conservacién de los elementos
confiados a su responsabilidad: midquinas, hutruminntal, calibres, eto,

£) Operar correctamente las méquinas, herramientas y calibres
importantes utilizados en los trabajos ae su ofiocio,

g) Conocer las normas b&sicas de higiene y seguridad referentes

los truba jos de su oficio,

MEDIO OFICIALs = ks el obrero que terminé su perfodo de aprendizaje teérice
y conoce todas las téoniocas operativas de su ofiocio, pero no habiendo coms
pletado su aprendizaje préotico no ha adquirido experiencia y por lo tante
la competencia necesaria como para ejecutar cualquier tarea del mismo con
la precisién y rapides exigible al medio oficial adelantado.

Para revistar en estu categorfa los obreros deberdn ejecutar una
; - prueba préctios (capolavoro), y ademfs se los someterd a un examen de ido-
é:_ - neidud sobre los conocimientos que a continuacién se detallan:

a) Conocer y aplicar lss operaciones fundamentales de aritmética
y goometria requeridas para el desarrollo nomal de sus tereas.

kstos conooizientos deberén aplicarlos para resolver los proe-
blemas ce odlculos que se le presentan en lu interpretacién de los plancs,
en la preparacién de las mé uinas y durante la ejecucién de los trabajos de
su Ofiﬁiﬂol
b) Conocer los metales que con mayor frecuencia se utilizan en los
trubajos de su oficio,

; o) Interpretar suficientemente los planos que representen piezas
: o relacionadas con su ofiolo, conociendo las tolerancias gue en ellos se in-
. ~ diquen. ' ' _

B _ d) Conocimiento del manejo de los instrumentos de medicién: calie-
- _ - bres, micrémetros, comparadores, gonilmetros, etc.

o) Conocer las reglas bésicas de conservacién de los elementos a
uinas, herramientas, calidres, etc,

su cargos

f) Operar suficientemente los tipos de méquinas, herramientas Y
calibres més importantes utilizados en los trabajos de su oficio.

%

g) Conocer las normas de seguridad industrial referentes a los tra-
bajos de su oficio,



pnnditnttnentty oan;ias _finafpraaiuifn, aalidnd1y rupis,
~ oa operativa, t roalin.nién no prauuponn la total

'jaiuiantou qua dnm&n un afiaio, pnrn quu, por sus aaraotariaticaa't iu-_' 

dad,

R P e P RS M

Es condicién 1ndiaponnah1. para revistar en esta catagorin ttn!
una antigliedad minima de tres aiios en la categor{a de operario ﬂllif1~_,_ 
Yy los conocimientos que a oontinua@ién se detallan, sobre los cuales se o~
fectuard una evaluacién adecuada para determinar su aptitud,

v e L

Gl

B R Y Bt

8) Conocer y aplicar las operaciones fundamentales de aritméties.

E

RS

% - _ Estos conocimientos deberd aplicarlos para resolver los prohlum
. o mas de odlculos que se le presentan en la preparuciédn de las méquinas y du g
P o o rante la ejoauciGn de los trabajos de su especialidad, -

i

b) Conocer e interpretar los planos, ciclos de fabricacifn y fie ? 
chas de operaciones de los trabajos de especialidad, y las especificaciones =
que en ellos se indiquen,

¢) Realizar las preparaciones y puestas a punto de diversas méq
nas fundaumentales, los correspondicites dispositivos y herramientas con las
o que realiza los trabajos de su especialidad,

. d) Utilizar correctamente los elementos de medicién, ocon los que
debe controlar lus dimensiones de las partes elaborudas en el desampefle de
su espeocialidad, '

L
v*‘ﬁ%—ﬁﬂ'ﬂa_ T T O T T JL

Frd

e) Interpretar correctamente las dimensiones y tolerancias de las
partes elaboradas, _ _ _ :

- f) Conocer los materiales que con mayor frecuencia son utilisados 5
en los traubajos de su especialidad y los correspondientes procesos de tre-
tamientos térmicos a que son sometidos, . ;

OPERARIO CALIFICADOs = Es el obrero de produccién cue habiéndose desempelfia~
do con eficacia como operario por lo menos durante 18 meses, realiza correc-
tamente varias operaciones en uno o varios tipos de méquinas, o ejecuta oter
tos trabajos dentro de su cateyorfa, sin tener la universalidad de conoci «
mientos que requiere un oficio, Este obrero debe ser capas de preparar y po-

ner a punto la 8 las méquinas, dispositivos Y herraaientas con las que rea~
R liza sus tareas,

Bs condicién indispensable para revistar en esta categorfia tenmer :
los conocimientos que a continuacidén se detallans i

i - ' ' a) Conocer y aplicar las operaciones fundamentales de aritmbtioss

: ~ b) Interpretacién selemental de planos y ciclos de elaboraciénm de ]
: piesas de su normal elaboracién,. , ', !

o) Utilisar correctamente loa instruaentos de medioién.




g181ro de las herramjientas correspondientes.

® ZTUPPS ’/ ® subgru Do

Tareas varius en almaceness ubicaci Ny OONtrol y abastecimien o

y descarga de materiales,

los primeros podrén pasar a operario despuds de tres meses, s
4dquirido los conocimientos y experiencia adecuados, pero permanecerfn em su
categoris mientras no esténoubiertos dichos requisitos, y podrén pasar a re-
vistar comg pecnes generales, si hay vacante pura ello.

Los peones de trabdbajos generales se eapleardn en tareas simples
que no demanden especialidad mi préctice anterior, requiriends solamente ss=
fuerso y atencidén, o seas carga y descargs, acarreoc vy almace: apiento de ma~
terial, limpiesa y demds trubajos generales.
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- Consirueocidn de ¥°*}
oargs de tresos en uicmc "O»
0808 olementos se evita ol
Y eliming por lo tamto ol es

wﬂohl-mud.o-ul%hmttuh
dispumibadose de un total de ¥*35 de utu

por ser portdtiles se spllm e los
trabaje 40 acuerde » lan-nooouidnlo- 4.1

- .08 oalentgdores de estampas han sido deap
areas dende no permanece el pesraenal , een
jantallas téruices aislantes.-

-~ "¢ b desplasado y modilicado la instalaeifin
taiive de 1000 Kg. ¥°2¥, a fin de evitaer
caler de su vireje al gruista.-

wn notemeiado de upirulch para amoladeras bln m
ta d¢ Corte.~




Deucripcibn de las tareas blpicds de cads equipo

o

Bquipo 413

Se realiza el aetampndo en caliunte de lus piezag de mByGucs
dimensiones con el correspondiente rebabado (coronas reductoree -
corona cbnice. para diferencinl - cigiiefisles ~ etc,)

Bquipo_ 3423

Se efectia el estampado er celiente y correspondiente rehabed:
de las piezss de medisnas v pequedias dimensiones (bielas ~ -n-
pranmies de la cmis de cambios ~ horquillas - etc,)

wipo 433

sfectis vl estampado on cnlicnte de les plevas de pegquenes
Yimpnaionesu {baiancines de vAlvulas - vari!ius cambios de mar
chas - etc.)

Tquipe 4

S wfpcti8 el trozado de inse barras laminsdas para obtonor In
Armengidn necesarid en tu magtarie primal para o1 posterior .-
thmpads de 88 pievas,




R

Composicibén grupos de trabaijo

Haciendo referencia a los martinetes, en ellos se trabaja ge-~
neralmente con grupos de obreros de 3 y 4 persorias,

Para el caso de los grandes martinetes (8.000 Kg, - 5,000 Kg.
y 3.000 Kg,) del Bquipo 413, se trabaja con equipuv reforzado

durante la época estival, BEl equipo reforzado se compone nor
malmente de 5 a 7 peresonas,

También en algunae prensas (1,300 y 2,000 Tn.) del Bquipo 423
por razones técnicas y no fisiolégicas se trabaja con equipe
reforzudo, '

A continuacién sc explica sintéticamente cnales son las tareas
asignadas -~ cn general - a cada obrorn componente de un gru-
po de yvrabajo segin el caso:

a)= un obrero asignado al horno
b))~ un obrero asignado a martinete o prensn
. de estampado
“e)-«"un obrero asignado & prensa de rebabado
d)= un obrero asignado en ayuda a los pues-
tos a) y c).

a}= bj~ ¢} y A)= Tdem 2l grupo normal

c)- dos o tres abreros gue como refuerzo,
8 intnarvalns regulares intervienen en
el proceso productivo, relevando a
aquellos que trabajan para lograr un
mayor descanso del equipo,




a)
-gargs lse tremne do materinl ea ol herme
-~gsatrele 1a Sesperaturs do loe treses hao-
88 sleanmar 15 ReCsGSPis parFs Ou eoslampade
~zetira loe tFromse oa tenperatura y abaste-
oo sl maptidete ¢ prensa de cotampede

b)-ghrere asisnade 2) SACEARGSEe ¢ REONSS SSE°NR-
~retire ol trose d¢ material precalentade
év). baneo y precsde a2l eetampade de 1la pile-~

a8
-doposita 12 miems ea baaee

e)-ghrere seisnede 8 ) PLEASS 4 Fekadade

~petira la piesa ¢el bdanes y llevéiadela & la
preass precede & zedabar la misme

-potirs la piems y ¢oleea on sestos

=potira rebaba y 18 eoloes sa eestos

¢)-gbrero soisnsde & 18 oyuds de 100 2uzestoq
sl xe)
~ayuda en 1a earge 6ol heormo, en el retiro y
traneporte de treso en tomperetura, y de la
pliens estampada
-gota ayuda se verifiea eu los cases o. jrie-
s88 que por ou peso & por su eonformacida
seombtrica asi lo reguiereaa.

e)= Periodo de tradajo y descanee,

Bl e¢ieclo deseripto em ol punto amterior ee eestiafs du-~
rante la jorsads, sli-terafadose o periedes de¢ édecean-
80, Dichoe pericdos, tiemen uma duraciéa eomo preme-
die del 2% % dol tiempo de tradaje, cecilando entre va-
lores del 20 %X hepta unm 33 %, Beta eseilagida o9 fum-
cida de :

- safuerso f£eico debido a lae resieteaciss msciaicee
{peso de 1la pieza, pooe d¢ las pinzss pars menipular
Lae piesas o tromoe 8 ferjar, etc.) '“f%f

~ posieiéa del cuerpo duramte las fages de trabdejo

i
- factores ambieatales: 1)~ temperature 31 e
3)~ humedad relative g?;”h“'”
3)= sluminseibn
4) - nivel somore

ot o oo

- factores fisielégicos.




Durante les periocdes de desennne les oleeres repoaen las
energine consumidas durante ol tradaje, permitiendo en oo~
ta foymu, mantener su e¢stade fisieo para evatimuar las
tareas eoin deamedro de¢ ou salud. Diche deoci\ne0 o8 Pea~
lisado durante ol pericde estival fuera del amdiente do
trabajo, a fia de lograr una mayer recuperagiéa do las
condiciones flisicae, conmplementindose cuando asi ee¢ ro-
quiere, eon bdallo torapie. Se dobde netar Que & estos
periodos de descansc dedben adicionbreele la media hora
destinada sl almuerzo § la gema de sguerdo al turmo Que
se trate.

Pars caleular ol tiempo de descanso y de .trabajo ea uma
joraads de 9 hopae, procederemos como sigue !

9,00 =~ 0,80 jalmuerxo 6 cona) = 8,50 hs.

Batas som lae horas dispoaibles para que ¢l obrero tradba-
je, de éste tiempo, parte trabdejs y parte desecansa.

Si a 1» parte que trabaja la llamamoe X, ls parte q. e deo~
csnsa l1a llamamos Y, temiendo en cuenta que dijimos gque
en promedio el descanso es igual al 2% %X del perfodo de
trabajo, tememos:
Y-__z__s_ X
100

Por comnsiguiente :

X ¢ Y . 8,50 He,

Luego, reswmplaszaado

X «+ 133 X « 35,50 Ha.

X (1 + 0,35, =« 8,80 Hs.
X - 8,50 = 6,80 s, que e® el perfoda de

1,38 trabajo efectivo

Per lo teato:

Y= 85,50 -~ 6,80 «» 1,70 ils, que e® el periodo
d» descanso

Sumando « ~ste perindoi de descanso, 1a media hore corree-
poadiesie 321 almuerzo 6 cens, concluimos Que el obrero de
ias 9 horas de presencia trabaijs 6,80 Ha., y descanes

2,40 He,




El eflculo saterior ha ei¢o ofeetuando pars us grupo nor-
pal de trabajo.

Pars mejorar ada wés esta relaciéa de trabajo-descansc ea
el equipo 413 se tradaja ea épocs estival (23/11/70 a1l

28/3/71) com grupo reforzado.

Bsto, fundamentalmeate, comsiste em agregar & us grupo
pormal de tres obreros, dos obreros de refuerzo que in-
terviemes a iatervalos regulares en el pro.eso producti-
vo, relevamdo aquellos Que trabdbajan,

Dieho relevo se efectia de 1la siguiente forma:

X a)= un obrero de refuerzo, ®e rota com el obrero a-
signado al martinete o & la prensa de estaapado .
De msta forma el periodo de descanso se clevs &
un Y0% de las horss disponibles de la jormads,
es deeir Que de las 9 he, de presencia, tradbajs
4,25 he. y descanss 4,76%s. incluide la media ho
ra del slmuerzo 6 ecena,

b)~ un obrero de refuerze se rota coa el obrero anig-
nado a1l horno y com el obrer> eesignsdo & ls prea-
sa de rebabado teniéadose de ests forma iIrcw obre
ros para ocupar dos pucstos de trabajo.
Fsta rotacifn se efectds de 1a siguiente forma:
e obpero que entd en descenso, sustituye al cdrg
r< qQue oot umignado sl horno; el obrero asigna-
do %1 horno, pass & sustituirc al obrero que eeté
asignido a ins priener, y éste G1timo pasa n Jdeecsn-
esr, fete ciclo a: continda durante toda la jore
nada de trabrio,
Por lo tert: <un un periodo de tiempo de uma hora

y por ejempis, :an obrero trabaja 40 minutos (20 mi-

E putos 2m hori v, 20 mimutos «n premsa) y descauea

§

|

i

i

4{ mimutons do forma tal que dJdurante la jornada da

9 horas de presuncia trabaja §,67 hords y deacam- ;
s 3,33 heras, incluida la media hora del almuer— >
zo & cena,

fj-. Retribuciones del personal de Forja,
2)- jormzl horario (anexo n® 1)
k)~ adicional forja (asexo n® 3)
¢)~ #dicional calorias {anexo n® 3J)
i)= adicivasl para estampistas (amexc a® 4)

2)- premi. de producciéa (anexo mB* §)
(trabasjos pesados equipos 413-433 y mormales 433-443)




A titulo de ejmpleo, se imdiece ¢l elhleuls de l2a retribdu~
cién mensual promedio de¢ wa obrero directo de forja del

equipo 413, R
categoria ,...... {4 oficial
SN g t-"‘ » 0050909090000 '0r1.d°r
. R jorasl blsico.... ¢/he. 2,38
o adiecionsl forija., 6/he. 0,34
horas de preseacis 184 He/meso
Jornal 3 184 x (2,38 ¢+ 0,34) » 8/Ley 500,48

Adicioaal por ealorias:
Bquipo 413 ... 86 Hs.x0,33 8/he
= 38,%A
Bguipo 423 ,.. 80 He.,xJ,16 $/hs
- 12,80
TOTAL L § SRS

Adicional pesrs forjador:

. 20 he.x 0,40 €/hs, = 8,00
: 25 he, %0,26 §/he., = 6,35
20 Ye,x 0,90 3/bs, « 4,00

30 Ua,x 0,18 8/hs, =« 3,60 ;

TOTAL "o" 21,85 |

Premic de produccidn
{a rexdimicnto halitanal haeta
¢l mos da julio: 127}

3 e, premsencia ig4
He, productives virectuas 154 e
1548,/ h.. 0, 7520 =» 112,75 G
He, no peodagtiveg :
18x8/hs, C WIS & 7,24
He, Amactividad +

1 P g ‘ 1
; refrligoric « 12 TOTAL ~ = 119,97
z tseasiafbdn
i 4 affios de antigiuedad 10,00 s
p Fremio asistencis perfecta 25,00
ay sub-total Que paga

aportes « 718,48
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qdipo”ﬂls Cesee 86'Hs.:x 0,30.%/hs, 25,80
Bq“ipo 433 4eeeve RO He, x 0,14 S$/ths, 11,20

Total ®/hs. 37,00

- -

Se supanhn*ﬁﬁ < B0 W 166 hs,
por cuanto gy un Iﬁn de ansenw
.iemo § enfarmedad reapuctu a
las Jsa h btstcaa. ‘

Adlruonnl para far1ador

f

Cam B ha; x 0,40°8 ' ns, =« 2,00
15 hs, x 0,25 § ' hs, = 3, %&
10 hs, x 0,20 G/ns, : 2,00
10 hs, x 0,18 §/hs, - 1,80

—
v
[
&
wn
n

TCTAL .

Premic d=o produceibn: \ - -
{2 repdimiento habitual*haﬁtp
¢l mes de Julio 1970: 129}

‘Hs, presencia 184
Hs, productiveas

4». «-.,n& Q,Mfy -

B T
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Bgscalafén -
3 afios antigiiedad . $/Ley 7,60
Premio asistencia perfecta " 20,00

sub=-total que paga
sportes : 635,62

Adicional emergencis 30,00
Bebidas gaseosss ' 5,70
Salario familiasr )
espoea y dos hijos 97,00
TOTAL PAGO BRUTO 768,32
Descuentos:
Jubilacibn 5% de 635,63 31,78
Obrs social 2% de 635,62 12,71
TOTAL DBSCUBNTOS 44,49

TOTAL RETRIBUCION NETA = Q/Lez 723,83

== mneme

los salarios y demés remuneraciones sujetas & aportes
jubilatorior consignados y utilizados para el chlculo
anterior, son ivs vigentes al 31/12/70,

A partir del 1/1/1971 8¢ incrementan con el &% (seis
por ciento) de aumento dispuesto por le Ley 18,886,
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|
%

: no T e et mem e s i 4

Aggcionsl mrmd.n 30,00
Bebidss SAGEOOA . . 8,70
Salario u-uwr '
‘ Beposs y doe hijos 97,00
'l'tmu. mm uum
D.lmntﬁtz
35,92
14,37

“08 wﬂ]arana y dembs remunpreciones sg)etas 8 aportes
inbiirtorios consignedes y ucilizados pura el cliculn
anf@rxor son. los vipentes &1 J1/12/70C,

A partir dpl I/szll“l se incrementan con o' 6% {meis

noc. cxtnto) ﬂv aunvn:n dispuesto por la lLey LE%RG ., ~




f ¥ICIO

OFIC SUPERIOR:s =~ Es el obrero que ha realisado un aprendisaje teérice §
préctico em un oficic determinado pero que su experiencia lo habilita pa~ E
ra imocursionar en tareas universales que pueden abarcar mfs de un oficis
determinado y que es oapas de ejecutar oon la mayor prasisién y rapides
todas las téonicas operativas de la tarea asignada, aunque en la préoties
no las ejersa simulténeamente, sohre la base de plan®s de conjunto ¢ da
detalle, oroquis, muestras, indicasiones verbales y/s esoritas, El ofids‘i
superior debe ser capas de trabajar independientemente, y asimismo de re.
solver circunstancislmente situaciocnes que se presenten en su lugar de ire~
bajo, asesorando y ayudando a los demé&s obreros,

%

4

Son condiciones bésicas indispensables para revistar en esta ose
tegor{a tener una antigliedad minima de tres afios en la ocategerfa i
inferior, y los conocimientos que a continuacién se detallan, sobre les
lee se tomari un examen de idoneidads

¥

(I : a) Conocer y aplicar las operaciones tundanohtal‘iwﬁl:;g' .
§ geometris y trigorometr{a requeridas para el desarrolle normal y efioie

R de sus tareas,

é Eetos conocimientos deberd aplicarlos para rouolv.w“

blemas de oflculo que se 1o presentan en la interpretacién de lom
en la preparacién de las méquinas y durante la ejecuciém iQ 100 tre
en su oficio,

b) Conocer las propiedades tecnolégicas y wecénicas de les »

; rialea que eon mayor frecuencia se utilizan en los trabajos de su of!

“% : como asf también los procedimientos de obtencién, y los procesos de t
|

mientos térmicos més comunes,

. ¢) Interpretar en forma completa todo tipe de plano que rep
; te piezas o conjuntos relacionados con su oficio, conocimndo la intcrprcutw
;qﬁ>\ oién de las eapgclficaclones y tolerancias que on elles se indiquens

d) Conocimiento del manejo de los instrumentos de mediciSms ealim ]
bres, micrémetros, comparadores, gonidmetros, eto.

éé e) Conocer las reglas bésicas de conservacién de los elementem
Q2 confiados a su responsabilidad, mdquinas, herramientas, ocalibres, ste,
3N

[\

]

o

(9

P

f) Operar correctamente y con la méxima eficiencia todos les ji-.ﬁ

pos de méquinas, herramientas y calibres utilizados en los trabajos de su
oficio.

- e SRR,

g) Conocer las normss bdsicas de higiens y seguridad induntrialo.
/}r £ 'idaa/a o8 _irabajos de su oficio. s
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OFICIAL: ~ Es el obrero que ha realisado un aprendisaje teérico - préotiss
de un oficio determinado y que es capas de ejeocutar oonm precisién y rapides
todas las téonicas operativas del mismo, aunque en la préctios no las ejor=
sa sizultaneamente, sobrs la base de planos de conjunto o de detalle, oro-
quis, muestras, indicaciones verbales y/o escritas.

Para revistar e. esta ocategorfa los obreros deberdn ejecutar um
una prueba préotioa (capolavoro), y ademés deberdn tener uaa antiguedad de
2 afies en la categorfa inferior y se los someterd a un examen de idoneidad
sobre los conocimientos que a continuaciém se detallans

a) Conocar y aplicer lae operaciones fundamentales de aritmétics,
~eometria y trigonomeirfa requeridas para el desarrollo normal y eficlente
de sus tareas, .
Estos conocimientos deberdén aplicarlos para resolver los pre-
blemas de cflculos que se les presentan en la interpretacién de los planes,
‘lh en la preparucién de las méquinas y durante la ejecucién delos trabajos de
> su oficio.

b) Conocer las propiedades tecnolégicas de los materiales que oea
. mayor frecuemcia se utilizan en los trabajos de su oficio, y los procesos. -
de trzmientos térmicos més comunes,

o) Interpretar correctamente los planos que representar plesas o
! conjuntos relacionados con su oficio, conociendo la interprotgoi&n de las
1 tolerancias que en ellos se indiquen.

d) Conocimiento del manejo de los instrumentos de mediciént oali=
bres, miorémetros, comparadores, goniémetros, eto. '

e) Conocer las reglas b&dsicas de conservacién de los elementos
g confiados a su responsabilidads méquinas, berramientas, oalibres, eto,

' \ £) Operar correctamente todos los tipos de méquinas, herramientas
{:>,, y calibres utilizados en los trabajos de su oficio.

g) Conocer las normas bésicas de higiene y seguridad industiriales
Nreforidas a los trabajos de su oficio.

MEDIO OFICIAL ADELANTADO: -~ Es el obrero que habiéndose desempeiiado con e-
.ficacia occmo medio oficial por lo menos durante 24 meses, ha adquirido um
buen conocimiento de todas las técnicas operativas de su oficio, pero no hs
alcanzado adn la competencia necesaria como para ejecutar cualquier tarea
del mismo con la precisién y rapidez exigible &l oficial,

Es condicién indispensable para revistar en esta categoria, tener.
lgn conocimientos que a continuacién se detallan, sobre los cuales se tonse
ré un exsmen de idoneidad ¥/o evaluacién adecuada.

' R
e
e
-

" a) Conocer y apliocar las operaciones fundanontalas de nritu‘fies,
gqometrit ¥y rudimentos de t;igonometria, requeridas para el desarrollo ner=
mel de sus tareas,

. Eblﬁh cimientos deberén aplicarlos para resolver los proble=
s de ofl 8 que'se le presentan en la interpretacién de les plancs, em
n la prepal iéy de las méquinas y durante la ejecuciém de los trabajos de
/oficioe yd
/
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3) Cencoer las primsipsles puopiedades tesmsligiocas de les
risles que een BAyOr frecusneia se utilisen en les trabajes 40 su ofil

¢) Iaterpretar correcisments los planes que repressaten pleass
relscionadas oon su ofisio, comociendo la interpretaciém de las tolerensing
que en ellos se indiquen. :

d) Conooimiento del mamejo de los instrumentos de medioiéns nnm
bres, miordmetres, comparadores, gonidmetres, oto,

_ @) Conocer las reglas vdsioas de conservacién de los slemented
confiados & su responsabilidads méquinas, herramientas. calibres, %0, ,_
‘ £) Operar correctaments las néquinas, herremientas y calibres ofe b |

_ktu_‘utinudos en los trabajos de su oficio. : .

rmas bEsicss de higiene y seguridad referentes
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Es el obrero que texwiand ¢l perfodo ds apremdisaje teéries
¥y que posee los conosimientos de un ofieio, pero que mo habiende oonple~
tado su aprendizaje préotico no ha adquirido la axperiencia y competen~
eia necesaria como para ejecutar cualquier tarea del mismo oon la pred@i-
#ién y rapideg exigible al medio oficial adelantade,

Para revistar en esta categorf{s el obrero deberd ejecutar
y apcobar una de las pruebas préotiocas normalizadas sobrs los trabajos
de su oficio, la que ejecutard en la Seccién donde habitualmente se do=
sempetia,
Adem&s se 1o someteri a un examen de idoneidad sobre los
conocimientos que a continuacién se detallant

- Ya) Comecer y aplicar las operaciones fundamentales de arite
métioa y geometrfa requeridas para el desarrolle normal de sus

Bétos conocimientos deberén aplicarloes pais Tesolver los
problemas de cflculos que se le presentan en la interpretacién de les pla~
nos, en la preparacién de las méquinas y durante la ejecucién de los tre-
bajos de su oficio. ‘

¥ p) Conocer los metales que con mayor frecuencia se utilisan
en los trabajos de su oficio.

- @) Interpretar suficientemente los planos que representen
piezas relacionadas con su oficio, conociendo las toleranoiae que en elles
se indiquen. '

« d) Conocimiento del manejo de los instrumentos de mediciém 3
calibres, micrémetros, comparadores, goniSmetros, ets. “.= ' ’

% @) Conooer las reglas bésicas de conservacién de los ele-
mentos a su cargo: méquinas, herramientas, calibres, etc,

w £) Operar suficientemente en los tipos de méquinas y con
lgs herrambentas y calibres mds importantes utilizados en los trabajos de
u}ofioio.

i
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QOPERARYO ESPECTALIZADOS

- .

Es ol obrero de produccién capaz de realisar, 1ndopqndiont.-‘ﬁV
mente, con la méxima precisidm, oalidad y rapides, una § variss tareas 3§
cuya realisacién no presupone la universalidad de oonocimientes quo de t;’
manda un oficio, pero que, por sus ca;acterfsticas & importancia, exi- 3
ge persanentements un wfximo de habilidad; empsiio y responsavilidad,

Es condioién indispensable para p:sar a raevistar en esta ca= f'
tegoria, que el obrero se haya desempefiado oon efiocacia anteriormente P
como operario calificado y que tenga los conocimientos que a continna—‘f”;
cién se detallan, sobre los cuales se efectuari una evaluacién adecusds'§
para determinar sua aptitudess 3

. a) Conocer y aplicar las cuatro operacionee fundamentalas dn
aritmética, :
Estos oonocimientos deberd aplicarlos para resolver los pr§
biemas que se le presentan en la preparacidén de las niqui-ﬁ:
nas y durante la ejecucién de los trabajos de su espesisliel
dldo o #

b) Conocer e interpretar, suficientemente, los planos, oicles ]
de fabricacién y fichas de operaciones de los trabajos <&
su especialidad y lae especificaciones que en ellos se 19
diquen, i

o) Realizar las preparaciones y puestas a punto de diversas
méquinas fundamentales, ademds de los correspondientes d&!;
positivos y berramientas con las que realiza los trabajos
de su eapecialidad, i

d) Utilizar correctamente los elementos de medicién, con les ;;
que debe controlar las dimensiones de las partes elaboradail
en el desempeiio de su especialidad,

““e) Interpretar correctamente las dimensiones y tolerancias iqi
las partes elaboradas. .. ;

f) Conocer loe materiales que con mayor frecuencis son utili—f
08 en los trabajos de su especialidad y los correspon= .
i?ntes procescs de tratamientos témmicos a gue son uonotif
8, en lg medida que la particularidad de las tareas que ]

eal fi/‘ { lo haga ‘necesaria.
|~ A
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GPERARIO CALIFICATOS

Es el obrero que realiza tarsas de produccién 4§ auxiliares,
Y que, babiéndose desemfeiindo con eficacia somo operario, resliza oon
precisién, y rapides, varias operacicnes en uno o varios tipos de wé-
quinas,yé efeotida ciertos trabajos dentro de su oategorfa que por sus
caracterfsticas exigen un apreciable grado de habilidad, adenfs de ep
pefio y responsabilidad,

Este obrero debe ser capas de preparar y poner a punto la
@720 néquinoag, dispositivos y herramientas con las que realisa sus
tareas,

Es condicién indispensable para revistar en esta categoria
tener los conocimientos que a continuacién se detallant

a) Conocer y apbkeer las cuatro operaciones fundamentales
de aritmétiom.

b) Interpretar elementalmente los planos y/o croquis que,
mediante irdicaciones del Supervisor, sean necesarias
utilizar para las tareas. ' o elen
Conocer e interpretar elementalmente lef Seems de ope—
raciones correspondiente a piezas y operaciones de sus
tareas habituales, '

?tilizar correctaments los instrument(s de medicién oce=
entes a ias tareas que habitualmente realiza.
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OFEBARIOS

Es ol obrere mayor de 18 alies de edad que realisa tareas de
produceién manuales § en méquinas, o bien tradbsjos suxiliares a ls prg
ducsién.

Para dichas tareas, no se requierem bases teéricas y largos
pericdos de aprendiszaje para realisserlas correctamente, pero sl cbrere
deberf tener ocierta experiencia previa em las tareas que sjecut..€ ta=
les como por ejemplet

- Operar méquinas herramiemtas, llegando & afectuar el cambie
Y registro G« ias herramientas ocrres;.ondientes,
- Armado de grupes y/o subgrupes.

eas varias en almaceness:
oonirol, abastecimiento, stc.
b

-
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Es ol obrerc que sin ninguns experiencis ni oconocimientos
previos realiza taru- de produccién, marmuales § en méquinas.

Este obrero permanecerf en esta cataiorfu un pzr{odo méxi-
mo de 2 meses, MW of i Arrar K et

81 vencido este término, el obféro nb bs a uiridé 1a exs
periencis y oonoomiontu- neo! n.rio{opara IFaaar a !Il»\O‘tW{l de

Operario, podrd pasar a revistar com po6n ganeral, si Wxiste vacan~
te para ello,

e - o R

PEON GENERAL$

Es el obrero que realisza tareas simples, suxiliares § no a

la producoién, que no demandan sspecialidad ni préctica anterior, re-
& quiriendo golamente esfuerszo,. habilidad y atencién, como sert

qargt, descarga, acarreo y almacenamienio de materiales,
impieza y demés trabajos generales.
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SERaN | suPloionto oe cclooardt en lon lugwres dectinadon ol efocteee

ARTs 3% 16 IEH A coloonrd? on Imgar viscible, vitrinas o pizavresghacta

aines por Flants, paro use exelusive 1ol Mnilonto, 3 £ de 1‘aumwaaz.1

3 A poroonsl 1a publicidad do lao nformacionss oficialer de copooder granlad

quo aquil emith.-

: » 4\ BT 3398 Al percomal gue ofactus twreas que ey idotfon 10l :;isw?.&m

S sﬁs s 1a LDTSA pea avonaojable propevcionarle loche fooom, ia lopres

‘ ”. as a0 1n mrindztewf oo 12 oontidad wficlents que 1iohe Sowricde Lflicy
L aotmine y on smlisioren nMloouidas.e

’ A2s 35°¢ la jormada de trubaje verd cuapliia intogruncate respoisnde sn em
prsioe | Stiiisd 1a hora do indclacifn y finslisacifn do la mizms lo 2ouorie a les
7 norariss 3/o mdalidoles de trabaje que la OITCSA tanra ectadlociics o yuw

diaro FOBE rddad e 1n legislacddn vigonitees X
L‘J’ m@um"‘éé mnj:am b nl tubaje ss cencoisrd una teleranals
, fn 1z llogada dod poroomad |
= &ammmmma.mmmwmmmmm.w
@w diohes llogodas torde sean netivrlas mmalmacmmnn comm
probada que ofo~%s ol wedde do troac porits muu‘wmmma.numw:
[ N i/ 4058 36% 3a MPRISA repondyd al pursomnl los costos doriwades de detericves
S 25708 o poturas én aateoler quo Meapenich a reootue om owrrcoclemss Spticas, cuag
6y ounjy
1 A ] %0 106 vianes Dosulten dufindes en ol Jugar do trabale, siumpre qus se efoow
L tao imodiate demnoda de elle ol Supericr Jordrquioe y quade comprobads la
[f{x:f[d : § 2306 senecdonada por parte deol ente ompotonts do la fuprosa. - |
L |
fm’iiﬁ“ i , ;‘ﬁgﬂa AlRDs JI°0 Ia TITRIOA propounderd, denire 1o 1s quo 1s es facultative, a l1a
res Nopogronive capaod taoifn $Sonies y cultura) de sun lepon:isntes modisnio 18 !
| '5’;{“%!/ it ‘i Srgauizecidn do aurcos aduounioses
j?c;‘: %MF«( “ 43 8%s Lo JPRICL contard con Sala ‘e Priveres fuxilice en el -Eﬁ’tmm‘n‘
U, v dsfonte atuniida por porsenal §i8uwe baje iiroocidn profo iannl, oo carvie
U §25% e de vonfoulo anbulinotse |
A MYy

Kl AT 300 Ia TPHIDA provecrd veoiuaries instalales en leonlos reglanoxntae

ries, dotados du gunriarcopsc inliviiuales osu caniade, servicios sandtae

bz, lovatos ¥ juchas de agun oulientc y £rfa, dsctimades a ia higiens pog. |
sonal an proporoidn alcevads a 1z cmmilad 1o dspon’dentes do acionie a / ‘

las reglaxutacience y o~lmausae vigentese T3 porsonal debord manlonor so

footo eutade lo cLasorracidn y limpiosa esas instalacicnes y olomontos,
tltgyomde falta grave toda vielacidn al Tenpuotoe=

/' A A RN SN R W O SN AR W




& PROYLCTO CONVEHIO COLUCTIVO DE TRABAJD =
' « POSICION D LA APRISA -

Con reforencia a la posiciéy do la Smpresa ya fiYjada segn consta en aeta de
la sudiencia del 23 de Junio de 1971 (£8.203), so modifica en la siguiente /
forma el ARTS 9¢: QATEOORIAS DEJ, PERSONAL HMPLEADOS:s El porsenal do emploados
se divide en las siguientes ocategorfas: SEQUNDA "A" - SEGUNDA "B" - THERCERA *
A" o TERCERA "B" y CUARTA.- ,

PEROONAL MINOUALIZADO+ E1 personal wemsuslizado es ol siguiente: CHOFIR do las
CHOFER DE SEQUNDA -~ PERSONAL DE LI PIEEA « OIDIENANZAS = JARDINEROS .- '

A ocontimiacibn se fija posicién sobre puntos no comprendiides en
loc (39) trointa y mieve artfoulos primeros .=

0% HICTUNE Y SEOURIDAD: Las condiciones de higiene y seguridad de tra-
m‘ L 'bajo para el perzonal, se rogiran por las leyes vigentes y normas reglamentaw-
' Tias do las mismose~
& BTy 43%= ROPA DB TRABAJO:
‘; a)= la EMPRESA proveers, sin ocargo, dec camisas, dos pantalemes y una
! qr¥n Campoya por afie al personal operaric.- ' ‘
L b)e PW‘OMA: Se provesran tres mamelucos :muales, sin caYgoe-

PERSONAL, FEXENINO: Se le proveerd de un uniforme per afige=
‘ El dinoﬂo ¥ o1 color de la indumentaris queda a elcocdidn de la
RPRESA oo

VARTs 42¢s ENFEMMED-DE: INCULPABLES: En caso de enfermedades incilpables o ao-

: cidcntes extra profesionales, se aplicard lo dispussto en la ley 11,729 Tra=
‘b&»ﬂoso do enformedades de larga duracién o procoso, el personal - una ves ven—
cldo el perfodo de licenocia legal pags ~ poralbirf miontras dure si In -
dnd el setenta y oinoco por olionte de sus salarios durante tantos moses /
afios do antigiodad tenga en la Empresa inclufdo ol perfode de los meses pam-
dos megiin ley, y hasta ol méximo de un afige=

JABZs 43°¢ E1 personal que deba salir on oocdaién y regrese el misme dfa al lu=
gar Ge orfsen, pereibiri ademfis de su salario normal, el importe corresponiien
a los gastos de viaje y ommida, de acuordo con las normas reglaentarias /
°fde ls FMMPRESA. S1i no pudiese regrosar en el ifa, porcibird wmfs del importe
do le jornada normal de trabaje, el viftico establecide en las disposicionse
Jmlamentariaa de la Imprcsa para oubrir los gastos de viaje, comida y aloja~

mientoo=

&v.'/w ARTs 44°s VACANTES: Para cubrir las vacantes que se produzcan en la Smprosa
gw"’“ se darf premrancia al peraenal en aotividad, siempre que reuna las condgsios
} ¢ nes ocorresponiientes para diches puecsios, siondo consiierados oomo elementos 7
calificantes; ademfs de la idoneidad y contraccién al trebaje, la antighedad |
»§p] en el servicip y disciplina dol aspizanise 4 £4n de llevar a la prictics esta
o B disposiciény/se seguird ol siguiente procodimiontes
)“ " aj= La BIPLL.C. ocolocard on trasparentes, por el término de oince
Ve dfas las vacantes quo se produscon en las distintas ocntego~-
rfasy con iniicacién de las condiciones nocesarias p arc oa=
PR
%,’ brirlase-
/ s b= £l perconal que estime reunfr las cwndiciones exigidas///////
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V 1711777/ / / [/ // / solicitard por esarite ser considerado oamo aspirants, indican-

é

T

=% /9

do sus oonoocimientes, ocapacidiad y experiencis ..~

¢)~ La BMPRESA estudiarf las soliociindes, tordendo prioridad los de-
pondientes que pertonescan a la Seocién o Departamento donde exis~ |
to la vacant® y selecaiorard s los mojores aspirantes teniendo en *
ouenta para elle las comdiciones de los mismos antes menciomadae=

d)= Los solioitantes seleocionados rendiran el correspendients exfmen
t6ontco~prntico, referente a 1a vacante de quo se traih.- ‘

o)~ Quién hoya rondido exdmen sin resulpar aceptado, sole podrd Jwre-

sentarss para solicitar cubrfr otra vacante luego l¢ tramscwri~»
dos 180 dfas del dltimo exdmen.=
‘ £)= 51 ongre el personal sclicitants no existiora a juiclo de la BM_ e

PRESA quién rouna las condicienes necesarias paru ooupar 18 weoan~ |

gga liares quenmlcu 1s 1 , :pm loc casos det MATRIMONIO, MATERNIDAD, MI_

MIENTO DE HIJO, OONYUOE,  HIJD, PAMILYA BUMEROSA, ESOSLARIDAD PRIMARIA, ESCO
LARIDA> MEDIA Y SUFERIDR. Tode olle oconforme a 1los requisitos y »er 108 mome =
t tos previstes en la hmlaoidn vigente o=

mw.nmuwmmmmh.mun “bujo ol misme techs,
no gooe &e Jubilacién o pensifn, y no cuonte o medios de vida ni tengm fore
mumm, 1a RIPRESA abonard al dependisnts una asignaeifn mene

1/ 9”2‘.‘(”) veinticineo a partfy del 1/4/T1 y peses (26,20- a partflr
ded
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M{"g: :‘”‘nz" Al TORIROEGN DO R T VLT U 0 v e Tt n oine e
follecirdonto lol conyuse, puiro, mj;fim(;? bijo: a errgo lod lopon Lounte gse
aborvwd un cubrilde 2o poce il (Q_@mnw iny ) ax topon 1ibe, cons
tra Ia prosontacidn de la corespeniionto pirtida do iefunoién, o auyo efeg
10 1o “aprosa ho oontrataio wh cegure coluoilve de vida en la Caje Haocdonal
do Aborre Footale 1 depen iontc debord auplfr, alsafe, con lom requicites
quo pard oads  oase eatablonon la Cija nefonal e Ahorre Postal somin sus
reglacantacionsse OCuanio las passonas on ouestidn no se hallen a ocarge el
depanlionte, sa lugnr del subsiiie sntes wemclenude, lo IR, & pediide
 del dopencionte otocgord a Sste un prfotgme de hasta TLIICIIRNOS PLDS (
/7‘///"06 C’@wma ley ), quo serd decoentaio en Jius, arotas mensucles, Seucles y
e Cualxd canzecitivas, oin intords, de los habamc\&'ojl peruonal afectade, a portfr
- de la liquidocién do hoberos inmodiate siguientc al otorgonionto del rofo=
rido prdutange/ Pare 1a obtoncidn do este peede tame, looc dopondiiontes con

wonos do ools mozee da antigholad doborfn prossutar w: avel de un oompaiiow

o do wrabaje que tonga una anticfodad mayer a la moncionadaesd

Al ASTCHACTON I s (0 IZLITARS Durante la prostacidn ofovotiwa
dol sorvicio militar, el dopondianto poroibird una asignaciln menmoun) de ‘
Wwolnta y sietw oon ainmonta ( 37,50 posos Loy ) a parifr del 1/4/My
T ds : ; 19 =
i&/?f.:u W&ﬂwm oon edncumba ( 39,5 posos loy) a partfr ‘el |

e S §TRIC

S
16 1K1

'W‘ th 0L 108 Tolo porconal que poses tftulo de ectudies
sorrenpondionto al alolo ocomploto, omitdls per Lucuolas Industrialce, Haales
nalos o norualosy piblicas o adsarfptas oficialmonte, se hard amosler a
una asisraoddn mgpoual do pesos dies ( 10 peces lay S a partfr de 1/4/M y
de Lonon onoo ( g poven ley) a partfr dal 1/9/Tle= ,
&S AN ¥l porsomnl quo posea aproba’e el Cicle comploie do txes
| aftes on lao ecouslas tdumiocas y oye ingrere a lne miwmas voudor: cous mf=
nino ol sexte gralo aprobade, pornsibird una asignnoiln monoual ‘e pesos /
pein aon oinmionda (g!’w Loy ) a purtfr lel 1/4/1 ¥ de pomas sloto{ powmen

T Llay o=
4 Paro gosar o las asigmacionen establacidns en o te artfouly
80 dobord pro entar a la Tmpr ;4 ol liplame o cortl’ica ¢ oficinl corres =
- pon iontoes
A3Ts 50 ASTGIACION PO/t IHICEA ¢

Tode emplonde que, aparte del O .tellane, Jocdne porfoow
tauonte otro w otros ddiowas y olcupre guo ol wse o los wismos lo sea /
S siAsg neoosarie para cl desompefle de mus tarcas ospeofficus, gosad do wna osige
nacddn moncual do poses *tocioghe ocon odhenta (18,00 pesos loy) o parife
1ael 1/4/T y do wointo poses { 20 posec Lay ) a parifr ‘ol 1/9/T1 por cnde
uno le osoc otros idicmagAmo lomine y orplee en cuc 1arons 0spOoiiiximes

lﬂ}"%"gt 5 WM{‘I%&PQ’L AR D8 DTTA0t Tolo poroonal do la Ofiodna e

, R ))’/9’ A punoraplobes  que particdpe en el onsobrardodto lo loz =il oz, poved////
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Joir€ un adicional wenmal dg pesen ‘isoimicve (19 pesos lay) a porife isl

1/4/Th3 ¥ 1o pooc wointe (20 poses loy) a partfr ‘ol 1/2/The=

AlTe %203 AJINIONAL DU POUCAL . Cidis 51 Tesororc o respouanble de Caja

porelbind un adicional moncual 4 peros weintiseds (26 pono: lay) a por=

8 dol 1/4/Ts ¥ de puses vedntiochw (28 pecos Loy) a partir ded 1/9/Tle=
”

ARD 8303 SSOALARON POX ANTL 0403 Todo dopen:ionte poraibird un alicio~

nol on conoopto de "eneulafén por antighodsd® quec se fija on la sume de /

da nfo 4o servicio on la ‘mprocse Bote bonoficle 80 hard efootivo on 1a /
70 y 61 quinge 46l mes, 10 pareibird eon efoeto al dfa primere de diche /

benoficio a partfr del dfa primeve 4 1 moc imediate posterior.~

AT Shes PROVECIOE OF 2GS

signientes boneficien, 1ionde 4o octe modo oon las provicionos do la
lay lo Ohras Socdales, y hosta tanto no se opere una molifiexcién vobre /
ol rézinon y titularidad dol recpone:ble de dicha prestaciéns

por modse de la Organizaciln A dstonodal de 1a ‘wprosa y de aouor-
do a las normas ¥odomontarias le la mismuy e incluyed

- Talas las prestasiona: do olfnios médieca, quirdrgios y sus uwmj

1idgdes do cualquier naturciesae= '
- Tatudios rolioldgicos y raliogrdricos.=
w Cxfones y anfliclo do laboratorine=
- Prectaciones fisioterdpions.~
« Into maciones oon swdnistre do medicamoutos y olomenten (o curo~

odln, ouando ol [18dice do la Orimndsacidn Acistonodal lo consdie~

20 nooesarioe=

~ Para Joz trotaciontos ouratives y cum’lo los Liddices o la Orngande

sacia Aclotenocial lo detorminen, loo molicatontes y elomontos le
aracdén 1o cordn suminicitrades con 8l CIITT DA FOL 0T 10 (50%)
d¢ donouanioe=
- Agictencins odonteldgloa oon exocpcin do loc trataniontoc de pré=
toois y oriodiuniodne~ )
@odan exclufioss
- @ suministre do 2paratpe ortopSiienn, do prétecis, antoojes, audffonoe,
et0e=
» Las prociaciones 2n radivm, bosba e oobalbeyincluae las quo se ofestuon
durante las intcrnacionege=
%)~ in case do dccddonto de tradajo o unformodad vrefocionnd oontrale
da en 12 Dmprosey el doponiionte afcotado roodbird la atonoidn .
correrpencionty/y los wediserwntos ¥ clamcnYes du ouracifn grotf
‘{v‘f-‘m/.g\w oo e 3

z,ﬁ,‘;z‘f‘l 552 VACHBTOI yiiross 51 persured tonded lspophe o gosas e e/l f
R 7 4 * : P

w

[

vasos tros oon dooe (3,12 posos Loy ) por mes a partfr lel 1/4/7d ¥ lo pe=
gos twen con twointa (3,30 pooos: Lay) por mos & partfr dol 1/9/T, por ea=

Wﬂ%fm'ummmmmumwmmami
Wir“wmﬂomm«lmaueammyo:mmm;mmaagf

a)e asictcneia médico para lon doponidontes, muo oSnjmges, hijos weno=
roc do 18 ofios & incapooitades eaunquo muporon esa edad siompro que
sotuviesen a su exdlusive enxgo. la asistencia médiee oe efootunrd
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,c'/ vaeodono: amunles o tobleoidas e 0ol Daavote Tay 1710/4%5, sicmpre quo habis
| so prestado serwiciom en 12 Dmprosa por lo monos mfs le 1a witad o lor ifas
hfbilee del alioe -1 por-onal que ingrese entre 1 prluore do Julie y ol troins
ta y uno lc¢ Dicduubde y que, enc consaountis, no cloanoe a trabojor ol ufude
wo reoue ide pars tonor doreche a vaoadimesy gosard do un 1fa do liooneda pow
ga por oada wos colondarie complete lo twrabaje (§h ol quc huye tonide anistan=
cio porfootass)

! Ega 5G°t Jo otorgari em foua olmltdnos las vacaciones o loo ofnyuges cuane

do trabajanio ambos wn lo Znprosa, saf lu soliciton por anaritoe~

 ARD: 57°t So establooe ol siguicnte porfodo do vaonciones para todio ol perco=
nal? A28 .
AIMTIOUDAD do 1 a 5 afiosy catoroo dfas oorridose= 2 fdver
- lifo do cinoe y hoota(10) dios affos do antigfiodad, dicodnueve dfas coxrid

doBew f:’ o ML) .
- lids do ddes o6a(10) do antigBodad, weinticuntre dfie cvrrilos.- |
A £fn de dctoxminor ol porfole do vacaciones quo dorrecponda a cuda de=
pondionte so tomerd su antigludod ad dfa trointa y wne de Diclomdre dol afie

a quw portonescnn dichas vaooolonoses

ART3 589 (1 dopemidonte quo em uso de oun voosolones amiles sentrajeza ea
fornodad o aocddonte inaxlpables, debord comunicar el hoche immodiatomente
por tolograne o 1a Improsa, informonde soinisme sa domdcilie aocidentaly om
oaso d¢ encontrarse aucente el habitnale Comstatada por ol Survioio Lifdice
de 3n lmprosa o moliante actusoidn y cortificacidn médica extondida por un
Organiome Cricial, se considersrd intorrumpida 1a vacacifn per igual mimere
de dfss a los gue lomande 1o rehabilitacidn, ocontinuonle en ferma inmodiate
avboalltion 1a vacacifn amuol un: vos desaparsedda 1a cousa de la interrupe
8. Tste bonoficie mo pucde ruparar los plasos provistos on 1a legl-laciéa
on ol oonvenio para 6z o de eaformelcdes inou pablese= :

y ARTS 5093 C7eTA PO UATREOUI0S U1 perconal geserd de 1o licenoia por mae
tricenioc povicta on 1o laye 04 contrae enlan: Jlurante el pordods logel de
vaceelonos, polrf agrcgor su liceneds am:d on forme immodiatuaonto sogudda
a a1 vacuotln por motrimonie, sicmpro que 12 solicite con veinte(2C) dfas de
anticdpacidne &1 dopunidonte deborf probor fehueicutononta con ol acts de /
| matreinonio dlcho cwbio de estalo civil o=

ARDs _G0o: : Y PRI ; 1 Por naeciniontoe lo hije ¢l io.cne
dionte tione derechs a Joo < 20 liooneis paga dontro o len winte (20)
dfen ol naciniontoe= ‘1
Amps Gles LICICTA PO FALLORIIAMD Por fallcoimionts o foailisy (o prie

mer grase, o) dopor ionts tondrd dereeho a euctro(4) dfaw do liconeds page,
imnediatos postoriores a partfs 2ol dfa del fallecimiontee FPor follodmion=
%o do suogro y horuanos, 61 dsponcionde tonird derceho a dos (2) Afas do 1ie
oonels pogey inaodialos positoriores o parifr dod M el £sllociviontoes

m caso Lo cue o) folleoirdents do alpmnz o las percanas a uc 00 roe
Plors oote arifaldo caurra encontrfrdese ol dopondionte en (poe de sun Vaodw
aones anualos, & tag yrdaragAnterrunpidos pgr 1o £.a correspouiionies
a 1= Tespectiv gingo pozfallesinionte, W contiivordn immeliitae:te /
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AZSIOUIO €23 + Dol 0 Con nwtive o exfaonow  por zotulfien univorsi tarion
! en instdtusionos oficinles, incorporudos a los uicmas o lugalucate rooouoois
. dasy @3 perconal Lordr? doroohs a tres (3) 2fus lo liconoia por motoerda & ren=
" afr y hacto un mdxico de vointidn {21) 3fas on cada afio calandarise For exde
monos corworpan icntes o eotudior sctundordes en inctituedowes oficialongine
corperadss ¢ logalnonto reowocidan, dos(2) ifas de liesncia por watoria 8
\ | randfr y basta un nfrimo do catoree(ls) 1fuo en owla aflo colomlarie. in ame
bos ocmmoe debord prommntorse innodiatamonte despuds de conclufda la liconeds
{ 61 oor.ifica’s ocrro-poniionte extonidde por la Inctitucién respootiva, oon
1a inlicooidn do 1a zato:ts ronlidoe Lo liconela quo on Gxia o280 86 Preve
on eoto artfoulo mole correcpende para los oxfuonos fidos do la totalidad
do 1a materia do o se wuto, quodnndo exelufios del boneficie los oxfnenos
pardaloc o prusbas préicticas o tofiless poreialooe=

¢ ; o D2 SANQRE: Para donar sargre, previe avise a la ITMle
SA, con N0 IOMOD vointimatro horas ds anticipacién, el porconal gomard
) do no rds de loc dfas de lioonoia paga por afiv, eu intorvalos no inforieres
T yom g 2 aatro 20908e Pldho avise pruvio no so emigiri en los cases improvisime

] ydawmmgm&awmmnmdwwmmmwa&mmymfm
’ B} ‘Ihaciontesento lemosiradese & loa ofsctes ol page so exigird on toios loc ORe

sos ol omiprobants médicc correnvon’ients asf como 1a oonoiatacidn lo la ne=

4 oocddad inmsiiala en el imo supuesto proviote en euto artfcule, twni:inle
1a "mprosa 1o fasulted de ocorpzobar la urgencis irvocila, antes de ¥ uilae
ol page do la licomeiger v LN v 3%
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AP G2 Ot SLOUTG U Visat Dole ol personal ie este comtriio celuoiive le /
wabojo gosari de un Sourg §e Vida Colective, por un ocopitcl wndferme de /
paco. dos wil cuimiontae (2,500 pooos Loy), por porsona, aiyn prime estard
2 oarc Jo 1a improscedl pursonal bousliciario podrd ampliar, 8 ou curgo, /
el ocapital ac.ourado, oconforme los plomes esleblonliecs por 12 Caja Hacdional
do Ahorro Poctal, quo os la ontidad oon 12 que la Zuprosa ha contratasdo ade |
ho sor0 =

'n onse de mucrte por socidonto del titular, la Caj: laslonal do Ahoe
rro Footal pagarf una dolilo indounisaciéa deol oopital asogurade; o acuors
do a las coniieiomes i. la pdlisa y ampliio los requisitos reglamonicries
d¢ Ja assouradoXose

71 deponiionte podrd inco:porar o la Hoposs un ol sogure lo vida por

un capital que mo supere la ritad del que I3 tiooo saoaripio,y con Dagn do
Prioeg o ou oAR{e

YARTs A8 6505 DUUCULIE0 CUOR, SRIGICA: L. Joprusa rotonled ol Lpocte del
uno vor cimiw (1) 16l celario bicios bora, sobro luc boras normiles /
traba, ), cn conoosdo fo Mot sintienl, o 1en afilisdes al winddento. ete
{por’s. Jobend cer duposit 4o 8 menbrs 4 1 Girciento ‘antro la los priveron
dtes {10) afxs o &la mos ¥ parmeondord a 1oz afilindos egyos nombres ha-

a2 cocmnicade ol Sdndicato a 1o Improsa por nota funtamento oon lo autorisae
cifin 2o int.ocealo pome qun ze proceda a sichn rmtonnddne 1 rdzno proceiis

T
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misnie oo coouird ca eso Te aue ol Sintlecte aatablazes un: euota nutusl
¥ 1o roiancifa 1o ma Lovocie KFL/AEAEE v 02 coneisulopto ‘gpbcite sen debi-
Camente muiteimads por a1l linistarie lo Mpeobajo o 1allincidne=
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ARTs GUs ACCLU NTw o VILANAJD 1.0 onso lo accidentes 1ol truonjo, lae paries
(kquoaan obligndas a caumplfr con lo que ostabluoe 1z lerdslacién vigonise=

‘ 700 I, HO 2BL.Ge Jo estableoce gque en los fac ‘eterminades por la
V1logicd 0ién ocomo no laborables, ocon op3iidn para trabaja. o musponder lus actie
vili. es en faver o la induotria y ¢i coercie, la 17T .0A detorminard el se /
trabaja o né, cen excepcidn do lou ifas piiie o de .nowe y lunes de¢ Coruaval,

en que no oo twabojarde (1 porsomal quo d sarrolle actividoies eu algunc de osw
d0s 00 dfas moncdensdos, parcidirs la rammcracifn normal cex wi inarouonte /
del cdon por oclonte, omme sl s: tratare do tradbajo o oo inarie, salvo ¢l pore
sonnl de serviciss especinlem, tumec © equipes, que tradujord normolmonte y / |
gin reonrgos on ol page de mm.-j

nemumwhswhdnlua m»mzm J.!an-ﬂbaan. sordn inarenontadas
oo ol clon por olonto sobre ol salarie normol estableciio on ente convende.
in oste recarmo quola corprondide ol do Leye~

4T DIHADAS: Dn loc aoraries ocontimios, la Inpress o@ ,
cocpronote a mmm!.r la 5omwla de¢ trodajo aproximalomento a molia jormade,
por un parfolo remwmorade de 30 mirutos, los quo serdn dectinuies a lu moricuda
e &l decoanss del personal.- ,

]Qt g J0°s CAURIOS D TURIOSs r loc casos en que se disponim tranaforonala de
porsonal o tornee (dstintos do trabajo, so adepturd las wodidas heriinentos pas
ra que el personal tenga onnooirdoento de loo ninmes oon 40 horas ¢ mtitxlpaai&
Cuandc no fuere posible tal temperamente, lo Iapresa analisard l1a situaciéa oo
peaial ¢ partioular que se prusents, debieile tanor ol depeniienie 10 horas co=
no ninino do descanso, sin que esto implique reduocidn en sus jornales.

AIRS - “3 CoofLICA 00 Jo ABMO: .n lou certificalos o trabajo quu li mpro=
sa extiondia al perscial debord oonstar la remuoracién gue to ls liquila. Cuane
d/ 0l lopornionh deje Jo portoneocor a la ‘mpresa oota le eutendord ua osrtifi
foaio en al Ti8notardn 1o recia do Angruso y ogremso, ol dltiuo salarie y la cate-
4 oxrfa. -

ARTs 72°1 DUIDICACION U SWICTOHISH la imposicddn 1o toda sancddn iised linard:
oo sotificard ol oporarie ocorresponiionie [ or osarite. i1 dopon'iente debeords
"noﬁfiome por osarito y en el acto 4 La sanalén aplioada, rolondiondo una co=
%p&n pare o Lformaciéne Jwla aolarado que ol lepenlionie conuorva sus Lorecho
o Lpummar 12 saneddn por 1la via logal corresponiicntoe=

s

SRR 7308 ATCANC 110G U RNIICIOSs unlc osicbloeilo que, salvo on aquollos

Bacor @ tue sopoum lo contrarie, los benoficios otorgnlos por ol nrecanto /

convenio i polrdn duplicarce o sor acumistdvon, soan cunleos fucren las cir
viotniacioao el oonde

ABEBOR

/f!
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AT J4en VAGOU S T L0 . Y JOTIAL e paco e los mwelion y jornalas me ajfus~—

L. Far  tard a lan moindl dles conquo wo vienc slectuanio, oouforme a 1a lesdslacibn vie
gentes L1 porsenal obroro percibird sus wberes quinoeenalmente y ol ls emploados
i noneualoentes -

P A 98 COPUTO O LY ATMISUIA): o compuiard 1a anticfiedad total sn la llapre=
| #a, a Yoo wfootos lugales y convencionsles, ya se ircte do una pro taoidn ocontimus
;o interrunpida do sorviclos, sundniose en nte Wlidmo orso los perfodos de preste=
i 01én efootiva de sorvicio ouaplilon.

7

H7e 7G9s T LIPS : ! 5 A AdDs Para solucionar las cucotio=
77 | 208 laborales que 5o prooenten, la Xiprusa tro oon los micubroe de la Comisidn
“irootiva del Sindiecato, que repro-untard a los dopendientes en las muestiones go-
norales do intoreses.- |

ARZs Tlos PROCIODILINTIO i CIOHeR. .OPEI0 D [CIONIS i T

t Vontro dol ambito do 1a Sipross, los !ldanbros do la Comisidn Dirootiwe y
loo Dologados ocotdn sujotos a las normas dol contrato coloctive de trabajo on to~
do ounato concdorne al auwplimento do las tarcas laborales.- i
Los Dolagalos, «n 1o quo rospecta a cus funcicnes conmo tales, ue podrdn hacer abag
dono do sus tareas laboreles ni salir de mu seocidn, sin muteri-acién provim del
Jefe rompootive, la que 00lo podrf otergarse ante selicitul fundada oumde asf le
roquicra 6l owplimbonte do su mandate. In case 4. no poderse solucionar entre ol
Yelegnde y el Jefe irmedinte, en el lugar de trabaje, ol probleoma concrete 9w 1y
diera prosontarse y sisupro que este revista la, carastorfntiocas de urgente, el
Delagade podrd requerir al monoionalo Jefe que comunique 18 existencia dol proble=
ma al Jepartamente de Personal, e) que immedistcmente tomrd intervendldn y simule
tansanente citard a un miembre de la Comdsidn “irootive para, en ouplimiento de
su Ddnoidn, wratar ¢l problema.~

14a lllembros de la Comisién Dirdotiva, al ausentarse do la seocdén dende trobajs,
para amplir con su furcddn 4 reprucenimnte grerdal, deberdn solioitar un pase
esorito ul Jefeo immolisto que ieberd serle devuolto una voz cumplila la geatiéu
¥ on que oconste la osusa 30 la salida, dfa y Lora de la udsma y 1a hors do ream=
dqoddn do taresase
Las autorizacioues y pauues que se otercen, as{ oome las derfc decisionss quo we

M sobre esta watoria, deborxdn oomtenplar los intereoses gremicles y 4o la
ay ouidando no dificultar el ojercicie de la funcidn gremisl y o no perju-
ol desenvolvimionto dcl trabaje 4o 1la proiuocién.-

L0 J8°% la Cadcién Dirceiiva SDINUICAL y los Dolognios no  irfa foparids 8rdoe
nos rolacionadas con 0l fabaje, ni oponurss a dispocicionos uo ovgmnizancidén y
%/ ordenncionto do la producaida que adopte la APRL.GA, pulionle plantecr OPOr R
! nento ol oaso ciguiondeo o) prooadimico to correcponiionto, todn Vo quo concido-
)<\ ron quo lac minnas so cnoaadran dentro do lac loyos wigentes ¢ lo las Jdsposiciow
\“ h@a dol prooonte conteatoew

R

Lt

\| »@ REs J00s LANICI .58 A Yoo cfootos do 1o roforile en loc artfoules ootoutn y /
V(i\g odngf setonta y cloto g metonta y oachey 1a OOMTUIUN IR CUIVY SLNIICAL podrd /

- y FRa o 1o ITHLOA, en 1 pondonoclos do Sota, el primor y toreor lLumoo de
PURSOS AR po ol 10 nonoedlad 2sf 1o o igierej o on su 4 Toote, ol prizoy ifn hAbil
o xre wn oo rounionse sorfn drotados loo tmarios que lon Do
Bos hoyan aomeo B por oo orite con uns andicipooifn nfndma e tres 1fos hfbiloa.
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carjoter urgonte o fupoetergablo lo requiricse, se renliscrdn reunionoo axbm-g
‘ordinorins, las que ten rén luger inmediatamente lespufs de afoctualo el pedd= |
| do por oualouiera do lus partes y siompre dentre ds las wintiowitre horas ie
solicitodose Do oonsiderard urgonte o i:peotorgable todo asunte ouyo plantsa—
uonto y considiry-idn debun ser hosbhos sin to. dansa, porqus el retrose do la
mm:nmmmm porjuicios irrepurablos. Z1 podide do rounidn uwrgante
dobord ofootucree expliomde suscintamente per o.arito la cousae-

AREEC o § £ 2 : Y, PRESTNT. COMVENIQsZoto aomvonds pus it

$nsecrancnte a 1o efmvoncién coleotiva para ol poroonal do la Lnouc trio Mee
talifrgica y recuplasa tacdidn la vigoncia de cualquier acle o aaorde do par= ‘
antoriore

JOTA Los denorinades "Adicimnales Varies® ( fse  de estas actinolonsa), han
sids voleadcs en oeda wio e los arsfoules correspeniientes al fijar 1n Dupwe-
ga ou posicifn finale~

S wg
)= ADTCIORAL *POn LERTTO ":Queda incorporade al Salarie 38ci00 Hora quoe /
80 ofroco am ectn propuesis ¢l llamade “Adieional por 1¥rite en la Cate-
corfa® que vemfa gosande porsonal do las distintas o:tegorfase Ll perso~
nal gpocourie que o la fecha 4 hemelogacién del presemte convenis poroi-
biera en conoeyto de "Ufrito horg” una mhms mayer que 1 que se soiala a
continmunol du, seguind percibiende 1icho exoelente hasta ol momento wn que
\ agclondn de ossoghrfal 0ficial supericr s § 0,13 per hera. Oficials) 0,10

por hores ledie Oficial alelantades & 0,08 por hora. ilaiie oficial:S 0,08
per hera. Oporario especialisadet § 0,06 per hora. Oporarie califdcalo 3
% 0,06 por hers. Operaries $ 0,01 por hora. Fedns £ 0,03 por hora. (Todes
les casos expresados sn yesos ley 18.188.-

)~ PO POS ASISTIICIAY Jueda inodryorade al salsris bisico pactado en
date converdse el premio que per asiastencia porfecis monoual viene perads
Ldiendo al porsonal del Lsiublecdiiontse=

CREX0 FIN fios Quoda incorporade al salarie bdsice que se ostablo-
ce en hwonioam«s*hqmmmmpﬁsmmmaaaﬁuwn&
otorpegio voluniariancute 1o Bmpresa hasta 1a fodhge- ‘

/\\ EII0 A DUCCIONs Durante el plazo 4. vigensis dal presenta ocon~
| ,/wm'mdwﬁlamnﬁn&mdemam&&:aﬂpmgalamm
4’?/ mymMMMmdmwmmMIumunmmu
i mosen, caddmdo sspocialmente que eeta o}iminooifn no ropresente un per=
laiedo pare la proluctividal o wma ddsmimueidn a1 reniioionto habitual
A v normel en el trabajo. Jichs indlusién estard reprocentala por un wlor
§ hora dnico eorrospeniiente al promodio gonorel de los peroontajes realas
e \W\X do mu liquidacién conferme al rendizdonto en los ltimos vointicuatro wew
NT

AnCHERS T a1 prowodde do 1o relacidn horas directas ¥ horas indirectass Di e

o \ggfo redpice cipe promedioc B9 aplicardn a la esmla dol promio vicente a la Yocha de

ot ihelueidn on el salarie blsicss Se coenviene asf rdemeo que el pragic &
oo ucoién sea awmniale el 1° do abril y el 1° do saptiembre do 1971 an
@ 207 4 en el X respocidvamente, oon relacién al 31 le licicnbre de

| /1
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b qras puirts Go Giohe dnapemonto sos banlerdle y so fnoarpecs nl
bdadon Lowe oo las edpdentes Comasos pacard sl oslarie tdiics Lors en
- oodq foda QLT § MO/M) wrw parts dol mxwote mremoile penl raie Go 1o hg
2o’ THASToHM SUAONCO ooepuiacos por le tante ol precie oon ol sonto axetde
W&mdwﬁ%ﬂwﬁoﬂmﬁmﬂ%w%&&w@mﬂm
oo eonvion: ¥ esa Jarte a WM&WMW%W% 0y06
(lay m"‘* 1yieTl ¥ 40 & 003 (Lay 206138) nflo o3 Le9ePho=
ﬁwwmmm@mm. wwmwmmm/m |
para aoln ectegcefa, con loo inaresntaciooes gus resulisn do 1z incorperocdda |
ammwlmewmmmm nfrd 907 pRo
nio Tin do ofiv, partc proporvianal dul incramante o) yresde do preduocidn eoms
tanbidn o) adiadonal & w0 mnola eatadleokis por 1a ley 284396 ¥ ol 9,1 &
Wﬂmu)!wmw 3546y serdn on 24Cinitiva les sipsiontos: (M

meas "direota y de la hora' vale.~
C?MW&% ZALARI0S BASE JALATIDD AL SATARIDC AL SLLAD0D

P ®

00 AL Ral2.70 RadBeT0 - b V% 4 § 4L 1:9e7
~ AT ADIDGRIEMIO. [AD MICille [T T3 (x1)
" PROUGIRe 2O DHNP.

T PeeAGISR IIRDOTANG
7 PP oA AIN0A TR o
AL SALA D

GUICTAL PR30 3o Ja2 kP 3 4903 4959
CUICIAL 2,430 3,006 4413 437
HBJIO OPINIAL
Ad A0 24662 2,006 372 3o
/
' // Oy M0 WW. 24602 2,883 3,60 33
v IO EIWLL | 34547 2460 3,50 3479
OPELAID CALIFIOe 24452 2,576 3e37 3057
GiA 2530 2,357 3,13 3032
2,062 29233 29T 2406
i Bt Coun roospoods al pornenad 4o enpiosico y auxilisves menouodizaion oo
l "Mma&mswwmmmwm&mwammwm&mmm
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8 mt&m&ﬁn sexdn las sisidonton
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STTCACT STTUACION STTUACTON
3/12/71 vVa/n 1/9/n
« CHOFER DI PRDIRA 448e= 638 e 6Ny
- * " SEGURDA 404 o= 502 o= Q2o
- Ppale LIMPIZZA 355e= 510 535""
- OFDANZA 3B o= 510 4= 536~ s
- JARD THERO 355 e 530¢= 536e= .

g)= la prosante propucota do la DMPIUSA es intogral y Aofinitiva, no ceblaade
1a modificacién do aualquior etrs rudbre de contonido econdutoe, y dejmnde
adlavaie quo on omante a las alfasulas sobre "oconlicionos gencrales®, homow
ficloo oocdaies y demis disposiciones sstrusturcles de 1a rolacién de tra=
baguy Togitin oén exdiusividad las diepesiciomes del presente convenis cone
forme 90 establoce en ol Artfoule 81%=

m’Mamme&immmm&melwmmw ‘
gingd o (mo 6 inicdan las prosentss aotuacienss, ok en 1a posiciféa /
finad 41 STHDICAR), mo considerale exprosamente ¢ implioitancnte y em 1o
forua y sloenos o surge de la posicidn finnd de I SIPRASSA, debo enten~
m.m«:m o0 1o acoptads en ningdn aspectog-ommo matoris def |
m WS NP NP S S WM WS B UP ER OGP AR N S s M R W D WD R R W e W W

GORDORA, mm/zs, e -
g i"/?r\
,M’ :v ' o ,«\,‘_h /
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inte versicnes circuilantes gue pretenden hacer caer 8C~-
bre .8 Zmpresa cierté respons&abilidad por una aparente demora en el tré
mite ce ias discusicnes paritarias, se c-nsidera pradente aclarar:

1)~ ies tratativas se iniciaron el 20 de 2bril = fecha en qile el proyeg
to gremiegl llegbé & conncimiento de la 3mpresa y no antes = por dis-
posicién de ia Sseretarin de Trabajo y ante ls negativa de los pari
tarics sindicales a trasladarse a.la Capital Federal con eanteriori-

. dad.

2)~ 31 SITRLC present un proyecto de convenic guie significa una revisién
tstal de los acaerdos vigentes, sin Geterminacién clara de ias dis-
tintas materias quas contiene y con tctal omisién de las correlativas
opligacicnes iaborales, que, hacen parte del contrato colective de
trabajo, 3sto fué cbservado por 1z Presidencia de le raritarisa, ile
que propusc con agentimiento de ambas partes, Jue 8e discurieran unc
por uno los puntos Gel proyects gremial volcéndose las conclusiones
por separado, para luego 8justar los conceptos y 8u redaccifn., 3sta
mecénica de discusibén en la paritaria se Dbasa en que_ﬁ&mcpnvenio_ﬂgm
se limits & ls escals salarinl dnicamente, y& que todas les cléasulias

directa 6 indirectamente, tienen significacibn econbmice& en mayor o
menor medida y hacen £ l1& relacién de trabajo,

3)~ l& serie de mecides de fuerzes ilegales rezlizacas por el 51T2LC que
continuaron durente la semana entericr y en 1la presente han entorpe-—
cido y demcrzdo las tratatives en el seng <e ia paritaria, eparte da
haber criginadc graves pévdidas de prcduccibn y provocsés irrepéra-
bles pérdidas de jornéies ¥y Ge saiario familiiar.

4)- In el aias de ayer ios paritarios sindicales, cn forma surpresiva sc-
siciteércn & la Tresidencia de La Paritaria se ewmpiazara @ la Zmpre-
sa paré gque ésta definiera aspectos sobre incremento sasarisl lo c:al
como se explicé, nc es posible ccnsiderar sept.radamente del resto Ge
las cléusulas del proyecto. I simismoc se pretendif traer & discusifn
“n temz sobre hipotéetica Winsalubridad" que, aparte de ser inexistent .
no corresponde ser tratado en esta paritaria, Yer otra parte, en un
comunicacéo gremial de fecha 16 Gel corriente se hace alssicn & un
"pian de lucha', io cual — ademds de ser ilepgdi - constituye una nuie
va e injurioss medida de presibn, inaceptabie més aidn durante el tri
nite Ge discasién dei convenio de trabajo.

-adc ig expuesto & Impressa invits & su personal’ & refig
xionar sobre el tema y 2 jazgar guifindocse por su ya2 probadn espirit: de
comprensifn y eievado sentidn comfpin, en ia seguridad de que la 3mpresz
ns he ahorrado ningin esfuerz> ni dejaré de hacer tedo 1o que est* 2 su

alcznce A fin ce lograr la mejor snslucidén posible para sus dgepencdicntes,

-

FILT CTNCILL 3.45,%.C,

Cérapba, 1S de mayo de 197Li.-
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ia ZIwmpress hace saber a su perscnai guie en ei dia de ia fecha
ha cpncretadp iun ofrecimiento de mejoras e increments salarial. & ¢ n-
tiniacién se resamen los salarics bidgicos ofrecidos por categoria en cocu

paracién con lcs actutles: . -
. Y
., 3ALLTY S AL 0 CALLLRI'C AL
StbSTL 3 Ofsesn
° 31.12.70 1.4.71

SLLATIIS
LT L,6.71

ZuTIGCRILS LABICTS AL
31,12.7C

L3 A 2IT, 3N,

LS TI575
LI3 TIABA.
CIANCTOALLE (XU

L3000 THOODE,

L T Al

TEECRLT. FIRINIL L T5,302: 3 C 4, 1,59
TRLCIAL 2,9450 /s 4, 4,37

OTHATTILAL, 2,552 P 3, 3,54
LFELLISIIC.TIN. 2,602 ¥ N2 ! 5,0 3,82
1350 LTICIAL 2,547 €~ 2,0 ; 3,00 | G,
TP CALTIECLLD L L, Al | 2 A ‘ 33y 5,57
PIEANI . 5,502 L 2,307 \oeaay 5,52
»acn 12,062 2,353 N£,78 7 2,8¢
.. ™ -
- -

S

>

Ce aclera ospecialment; G e “el cs4adr: anteridr no_aaclure el
premic 8 ia produccifn, ei cufi & su vez €S samentade ot 1.4.71 v el
©.0.71 en ¢l 26% v en el 32% respectivemente ccn respecto al 31..2.7C
Tarte de diecnc incromente es transferido e incorpLraGs &l eric sl
co/hcrai~ -icha parte es de 5 0,00 al 1.4.7. y de § 0,00 mis 2> 1.6,90
valéres 5i:c ya han sidec inciuidos en lcsg satarios nhora &l 1,4,7: U .00
igdicadcs en el cuadro precedente.

Y U " Con eilo L& IZmpresa d& principio de ejeczcibén al propésitc de
“incorporar 8i premnic de proGucecién al salario,.@on cli mismc objoto duren
%a }a vigencia del presente ccnvenic, se estudizré ‘& mecénica del pre-
éeso de Gicha incerpcracién para reelizar la inciusién dei premiocal saly
piondéntre de los sucesivos dieciochos mecses, siempre que ello no signi-
fighe una disminucién del rendimiento habitual y normfl. .

Se cciara ademéds gde ias cifras del caadrc inciuayen el promedin
de mérito de cada catagoria., TIste significa que aquelle que Tiencn mencs
mérits gue dicho promedic se beneficiarén con 1o ofrccido, pero 1los que
excaden de ese promedic censgrvarén la diferencia gue también se azment”
con el pcrcentaje Ge ia csitegoria respectiva,

Tebe recordzrse que el premio de asistencia se be cobrado du~-
rente el fGitimo afic en prowmedis 861z de 3 & 4 meses.

Topr 4-timo se sedeia que el G% ctorgedc por Ley & pertir del
@.1.71 hg sidc & caenta del auwmento & aplicarse ol 1.4.,7., v por lc ten~
to asi debe por fuerzz computarse dentro d= los aurcntos ofrecidos,

DILT CTNC

Cérdoba, 20 de meyo Ge 1571.-
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Fea. Mechnica Cérdoba

COUNCCADO N- 29

56 informa ¢l porsonal quo con motive do los nuevos jor-
nales que rigon desde »1.1% de abril do 1971, la .improsa osta rralizando los
mayores esfuorzos posiblo para poder nfoctivizar ¢l pago de las setroactivi~-
dadce dontro dol mis brovo plazo.

Con tal motive, al porsonal jornalizado se 1l¢ abonaré
con la la. quincena del corriente mos do julio, ol tohal do los importos co-
mspg_ndiontos _a__l_gg meges 4o Abril, layo ¥ Junice=

A continuacién se aclernn los c4digos rompectivnst

. Cédigo P99 - horas nhrmalos, extras 50 4y 100 %
- C6digo 399 - horas do s~forwodad, acciacuato ¥ fcriados

nacionalos.

Los rostentos conceptos sujetes a roajustes se abonardn
on cada uno de sus correspondilcntos cddigos, a sabors

- C8digo 066 ~ ruajuste premio produccidn

“ ~ Ciddigo 083 ~ roajuste oscalafén

- Cédigo 397 = roajusto licencias y pormisos pagos, cte.

‘ ‘ _Antos do fines dol corrionte mos y para mayor claridad
y amplitud, sc entrogard a cada dopendientc una planilla dctallarde la compo-

siocifn do los importes rosumidos on los cédigos 099 y 399 indicados més arri=
ba.

Con rospecto al aguinaldo proparcinnal correspondionte
a las rctrnactividades do los moses de '4bril, liayo y Junio, sC abonsrén con~
‘Juntamente con la liquidacién do la 2a, guincena del corrionto mes 4o julio,
ya quo previamente cs nocosario detorminar ol monto total dol recajurste por
rotroacti.vidad para podor calcularloe Diche importo so abonarf baje ol Cédigo
695, ‘

“n osta forma se satisface el légico intoros dei poruwe~
nal para poreibir a la brovedad posible las retroactividados correspondicntes.-
"

1,000 7W309%0

Cérf}?,l:a, julio 19 de 19Tl.- ’
' /Z/ } ‘LA DIRGCION
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Una alianza sentimental con la vida.
Un darse, un entregarse, sentirse bien
con la gente.
2 Los latinos somos asi, muy especiales.
Contradictorios, apasionados, intuitivos,
laboriosos, viriles, geniales, generosos...
>, buenos tipos.
Hicimos Occidente, descubrimos Améri-
' & ca,la poblamosy ahora estamos levantando
[ €n ellaunMundo verdaderamente Nuevo...
i como si tal cosa.
: A nosotros mismos, los argentinos, no
£ nos impresiona mucho lo bueno
© que tenemos o lo hueno que
=, hacemos.
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Por ejemplo FIATCONCORD, la primera
industria privada del pais,- que hace cosas
conocidas y otras muy desconocidas.

Como disponer en:1970 m$n 885 millo-
nes-eén-Obras Sociales; ¢ costear 643,500
atenciones médicas para 38.507 afiliados;
o dedicar m$n $0 millones para investiga-

‘cioneés y estudios relacionados con el desa-
rrollo del pais(}' m$n 16 millones en becas
para que puedan capacitarse los que no

' tienen medios. '

¢Qué valor le damos a que en 1970 se
hayan pagado m$n 11.725 millones en suel-
dos, m$n 14.000 millones en impuestos,

m$n 12.700 millones a concesionarios y
m$n 40.100 millones a proveedores?.

Todo eso es contingente.

Lo que interesa es seguir manteniendo
una alianza sentimental con laviday con la
gente y seguir sofiando y realizando suefios
para que cada hombre sea mas.

Como buenos latinos.

[FII/A/T/
| CONCORD |
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SINDICATO TRABAJADORES CONCORD

ANTEPROYECTO DE
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SITRAC
Sindicato Trabajadares Concord
Personeria Gremial 940/64
CORDOBA
Cérdoba, 27 de enero de 1971.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJC

Partes intervinientes:

Fiat Concord Mecdnica de Auto y Forja SAIC, en adelante "LA EMPRESA", v Sindica~
to Trabajadores Concord, en adelante "SITRAC".

2) APLICACION DE LA CONVENCION
Vigencia:

La prosente convencidn tendrd vigencia desde el 12 de abril de 1971 y por el témino
que determine la legislacié.: vigente.

Ambito de aplicacidn:

Planta industrial de Ferreyra, Cérdoba, situada en ruta 9, Km. 695, y cualquier otra
dependencia que la empresa establezca dentro del territorio de la provincia.

Reconocimiento mutuo:

Las partes que suscriben el prasente convenio de trabajo se reconocan como las dnicas
entidades representativas, segin lo establecido por la legislacidn vigente.

Personal comprendido:
Todo personal jormalizado y mensializado que no tenga jerarquizacidn, en adelante

Hlamado "PERSONAL".

3) DISCRIMINACION DE CATEGORIAS LABORALES Y DE TAREAS

Ambas partes reconocen transitoriamente como efectivas las categorias vigentes en pl an
ta, y se comprometen a que una Comisidn de clasificacién comicnce, dentro del plazo de 5~
dias de la vigencia del presente convenio, la clasificacion completa de todas las categorias.

A tal fin la Comisién de clasiﬁcaciég,\?ﬂegmdo como ya sc ha convenido, por tres
representantes de la EMPRESA y tres del SITRAC, podrd circular por toda la planta, y reali-
zar todas las diligencias, pruebas, investigaciones y constataciones necesarias. Durante todo
el tiempo necesario para realizar esta tarea, los miembros de la Comisidn que representan al
PERSONAL, cobrardn integros sus jornales, entendiéndose que estard eximido de su tarea ha-
bitual y de cualquier otra que no sca la correspondiente a la Comisién de clasificacién.

La Comisién de clasificacidn tendrd un plazo maximo de 180 dias para axpedirse y a
partir de ese plazo, si no hubiese acuerdo o la parte empresaria no se expidiera, quedardn
abiertas las acciones administrativas v/o judiciales.

Cuando la empresa instituya nucvas tareas u operaciones que no ostén incluidas en las
aprobadas por la Comisidn de clasificacién (es decir, con posterioridad a su dictamen), la
EMPRESA podrd designar personal para realizar dichas tareas, fijar la categoria que conside-
re adecuadas a las mismas. Dentro de los 20 dias laborales, en que las nuevas tareas u operg
ciones hayan sido instituidas, se reunird la Comisién de clasificacidn para rectificar o ratifi-
car dicha clasificacidn.

4) CONDICIONES GENERALES

Ningin empleado podrd ser destinado « realizar trabajo que le signifique menoscabo
moral. Los empleados que circunstancialmentc tengan que realizar tareas inherentes a unaca
tegoria inferior a la que revistan, no podrdn sufrir modificaciones en sus categorios. Los om~
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pleados que en su desempefio habitual desarrollan actividades comprendidas en distintas ca-
tegorias o tareas no podrdn ser destinados a desarrollar tareas que les signifiquen un mayor es
fuerzo fisico que el habitual. Si esc ocurriera, deberdn contar con la colaboracidn de perso-
nal adecuado.
Los beneficios y salarios superiores que actualmente goce el PERSONAL no podrdn ser
reducidos por los que se otorguen en el presente convenio.
. Cuando se opera el ascenso de un trabajador, deben mantenerse las diferencias enmds
4 | que ensu categoria anterior hubiera estado percibiendo; no pudiendo ser absorbidas esas di-
. | ferencias por su promocién. ’ : "iy
En el momento de aplicarse una Convencidn colectiva de trabajo, se debe otorgar al L T
[ trabajador la diferencia de bdsico que corresponde a la categoria que tenga en ese momento. R
Ningin personal comprendido cn tl presente convenio podrd renunciar a los beneficios i
O que el mismo acucrda, quedando nulos los pactos que con ese objeto so realican o hubieran 5
realizado anterioros a este convenio. s AN
Las valijas de herramientas o materiales que el trabajador debe transportar deberdncon
0 :-ener las herramicntas necesarias para desarrollar sus tareas y pequefios rapuestos y materia -
s.

En caso de fallecer un dependicnte de la EMPRESA, la misma deber dar prioridad pa- v
ra cubrir cualquicr vacante a familiares del fallecido. P :
Para el personal que deba salir en comisién y pueda regresar el mismo dia, al lugar de ;
arigen, sc computard como hora de trabajo, ademds de los jornadas, las horas de viaje utili~ e

zadas. Si no pudiese regresar dentro del mismo dia, se computard por cada dia utilizado un
recargo del 50 % de su remuneracion, debiendo reembolsarse, ademds de los gastos de via-

* je. alojomiento y comida.
Para llenar las vacantes que so produzcan dentro de cada establocimiento se tendrden
4 cuenta el personal del mismo, y serdn cubicrtas con preferencia con el obrero o empleado do
JC\/'X mayor capacidad o antigliedad de la categoria inmediata inferior. Las vacantes que se pro -
- duzean dontro de la EMPRESA serdn comunicadas al PERSONAL para que éste pueda presen=
tar solicitudes a fin de cubrirlas.

La EMPRESA proveerd para su uso durante las horas de tareas a los obreros que lo re-
quieran todos los elementos necesarios para protaccidn y seguridad durante el trabajo. Para
las tareas quo se realicen a la intemperie, on dias de Huvia, la EMPRESA proveerd a losmis
mos de encerados y botas de goma.

La EMPRESA procederd a poner en condiciones - de seguridad tor'as las maquinarias de
su establecimicnto, colocando las protecciones correspondientos a cada una de eflas.

En los casos en que sea necesario realizar fareas en horas extra o suplementarias, a

Gq‘ui«ﬂ los afectos do la corraspondiente autorizacién, deberd requerirse la previa conformidad de
MMS“ la organizacién sindical.
Queda cstablecido que las categorias de oficiales asignadas por las distintas Comisio-
“1 | nes, sean de Relacién, de Interpretacién, o Paritaria general, no podrdn ser disminuidas por
. + | la aplicacién de las actuales condiciones.

Todos los obreros que trabajen cn tarcas denominadas peligrosas percibirdn un adicio-
nal de un 30 % sobre el salario bdsico do sus respectivas categorias, durante el tiempo que
realicen dichas tarcas. Se considera tarcas peligrosas a tales efoctos las que se realicen a ;
alturas superiores a los cinco metros, o a profundidades de mds de dos metros, como las des:
trabajo de chimencas, cabriadas, colocadores de vidrio, instalacién y reparacidn de bom -
bas, instalaciones de electricidad, de gas, de aire, de agua, reparacién de techos, ctc. |

Los obreros que trabajen en Calorias superiores a los 32 grados, realizando tareas de

{ descargar y cargar el homo calafatcador o fumistas de horno, o calderas, forjadores, rebabg
N \}\ dores, y horneros ayudantes de dsios, soldador mdquina de punto y ayudantes de estos traba -
- K jos, percibirdn un adicional dei 30 % sobre cl sclario bdsico de sus respectivas categorias
M durante ¢! ticmpo cn que realicen estas tarcas. En caso de encontrarse tarcas similares a las
mencionadas no especificadas en cste pdrrafo, la Comisién Clasificadora de Tareas podrd in-
corporarlas previo estudio de las paries. :

Con relacién a la jornada de trabajo, la EMPRESA se compromete a abonar a todo su :
parsonal como s¢ realizaba con anterioridad al 12/6/69, en relacidn al sébado inglés, ley

w. ‘ provincial 3546.

.
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: /"“’X"‘ ) bidamente informado el SI. TRA.C. , la EMPRESA abonard el total de la jomada.

: Si la EMPRESA dispusiese la no iniciacidn de tareas o la interrupcidn de las ya inicia -
das antes de la finalizacién del turno, el personal aludido que se haya presentado o haya ini-

M| ciado sus tareas percibird sus haberes en forma completa. En caso de que la no iniciacién de
reas o la interrupcion de las ya iniciadas sc deba a razones de fuerza mayor o caso fortuito,

Al personal que se presente al lugar de trabajo y no se le asignen tareas por suspensidn
. no notificada con anticipacidn, sea por falta de materia prima u otro motivo no imputable al
mismo, lo serd abonado el salario real, correspondiente al dia en su totalidad.

Y andlogos derechos gozardn los obraros destinados a prostar servicio fuera del establo~
cimiento que al concurrir al lugar de trabajo no pudieran llevar a cabo sus tareas por lluvias,
inundaciones, impedimentos adminisirativos o cualquier ofra circunstancia que no le fuera im~
putable.

La emprosa garantizard al personal obrero una jornada de ocho horas ochenta, adn al

O personal que por razones circunstanciales o inherentos a la naturaleza de su trabajo, trabaje
menos del horario citado.

El tiempo do trabajo realizado en dis feriados optativos para la industria y el comercio
considerados como no laborables en al presente convenio, se abonardn con el 100 % da boni- P
ficacidn cuando la EMPRESA disponga que s realicen tareas nomales en los mismos. Serdn (o ‘
considerados dias no laborables, sin goce de haberes, los feriados optativos que se indican a L T L e
continuacidn: el 12 de enero, lunes de carnaval, viemes santo y el 12 de noviembre. ‘

Los feriados nacionalas pagos son aquelios que la legislacién vigente establece como ta
fes: a sabor: 12 do mayo, 25 de mayo, 20 de junio, 9 de julio, 17 de agosto, 12 de octubre
y 25 de diciembre.

. Esta enumeracién se modificard cn la medida en que la legislacin vigente asi lo dispon
ga. -
' Todo personal que fuera de su jornada normal, no encontrdndosc dentro de la fébrica, -
\"/\ i fuese llamado para atender o cubrir sorvicios, percibird, ademds de la remuneracidn corres-
RV ‘] pondiente, una sobreasignacidn igual al 50 % de la jornada nomal de trabajo.

Al personal que, no trabajando en cquipo, preste servicio a partir de las 13 horas los
dias sdbados, se le abonard con el 100 %. Quoda aclarado que los domingos o dias declara~
dos feriados por la autoridad piblica o la EMPRESA, se abonardn con ol 100 % desde ol co -
mienzo de la jornada.

El personal, que no trabajando cn cquipo, desempefie tarcas entre las 21 hovas y las 6
del dfa siguiente, sord retribuido con ¢l 100 % de sobreasignacidn sobre la jornada normal.

Ningin supcrior podrd reconvenir disciplinariamente en voz alta a sus subalternos, do-
lante de una tercere persona de igual o inferior jerarquia, o oxtrafia al ostablecimiento.

La EMPRESA OBSERYARA cstrictamente las disposiciones vigentes sobre higiene en los
. e bafos y favabos y conservard los demds clementos necesarios para ¢l asco personal perfecta -
\y\ mente limpios y en canfidad suficionte.

”,«(1‘\ La empresa colocard en lugar visible, vitrinas o pizarras, como minimo 10 por planta, ‘
W \/\ para uso exclusivo del Si. TRA.C., a fin de facilitar a éste la publicidad de las informaciones { o
4 | al personal. P
[,"M\ La empresa ne pondrd inconvenientes al personal para que durante las horas de labor ‘

l pueda enterarse de las comunicaciones colocadas por el gremio. ;

Toda exigencia de conocimicntos tedricos a los fincs de la inclusion de un trabajador
,\ |’ en la categoria de Oficial, se relacionard dnicamente con el oficio que corresponde.
/ A los obrcios que poseen titulos tdcnicos de la industria metaldrgica (plan de estudios
de 6 arios) expedido por las escuclas técnicas de ta Nacidn, deberd oforgdrseles a la presen-
}L) tacién del mismo, si no la tuvieron. la categoria de Oficial de acuerdo a su especialidad.

i

BENEFICIOS SOCIALES

En caso de enfermedad grave del cdnyuge, padres, hesmanos e hijos, que convivan y
estén a su exclusivo cargo, de un obrero o e leado, la empresa so compromete a conceder
el permiso necesario, para atender al paciente.

Este beneficio se concederd al trabajador hasta un mdximo de dos o tres mases por aifo

W\
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segin que su antigledad #n el establecimiento sea inferior o superior a los diez afios respecti-
vamente.
Al efectuarse el pago al personal deberd entregdrsele una liquidacién de lo abonado y
retenido, ya sea en el sobre, boleta, etc. que contenga todos los conceptos. Si el dia hdbil
( de pago establecidc cayera en domingo o feriado, la empresa abonard los jornales al personal,
% la vispera kdbil de acuerdo al siguiente régimen: la. quincene, 3 dias hdbiles; 2a. quincena,
r«ﬂ’gﬂ 4 dias hébiles. Los pagos se efectuardn cn todos los casos dentro del horario de trabajo.
’ Las remuneraciones de los obreros mensunlizados se caiculardn sobre la base de 200
FEN ) horas de trabajo mensuales.

. . La empresa se compromete a vender a sus dependientes los elementos que a continuacidn
se detallan: materiales de su fabricacién con una bonificacidn del 20 % de descuento y una
financiacion como minimo de 36 meses de plazo, con un interds dol 1 % sobre el saldo men-
sual y anticipos que no excedan del 20 % del monto total. En case de que el interesado quie~

,7 ra realizar ia compra en un plazo menor, quodard a su decisidn fijar dicho plazo. Material

de desuso: mdquinas, mofores, herramicntas, automéviles, camiones, materiales Jde construc-
¥ N cidn, rojas, ventanas, hierros, efc., para estos casos se seguirs ol siguiente procedimiento:
* Cuando existicra mds de un postulante para dicho elemento, e exigird a los interesados ol
depdsito por ol valor cotizado mediante un funcionario idéneo en la materia, procediéndose
a un sorteo an presoncia de los intoresados, representante emprosario y gromiales, acto segui-
do se davolverd a los no beneficiados on cl sorteo los importes depositados con motive de cs-
A A SN
r . La amprasa provaard de leche frasca y dal dia a fodo al parsonal da la planta, distribu-
7y | yendo Ja mismo on Yachos Wrmicos ospeciales y en Jugares adecuados.
W Y’ ~~ rmpresa proveard de guantes do cucro, guantes de goma, zapatos de seguridad, bo-
tas de goma y aclintales especiales, a todos aquellos que por la particularidad de su tarea
/4,1’( asi’ lo roquicran.
: Al porsonal que realice tarcasen formapermanente a laintemperie o que deba oxponorsea
bruscos desconsos de temperatura, le serd provista ropa exterior de abrigo durante la estacién
\ invernal y a dquel que deba realizar tarcas en dias de lluvia se le provoerd de ropa de agua,
como asi’ fambién de botas de goma para la ocasién.

Durante el verano, a quien realice tarcas a la intemperie, lu emprosa deberd proveerlo

WV de sombrero para ol sol. En los casos cn que esto sea posible por la naturaleza de las tareas,
(\’A‘W;’V \ la emprosa deberd proveer ademds a este  personal, de un resguardo portdtil que lo proteja do
' los rayos del sol. Esto incluye al personal que opera en unidades méviles.

En los horarios continuos, la cmprosa sc compromete a interrumpir la jornada de trabajo,
aproximadamente a media jornada, por un poriodo remunerado de 45 minutos, los que serdn
destinados a la merianda o el descanso de todo cl personal. La empresa wabonard a todo su
personal aunque no concurra a hacer uso del comedor fabril, el 100 % del costo del mend. La

. empresa proveerd a su cargo de dos bebidas gascosas diarias de tumadio no inferior a los 250
ﬁ/l cc. , debiendo asegurar el expendio de las mds variadas marcas, para posibilitar la cleccidn
por los trabajadores. Si el trabajador optara por no consumir la bebida ofrecida por fa empre-
sa, ésta deberd entregarle el equivalente cn dinero.
'« La emprese mantendrd la entrega de un rollo de papel hichinico y uln iubérln dc:l tocador,
: oforgado en cl anterior convenio; y g la vez, proveerd de jabdn en polvo en los lugares do
v“’\“q\ Ytr:baio)m%& Gt caawubu
La'empresa concederd una tolerancia de 15 minutos en las llogadas delpersonal, sin dis
‘I\ fminucién de jornal.
La emprosa abonard ol personal que  efectbe turnos rotativos compensatorios, un adicio-
it Q\ nal mensual sobre sus haberes correspondicntes, de 150 petos ley 18. 188, mientras realice los
{\’//"’ lmismos.
4 Durante los cuarenta minutos inmediatos anteriores a la iniciacidn del tumo principal,
- L’ ) t/\ [ se expenderd un desayuno adecuado.
: M La empresa distribuird en ¢l lugar de trabajo ademds de las bebidas ya mencionadas
7' café caliente, cigarrillos y golosinas en general en todos los tumos.
La emprosa incrementard el salario de su PERSONA' | sin perjuicio de los premios ya
axistentes, en la siguiente escala:

A A T ot B




JJ»...
)

N{)

o |
|

wv‘wumwmmw - i A A S b SRR L.

! De 5a 10 ahos de servicio, el 5 % sobre el bdsico.
| De 10 a 15 afios de servicio, el 10 So sobre el bdsico.
/\WJ De 15 a 20 aitos de servicio, e! 15 % sobre el bdsico.
De 20 a 25 ailos de servicio, el 20 % sobre el bdsico.
El personal ree’5ird las siguientes asignaciones especiales: sobre la escala estipulada
' por la ley 11.459 la empresa abonard 15 pesos ley 18. 188 por mes, por esposa y cada hijo.
En los casos en que éstos cursen estudios, las asignaciones antes mencionadas continuardn has
ta la finalizacién de los mismos. -
Por padres a su exclusivo cargo, la ompresa abonard lasuma de 50pesos loy 18.188 por mes.
Por cualquier familiar a su exclusivo cargo, incapacitado, la EMPRESA abonard la su -
ma do 50 pasos ley 18. 188 por mos.
La EMPRESA acuerda otorgar los siguiontes beneficios oxtraordinarios:
Matrimonio: ¢l personal que confraiga matrimonio percibird la suma de 600 pesos loy
18.188. Do tratarso de casamientos antre dependientes, la misma serd abonada a cada uno de
ellos.

Nacimients: La empresa liquidard una asignacién de 500 poscs loy 18. 188 por cada
nacimiento. Dicha asignacidn se hard cfectiva por cada nacimionto trutdndose de mellizos,
trilliz.:, otc. En coso de nacimionto y fallecimiento simultdneos se otorgardn los dos benc-
ficios, aln an los casos de prematuros o nacidos muertos.

Fallecimiento: Por fallecimionto do cdnyuge, padres, hijos, hermanos, suegros a car-
go, se oforgard un subsidio de 1.500 posos loy 18. 188. Cuando la persona en cuestién no sc
encuentre a cargo del depondientc, se otorgard un subsidio do 750 posos ley 18.188. Todos
estos subsidios deben abonarse on ol dia dol sucaso.

La omprosa otorgard préstamos a todo ol parsonal que lo solicite de hasta 1. 000 pesos
ley 18. 188, que sord descontado on 30 cuotas mensuaiaes consccutivas, sin inturds, de los ha-
beres dol porsonal afectado. No serd impedimento para el otorgamionto do este benefizio, ol
hecho do que ol dependiente adeude dincro por cualquier otra causa.

. La ompresa oforgard un anticipo cquivelonte a la suma do horas trabajadas, cuando ol
.} dopendicnto ot lo solicite. Dicho pago se hard efoctivo el mismo dia do su requarimianto y

| | no siendo impodimento para el otorgamiento dol mismo si adeuda dinero de préstamos anterio-
| Vras.

Duranto la prestacidn del servicio militar, ol dependiente percibird una asignacién dol
50 % de sus habores mensuales.

TITULOS

Todo personal que posea titulos do ostudio, emitidos por cscuclas industriales, naciona-
les, nomales, profasionales, piblicas y adscriptas oficialmente, sc hard acreedor a un sobre
sueldo dc 100 pesos ley 18. 188 mensualos.

Sc acucrda un sobresueldo de 50 pesos ley 18. 188 mensuales a todo ¢l personal que po-
sea aprobado cl ciclo bdsico completo en escuclas técnicas.

Todo obrero o empieado que domine, fucra del castellano, uno o varios idiomas, ysiem
pre que el uso dc los mismos le  sea necosario para  desempediar sus tarcas especificas tendrd
una bonificacién wspecial de 50 pesos ley }8. 188 mensuales por cada idioma que posea y em=
plee en dichas iarcas, sobre el sucldo asignado cn este convenio colectivo.

Todo raersonal de oficina de remuncraciones y otros que participen en el ensobromiento
de los sucidos percibird un sobresucldo de 100 pesos ley 18. 188 mensuales, para cubrir el ries
go de cventuales faltas. El cajero percibind un adicional measual de/]_Z_O.&s_ley 18.188, ~
para cubrir eventuales faltas de caja.

Todo ¢} personal que cumpla 150 horas de trabajo mensuales percibird la suma de 100
pesos loy 18. 188 por mes, aclardndose que se considerard como horas trabajadas, las quésaan
remunerados o con permiso gremial.

La empresa abonard o repondrd al personai los costos derivados de  deterioro o roturas
de objctos de uso particular tales como antcojos, audifonos, ctc.

La cmpresa dispondrd de una escucla de capacitacién para clevar ¢l conocimiento de
aquellos dependientes que voluntariamenic lo descen, de acuerdo con los adelantos téenicos.
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La empresa deberd ampliar el nimero de becas de su escuela de capacitacién y asigna-
rd a los becarios la suma de 300 pesos ley 18. 188 mensuales.

La empresa proveerd de los medios necesarios para la concurrencia a institutos de reha-
bilitacién, a hijos y familiares a cargo del personal.

La empresa se compromete a proporcionar por intermedio de su organizacién asistencial,
asistencia médica en sanatorios privados para ios dependientes, sus esposas, hijos menoras de
22 afos varones, y mujeres solteras micntras dure dicho estudo civil, o familiares imposibili-
tados que estuvieron a su exclusivo cargo.

La asistoncia médica incluye todas las prestaciones de clinica médica, quirlrgica, pros
taciones fisiotardpicas, y sus especialidades de cualquier naturaleza, estudios radiolégicos o
radiogrdficos, asistencia odontoldgica con inclusidn de los tratamientos de prétesis y ortodon-
cia, exdmenes y andlisis de laboratorio.

Tratamicntos curativos: En casos de accidentos o enfermedades profesionales contraidos
en la emprasa, el personal afectado recibird por parte de la misma, los medicamentos y ele -
mentos do curacin gratuitamente. Cuando la enfermedad no osté incluida en estos casos, los
medicamentos y clomentos de curacién le serdn suministrados con el 100 % de descuento.

Mientras permarezca dependiendo de la empresa o fuera de clila, posteriomente, con-
tinuaré la atencién médica por el término de un afo y hasta la terminacién del tratamiento si
ya existieran con anterioridad ai cose de dicho afio. Queda incluido el suministro de aparatos
ortopédicos, do prétesis, anteojos, otc. y también incluide el radium, intermaciones con su-~
ministro de medicamentos y alementos de curacidn .

Mdédicos y farmacias por zonas: La cmprosa dispondrd de médicos y farmacias dentro de
un radio de 50 kms. a la redonda. Los medicamentos que se adquicran cun boletas de dichos
profasionales en las farmacias ya mencionadas sufrirdn un descuonto dol 75 %.

La Empresa dispondrd de ambulancias para el traslado del pacicnte cuando las circuns-
tancias lo requieran.

La empresa creard una sala de guardia en el centro médico para los casos de urgencia,
tratamionto do accidentes, o crisis agudas. La empresa dispondrd de salas de primeros auxi -
lios en ol ostablocimiento, atendida por personal iddnco, baje direccién profesional.

La empresa proveerd vestuarios instalados en locales adecuados, dotados de guardarro~
pas individuales, con candados, servicios sanitarios, duchas de agua caliente y fria, lavabos,
efc. dostinados a |1 higiene personal, cn proporcidn adecuada a la cantidad de dependientos
y de acuerdo o las raglamentaciones y ordenanzas vigentes.

La emgresa dispondrd de un sistema de soguridad en el trabajo segin las mds avanzadas
técnicas, advirticado mediante avisos y carfeles bien visibles los lugares peligrosos, dotando
de profoccidn u las mdquinas de mancra que ofrezcan la mayor seguridad posible al dependicn
te y tombidn dispondrd de todas las medidas que salvaguarden la integridad fisica del emplea-
do.

La empresa dispondré de medios mecdnicos que actien .on toda la cficacia que exige
la técnica moderna en su mds avanzada expresién, para eliminar polvos, vapores, emanacio-
ne: nocivas y todo clemento que pucda resultar perjudicial para la salud de los empleados, asi’
tenikicn la adecuada ventilacidn, iluminacién y calefaccidn de los lugares de trabajo. Insta-
lac tones de agua potable a temperatura apta para beber, y dispondrd a la vez de bebederos de
acue~do a las disposiciones legales vigentoes.

JORNADAS, DESCANSOS, LICENCIAS ORDINARIAS, DIA DEL GREMIO

Licencias ordinarias pagas

T:do personal tendrd derecho a gozar vacaciones anuales, siempre que hubiese presta~
do servicio por lo menos la mitad mds uno do los dias hébiles del afio calendario; a los efec-
tos del goce de vazaciones se observard cl siguiente régimen:

a) hasta 5 afios de antigticdad 16 dios hdabiles pagos
b) hasta 10 afos de antigedad 21 dias hdbiles pagos
¢c) hasta 15 afios de antigledad 26 dias hdbiles pagos
d) hasta 20 afios de antiglcdad 31 dias habiles pagos.
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Aquel personal que de acuerdo a las normas legales o convencionales no tuviera dere~
cho a gozar de vacaciones, por falta de antigiedad, la empresa le otorgard dos dias de vaca~
ciones pagas, por mes de servicio, hasta un mdximo de 10 dias. A los efectos del cémputo de
ia antigliedad, se tomard el 31 de diciembre de cada afio. Con 30 dias de aaticipacién al co-
mienzo de cada licencia, la empresa comunicard por escrito a todo su personal la fecha de
iniciacién. '

Las vacaciones dardn comienzo siempre en dia lunes. Dichas vacaciones la empresa las
otorgard dentro del periodo comprendido entre el 12 de diciembre y el 10 de marzo.

Licencias extraordinarias pagas
La empresa concederd un dia de licencia extraordinaria paga por mudanza.

Licencia extraordinaria por casamicnto

La ompresa otorgard una licencia de 18 dias pagos por casamionto, pudiendo, a pedido
del interesado, adicionarla a la licencia anual complementaria.
Tode personal gozard de las siguientos licencias especiales pagas:

a) Nacimionto: 5 dias pagoes por cada nacimiento, mds un dia de licencia paga por bau
tismo, que a solicitud del interesodo podrdn adicionarse.

b) Faliecimiento: en caso de fallecimiento de padres, padrastros, cényuges, hijos, hi-
jastros, hijos politicos, hermanos, suegros y concubinos, a emprosa otorgard una licencia ax_
traordinaria do 6 dias corridos pagos. Cuando cl fallecimionto do los familiares enumerados se
produjera a mds de 100 kildmotros do distancia del lugar de residoncia del personal, la empro
sa otorgard 3 dias mds de licencia paga. () -

¢) Exdmenes: con motivo de axdmenes por estudios universitarios, on institutos oficia -
les, incorporados a los mismos o logalmente reconocidos, la empresa otorgard 30 dias en ca-
da afo calendario; pudiendo ser utilizados estos de acuerdo a las conveniencias del estudian-
te. Con motivo de exdmenes por estudios sccundarios en institutos oficiales, incorporades a
los mismos, o legalmente reconocidos, sc lc otorgardn 25 dias en cada afio calendario, que
serdn usados de acuerdo a las conveniencias del estudiante. El personal que realiza estudios
primarios en ostablecimientos oficiales o incorporades, gozard de dioz dias de licencia extra~
ordinaria para rendir examen, por afio calendario, que serdn usados de acuerdo a las necesi-
dades del estudiante.

d) Dadoras de sangre: todo ¢l personal que dond sangre, al solo hecho de la presenta-
cidn del certificado correspondiente, percibird los haberes que le conespondan en su totali-
dad, no eximiéndose de ningin benoficio, correspondiéndole una licencia paga de 24 horas.
Si el obroro prosta servicios on Forja o en Tratamientos Térmicos, la licencia paga serd de
48 horas.

e) Fallecimicnto y nacimiento: la empresa, on caso de nacimicnto de un hijo y faileci-
miento dentro de las 24 horas, o del nacimiento de un hijo muerto, otorgard las dos licencias
sumadas (por nacimiento y fallecimicnto). En cuanto a las licencias a que se refieren el inci-
so b) y ol prosente, cuando dichos fallecimicentos se produzcan durante ¢l periodo de licencia
anual, los dias que corresponden a ia licencia por duelo, deben adicionarse automdticamente
a dicho periode.

Queda aclarado que ¢l pago de la licencia por fallecimiento se hard efectivo ain en
los casos en que cl establecimicento no trabaje, ya sea por huelga o por cualquier motivo.

La mencionade licencia debord otorgarse por cada infortunio que sufra el trabajador,
aunque sean simultdneos.

Dia del gremio y feriados pagos espociales

El 23 de marzo, dia del trabajador de Fiat Concord, serd considerado feriado pago, y
ademds do lo que establecen las leyes respectivas serdn considerados feriados pagos, los dias
24 y 31 de diciembre.

pLicencias oxtraordinarias sin pago

a) Fallecimientos: en los casos ya cspecificados, el personal podrd solicitar una licen-
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cia extraordinaria adicional sin pago de hasta 5 dias.

b) Enfermedades familiares: cumplidos los términos fijados para estas licencias con pago,
_ el personal podrd solicitar una licencia exiraordinaria adicional sin pago de hasta 5 dias corri
i vos. -
c) Exdmenes: el personal podrd solicitar hasta 8 dias adicionales por afio de licencia ex
/ traordinaria sin goce de sueldo.
- / Estos dias podrdn fraccionarse y distribuirse a criterio del estudiante.

d) Becas: en los casos del personal que haya obtenido una beca o resultado ganador de

- un concurso para realizar estudios, investigaciones o cursos de perfeccionamiento fuera del
{ drea de Cordoba, la empresa sumard su aporte para facilitar la concrecidnde la beca.

!
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e) De acuerdo a o establecido en o) articulo anterior Ya empresa otorgard una Vicencia
extraordinaria sin goce de haberes por ¢l periodo de tiempo requerido para cumplir los objeti-
vos propuestos.

f) Asuntos particulares: cuando el personal necesita licencias por asuntos particulares
la emprosa se la otorgard en al mismo dia que sca solicitada por ¢l dependiente.

A podido dol personal que tonga mds de un afio de antigliedad, la empresa otorgard una i
licencia nica, oxtraordinaria, sin pago de hasta 180 dias, por motivos particulares fuera del Vo
periodo legal de vacaciones. ;

\
|
‘ h) Estudios: el personal que realice estudios en instituciones oficiales o habilitadas, se-
. / cundarias o universitarias se le mantendrd en todos los casos el turo de trabajo que se le ha-
ya asignado al iniciar dicho estudio. Y en caso de modificacidn de horarios de ertudios, la
| empresa adecvard ol tumno de trabajo de manera que ne resulte coincidente. Al personal que
inicie ostudios on los establecimicntos indicados se le adecuard el turno de manera que no re-
\ sulte coincidente con el que deba concurrir a aquellos.

ENFERMEDADES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

La emprosa cumplird con las loyes laborales en vigencia sobre accidentes, enfermedades
profesionalos y/o inculpables.
(\N N En caso de accidente de trabajo cubicrto por las leyes vigentes la empresa abonard el
<

jornal integro (8,80 hs.) por los dias laborables de lunes a viernes durante el periodo de cu-
racién.
r-’/\\ Cuando el personal sufra accidente de trabajo, la empresa cumplird con la legislacion
’ vigento. Al manifestar el personal ¢l hecho deberd confeccionarse dentro de las 24 hs.  un ‘
informe completo sobre el accidente, firmado por un superior y dos testiges, quedando una |
l} copia cn poder del afectado; el hocho deberd ser calificado a la brovedad. '
[ En caso do que el 25 % de la seccidn a que pertenece el obrero accidentado trabajasc
: })V len dia no laborable durante el periodo de su curacidn, éste percibird el jornal correspondien-

te a las horas realmente trabajadas por su scccidn, hasta un mdximo de 8,80 hs. por dia.
. Se considera seccidn a la divisidn ‘orgdnica de un departamento. i ;
El valor real de la incapacidad por accidente cubierte por las leyces vigentes, serd abo ; ‘
)\)" nado sin reducir ¢l pago normal ntegro por jorales durante la curacién, y serd liquidado deo , ¥
acverdo ol jomal que le corrasponde por el convenio en vigencia. i
, La empresa raconoce los accidentes acaccidos al dependiente dos horas antes y dos ho-
A}‘{ ras despuds de la iniciacién y finalizacidn de la jornada laboral. ‘
En caso de muerte o incapacidad total por accidente de trabajo o enfermedad profesio-
Q nal, la emprosa cumplird con la idemnizacidn vigente mds un adicional de $ 2.000 ley .
M 18.188.
En caso de enfermedad inculpable la empresa abonard al enfermo el jornal nomal inte~
gro (8,80 horas por dia) de funes a viemes, y por los periodos en que estuviera ausente por
e ‘ la mencionada causa de acuerdo con los témines que fija la ley provincial N2 3546 y las le-
o yes nacionales.
- Tratdndose de enfermedades que superen el periodo de ley, la empresa se compromete a
pagoar ¢l 75 % de! jornal por el tiempo de incapacidad y hasta un méxims de un afio, exclui-
(\YL/\/ do el término que cstabiece la ley, a partir desde su ingreso y hasta los 10 afios de antig o~
dad. Pasando los 10 afios, la empresa otergura lo antedicho mds ¢l 75 % de un mes de jornal
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por cada afio de servicio que exceda los 10 afios.

Cuando el Servicio Médico de la empresa considere que el enfermo o accidentado se
encuentra en condiciones de trabajar, éste podrd, bajo su responsabilidad, solicitar retirar~
se para hacerse atender por su médico porticular, debiendo presentar, dentro de las 48 horas
siguientes, el correspondiente certificado.

A los efectos de la constatacién en caso de ausencia por enfermedad o accidente, los
médicos de la empresa sélo podrén concurrir al domicilio de los inasistentes en el horario com
prendido entre las 8 y las 20 horas. -

Enfermedad profesional

Cuando como consecuencia definitiva de una enfermedad profesional, resulte una in-
capacidad total y permanente que imnida todo trabajo al afectado, se procederd en la misma
forma prescripta para ei accidente de trabajo.

Se considerard enfermedad profesional a todas aquellas contraidas on el ejercicio de la
profesién y con arreglo a las condiciones exigidas por el art. 22 de la ley 9688, aunque no
hayan sido taxativamente enumeradas por el P.E. en el decreto reglamentario . En caso do e
duda, la detemiinacidn del cardcter profosional de la enfermedad la haré la autoridad admi- 7
nistrativa y/o judicial.

Fallecimientos de personal i

Cuando se produzea un fallecimicnto en el personal como consccuencia de un acciden-
te de trabajo, o enfermedad declarada "enfermedad profesional”, dentro de los 180 dias de
dicha declaracién, la empresa abonard a sus herederos las indemnizaciones de la ley y un a-
dicional de $ 2. 000 ley 18. 188.

Cuando se produzea el fallecimiento de personal como consecuencia de una enferme-
dad inculpable, la empresa abonard a los herederos la indemnizacién que por ley pudiera co
rresponderles, mds un adicional de $ 2.000 ley 18. 188.

INCAPACIDAD POR ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDAD PROFESIONAL Y ENFER-
MEDAD INCULPABLE

Respecto del personal que por razones de enfermedad o accidente queda incapacitado
para desempeiiar sus tareas habitualos temporariamente, la empresa sc compromete a propor-
cionarle una nueva ubicacién dentro del ostablecimiento que pueda desarrollar de acuerdo -
con su capacidad fisica, sin que se le modifique su categoria ni jomal.

Cuando la incapacidad del obrero o5 definitive para realizar sus tareas habituales, la
empresa se compromete a darle una tarca dentro dc fébrica o un medio de vida fuera de la
misma sin que esto signifique renunciamicnto < las leyes vigentos.

Incapacidad total y permanente por sccidente de trabajo y enfermedad profosional

Cuando como consacuincia definitiva de un accidente de trabajo rosulte una incapaci-
dad fotal y pormancnie del personal, que impida todo trabajo al afectado, se procederd de |
la siguiente forma: [

a) El afectado no perderd su salario ni los demds bereficios oforgados por el presente
convenio, salvo los que requieran presencia personal para su goce; durante el periodo de in-
capacidad temporaria y hasta tanto sea declarada la incapacidad total y permanente, de a-
cuerdo con el procedimiento que cstablezea la legislacidn vigente y el presente convenio.

b) La empresa serd responsable directa de la asistencia médica y del pago total de los
medicamentos o tratamiento requeridos durante el plazo que establece el inciso anterior.

c) Fijada por ¢l servicio médico de la empresa, a su criterio, la incapacidad total y
permanente, y aceptado dicho criterio por el personal, se procederd a liquidar o misma de
acuerdo con el procedimiento de ley y lo que establece a tal fin el presente convenio, sin
descontar de su monto total los gastos que haya resultado de los incisos a) y b).

Fijado por el servicio médico de la empresa a su criterio, la incapacidad total y perma
nente y no aceptado dicho criterio por el personal, dste podrd seguir ol trdmite legal ante las
autoridades respectivas para su declaraciong
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OBREROS ENFERMOS DERIVADOS AL CENTRO MEDICO

Cuando e! médico de planta deriva a un obrero enfermo al centro médico, el profesio-
nal que lo atiende en dicho centro, cs el Unico autorizado de disponerle medicacicn, diag -
néstico, justificacién de dias de enferniedad, + .l.mente se puede hacer cargo del enfermo
ofro profesional cuando el paciente decida cambiar de médico.

CERTIFICADO DE TRABAJO

En los certificados de trabajo que la empresa conceda a su personal deberd constar el
monto real de los haberes que le liquidan, no debiendo figurar en los mismos ningdn concepto
que signifique ol prorrateo de las inversiones de la empresa en los sorvicios sociales, ni otros
que no sean efectivamente percibidos quincenal o mensualmente. Cuando el empleado deja de
pertenecer a la ompresa ésta le extenderd un certificado donde constard fecha de ingreso y
egreso, Gltimo jornal y tareas que roalizaron en planta.

IMPRESION DEL CONVENIO

La emprosa costeard los gestos de la impresién del presente convenio una vez homologa-
do, distribuyend- sin cargo un ejemplar a cada uno del personal comprendido en el mismo y
entregando a la vez un ejemplar al perronal que ingresa en la empresa.

INVENTOS

En caso de que un integrante del personal inventara o patentara algin procedimiento o
elemento que mejore el producto o capacidad de produccidn incorpordndola a la misma y cons
tituyendo en consecuencia un beneficio para la empresa, sta retribuird al titular un benefi-—
cio no inferior a los pesos 100 ley 18. 188.

CONTRIBUCIONES SINDICALES

La empresa serd agente de retencidn de las cuotas o contribucionas sindicales de acuer-
do a lo establecido en acuerdo de partos, siendo el mismo del 1% sobre ol sueldo bdsico para
todo el personal afiliado al sindicato (SITRAC), toda retencién cfectuada por ic empresa debe
ser entrogada al SITRAC dentro de los primeros cinco dias hdbiles del mes.

AMPLIACION DEL COMEDOR

La emprasa instalard y habilitard en las proximidades de planta "C", un local destinado
a comedor para el personal que trabaje en dicha planta. ’

COMPRA DE LIBROS Y ELEMENTOS ESCOLARES Y DE ESTUDIO

La empresa gestionard descucntos especiales y aperturas do cuentas corrientes (con pa-
go descontable por planilla de sucldos) para la adquisicién de libros y materiales escolares y
de estudio, a los que tendrdn derecho cl personal, sus hijos y familiares a cargo.

La empresa entregard tres guardapolvos anuales o cada hijo de sus dependientes desde
el momento en que el nifio ingrese a jardin de infantes hasta que termine cl ciclo primario,
cualquicra sca su edad de ingreso y egroso; los mismos deberdn ser otorgados 30 dius antes de
la iniciacidn de las clases.

SEGURO DE VIDA
l.a empresa costeard la prima de un seguro de vida para todo el personal, de un monto
mihimo de pesos 10.000 ley 18.188.

ROPA DE TRABAJO
La empresa oforgard a todo su porsonal obrero sin cargo alguno dos camisas, una manga
larga y ofra corta, dos pantalenes y dos camperas.

Forja: Al personal de esta planta la empresa le proveerd de cinco mamelucos por afio ca
fendario.
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Empleados: La empresa proveerd a los mismos de dos sacos del color que se crea conve~
niente y dos pantalones para los que cumplen tareas en planta y/o oficina, para el personal
femenino tres guardapolvos, todos estos elementos se proveerdn por afio calendario.

CAMBIOS DE TURNO

En los casos que se disponga transfercncia de personal o turnos distintos de trabajo, se
adoptardn las medidas pertinentes para que ¢! personal tenga conocimiento de los mismos con
48 horas de anticipacién. Cuando no fuera posible tal temperamento, la empresa analizard
la situacién especial o particular que se presente, debiendo tener ¢l empleado 10 hs. como
minimo de descanso, sin que esto implique reduccidn en sus jornales.

NOTIFICACION DE SANCIONES

La imposicidn de toda sancidn disciplinaria se notificard al operario correspondiente
por escrifo y presencia del delegado. El emplcado deberd notificarse por escrito de la san -
cién aplicada en ol acto, reteniendo una copia del fomulario para su informacién. Queda .
aclarado que la notificacién no implica la acoptacién de la sancién impuesta teniendo dere~
cho el empleado a la apelacidn por intermedio de su representacién gromial.

INTERPRETACION Y APLICACION DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

En caso de que surjan diferencias de intorprefacién del prosente convenio ambas partes
constituirdn la Comisién Paritaria de Interpretacién, prevista por la ley.

SITUACIONES NO PREVISTAS

Se ostabloce expresamente que las situaciones no previstas en el presente convenio de
trabajo, se regirdn por las disposiciones y reglamentaciones legales vigentes, las que se con-
siderardn incorporadas al presente acuerdo de partes.

INSALUBRIDAD

Todos los dependientes de seccién como fratamientos térmicos, forja, auxiliar forja,
sala de mdquinas, gozardn de los bencficios que marca la ley sobre trabajos insalubres, es de
cir, un adicional en los haberes del 30 % sobre el bdsico, reduccién de la jomada laboral
de 6 hs. El tumo nocturno, rindicndo un 30 S5 menos de produccidn, se  considerard como
rendimicnto nomal al tumo del dia. La cantidad de horas nocturnas que se trabaja actual -
mente se pagardn como una jornada diuma normal.

CONDICIONES ANORMALES

Cuando cualquier trabajo mecanizado no pueda realizarse por rotura o mal funciona-
miento de los mecanismos, la empresa no podrd oxigir su realizacién mediante esfuerzo fisi-
co que cxceda el trabajo normal, salvo aceptacién expresa de la representacidn gremial.

EQUIPARACION DE BENEFICIOS

Todos los beneficios de que goza la planta de forja y los que eveniualmente se les pu-
dieran otorgar, se hardn extensivos a la seccidén de tratamientos témicos, fundicidn de alu-
minio u ofros metales.

TURNOS ROTATIVOS

El personal que trabaje tres turnos rotativos, recibird un adicional del 30 % sobre el
bdsico, incrementdndose este porcentaje cn la zona que trabaja en tumo noctumo.

CAMBIO DE HORARIO

Al personal que trabaje en el tumo nocturno, la empresa adecuard las jornadas de tra-
bajo con un horario que no viole las leyes provinciales vigentes, cvitando tener que compen
sar el dia sdbado.

e T

|

i




ADICIONAL POR ANTIGUEDAD

Todos los empleados que tengan antigliedad de cinco afios en adelante en las secciones
de tratamiento témico, forja y funcién de aluminio u otros metales, tendrdn un adicional de
pesos 100 ley 18.188 por afto.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS PAGAS PARA EL PERSONAL FEMENINO

La empresa otorgard fres dias por mes pagos para el personal femenino, cuando éste ne-
cesita faltar por razones fisioldgicas.

JUBILACION PARA EL PERSONAL DE FORJA, TRATAMIENTO TERMICO, FUNDICION DE
ALUMINIC Y OTROS METALES
La empresa otorgard los beneficios de las disposiciones legales de la ley 17.310 art. 92

y decreto 4257-68 que determina la jubilacidn a los 25 afios de servicio y 50 afios de edad al
personal que trabaja en altas calorias.

FUNCIONES GREMIALES:

La Empresa reconoce la representacidn y funciones gremiales, en el marco de la legis-
lacién vigente, ejercida por los miembros de la Comisidn Directiva dal Sindicato, delegados
y demds representantes del personal o miembros de Comisiones Internas previstas por el presen
te Convenio o por acuerdo ulterior de partes. -

Iy

Comisién Directiva: Estard integrada por catorce miembros titulares y doce suplentes,
a saber: Secretario General, Secretario Adjunto, Secretario Gremial, Secretario de Orga-
nizacidn, Sccretario de Prensa y Propaganda, Secretario Tesorero, y Secretario de Actas,
siete (7) Vocales Titulares y siete (7) Vocales Suplentes.

Cuerpo de Delegados: Estard integrado por los representantes del personal electos a ra-
zén de un 115 delogado por cada veinticinco trabajadores, computdindose a tal fin el fotul de
obreros y emploados de la fébrica y distribuyendo la Comisién Directiva del Sindicato el nd-
mero de delegados por seccidn, turno o equipo en la oportunidad de la eleccién y- an forma
proporcionada al ndmero de trabajadores de cada sector. Se clegirdn fambicn subdelegados
en igual nimero, quienes no investirdn represcntacién gremial sino en ausencia transitoria o
definitiva del titular, previa comunicacion a ia Empresa.

Los ropresentantes gremiales podrdn  en cumplimiento de sus funciones ausentarse del
lugar de trabajo, previa autorizacién del supervisor o jefe inmediato, otorgdndose la autori-
zacién mediante formularios tipos simples y de rdpido trdmite. Los micmbros de Comision Di-
rectiva titulares y en ejercicio de sus funciones podrdn desplazarse por cl interior de la fébri
ca y los delegados por la seccién o equipo que sea el dmbito de su funcidn con libertad sufi~
ciente que haga posible el cabal cumplimiento de la actividad gremial legitima.

Estabilidad ¢ inmunidades gremiales: Sin perjuicio de los derechos o la estabilidad gre~
mial previsios por Ia Ley 14.455 y sus reglamentaciones, como asi también de las normas do
procedimicnto allf’ previstas para la exclusidn del régimen de estabilidad, en todos los casos
en que la Empresa entendiera que exisfen justas causas para la aplicacién de sanciones a re~
presentantes gremiales, deberd agotarse previamente un acto conciliatorio en una sola audien
cia por antc la autoridad administrativa de aplicacién, pudiendo extenderse a un nimero ma-
yor de audiencias sélo por acuerdo de parfes. Agotado el trdmitc conciliatorio, se aplicardn
las normas y procedimientos previstos por la legislacién vigente.

Los Delegados titulares y suplentes no podrdn ser trasladados en forma individual ni mo_
dificados unilateralmente sus condiciones de trabajo u horarios, debiendo en caso de contro-
versias someterse las mismas por las partes a la instancia conciliatoria prevista en el pdrrafo
anterior.

VIGENCIA EXCLUYENTE DEL PRESENTE CONVENIO
Este Convenio sustifuye integramenic a la Convencidn Colectiva para el personal de la
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Indust-ia Metaldrgica, y reemplaza fambién la vigencia de cualquier acta o acuerdo de par-
tes anterior, excepto en lo referente a beneficios o conquistas gremiales que rigieron anterior
mente y que se consideran definitivamente incorporadas aunque no se transcriben expresamen

te.
AUMENTO SALARIAL:
N A més de la integracién del premio a la produccién al salario bdsico se solicite un au-
mento masivo de las escalas de remuncraciones vigentes en todas las categorias de obreros y
. empleados del sesenta por ciento (60 %).

Sefor Nelegado Regional
Secretaria do Estado de Trabajo
S. / D.

El Sindicato do Trabojadores Concord adjunta en 23 fojas ol

anteproyecto para la discusién del nuevo Convenio Colectivo de Trabajo on la Comisién Pa-

. ritaria que comonzard a funcionar a partir del préximo 12 de Febroro, quedando integrada la
representacién sindical de la siguiente mancra, segin las designaciones cfectuadas por Asam-
blea Genoral: DELEGADOS PARITARIOS TITULARES: DOMINGC VALENTIN BIZZI, GRE-
GORIO FLORES, JOSE FRANCISCO PAEZ, MARIO GIMENEZ y JUAN CARLOS VERT. SU-
PLENTES: MIGUEL SIGAMPA, LUIS ARGARNIARAZ, JULIO OROPEL, SANTOS EDMUNDO

y PEDRO JOSE SARAVIA.

El SI.TRA.C. posec personeria gremial N2 940/64, acompa-.
fiando fotocopia del Boletin Oficial que lo acredita.

La patronal que discutird el Convenio con oste Sindicato es la
Empresa FIAT CONCORD S.A.1.C., MECANICA DE AUTOS Y FORJA, con domicilio en
Ruta Nacional N2 9, Km. 695, Ferreyra, Cérdoba.

Sin otro particular, saludan al Sefior D:legado Regional aten-
tamente.

Fdo.: DOMINGO V. BIZZI Fdo.: CARLOS J. MASERA
Secretario Adjunto Sccretario General
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no requiare launiverseiided do comocimluntos que de:mde un oficiog
7 s%e realizadm corrcotencnte s en roduceidn y calidad,
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nocionss de geonetrfa.
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eluninlo, fundicidn maloable, otu).

d) sebor nescjar lne hexranl ntes e nedicidn (cslinre, n nicrdnetro,

canpda, transportedor, etc).
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CFICIAL SUPLRIOK: Es el obrero gue ha realizado un aprendizaje
tedrico-préotivo en un oficio( 690 horms alternadas o 600 consoeoutivas

en la categorfe inmediata inferior), que es cepag de ejecutar con
le nayor precisién y rapidez todms lms técnicas operatives de las
tareas que normalmente roaliza, sobre la be : de planos de eonjunte
o de detalle, oroguis, muestras, indicaciones verbales y/o escrites.
El oficial superior debe ser capas de trabajar independientemente
y ssinismo resolver cireunstanoimlmente situaciones que se presenten
en su lugar de treabajc. El operario, para ser promovido & esta
cetegorim, debe rendir la prueba préctica de suficlencis en la

/ !

seooién donde resliza sus teress normalmente y reunir las siguientes

condieiones:

8) esber hacer las cuatro operaciones aritmétioms, oparaciones
de geometrim y trigonometrfs ( si son requeridos pars el desarrollo
nornal de sus tarems).

b) conocer las propicidades técnologicas y mecdnicas de loe
materiales mERX que con mayor frecuencia se utiliszan en los
tradbajos de su oficio. ”

¢) interpretar todo tipo de plancs que representc pleses o
conjuntos relseionados con su oficio, cononiendo la interpretacién
de las especificaciones y tolerancies que en ellos se indiquen. !

d) conocimiento del manejo de los instrumentos de medicién,
oulﬁiru, micerdmetros, comparadores, goniduetros, etc.

e) operar correctamente todo tipo de méquinss, herranientas
Yy calibres utilizedos en los trabajos de su oficio.

£) conocer las noruss bdsicas de higiene y seguridad 1ndustrinl§%
referidas & los treosajoe de su ofieio.
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LEFINICIONES DE CATEGORIAS

OFICIAL SUPERIOR: = Es el ob sro qu# ha realizado un aprendisaje tedrioo
prdctico en un oficio detsminado PITO-quUATSU. experiencia lo hab¥ittacpa~
L@~ ineuraior@r en tareas uaiuesesins.que pueden-abareir-aods de un-oficio
determinade -y que es capaz de ejecutar %?Q<l?LQ5X2€1pfffﬂ;&éﬂuikfgzg&f“
tod.s las téonicas operativas de la tarea y WewguE_an-le-prédctica
no AsEEsierss Loulséneamante, schre la base de ‘plan®s de oconjunto o de
detalle, croquis, muestras, indiocaciones verbales y/o escritas, El ofioial
superjor debe ser capaz de trabajar independientemente, y asimismo de re- f
a0lver circunstancialmente si‘tuaciones yue se presenten en su lugar de tra- |

bajo, asescrendo y ayudamie Al

Sor-eondiociones bésiocas indispensables para revistar en esta oa= ;
tagor{a-tener -una antigliedad wfnima de .res aiios en la oategorfa inmediata ;
in!nnierymy~Ioé”éaitatﬁiiﬁtaé”quawawconttnuaciGn"sthdetallaafonobra los oua {
les 8¢ tomard un examen de idoneidads

a) Conocer y aplisar las operaciones fundamentales Ca aritmbtica,
geometrfa y trigonometrfa requeridas para el desarrolle norwal y efioients
de sus tareas,

B e A g

Estos conocimientos deberf splicarlca para resolver los prow
blemas de célculo que ae le presentan en la interpretacién de los planos,
en la preparacién de las miquinas y durante la ejecucién de los trabajos
en su oficio,.

| b) Conocer las propiedades tecnolégicas y mecdnicas de 1om mate-
3 riales que con mayor frecuencia se utilizan en loa trabajos de su oficiogy
! como asf{ tumbién los procedimientos de obtencién, y loa procesos de trata r
& wientos téruicos més comunes. i

AR e o o e

¢) Interpretar en forma cospleta todo tipo de plano que represen—
te piezas o conjuntos relacionados con su oficio, oonocisndo la interpreta- i
(\\~jifn de lus especificaciones y tolerancias que en ellocs ge indiquen, ' :

d) Conocimiento del manejo de los instrumentos de mediciéns eaii-
bres, wicrémetros, comparadores, gonidémetros, ato,

~— " e) Conocer las re;las bdsicas de conservacién de lus elementoa
' confiados a su reuponsabiiidad, wdjuinaa, herramientas, calibres, etc,

~ - R

o

f) Opurar co.rectamente y cum=in=ofizimas G todom bew ti-
pos de miquinas, herramientus y calibres utilizados en los trabajos de su
oficio,

g) Conocer las normus bésicas de higiene y seguridad industriales
referidas 2 los trabajos de su oficioe
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OFICIALs = Es ol obrere que ha realisade un aprendisaje %edérico - préotioce
d.gﬂn Q@icic&dotornin,dg‘; ggp o8 gspaa do -Jecutar oon preocisién y rapides

e =P A 0y uuaqEi—tmguLjniaxio.-no—i.c=oaqr—
gg;atnu«aunsanaa&., aabro la baan do planos de conjunio o de detalle, oro-
quis, muestras, indicaciones verbales J/o esoritas,.

— N‘“~*Purn"”erviatar en esta categorin los obreros nobotin ojooutar un %;

una prueba préctica (capolavoro), y ademés deberén tener una antiguedsad de ‘¢

;/ = 4 _Z=fivs-en 18 oategerfa inferior y ss los someterd a un examen de 1donoid‘d
\\aobre los uonooimientos que a continuaciém se detsllans o s

?//4 ......... e

a) Conocer y aplicar las operaciones fundanont.lo- do aritaétiocs, ,
geometria y trigonometria requeridas para el desarrollo norsal y eficiente !
de sus tareas. ?%

Estos conocimientos deberén aplicarlos para ro-olvor los pro=- g
blemas de ocfloulos que se les presentan en la interpretacién de los planes, !
en la preparaoién de las méquinas y durante la ejecucién delos trabajos de
su oficio,

PR

b) Cenocer las prepiedades tecnulégicas de los materiales que com
mayor freouencia se utilisan en ios trabajos de su ofioio, ¥ loa procesos. -
de trumientos térmicos mém ~umunes,

¢) Interpretar ou-rectamente loe planos que representan plesan o
conjuntos relacionados con au oficic¢, conociendo la intorprotaoi6n de las
tolerancias que en ellos se indiquen,

T A s e T o L

d) Conocimiento del manejo ds los instrumentos de mediocidéns cali-
bres, miorémetros, ocomparadores, goniémetrcs, eta, ’

. e

s 2

o) Conocer las reglas b&sioas de conservaoién de los elementos
confiadve a su responsabilidad:s médquinas, herramientas, calibres, eto,

P

f) Operar correotamante todos los tipos de méquinas, herramientas
Y calibres utilizados en los trzvajos de su oficio,

cim et e L

g) Conccer las normas bdsicas de higiene y seguridad indus‘riales
referidas a los trubajos da su oficioe.

MEDIO OFICIAL ADELANTAIX): =~ Es el obrero que habiéndose desempefiado con e~
ficacia como medio oficial por lo menos durante ﬁLha adquirido wun
buen conocimiento de tcdas ias téconicas operativas de su oficio, perc no ha
aicanzado adn la competencia necesaria como para ejecutar cualquier tarea
del mismo con 1la precisién y rapidez exigible al ofioial,

B Ry
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Es condicién indispensable pura revistar en esta categorfm, tener
los conocimientoam que a continuacién se detallan, sobre los cualea se toma-
rd un examen de idoneidad y/o evaluaciér adecuada.

&) Conocer y aplicar las operaciones fundamentales de aritmética,
geometrfa y rudimentos de trigonometrfa, requeridas para el desarrollo ner-
mal de sus tareas.

P TR RS

Estos oconocimientos deberdn aplicarlos para resclver los proble-
mas de cdlculos que me ?e presentan en la interpretaciém de los planos, en

2n la preparacién de lae méquinas y durante la ejecuciérn de los trabejos de
su oficio,

s
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