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N d0 se crea un mejor ensambie, digamos, 4

s
W
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Set

dﬁdygiceptaron lo que

, de que pasase el T

fizro, y después cuando, cuando 1a Comisidn Directiva emple

za o ver todos esos detalles... eh, la Comizidn Provisoria,

poner nds 0 menos un control, digamos, s cuan
e todos 108 compa

neretas. Fundamegs

y enpleza &

fieros, gue ya por disecutir sobre cosLs CO

talmente ese premio a la pr .auccién fue lergamente Clacuti

d¢, inclusive en -as lineas mismas, Gilgamos, y VOS veias
1a recccidn espuntdnea de la gente Jue...

1e habfa propuesto la Comisidn Directiva

1o pasaron COMOses
smio @ 1a produceidn al suelda, no?, ¥
ane marease, AT 108 indices reales contemplando algunas
posivilidades. Posibilidades como que el individuo no va
xodos los dfas con el mismo... integridad @ trapajar, vis

te, asf gue eso se discutié mucho y ipelusive se lle $ ]
3] J 2-‘ i o f see ~.
as{ como se llegé a roces, se 1izgé a un-e&eunn%e—eamn'égtér

%o siempre tuve la idea de que la parte mds igportante, 0
importante, aparte del clima general 7 todo
e estabz pasando ¥y

una perte may
1o gue habia pzsadc en Gérdoha y lo qu

todo, una parte may importante de 1la politizacidn, de la

soneiencis politica, vinc a rafz de la discusién sodbre el

premio de la produccién. Digamos, yo tuve la 1dc@eesy YO

nunéa estuve adentro de la fdbrica... de que lo que hizo
/

ra la gente como 1los gxplotaban y entonces era

qué es el capitalismo ¥y

mxy clarc pa
nds fdcil después decirles, bueno,
cémo te exprime y qué sé yo, fue directamente, la
svieron de eso gue mstedes estdn dieiendo

concien

cia gue ellos t

ahora., B demir, gue ellos laburaban y gue la empresa en-

contrazba la msnera de guedarse con el plus, no, pero no sé

i eso fue ssi. Es0 es ult poce, 12185 ews

una de lass hipdtesis

v

rd, yo piensc gue no, porgue pienso gue la politizacid

nay en 1o qus hace a 1z wds amfiliz gsnz de

IDYe8h,

L8]
B
bt
€
Lo

= 3ié por un hecho en corin, nl
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GAN e oun nonento 0ado, N0 €8 cleris, gue 4iidéramos:itodos

aleros se interssarcn por ia poifticas, o por ver 3

- los eom
Ve
L aue 2 1o gue erz el ossiue, no ¢s cierto, sinoc que se fue

Eran dzndo en Geterminadcs momentos a rafz de determingdsg
h B et T St e e . i

L g A ptn e b, o

P — ity ——. I

{lvchas, porgue te cuento una, te dOyf*“éyqi*, cuandc £n un
o M Y

R

‘determinado momento yo voy & la £dbrica con um poco de Vo
izntes » diarios, no me acuerdo qué era... y me doy con
gque Luecas Trejo estd tomada ¥ gque l= cana estd reprimiéndg
la a los compaileros de Lucas Trejo. Voy a fdbries y conmen
to, auntomdticamente el grupo de compafieros a 1os gue yo
les comento plantean la necesidad de abandonar la fdbrica
¥y marchar en apoyo &e¢ los compalfieros deﬁ”‘? ko~ Abcra,
ah{ queda claro una cosa, primeroc,quqg ho era un problema
que les atafiera a elios, segundo, al adoptar esa sctitud ,l';

gllos se vefan perjudicados porque tenfian que abandonar

la jornada de trabajo, no es cierto, al margen de dejar de'

et

ganar el salsrio,podfan ser sancionadoes por la empresa,pﬁ““”
juuumdcnqubhﬂ¢ i3, ¥y tercero que podfan venir y =

¢aer en cana. Los compaileros no les interesa ningunc de ' ? - g%
©s808 tres problemas rero si iraen la solidaridad activs 2 | '

los :ompafierocs deﬁéggggtgtia. Entonces, esto esté demeg=- - _

# 1 trando gque habia uns conciencia polftieca, no es cierto, me

dio, pero conciencia polftica al fin., Y esc se mabia logra i
de no porque el Negro Flores planteara de que &l... 10 que
a 61 1o guiaba era hacia el socialisme ni porgue ¢l perom
nista fuera a plantear otra cosa, ni porgue el Negro Masec
ra hubierg expuesic..s. Sino que era de gque sg habfa dadg gf.

el problema de Forja, las 6 horas de Forja y todo el mundo i

nabfa heche czusa en comin con los eompaileros de Forja por

SRS —

fr rgan .
que, porgue sablan que eran compafieros que se estaban

\ arruinando fisicamente, no es cierto, por un sisthema de

}produccién ;u2 no epa el adecuado, no es cierto, Ju= egze

T T e




de zrodunceidn se tenia que fterminer, no e8s Cierto,

de
sisy

[1id
g
[*y

¥ busear lo gue fuera mds acorde con la condieidn numans,

|

_ . con una serie de coszs,gque entramos a chocar hasta con
o { ellcs mismos, hasta c¢on los mismos compafieros, por qué?,
an , porgue te dejabzn entrar, te acordds que entraba el vino
rﬂiy‘%¢q; 2 raudales a Forg. Y nosotros decfauwos: 51, vamos a 1ucﬁar
{ﬁp por las 6 horas pero el vine no enira magi’Y@ios compafic~-
) ros se oponian a que dejara de entrar el vino, estavan de
acuerdo con las 6 horas pero el vinito tenfz gué seguir
v° corriendo, eh?. Entonces ani se encargé el Negro Flores,
 _me acuecdy, de dmr toda una discusién polfitiea, no con to
" “Hé)do el mundo, no?, porgue no fueron todos, fuercn con un
grupo de compafleros d8... planteabde de gque..., 10 que €1
planteabs de gue 2l cbjetive final era el adecialismo, no
es ciertd{ pero gue en el camino hacia el sorcislismo te-
nfan gue ir, primero, el obrerc elevando la conciencia, no
es cierto, y ssgundo, de que hacerse conciencia hoy, no es
cierto, de gue no se podia lograr mafiana, no es cierto, en

tonces, lo que tenfamos que ir logrando es que la empresa

576 [1sa stvauto el mivel po1fvics, s empresa 1va semiondo.

qmsve&uvan_g el nivel Qolitlco, la empresa iba tenlendo q

//2_ que ir aflojando. Digamos, nosotows mismos 1bamos a astar

s i T e e ettt s
Qe

r en capacidad de exigirles diariamente mds, no es 01arto.

“mando 2g da el premio a la produgccidn se piantea otrae
hecho similar. O sea, 1los compaiieros, cada uno por su lado,
cads uno de determinaeds manera y dends entran a visualiizar
de que s8i el premio de produceifn... bajan los ritmos de

roduccidn, lz empresa va a encontrar la forma de jodernces

&M”W“?*ﬁﬁ en el pago del premio & la precduccidn, elevan el £$é;;::ﬁf

P

‘@ﬁf la produccibn, nos siguen jodiendo 1o mismc. Entonces, zcd
Jﬂ”m' o 2

' v ay gue buscsr otro método, no es cierto, para gue €810 ne

—y

v A

curre mds. ¥ cudl es el método¥ Y shi se plantea la discu

idn nuevamente. 0 ses, gue toda una metodolozia de traba
L.

o o
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mwmxmijo vE Re.. 2 tode vna discusidn polfiiea, no s clierse, jue,

plienso, gue guienes fueron los cncargalos e exXponer en

ese momento, de tranaformar 1o puramente sindical a lo‘pg
ramente politico, tuvieron la suficiente capacidéd, dentro
de sus limitsciones pero... muchzas veces te traen un‘ﬁeéqa-
e0 ¥ no encaja dentro de la conciencia del obrero y"siﬁ'eg':
barge un obrero, muchasg veces, con dos o tres palabras,

dos o tres cosas gue denga en clareo, las hace gue los com
pafiercs las entiendan y las asuman como talesy que fue 1o

gue sucedid. Y =i no... explicame como fue el hecho de las

flores cuando sec discutia el convenio. Te acordds cuando
tiraron las insignias de Fiat?, uhmm...

Contalo, Regro, contalo,

Que la empresa latina,...

Cristiana,.

Cristiana y occidental...

Fia¥ latina y cristiana,

Qccidental ¥y eristiana, no se cdmo era, que gueria siempre
lo mejor para la gran familia Fisi, la gran familia Fiat,
pero cuando lle@abe la hora de porer la gnita no pasaba na
da con la gran familiz Fiat. Y justamente se habia dado la
época en gue la empresa no nos entregaba rupa de trabajo y
por convenio vya la tenia gue haber entregado, Entonces
cuando se va & diseutir, en las paritarizs se va a discu®
tir el tema salarios, la empress COMO..., pienso gue fue
unz maniobra como par: debilitar un poco y dexds, le daz
rope = todo el mundo, ropa de trabaje a todo el mundo, o
sea, gue se van acabando 10S... nos van quitando campo de...
marzen de maniobra. Y vemos a la fibrica, tenfamos gue ir
a la Secretarfa de Treb:=jn esa tarde por unz contessacidn
y_buaﬁo, auando szlimos de la...E salen ios conmpalleros dela

. P a”eﬁ" . At " .
RO, YO M0 habia venido 4el-aewey YO 10 era paritaric,

. Loy S

I F Y
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¥y los gonuvafsros, solos, sin gue nadie Io dijerz se haldnn

saczdo todos, todes, todos, el distintivo de Fiat. ¥ lojha

bian puesto en una bolsa, una gue después fueron varias, ¥

se los trajeron, salieron a2 le mafizna, estaban uuy expecH

tantes de qué pasabz cone... y le habian sembrado de péﬁa-‘

Jos el edificio de alld y le 1abian dejado abierto 21 ag-

censor para que no pudieran usar el ascensor, asi gue los

gringes tenian gue bajar por las esealeras, pisendo todas 3.
las flores de la Fia$... "

qué bérbaro!
Y ahf{ me acuerdo gque se labrd un acta, labraron un acta eo

mo gué... habfan side muy, muy ofendidos... con las flores
Injuriados.

Injuriados con las flores. Con el chiste ese... ¥ es0 na&
die lo dicté, nadie lo dictd.

Si fue, fue una, unas de las tantas reacciones que yo llamo
reaccifn espontdnea de la gente, vos sabés, porgue cuzndo,
cuendo vino la ropa, traiz los distintives mds grancdes.

Y si, y rojo y azul.

Y rojo y azul, el otro era azul solamentg y chicoy Este ®

€ﬂ¢£p“'y#era nds grande., Entonces no sé a guién se le ocurriénla

u?(_l/

30

L

idez de que tenfa gue despojar, vorgue estabamos como pre
808. Dice esto e#}nhikdﬁhd{)Algo zgf viene la, la mano.

Y dbueno, todo el mundo dijo s{ y empezaron 2 arrancars...
Ineluso de 1z ropa gque teniames y de la ropa gue habfamos
recivido ese dfa. Todo el mundo teniz ropa nueva al otro
dig}pero sin distintivo. Pero sin uno, eh?, encontrabas uno
y 1o cagaban a bulonazose. .

¥ vos te acordds cuando, cuando ios indics de Fiat? cuando
alguien de lza empresa en una audiensia de congilizcidn en

el TFinisterioc de Trabajo dijo que la fébricz y2 nd... se

hebfz transformado de... de una serena y... cémof,... que
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cokr cue en 1a época d€e.., no nokkrd 2 nadie yero
G

r.a
dijo que en 1z $posa pasada la fébrieca habia sido un lugar
de trabajo my tranguile, era uy conrdizl la gente, muy
tranguila y demfs, y gue rso se nadfa trnsformado en un
pdreme donde habitaban Snicamente indios, eh, Fntonces en

la fZbrica, cuando..., €50 5& dijo en una audiencia en la

Secretarfa de Trabajoe AL otro dfs, no sé, como viene, co
MOeees 16gico que nOsOtTO3 hacfamos la asamblea e ibamos
a deciv, pero antes de que nosotros hicieramos la asambles
y dijeramos nada, todos 1os negros andaban con las plumss

en la ceabeza,
Yo estaba a la noche y me contaron al otro dfa, pero ye

tarde.

Alguien coment$, antes de c¢ntrar o a la mafiana muy tempra
no, Y de dénde sacaron plumes no sé, perc todo el mundo
con plumas, te acordds?

gf{. Vos sabds gque esas I'eacCloneés Nl..., S0 asf... Giene e
que haber un estudio peicolégico porque no sé yo de otra
meners... ba unidn, la espontaneidad que habfa en 1a gente
de presentar ai{ hechos... tomando en sornma todos losg mis
MOS8 ... problemas de la empresa, no%. Ahora, VoS sabés

que a mi me queddé un detalle... ¢émo puedo decir?... cuan
gque si, hay varios factores que de=-

do vos dijiste quee.s
terminaron que la gente tuviese und..., que =€ g@fera poli

]

tizando, vistes YO pienso Que el eje fundauental de eso

fue el premio a la produccién, es decir, cuando todo el .
mundo empezd a discutir el prremio a la nroduccidn POrGRE. .. ;
cuando se formaz la Provisoria, no hay coincidaencia que la,
gue lz fébrica incorpore gente al conirol de método y tiem

y 1o duplica. ¥ todas las 1ineas tenian... permanente-

mente.
¥G,
Bueno, Pero,” pienso qUCe.. ¢l hechC QUS...
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Entonces, esa reaccidn de lz gente, perdidn, esz resccidn
¥ & * b}

?

¢e la gent smpezé a ver que zntes vonizn uns vez wor

<

e gu

e

L4

mes a controlarle y nada mds
.y

que a conirolarle, porgue no
7.8 s 2hora yz no, verian insistentemente, viste,
E ineluso, no ers coincidencisa tampose gue se dirigfan a o
elgunos conpafieros, quizds lo mfs politieados, los mis fg
volucionarios, lo0s... que nmenos trabajaban, gue algunos no

trabajaban porque*ubuxu_...., .

vagos, poro que 2 esz0g hive: y a todos

sinc porgue eran unosg

los otros gue este
ban ligedos al sindicato, Arz mayor el ~2ontrol.

Por eso te digo yo que era una manera de provocar por par
te de lz empresa...

Claro, bueno, pero agufgnace el problema de la discusidn

a nivel pelitico porque ya la gente se empieza a interio-
rizZaree. y2 antes se interesaba por las EZZ;Est de traba
io, ahora ya toma parte en fichar =z la empresa.

Perv, escuchame, Ricardo, yo pienso, pienso gque la maniob
bra de la empresa era nlarz. O sea, nos creaba conflictos
todos los dfas, todos los dfas tenfamos problemss...

g8i, evidentemente.

Tee ¥y 10 nos guedaba tiempo para organizarncs a nosctros,
ni sindiealmente, ni politicamente, no es cierto,...

81, 4e acuerdo.

«es porgue viviamos en un problema y salfamos de una linea
¥y estaba parzda I1a otra, y esté“la otra por el misne pro-
blema. NHos iba desgastando a nosotros y a los Il 8mey eompa
flerCSans

Estoy da zecuerdo.

+++ ¥ 1o se pagshan las horas sin trabajar. Perc vo pienso
que ahi, dentrc de 12 poca capacided que tenfamos, tuvimos
la suficisnbe capacicad pars demosirarle = los ccapafieros

gque ese provleme iba 2 segulr existiendo mientras existie
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prellls e uiUuuuu.a.n'SI‘-. v oowe 1a uanics Dorome de

terminar con ese problema era bterwinar con el premio a XKa

Ahora, de qué manera se termingbu con el premio a la pro#
duccidn?, anf se 4.4 lz discusién. Porgue habia compaﬁeros
gue pedian gus el premio a la produccidn fuese pagudo indi
vidualmente por rendimientq)por persona ¥y no por eguipo,
4te acordds”

sf, sf.

O sea, que se le diera una ficha de produvccidén a cads com
pafiero, que cada compafiero terminada la Jornada,s.

g8{, af le ficha estaba.

s{, pero vos ponias la cantidad y se la dabzs al fefe parg
hacer... pero no, ehf era que se entregara la tarjeta esa
por duplicado al obrero y z... no es cierto, y el obrero
pusiera la cantidad y la firmara todos los dfas, pusiera
novedad y todas esas cosas, como siempre se hacfdé...
Claro.

aee ¥ que pE Hin de mes...

Y gque no se promediara por equipo.

Y gue a fin de mes cobrarzs de acuerdO...

Claro, pero en la empresa la discusién que habia era gue
la empress no queria reconocer esc porgque tenfz que dar =
conocer Sobre... edmo elsboraba el premio a la produccifn.
Claro, claro, el método de, la férmula gue tenia pars el
prexio a la produccidn, gquenno 1o Gi0 NUNCZess

Yo 10 440 nunee, y €80 fue lo gue se luché =fs, pero edémo
hacigne..

Bor eso te digo gue fusron dos, dos argumentos, 40s €0sas
gue quisb hacer la empresa, Y0 cereo que fueron un arma de

1

doble filo gue a ellos le salid mal, o sea, poer un lado
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3 trol de tierro, gue nosotros tuvimos la suficiente cOmoO

ars no, no solamente No amargarnos  sSind pars hzecerie ver

Fe
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compafiero 4e que mientras existiese eso iba =z seguir B
existiendo el problema, y sezpundo gue cuando nosotres éxgs
gimos gue la empresa nos diese a conocexr iz forma como se
sacaban el premio = la produccidn y la empresa se negé, Dog
otros le hicimos ver a los compaﬁerosmhue la empresa se ne_
aba justamenie por eso, por estar choreando.

Se: 81, af, si.

C.t Y gue nosotros con 108... que habiames... la gente que ha
N g biamos 1levado feee 105 tdcnicos que nosotros habdamos

.
Aﬂfg}imjg arrimedo al sindicato para que nos trataran de descifrar
eseifrarle, viste. Entonces, gue

e _ eso)tampaco pudisrcn
14> era impowible gues.. controlar el premio a la produccidn.
et g e e =TT

Zntorces habfa una sdla cosa gque era luchar pars gue se
- gterminara eon el premioc. ¥ eso fue posibilitando la discy
T p’wp;idn diaria, disria. Porgque nadie de nosotros éga'miembre
de la Comisién, sino de los mismos delegados, de los mis-
nos compaiieros 0o fdbrieca, de linea, Diariamente, se pre—
gentaba el problems yﬁgﬁempre se tropezaba con gue no se
podfa solucionar el problema.
€.: Cuando se dijo de gque a pzriir de shora se termind e asun
to de la discusidén de gue si may tiempo ¢ no hay tiesmpo,
de si szle 0 no sal€ees

P.: Una de las...

*y‘jﬁa' «ss Tiste, poTGUE Siempre =se bagaban en estus discusiones
Hﬂ'“g de gue: venga que vamos & ver, gue el tiempo esta mal $o-
20 : nado, vy no sale, s{ sale, no szle, si sale y estabamos siex
ﬁﬁi 5 pre en lo mismo. A partir de ahora no le discubimos uds a
nadie. Y¥os unimos todos y 1uchamos,P§r%u8%8,

# a vartir 72 ese dfa se puso en vrdetica 1z no informaecidbn,
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ms que hob

i “ a4
{as elaborads, nw

id mds informacién. Inclusive se¢ L@ gecfa: ¥ busno cue

v, cajén aszla Cuentela, decian. Bueno, ¥

a, anl estdn.
sof se fue dando y se fue cortando. Y asi el ¥ipo evadia

el bulto y mds o menos para completar la ficha poniG.ee ¥

A

p V 2 -
L}pﬂgﬁﬂ .~ siempre, por lo general, inclusive empez6 a poner de menos,
te das cuenta. Y cntonces mfs era la, 12 reaccidn de la en

P e . :
&gi 2 presa, mds provocativa. Y los premios kajaron

. nFYf P mes a mes. Cade dfaz se producia nds, cada df{z se tenfan mis
; yji;p:b mdquinas, mfs wodernas y que sé yo, y cada dia se pagaba
; gi:;bf” mencse Asi gue, g&¢g¥g%“que.m. mird unoc Ae Resgeges funda
meatales, por lo menocs de 1o que yo me zenerdo, es el te-
n#gbma de la produccidn, del tema de la produccién ya se empe
&yf”t}*or 76 = hacer una discusidn polftica, viste. Porque ya no en
H ;? traban la§ mismad empresay, sino los sistemas. Que, que x
he la$ empresafi en Buenos Aires hacen lo mismo, gue eran to-

das empresas multinacionales, no se hablaba,de las empre-

sas internaciocnales se hablaba en aquel tiempo, no?, ¥y re

gsulta que ya se empezaban a digeutir sistemas. ¥ vos ve-

g

c oV {ap que esa gente trafa otras cesas a la puerta de la em—

>
. ngf{>\€} presae ¥ ahf fue cuando se empezd a enrigquecer la CcOsS2. Y
fq};ﬂ{} eso fue mis O menos piensc... cuando se form$... cuando Lo
He cta S .

X
%;Ukﬂ
X fize reconnocida lia comisidn Provisoria. 3 mayo,

pﬁ Arraro
da-aemibes de mayo. Entre mayo ¥y julio, mds O WENOB, Yess

incluso ereo gue MULCAOS compafieros empezaron & arrimarse

1 sindica*o en funcidn de eso. De la espactativa que ha®

a

bia cresfo. 4 €850 S€ agregarcﬁ&?tros motivos més, por su-
eﬁﬂ*fﬂy * puesto, pere largemente fue gre&acigg... Y ya se entrzaba
-y o . - ” .
= ’”\sﬁJ/ o discutir is poiftica. Y ccipafieros gue no hablan perti-

(o
g cipado jemds, no?, inclusive cospafieros nuevos cllid YO

GUE ZI0sse N0e..T0 POT 1o menos venia de una pegquelle exXpew
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~ienciz de Perkins. Pero habfa ot o« cospailercs gue venian,
wno que vivia en Rio Segundo, otro gue vivie en Oncaltivo,
que sé yo, no se, gue navizn dejado el arado ayer y fijate
ﬁsg?ya estaban... De alguns manera, i bien ne presentaban
diseusiones, pero por lo menos acompaifiaban. Con su presen
cia acompafisban. No se, vos hiciste un cuestionzmiento re
cién de un punto asi,

No, yo decfa que una de las cosas que me parecia que hakia
gido impotante era esa. La oira cosa que jyo guisisre saver
es cbmo brotd el asunto de la necesidad de un convenio prog
pio. Eg decir, Uds. tenfen la convencidn 165 de la UQN, no
g cierto, con arreglc de partes. Entonces. edmo ?*i s
céro se plantearon el problema de tener un convenio proplo
de la fébrica y qué modelo tomaron, céme se fue a parar al
asunto del proyecto de convenio gue hicieron para presen—
tar en la paritaria.

i, nosotros se usSO oMo, GOEmo anteproyecto de convenlo,
e e

v ——

se uso el del SMiTA, nosotros teniamos mnds afin con el
Mt s o

SMATA gue con la U0M3 o ses, el convenio de la TUOM en mu-

chas cosas era 4 e, ~, ¥ no habia nin
gin apartado en el convenio de la USM que nos pudiéramos
encuadrar nosotros, ¥y en cambio en el SMATA estaba en ca-
si en un todo con... 4 acuerdo con nosotros. Intonces se
usd comG... como bage del convenio de Snoha .

Vos te acordds donde se nizo el modelo, el proyecto, cdmo
se NiZ0es.

o, no, no me acuerde porgue, noOsSOlrOS €N €50..s COLO 56
le guerfa daxr participacidn a todos en todo... entonces,
a2si como se habfa formado una comisidn de premsa y propa-

ends, tzcbién se habfa formade uns comisida encargada ds

Uy

elzborar €l anteproyecto de convenic...

sh, ah, bubo una comisidn?

e o
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si, si. ¥ tespués hubo otra comisidn que estsba encargads

figealizar lz, la atencidn nédica, @&fuize y sanatoric:

[

d
y bueno, y esas cosas asf, 0 sea, Gif... Qque S€ hablz ders

vado muchOeae

S.: Pero, esa comisidn gue tenis gue... gue ocuparse del conveg -

nio., agarré el convenio del SHATAZ BiJé esto si, esto no.
3 = ?

. wird no sé, cbriOees c6mO.ss

¢.: Y no te acordds quién estuba.

AN Cet s{,el Negro Flores esiaba

- “ ASe: &h, el FNegro Tlores. ¢
(\Fﬂxuyjﬁc.: Estuvieron ia mayoria de los compafieros que deapués ﬁ:ﬁé:;?*”
h ‘ side paritarios.

Set Ajé,c) 1 fue pariterioc... Porgue jyo me acuerdo gue cuande

ya teniafios porradores, gue s8¢ yo, me llamaron a nf a ea
2 . sz de Masera,‘EEAdia, porgue ya faltaban poguitos afas ¥,

que sé yo, y me Xiban dictando las cldusulas y yo las pa-

saba, pere yo no guardé copia de ese proyecto ¥y en el pa-

quete de pruebas falta. Batd la ¥ltime pdgins nada mfs. E1

proyecto que Uds, presentaron el 29 de enero, coOuo proyec

1o de convenioc, ese no estd en el paquete de pruebas y no

estd el que presenté la Fiat. Vos te acordds por casuali-

dad qué presentd 1a Fiat. Digemos, era otra vez el conve—

=ig de 1a TUOMae«s

. Bl convenio de la TCGH era el de la ®iat.

*

S.: Ah, el convenio de la UOM o%Tra VeZ.

Ce: Y claro, sf, porgue ellos reguieren es0. Clarc y ahi es

cusndo.. . {(Termina la grabvaecidn).
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Greoacidn an kiczoo Masera, L-11-54. Segunds cintz e
r
o

(12 peimera n

sobre asamblea 23/3/70 y sucesos posteriores.

M,: E1 asunto es que yo me acuerde jue self zfuers y les

dije a los otres cdémo estaba le coza allf adentro., Es decir, cons#
tantemente comunicandoles, porgue estos estaban medio encerrados
allf y no se dsban cuenta de que los otros estabazn alléd puteando
y espersndo. Y Aguero alld siempre diciendo que 41 gueria

SlemMDIe .sorvessrsresnssssnntsnsvsnnsssssce ¥ asf{ se megociahs.
Cinco por e jemplo queriani%dentro ¥ cinco ersn despedidos de
egos dias y de a2quel otro grupo guedaban tantos y me parece

que medio se habfan dividio por grupos. Lo cilertc es que

se voneilid gque de los més importantes se de jaba gue nosotros
eligiéramos quienes eran los que se guedaban y guienes eran los
que se iban, Un poco les decfanmos, bueno este no tiene problemas
porque guiere irse, y este otro ‘también, pero este otro no,

v a5l se 108764 ecesvsnencesesess presionados a su vez con

el movimiento que pudiera generarse, Pero cuanto yo te pleanted

de sguel gue querfa pedir clen pesos més, Pigretti dice: "No. Nc.
Es no. M4s bien se los 4oy, perc repartido entre todos. zQuien
es 1% & Y entonces le dice PFerrero, Cara ‘e Pale, "Ma, juegue,
juegue, cien pesos més” , como diciéndote "Bueno!" Asi que fui y
AhNT..vseoesessrsissasnscasannssessns Pero cuzndo estibaros en

eso viene uno le ellos y dice: "Masera, gulsiéramos h=blar en
privedo con V&," Y digo yo "jPor gué conmigo, 8l yo represento

a otros obreros V{Sne a traer acd solfderidsd acd con los

compafiercs® Y, no, dbce: "Porque estd acd Podestd”. Habfan hecho

. venir a Podestd. "No, perdonemé pero yo ese tipo de cosss, noX,

' no hago". "Pero no, puede ser imporitante, puede haber una

 soiucidn®. "Si, y2 s€ sué soluecidbn buscan Vds," Erntonves Pagnanini

L)

feewwes aue esteven ahi no més, dijeron: "Gringo, =ndd,

v Sufi

- andd¥, "Y yo no pueds hacer ese®. "Nosotros tenerocs corfienza
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v 288 coafianza 31 reasto, jue sonm los que importan., He, yo ne

S \voy”, ¥ me negué = ir, no acccdid = eso. Ast que Podestd ni si
ﬁﬁyﬁ iy Equiera se presentd =al31f, se las tomd de vuelta, Y salid bastante
N¢ﬁﬁ*€§(y® bastznte buena, 1= negociccidn. Fue ceder, pero ceder con gente
Cﬁ\: que se queris ir. Tan es ssf 7 los muchachos que ge fueron

L ¥ cobraron 1= indemnizacisn, querisr hacer wur fuelle para llever .
' ie al cura... Ciaro, all{ se eligen como comisién directiva

LA A B I B B IR Y

8.t Vos estabas en lo de Materfer, recidn
M.: Si, eso fue un poco que nos vamos por las ramaa,
(M. Lee...)
M,: Acd dice asf:"lLa plunta C habfe parado ante la presencia de
Lozano.,." No, en reslidad no habfa parado ante la presencia de
ZAA\\é’ Lozene. Lozano, al ver que ls plante paré fue a ponerse al
frente.
(Se refiere a Flores):ﬁgn el cuerpc de delegados tampoco
7ng£' actuaba, sino que de hecho, mientras estd en 1la planta trabajando,
O}}ﬁglpbﬂ funciona, pero saliendo de alld, el tiene que estudiar, no se
& mete para nads., Pero 41 dice, en un momento dado, cuandoc se le 41

¢e que no, gue €l tiene que asumir funciones, que #£% lo aguante
mo8 hasts fin de afio, hasta que termine sus estudlos.
i S+1 Bueno, vos sabds gque F0 encontrd un n actz  de eleccidn de dele
erp ; g2des en la 1inea, Es un EEE? qQue estf fechada en enero de A3871.
' 3 En la 1inea de €1, votacidén para elegirlo, pero no estd firmada
b ; por €l. A mi me parece que a Vds, se les ocurrié en algin momento,
5 cuando €1 y= estaba presc (el fue preso el 19 de marzo), a Vds.
,8e les ocurrid fraguar un acta de eleccidén de enero, para que €1
ltengu respaldo, porgque ese acta no ests mandada 2l Ministerio,
Ea decir, & 1o mejor Vis, bensaron, y Cugui despuds les QijCuaeas

Lf{;ﬁﬁléyﬂ M.t Y0 no me acuerde gué puede hsber pasade, pere s€ gque Flores

i}
A

no ers dslagado,

S : Despuds ws 5 .
- . PUES ¥ine 14 eieccidn 4o Bayve
) M PEI‘Q ya

SR

AT W R
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mucho m4s adeiante, Pero se ve que Vdg. en =2igln momentd vpen-
saron: Bueno, si podezmos pasar un actz como que 41 estaba eiegido
eIl eLEeI0... Perc se ve que después h'n visto que l= «osa 2ra

muy gorda y no ls han hecho.

M.: T¥aro, puede ser. Pero puede smer gue la gente lo eligid y

€1 dijo "Fo, yo no" y les hizo el mismo planteo que a nosotros.

Esc babria gue verlo 2 él, a ver como vino ...

Claro, yo ro s si cuando €1 plamted eso, que €1 no...hasts
P fin de aflo ne queria, an{ mismo aebe ser que planted pero gue
zél cuando se matierz se iba & meter en la hisgueds dei cambio
soc.al, no ex la busca dei estatuto. Y fue bueno que s2 los
w*‘ 9 planteara a los delegados, porque los delegados a trevds de eso
entraron a tratar de entendex gué carajo quiso decir con éso.
Bueno "El 21 is marzo y «f{azs siguientes se nhacem 1000 afiliascio-
nes", E40 es un mimero aproximadc, vos me decfs 1.400.
5.5 B8j, despuds que hice esto, encont el acta...
' &L IM.: Si, "que sélo tenfa 37%xt afiliedos“, Bueno, s mf siempre
§31pgjlzﬁ me vas a encontrar diciendo los nimeros de menos. Yo tengo
QXQ en este momento la idea de 1000, pero el ntmero exacto no...
(s...8e sigue leyendo el borrador del 15-7-84. Al llegar a
pég. 7, sobre Curutchet, sigue):
M.: Es decir, Martin PFox tiene, no s si el pedre o el tio

3 Coronel. Es el tfo de €1, que también se llams Martin Fox.

A ef 1o hace entrar Ecfave a la planta. Y Fox eso nuncsa 1o

negd; el de entrada dijo: "A mi me higo entrar Echave, porgua"

«+s cilaro zchave era dirigente gremial del ferrocarril, el

padre era diputade, hay tods unz relacién, vaya =2 saber por

zek medic de gquien, y 1o hace entrar a la planta. Pero €1

T

@ijo: "Yo con €I ya cumplf, le regald unz potella de Naba-

i1litc Blanco, me gasté 5 pesos” (o 5 palos, no sé) "y ya ¢
curmpli, rero 2hirz 1o aue mencs debo pretender ez ser juste

con..." Zs decir, el plantec de Fox, gu

133

es medio =venturerisia,

R TR S S T S
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un tipo se ve gue criééo en una familia mis o menos, tiene
Planteos bzatete limpios.

Maf.: Diarrea mental que tiene...

M.t ;Quien, Fox? Es relativo, Zg relativo., E1 loco tiene
sus cosas, sus deformaciones gsociales, pero.tén¥% loco de
repente se metid con una XX alemana gue no Xkemx destino
vy dejé la mujer con los chicos...

5.: 4Vos sabds una cosa? En ninguna de las actas aparece
12 matrfceula...El estd votando, votando en 3 elecciones,

y esté la lista de los gue votenm, la lista de la libreta

1a matrfcula de Pox... Es el dnico ftipo que en ninguna

-—--h.________,,,__—-—-'—“"—“"“‘ﬁ-.._..——-d s T e e s e

' E incluso 1 ten{a un hermano... Ellos eran vecinos

de Curutchet. Y Mirina, Mirina me comenta...EL Cugui entra
a funcionar y casi enseguida va preso. Entonces un dis en
1a planta Mirina se presenta como .= hermana, trayéndonos
unos mensajes dzl Cugui En ese momento habfa toda una
preccupacién porgue nosotros un poco nos sentiamoe respon-
sables de 1a prisién dei Cuqui, no tenfamos en eso ningunsa
dinimica, ninguna pridctica asi, y a1 ver que llega Mirina
vefamos como gue venie a reclamar que no haciamos nada

por el Cugui; y en cambio no, vino a traer solidaridad y un
mensaje de €1 y que €1 estaba muy preocupade por nosotros;
es decir, entramos & conocer un poco mis la cosa. Y después,
en algunz conversacién con Mirina, yo le hablo de Fox: ¥y
buens, un pece lo ve como lo veo y¢, un tipo asi, zue ha
vivide en un hogar donde se mueve guita, donde hay... 0o

sé si =1 padre de &1 ha sido médico o gué, pero sé gue ha

sido un diputado paromista; ¥ dsspuds el nogar venido =

menos, 1z pobreza, el padre tenia un problena,en unz LAanc

ne t _ )
parece gue eraj y no lo llemarfs resentimiento, sino las
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ganas de luchar por algo mejor. Pero cuando aparece el nerwand
de &1, el Negro, porque el Regro trabaja en Caseros, ©red, ¥
despude lo trasladan a Santa Fe, Mirinz me hace un gesto como
...como dicisnde que fuera un aveatursro el Negro. Y yo lo vi

al gunas veces por ahi, el me ve y me ssluda, é1 se acuerda de

m{, yo tengo gue preguntar quién es, pero yo de Martin guarde
buenos recuerdos. Ahora €1 tenfa esa cosa: €1 derepente se iba

s keblar con Romanutti, gue era jefe de Policia, por su cuenta,
por la propia, iba y se metia/gntg%agegg%ghgon Romanutti;

cuandec se presenta decia “yo soy de Fiste...", ¥y !qué querés
hacerle! Una vez estiaba esperando el émnidus, paré un aato frente
a la parada, se bajaron 4 0 5 tipos, lo recagaron a pufie tes,

se subieron ¥y se fueron...aparecid con mechones de pelo menoS...
Ahora es importante eso gue VoS decisgcusl era el legejo de

Fox? fesreans/

M.: Pero yo lo miro de este punto de vista: ;Qué utilidad le dié
2 la Empresa? TNada que Vver emn 12 gue le 4ié el maton=je que
trajeron de alld. Ko hubiera sido posible coparle la Asamtlea

a Lozano el 23 de marzo sin la presencia &2 Fox.

L]

S.: Es lo mismo que dice Clavero.
M.: Fox era afiliado; de sntirada se afilid =21 sindicato

s.

.

Es muy posible que fuera lo gque dicen Clavero y voS: que era
un tipo muy vedette, muy figurit: y qué Se FOees

M.: "Bueno, este, si, si..." y 38 acomodaba el bigote..., Entonces
van 2 la Casa de Gobierno a verlo a Bas, y va Bas y le dice

wyd. es abogado, no?" "No, no, no...", dice Fox. Yo me aouerdo

que cuando..., Ah, esa €8 1a otra cosa que te tengo que comentar,
no =& si estd por acd, Cémo se forma 1s liste. Como el apcyo es
précticamente masive, © a] menos mo se notan focos de resistencis,
se piensa en hacer una sola lista porgqué no vz a haber otra,

rizdie va z presen.ar otra 1igta, Entonces se dice “busno, 11 amemo§
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;p% Jﬁpb’ a woda 1z gente, a toda la planta a la CGT y allif elegiros
f'% e K} wa ~ una lista, perv gue vayan haciendo mocibn y prezentzndo
s hron A :.

% fj“J’~ (- & pleccién a una lista gue represente a todos, Perc, s;avé

CORTTReE TR

) pasa? gue van 30 tipos, 40, 50, no han ido méds; el problema

Y ﬁ“yo { de siempre: la gente estd de acuerdo, pero cuando hay gue ir a

pener el lomo no hay nadie: uay que ver los chicos, hay problemas

en la casa, gque la humedad, que el piso, que... Entonces se

hizo un sdbado a la tarde; y yc que tenfs ls firme conviccoidén de

no participar del Sindiecato, porque tenfa el taller, tenia s
os problemas gue tenfzn todos, en esa reunidn planteo gue no, '

).H;Nvﬁﬂﬁﬂfzue yo no voy & acepiar cargos, que mi actugecidn hasta ese

%Mjfaﬂé momento habfa sido por uma cuestién 3e ayudar a encarrilar la

cose, pero que no... Ese hecho debe ser que me llevd a mi al P

'frente, a 1la cabeza digamos; el hecho de ver el desinteréds

mfo por parte de laz gente; porque ni siguiera hubo mencién de

otro tipo, me pusieron a mi al frente y bueno... Tan ee asi

que Fox habfa grabado esa reunién, y después, cuande nos fbamos

en el auto, ne {bamos en el sutito del petiso Pdez, la puso,

y se entré & cagar de risa de lo gue yo decfa, porque yo decfa:

*Ko, no, no, 8i yo no guiero..." y él se cagaba de risa y deeia !
"Qqué pelotudo que es este Gringo", decia; es decir, ese hecho s %
mi me demuestra que 2 €1 le hubiera gustado estar en el frente,

es decir, ers vedette, realmente era ggdetta.

S.: Ahoram decime: ;No tendrd =sa edbe, Fox?

M.: Yo no sé; no, no creo...Hadbria que ver, hadbria gue ver...
Bueno, claro, esa cinta serfa importante porgue ahi estdn

l2s posiciones bastante jodidas, con toda 12 inocencia del

Negro Amuchdstegui, mete la pata, entra a decir que €l va a ser...
M&Aﬁba no me acuerdo cfmo, "y no furgén de cola"

S.: Que &1 prefiere ser cabeza de ratdn y no colz de leén

M.: Y t2n es =2si gue al dltimo medio habla =zgarradc por ser
' !

"o ", o REV.L 3 3
?f; adJunto™; pereo la apsrididn de Bizzi, demcledora, 1
.

LA
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L2 gente lo vefan a Bizzi... y envonces y= no quigso ni de se-
eretario gremisl... No, lo gque ha pasado, Cred... el se tiré

" en un momento = adjunto o =z gremial, y sparecié MNortigliengo,
gue por su cuenta habia encarado una mutual, para la construc-—
cidn de viviendas, entonces, €1 gringo era muy muy honesto,

es decir, muy tirado as{ para atrds, no, no... pero muy muy
honesto; ¥y la gente lo habfa vislumbrado como un tipo muy
honesto, el que iba a ser en el sindicato el que controlaba s
el choreo y todas esas coses, y lo pecharon bastante fuerte y
hubo gue meterlo a MHortikliengo; entonces Amuchdategui ya quedala
en cuarto lugar y ya Lo, ya no quiso. Ahora, é1 dijo que no,

que ns, y se siguié eligiendo . Cuando alguien lo propusoc al
petiso Pdez... y fué Gimenez; Giménez era un amigo del Sapo Monge,
un tipo muy peronists, tremendamente peronista, pero tremendamente
enemigo de Lozanc... Ahl lo que tieme Pdez. « « « &« » & ¢ o + o -

Ll - L] L] * e L] L] - Ll L} L3 * L3 - a L) * . * L} -« LJ * LJ * L] - - L L L] L3

“No, dice, si estd el Gringo ya, para qué voy & ir yo, si estames

trabajando en el mismo lugar, de alguna menera €1 estd represen—
$3080s 4 o s o » o 5 o & s & ¢ o s a4 s s s e & 4 s s s o 8 s e s i
que sea& otro, de e&lguna otra puntz, de 2lgin otro lugar, para gue
"mds o menos representamos a todos% Y entonces dice Giménez: "Esa .
es 1la mi-sma posicién mfa, yo tampoco quiero ser. Yo, por un lado, ?
voy 2 trabajar un mes o dos y me voy a ir de la fédbrica, porgue
me quiero ir. Y por otro lado, estd sl Sapo, dice, que el 3Sapc i
Monge, dice, somos muy amigos, yo conozeo todc lo de €1, é1 todo i
lo nfe, zsf{ gque 1 vz a difundir 1o que yo pedria. . . . . . . .

s e o v s 8 s s s ", Havia ese tipo de mentalidad.,., Z1 Petiso

se pasé muy perc muy mucho...Es decir, el Petiso es_fuerte de

cardeter por naturaleza, ¥y entonces cuando ssume posiciones ideo
18gicas 1zs Jefiende en uma forma desmadia, y 1o traneforma

kit

s 61, pero te digo gue esa actitud asumid en ese acto. ¥ asi se

e
eligen., ¥ cuande sz termina de elegir los eERRpIEFrax componentes

Y el

Cowizibn Tirectiva, me psreca

guea



el que le vplanteé 2 Amuchistegui... pero esc 19 CONVersamos
N pOZ0... gque le pldnted = Amuchdstegul gue retirara su

posicién de no intervenir, gue ¢l era una persona importante,

sigta por toda la gente, y que €1 habis hecho muchas cosas,

gque €1 habia estado en 1z Comisién Provisoria, gue asumiera

algiin cargo, que gué importaba guien estaba més arriba o més

abajo, que lo gue importaba era gue en conjunto hiciérszmos

cosas; ademis, yo me comrpormetia & no ser de ninguna manera el
"capo™ ahf, porque asi como iba yo, podis ir cualguierg de

los otros con tanto o mds capacidad zgue yc; y entonces debe ser que
en el transcurso del acto gque se iba haciendo allf lo habia
enfriado un poco, y entonces el argumento este le debe haber

cafdo bien, y acepté ser vocal; primer vocal creo que fue
Amuchéstegui. Mis o menos asi vino la composicién de la

lista. Y bueno, despuds se hizo la eleccibn y... los afiliados
fueron, pero asf, mesivamente, 108 gque s hablan afiliado,

g votar,

S.: Anoche estaban Clabers y Ponce, y segin dice Claverc, a

€1 le parece,/i%%chéstegui, cuande vio gque la cosa no venia

para el carge de secretaric general, hizo sondeos y cosas coro
para hacer otra lista, segin los recuerdos de Clavero, y se
dio cuenta gue no corria, es decir, aque no habla posivilidad
que no habiz oposicién, es deecir, que habia ura cosa muy asT,
de juntzr a Lodcm el mundo.

M.: Claro,

ademds se ®#id esto otro: yo tuve algunas conversaciones

con el Cuqui y congerismes muy rédpidamente. Entonces o1 Cugui,
e — .. T T =

comg el zsesor de confianza de todax 1z gente, bueno,/é%jc IXT es
importante zue =21 frente, al menos al frente, fuera una persona
grinde, una persona con seriedad, y lo menciond =l viejo Ary
Maraz... entonces date cuenta cbme lz jugd el Cugui, =

o Masera, dice gue siempre... Jue por 1o mencs

i

tigne uns presencia asi de... entonces =

ar

25 imperitante,

un peoco tiréd €1 1sg Amichds te sl

"
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alguna vez recrimind ese hecho. Pero con el correr del tiempo,

a pesar de que habiz hecho algunas observacioneS. . + + « « + + o
¥ que yo pense que podia (Borrado)s « +o o o o o o o o ¢ o 0 o s s
er ese momento 3el velorio, me dice "mir4, dice (Borrado). . . .
e o o s o« s of/hizo mencidn a la sonrisa de Cuqui/. « « « ¢ o « o
Este no debe ser ya el mismo Amuchdstegui gue fue a pedirle un
puesto para la hermana ni bien estaba en las Comisidn Provisoria

a Podestd., Eso es més gue falta de honestidad, es falta de
claridad, muchss veceB...

8.: Claro. Y, ademds, es costumbre de toda una serie de cosas

que se dan en ls sociedad habituslmente y que €1 nunca cuestioné.
Pero el funcionamiento de Vds. tiene que haberlo hecho cambiar

a él.

M.: Claro, porque a veces, es un conjunto de cosas que itan
haciendo ver cosas.., que... se cambid la metoflologfa. Y yo

no sé qué mds aportarte, <.

S.: Y bueno, lo gue me gustarfia es hablar un poco de lo que pasd

objetives, el primer funcionamiento. Una vez gue a Vds. los

eligieron.

¥.: Claro, el program=z gue nosctros levantdbamos en el volanteo,

por ejemplo, era el cambic de dirigentes, al cual 1z empresa

erz ajena. Era un poco la cesa de.,. no echarse la gente en

contra, pero tampoco hacer enfrentamientos riapidos. Pero ni bien

o e

1
gnos posesionamos del carge, nos presentamos 2 la oficinzs de Pep~
e e irrmtisrree e e e e = —
tsonal s reclamar aumentos de sueldo. Ya el convenio estd firmade,
——

ext4 acecvtado, por 1= otra comisidn... & reclamar aumento de

sueldos. El mieme tipo que estd anl, Garela, que ne ers jefe de

vado

Lo

person2l sino erz secretario...Es decir, s €1 lo hzbfan 11

como jefe de personzl =z Santz Fé y de 2114 lo itrzjeron medio de

vuelts de nuevo c¢omo secreétario... redactd €1 la nota ds

daspuds que los eligieron a Vis. Cémo se fueron dando los primeros




va, pedido de aumento. Jue Fodestd, en uns oportunidad dije: “si,
pero Vis, dijeron que la empresa no tenia nada cue ver, pero

ya2, ya estén camdbiando 1a becha", Is decir, la escalada va

, Ly - : . - ,
§axg ereciendo. Zs Geecir, hay cosas como esta, por ejemplo:

al dfa siguiente del 23 de marzo, en la conciencia de cada

e S et b R

uno otros estdmos esperando el golpe de la emprsse,

gue no se anima 8 hacerlo por temor a un conflicte grande,

pero juegs por el 18do d@8..c - 4 s s s 2 4 e 2 o4 s e e s »

Pero de tbdas maneras, a mi me lo tiran al Allende ese.
iEchenique se llama el que abrié los portones! Bueno, me lo

f tiran al viejf Allende, Todos los dfas cafa a Mantenimients,
durante todb el proceso de la Provisoria, & converssar conmigot
*Y, cémo andan las cosas Masera, qué tal?" "Y, ah{ sndamos, re-
negando, con estos boludos, ahi, que no se dan cuenta dz que

la gente no los guiere mds, que cuslguier dfa los bolches van a
tomar el poder y nos vamn 2 hacer bosta a todos..." ¥y le tirabda
ese tipo de cosag., I2 emprese no se chupaba el dedo. pero,

de alguna maners se neutralizaba .1 coso., "Si no sodrfamos estar
bien todos, no sé por gque mierda se andan ah! encerrados jugando
al truco”, es decir, la criftica nia en torno & esie tipo la ju~-

gzba asi, De todas maneras al dis siguiente veniz y me hacia otra

pregunta; a2l tipo segursmerte ze la daban escrita... y esc la

daben heber jugado en todo, en todas l=s plsntas, con distinta

gente; pero es claro, habia pasado tanto tiempo, tanto tienmpo 5

. Njuﬁhe fracasgos, que casi todos habisn aprendido las lecciones, Y... ;ﬁ
kvﬁgt,ﬁ’bueno, no tomé {la empresa) medidas de entradz y despuds se le i 
#V". o puso diffeil, tuve gue mandar el Ejército adentro...

Cﬁw 8.: Bueno, entonces, jcfmo empezd? primero niciercn un pedido de

S

acmentos de salarios, no es cierto? Y desples, ;cémo empezd tode

1 proc.so interno reivindiecative, cémo...’
M, : Se elije por ejemplo-el cuerpo de delegados, y automdticamente
905 jdeisgades eniran a movilizarse, =si por el ventilader..,

;Que vou oy ahl no sabds 31 el ventilador faits
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te provoca, 0 si el cbrerc se para porgue necesita el veniilador.
Es deeir, hay un Dpoco un juego en torno de eso. Hay un nmoumento
en el SITRAC en gue yo veo gue se va deformando la ¢osa, pero

a mi me falta claridad de planteos. Por ejemplo, estd Cabrerite,

#AUQgiﬁr}habia un grandote... bueno, los Ortegs, estabz el bigotudp-iu-

duefia, hab{a un montdén de changos que se nabian juntado... Surghl
le seguims un poco a Cabrera, pero despuds estaba... el cabal.o
Paganelli también, Barcos tambien, pero los que més pechaban era
Ortega, el Daniel y el bigotudo. Se iban a,.. 1o les alcanzaba
con la linea de ellos, y se iban m hacer despelote & las otras
1fneas, Y gué mierda, todos los dfas un movimiento, un paro, un
deapeiote. Entonces eso, yo temfa que produjera un desgaste, ¥
en lugar de plantear bueno, acd la cona se tiene gue hacer asi,

y asf y asé, porgue corresponde,.. bueno, yo me iba con el res-

peto a la opinién de los demds, que claro, que estc hay que

! verlo, pero gue hay que laburar... Entonces, claro, como ellios

estaban/enp 135808 ci6n gremial, entonces no les pagaban

8l sueldo, y los sueldos/gg %gg%ringian y por 2h{ hsbia xkzEx
para repartirles algo, del Sindicato, pero por ahf no habiz, se
compldcaba todo, para colmo tenfamos que pagarle un sueldo a

los presos y todo... Entonces en un momento dado, plznteo que no,

' que hay gue laburar, gue yo VGYy 8... para no disminuirlie... porque

21& emrresa pagaba por convenio dos maXdimm salarics, que era el
%de Bizzi, y no me acuerdo cual otro...Clavero creo gue ers el
otro, que se hzoia hecho de esa forma porgue... Fra asfi: el
secretario general gﬁ%é% permiso gremial cuandoc se le cantaba
las pelotas, ¥ ge lo tenfan gue dar, y entonces para gue hicleran
menos probleme con los permisos gremiales, porqus si iba a lo
me jor un Torres, 2 pedir unm permiso gremial, y lo cusstionnban,
le nsecf=rn problema, entonces Ymmix dijimos, dueno, que los dos

aneldos se Los den a estos dos, y yo funciono con permiso gramial

ue 1o pzga el sindieato, Perc llegé un momento em que yo dijes

= . [ .
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"Noyyo le voy a disminuir el gasto al sindicato, me voy a laburar

: e ;
§%$:;j€&pb lﬁﬁY'me fui = laburer; una semana durd. Y entonces ahf vino la rebe-
;:%‘ ﬁ,éfigg !116n de los delesgados; enczbezados por =l chagueflo, planteron
c A - —-_— i e e T ot
% ¥ A lqu. 12 gente les planteaba a ellos, guve a mi me habian elegido

pera dirigir ¢l gremic y no para laburar en la planta. Y. « .

L] . - - - - . - » - - . - - . - - - . » - * * » - . . . L] L] L] [

perdi 1z batalla, Yo 211{ devis haber dicho: *Bueno, yo vuelvo,
perc entonces que laburen todos estos otros® Pero no, yo no
queria mancharme con la defensa de 1z empresa...Plantedndolo
con claridad no hubiers hsbido ningilin problema. Y eso, trae

'deagaste entre la gente. La gente se quejaba de que se notzba

la...Be 16gico que en un grupo humeno el &{a viernes es fdecil
arrancarle una medida de fuerza: el problema viene el lunes

L] - L] » L] - L] L L] L * - - L] - - - L] L] L4 L] * -~ - L] Ld L - - * L4

Hubo mucha critica por el paro por Catamarca, cosa que fué buenisi
B e L ——

———

ma, porque fue justo. Claro, EX la gente utilizé el paro por.

Latamarca como una protesta contrs todo 1o oiroc, gue por ahf |

s T

en cierta medids m# no tenia sentido, Ahora, 1z empress debe
R e et erisiscd

haber jugado a eso, al desgmate, provoear medidas de fuerza

,ﬂaj que la gente ve achicarse 10s sueldos,entonces pienso que de

slguny forma tendrfamos QU2 4 ¢ « o o o o o o 2 2 » 4 s 2

- - - - - - - - L 3 - - + - L] - » - L] - * L] - - * . - - L] - -

S.1 ;Como aparecid el asunto del premioc =z ls producecidn?
:  M,: Zso estaba, esizba de antes... . L
—T§~ . 8,: No, cofmo aparecid la clarificacidén y la lucha por eso? % 
.Jﬂdiﬂ ¥.: Claro, Ellos tenis...le asignaben a la produccidn, ellos b
: kS u¢:7 le llamaban *1230%", es decir, despuds alegaron &z gue no, gjue el
kfiiwﬁhw 130 era 1z produccién normal, y que son los indices jus se usan {_
en Buropa, todo un montén d§ argumentos porgue eran victimas '

de su propia trampe. Y nosotros dijimos queS: ©¢ €314 trabajande

al 30:‘3; 'Qég*agnnes un 30% / . |- 4 g ﬁ‘l
# = ‘ A gﬁl&fﬁ§wwﬁ?ﬂu,£&0&
7 (ﬂtu;,&o M o : X Y




Lado 2 de 1z cinta. Cuedd algo sin graba

I Y 4 1 ol 3 Aol (%
{M. estd hablando de%mwiiggggﬂ;ngles_) :

e @11 Kaiser, por ejemplo,
M.:... en realidad el 9,099 y ese 09/lo mmk liguidaban 9,1

Y Kaiser te liquida el sueldo y aparte te da un adcional F' -
del ¢,1 correspondiente al sdbado inglés. Fiat no. Fiat
te liquidsbs incluyendo el 9,1 tantos pesos. Entonces hahifa...

eso ya lo trafa Villarreal, como reivindicacibn, separar

el 9,1 del sueldo, separarlo para que vos fueras conciente i

de lo que realmente cobrabas y qué es lo gque te daban

ellos. Per nunca se pudo 1< zrar que Fiat separara una

e

e e

cosa de la otra. KNo, no.... No un poco el hecho de que..

T e et o e e A

de que se scuse al gremic de haberse bandeado en su plan

de lucha, y mostrar de que ni siquiera se consiguid el
Merarp - y

9,1, demuestra_gue no estaba tan bandeado; 10 gue pasaba
P - - -

era que habf{a una provocacién, una resistencia de la em-

presa; que qgﬂig?&_gégl_gacia lo que querdfa para mantenee
jue I 1acia 10 que quertls para manienes

- 1a lucha constante y el desgaste constante. ...aceececans
G e ——

TR N A N N R AN I I A A N N N 830, 8.103 ObI‘EI'OS d-e E\iat,
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en ese tiempo les toch pagar (patina la cinta) los dirigen-
ses nacionales, la burocracia, es decir, la falta de res-
puesta ante las medidas de gobierno, y de ahf se asumié
una resporsabilidad més grande que lo que se podis ban-
CEY ..
S.: Yo pienso que fue muy importante el arreglo Perdn

Lanusse y la spretada que Perdn le hizo a Rucci y a la CGT

¥ & todo eso para parar la cosa; esc fue importantf{simo. 5 e

b A e T T 0 I

4115 nhubo un arreglo, es evidente, y ademés sale muy

conereto de la informacibn.

M.: T el arregle Perbn-Onganfia fue hasta publicitado; es

BT T S e
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decir: "desensillemos hasta gque aclame™ como un rpocc decir...

S.: Y bueno, cuando Onganfa asumid, a la asuncidn de Onga

nia fueron todos los dirigentes sindicales, con Vandor a

la cabezs, a la Case de Gobierno... No, pero, deverss, yo

tenfa otra ides del asunto del premio & la produccién. Yo

pensé que de toda la discusibn... cuando empezaron a plan

tear un borrador de convenio propio, preparindose para

tener un convenio y para salir del convenic de la UOM,

pensé que el asunto del premio a la prodnecidn habfa sido

eje de muchas charlas, de mucha discusibn, de mucho hablar;..

M.: Yo dir{a que,,, Claro, a nivel de conciencia nuestro
distinguir

no estaba ver, ni siguiera &XwEwsXr el eje, se discutie

muy despelotademente. Es decir, todas las inquietudes

de los compafieros se las recogies asi en su conjunto y

no se entraba a decir "esta estd méqpeutida que esta otra™

sino que era una discugidédn muy informal, pero claro que

——

tiene que haber...o sea a nivel emocional tiene que haber

tenido su peso, su fuerte peso. Porgue era una contra-
dicecibn tremenda. Més visto desde este punto de vista:

que la empresa te daba un adicional de un 30%... es deciy

un adicional en plata correspondiente a un 30% més de

produccibén que la normal, pero que dekepente cuando se
entra a decir "Bueno..." a compararlo con el sueldo del

resto de la industria automotriz donde eso no existe, ese

30% més no aparece en el sueldo. Entonces entran a alegar
— e

gue no, que ese 130% es una metodologla francesa del

cfleulo a la produccidn, donde se considea cque 21 130%
es la produceidn normal...

3.: Claro. Porgue alli habfa muchos otros problemas.




Como, por ejemplo: si faltabsan herramientas, o 51 féi‘ta’oa
nateria prima, o si faltaba lo que fuera, la 1lfnea nc
producfa ya al tope de 130, producia el 100 o menos. En
tonces, ese mes, por problemas de afganizacién de la em~ ;
pPress... _ é.f
M.: Pagaban los platos rotos los obreros... 3i, te dirfa :
que eso casi nunca se did. Ineluso un poco que ver qué

. Ppasa cuando no hay produccidn... Porgue incluso ellos v

VV“‘*eran cénecientes.... Ellog, sparentemente eso lo usaban

H

}ho}kojéizji PO, ¥ lo manejaban bastante arbitrariamente. De revenmte,

ued

pi:Nﬂ esta 1inea cobraba mds que aquella v a lo mejor ese mes

» . ,
_?ﬁ::i;xo af%”como un elemento de presién para que vos no pierdas tiem :
T i

W habfan laburado mencs. Pareciera que en los niémeros fina
les ellos no hacfen un cllcalo exacto de la producciba
hecha. :';'
S.: Bueno, ese es otro problema: Vds. no tenfan ninguna
Lrjijb manera de controlar el cllculo.

M.: Realmente la produccidn... eso_gfgrarbitrariamente con

i st T
wahwuii ~«l trolado por ellos. Y cuande vos estabas en el médico te

pagaban el premio a la produccibn igual. Clarc, porque =i

a,a(’ ellos lo utilizaben como un elemento de presibn para que
e v ves produzceas, ¥y te lo llegaban a quitar cuando estabas

enfermo, vos entrabas a darte cuenta rfpido de gue te ha

cfan pagar los platos rotos por la falta de produccién...

S.: Y la obtra cosa que yo pienso es que... vos fijate: si
un tipo se rompia el alma y trabajaba, suponete, al 130,
¥ otro tipo ese dia venfa mal, o lo que sea... el que se
rompla el alma y tenfa una conciencia atrasada, iba a de

cir: "por culpa del ctro, yo no saco el premio a la pro-




e 11=84 (16)

. e duecidnee.
LT
M.: Y, ese era uno de los objetivos bhsicos: hacer que los

4 >
& obreros se controlaran a si{ mismos, y se dié en algunos

casocs, de gente que (patina la cinta) & los que no pro-
ducf{an. Hasta que s%entré a plantear el problema y se

entrd 8 VET CON MAS cevecvesssssscessssPero oi habia casos

de gente que...la 1fnea del frente cobraba mhs que siiwx
*PrHJfr estos, entonces estes decfan: "claro, fijate, por cuipa
§Nﬁ de este boludo que no hace la produccidén, o de este otro..."
' S,: Claro, es un instrumento de divisibn...
”j:fM.: Incluse te dirfa que no rompen mlquinas, pardi que
“”M”Ji;? ias méquinas saquen la produccibn... No habfam logrado
grandes resultados, pero apuntaban a esO...

S.: Esa es tna de las cosas que & mi...

(Ifterrupeibn).
M.:... que, evidentemente, cuandc 41 vino, conocfa wucho

més que Boneto en esta materia, y daba is impresibn de ser

' ‘A\ una persona muy honesta, era gente del peronismo también,
8 peroc... es decir, bueno, el peronismo vos viste cbmo es,
la gama, desde los Montos hasta Lbépez Rega, hay dekodo allfl
adentro, y hay -ente buena también... PBueno, 41 se movid,
pero un par de dfas con nogotros, haciendo... es decir,
golpeando donde dolfe, pero va la mala suerte que se acci-
denta v entonces mand3 decir gue no podfa venir, ¥y no

mand® reemplazante. Abocra, yo crefa, hasta que lef esto
i ’

. &ﬁde que nosotr~s lo conocimos a Curutchet en la Casa de

Gobierno, porque nosotros {bamos a ver =zl funcionario

R

e w?an mandado de Buenos Aires, de la Secretaria de



Travajo, lo Iibamos a ver en la Goberacidn. ¥ cuando ws-
t4bamos anf, aparece curutchet. Me 1o presentan y a mi..
es decir, antes de saludarlo ya, y& me habia gustado. Ema
un tipc que vos te dabas cuenta de que... poT la sencillez,
por todo un montdén de cosas... Pero, cuando me pongo 2
leer esto, [.e parece que debe ser que han ide a buscarlo,
y que quedaron combinados en encontrarse allf el dfa si-
guiente. Porgque uosotros...

S.: Lo que Santos dice es que... pero Santos realmente 86
confunde, para mf, lo gue Santos dice es que lo fueron a
bugcar a Boneto a la casa, que Bonetc no estaba en la ca
sa y que fueron a buscarlo a Tribunales. Claverc sigue =8s
teniendo gue no era en Tritunales, que era en la Casa de
Gobierno, y Santos sigue sosteniendo gque era en Tribuneles...
Santos dice... ¥ Clavero también, los dos estén de acuerdo
en una cosa: en que pasé por anf, y ellos estaban con
Martin Fox, y Martfn Fox dijo: "Este...”

M.: Bueno, ese hecho se produjo en la Casa de Gobierno.
S.: Bueno, eso es lo que dice Clavero. Y Santos dice gque
ers. en Tribunales.

M.: No, era en la Casa de Gobierno...

2.: De todas maneras te das cuenta de que el detalle no

tiene mucha importanciz...

: Si, si, estl bien. Ahora yo, lc que 1o sé es sl en

e 4

¥

£

una de esas,,,vos viste cbmo era el Cuqui, que tenia tan
tas ocupaciones, gque eh una de esss 1o han visto en Tri
bunales ¥ le han contade el hecho ¥ ha dicho: "Bueno, en

tonces..." porgue a lo mejor exifExmas estarfamos citados




o
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para el dla siguiente 3y nabrd cdicho: "Bueno. yo wmafiana me

encuentre ahf..." ¥ ahf lo conoei yo...

S.: Al dfa sipuicnte, cuando ya habfan...le habian planteado

is cosa porque lo tropezaron en otra parte...Tambidn puede
ger...
ahora
M.: Bueno, ahora yo/me incliné por esta otra, pero no, si
es que fue Martin Fox el que dijo "Ese es", nosotros lo
conocimos en la Casa de Gobierno, porgue estfbamos ahi,
estaba Marti{n Fox, estaba Amuchéstegui, estaba yo...no
sé si estaba Torres, pero estaba Saravia, y me acuerdo
que Fox dice: "Ese muchacho es abogado", y lo heblamos ¥y
;% vino, y sf, muy bien, al pelo, y se metié a hablar con
~._~——E——ﬂ nosotros. Que yo me acuerdo que la primer conversacidn
que yo tuve con el Cuqui es que dice: "Y cbme esth la
q&»Vcosa, vy cémo fué?" y yo le digo: "Bueno, la mano viene

M Lef: v no nos dan pelota, ¥y ach nos han cerrado la puerts,

estos son compinches de la empresa y de los otros ti-

o
T P
\jﬂiﬁ;§:° E:s, y ach vamos a tener que hacer valer la relacibn de

erzas, si no, no hacemos mis nadaa“y eso, en ltima
instancia, es lo que vale", dijo &l. Y entonces. ahi
coxprend! de que el Cuqui realmente erz el tipo que ne
cesitébamos. Ahora, salimos de shi, 7 me acuerdo que
Amuichéstegui planted: "Yo he visto que no hay nada que
hacsr...", asi, un poco llevd = la#onversacién a decir

&) se abria... .
« / que/s.. el Negro es an tipo muy honesto, muy derecho,

f?i\b pero por zhi a le mejor le faltaba fogosidad, es més

Ji&’ prﬁeguleyo, wh5... Y entonces yo dije: "No, yo no sé si
Vde. estén de acuerde o no, pero yo en ésta me Juego,

v

' el otrc 4fa la gente querfa tomar la fibrica y nosotros

et e e e ety ey . —
" TR S &
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: Nﬁﬁhﬂg}qﬂg la enfriamos, asf{ que ahora vamos, y llevemos iz situa-
Db,:‘ﬁ ﬁ"jé : . . . .
N~h“#ﬁ?_ cifn... devolvamos al menos esa situacibn, y si la gente
oM Y %
i va para... le metsmos, y 8i no, buenc, pero no seamos noso-
§
y ‘ :
/\\‘K\D tros los gue cerremos todo". Y Saravia estuvo de sacuerdo,

¥y entonces nos fuimos... ¥a el Cuqui nos estaba estudiando | | .
a nesotros, pero ya debe haber intuido ¢ue se iba a to-

mar la fébrica. Y se tomb§ la fhbrica ese dfa, a la tar-

de. Ahora, lo que yo no sabia es que de ahi se decidib... RN
porque fue todo muy répido, se decidid ir a busecar perio \

distas, y hablar con més gente; ese tipo de trmite yo

uﬂxﬁ:iﬁgzrquedé muy descolgado. Yo me acuerde que en la toma de .

.  fébrica, el gue asume, as{, la responsabilidad polftica
;&z;::} del hecho es el Negro Amuchdstegui junto con el Cuqui,
¥ yo me dedico a recorrer la periferis... Es decir, mi
preocupacibn era que la gente se mantuviers en los pues-
JL‘«" tos, todo alrededor. Que liera uns buena impresidn de gque
1ﬁﬂbuﬁ habla gente moviéndose, con fogatas... entonces, yo tenia 'vi
fina biciclets, me acuerdo que pof ahil _. pinchaba, la
dejaba y agarraba otra, tenfamos bicicletas para.laburar,
v iba hasta la otra punta, venfa, conversaba un poco
Mﬁgﬂo” con los que estaban en esta actividad, y de nuevo a ha-
I cer otra ronda, que me acuerdo que allé por el fondo me -
vjﬁwyﬁ/ encuentro con un grupe de gente, ¥ entonces yo voy a lle ﬂﬁ\\ﬁi

varles datos, y estaba Del Vecchio, Del Vecchio es un S

muchache que trabajd comibigo en el IAME, hace mucho tiem-
po, y estaban medios, medios encocaditos, y me entrd a
cargar: "S&, je, Je, van a conseguir mucho, je..." ¥ en
L wﬁﬁwg tonces yo narraba lo que mds o menos se pablia conversado
A4
s
¥

P y discutido... Ah, era esto, la noticia gque yo llevaba:
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M%A’ resulta que viene el cura de Ferreyra a ver gué vpasaba,
{ y entra a la planta, se pone a hablar con nosotros, y
a preocuparge por el problema, y entonces el Cugui, ni
lerdo ni perezeso, dice: "Ve, de la Casa de Gobierno no
Zg;¢wvﬁ nos dan pelota, pero ya nos mandaron un emigsario™. El

lo analizd de esa forma. Y yo le cref, pensé que serfa

as{: lo mandan a &1 para ver cbémo est& la cosa, para
saber qué camino seguir. Entonces yo llevaba esa noticia:
que el gobierno todavia no daba sefiales de vida, que

estaban all§, pero gue estaban muy preccupados; pruebsz

de ello era que habiasn mendado al cura a ver gqué pasaba.
Entonces cuando yo conté eso en ese grupo, me dice Del
Vecchio: "Je, ja..." y me dijo algunas cosas asi, muy
irénicas, y yo le digo: "No, escuchame, a m{ hablame en
serio, porque yo te estoy hablando en serio". Es decir,
yo utilicé el enfrentamiento a &1, para frenar a los otros:
N "To te estoy hablando en serioc y no merezco gge vos me
f‘“ﬁ;;t%fﬁi;ﬂ,cargués. Al menos, yo lo veox asf{, creo asf{, y estoy 1ln-
échando para hacer 1lo mejor posible, y lo menos gue preten
ido es que vos me creas lo que te digo; si estamos equivo

cados, el tiempo lo dirf, pero algo estamos haciendo".

4 pan

Entonces los otros: "Claro, ho, no", se pugieron a favor,
perque muchas veces, el ganar la discusibn en uwu grupo e

es importantisime. En los otros lades no, habia gente...

es decir, encontrabas de todo, por supuesto...Después se

dic el otro hecho de la gente que... bueno, estaba el Tk
Lale Lacasia con un negro, el Negro Parrisi, un negro

frandote, andaban con el bolso y la botellita... Ahora

ﬂgﬁﬁﬁ: 4

i{&s)f;:m‘}i‘ )

esc ya no ze acuerdo si Tue en la primera o en la segunda
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toma, que se habfan puesto a chupar, gue hubo que fre-
narlos, qué... Anora, en esta toma, sucedié lo otro, lo

de Argafiaraz repartiendo los volantes del PC inconcien
temente...iQue ese volante no se consiguid? Pero en el
.fondo era la posicidn del PC: era que todo estaba muy lin-
do, todo muy bien, pero que el lunes la segufamos. Ahora
eso cayd bastente, bastante bien: porque la gente vid

que la fébrica estaba preocupada, y que habfa largado un
vol.ate de alguna manera, y asf{ se tird para adelante. Y
ashf fue cuando Torre, por ejemplo, desmiente, en una parte,
que dice que no, que el portén estuve cerrado; é1 no lo
debe haber visto eso, pero, el que kabrid el portdn no

fué Araba Nava, gine que fue un tipo medio nortefio, un
guardia... era jefe de la guardia,.. si me esperés un

rato te voy a decir el nombre... Buenc, eran dos, los en-
cargados de la guardia: uno era un viejo que venfa a ti-
rarme de la lengua a Mantenimiento, don Allende, y el

otro era...yapuando me acuerde te IaxstrpmyxRuwwsmmyx doy

el nombre... agarrd y sbribd la puerta. Y entonces yo voy
v le digo: "Escicheme. iPor qué abre este portdn, si la
gente para salir tiene que salir por allé?”, "Sér brde~
nes, brdenes de la empresa™. "No, Vd. no puede..." Me
acuerdo gque se nos habla pegado mucho "préctica desleal®
porque sie la escuchdbamos decir al Zuqui. "No esto es una
prictica dezleal para el movimiento de los trabajaderes,
as{ que Vd. tiene que cerrar el portén", Y &1 se me rid.
Y egerré y lo cerré yo. Y cuando lo termino de cerrar apa
rece Arab Nava, que era el capitdn de la guerdia; y me

e -
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dice: "iNo le parece, Masera, que un cierre intempestivo,
asi, es una toma de fébrica? Vd. esth manejando los ele-
mentos de la empresa...". "Fuede ser que sea una toma.
iQué les parece compafieros? iSerd una toma de fébrica'esbo?"‘
Y eso corrid, corrib y tomé forma gtfidea de tomar la -
fébrica. Pero costd todavia muchf{simo. La gente estaba
dispuesta, pero habfa que tomar la iniciativa, es decir,
hacer algo... Yo me acuerdo que dije:... Mird, yo al
éringo Bizzi ahf al lado mfo no lo vefa, al petiso Phez
tampoco, me encontraba solo en esa pelea, pero seguro que
ellos ha:estado haciendo cosas por otro ‘0, porgue

€50 es muy grande... Yo dije: "Compafieros, tenemos que
hacernos fuertes, para tomar la fébrica tenemos gue tomar
rehenes... Para colmo los gringos se babian salido del
edificio de la Direccibn...ivos te acordis cbmo es, no?
un edificio bastante alto... se habfan bajado todos

Yy estaban parados y nos miraban de adentro, y nosotros

que hacerse fuertes, si Vds, compafieros me acompafian, yo
vOoy ¥ los tomo como rehenes Yy los encerramos; pero necesbto
fuerza, yo solo no puedo hacerlo...m, "Vamos, wvamos",

dijeron. Y salf, y cuando me di vuelta, “ba solo...

Entonces me volvi y dije: "No compafieros, y¢ no pido nés
que un poco de... un poco de presencia Humana". Y entonces

ahi si, me siguieron. Y llegué vy les dije: "Sefiores, los

| trabajadores acaban de tomar la f&brica. Por 1o tanto

ins. son nuestros reheneg, perc no se preocupen, gue se

ilos va 2 atender de la nejor forma posible; Vds. van a

;
i




ser G141l parsa nuestras aspiraciones; pexro nos tienen gque

companar y nos tienen gue comprender; no hagan ... Do
empeoren la cosa, obedezcan, vayansen a sus lugares
permanezcan akf hasta nuevo aviso". T me acuerdoc que 1o
miré a Espbsito, y Espbsito hacla asi, gque estaba bien,
v se fueron para alld. Y, pero fué entrar los tipos
r arriba del edificio y empezar a haber tambores de nafta
~todo alrededor, ssf{... Es decir, ahif debe ser que Phez ¢ ;j .
Bizzi... Yo me acuerdo que Fox cuenta... porque Fox & ;
Phez no lo tenfa todavia fichado, y lo conocid poniendo §
candados por todes lados; dice que habfa puesto candados !
por todes partes. Dice: "No sé de dbnde cersjo sacd % :
tantos candados". Y el gringo Bizzi se fue a repartir
nafta en el surtidor. Dice que cuando fueron al surtidor,
el surtidor estaba cerrado. No habfa cbmo sacar nafya.

Entonces &1 agarrd y destapd el depfsito; tenfa un precinto

'y 1o cortb. Y agard y Trrrrruc, desenroscd el... la tapa,
y mandaron una manguera al tanque, y de zh{ chupaban,

no 8é& cbmo, o con una bombita de mano, o alge asf, yo

& que de esa forma salid la nafta; y cuandc estaban ha
ﬁiendo eso ge les para Arad Nava con las manos axkx
atrés: “"Bizzi, i{qué estd haciendo usté ahf?". "2Y usté
quién es?". "iComo 'quién es' ? Yo soy ach el responsa-
ble de la guardia®™. "Bueno, yo soy el responsable de to-
dos los obreros, as! que ~dice- por favor, retirese antes
que lo haga detener”. Y se fune. Y siguieron sacando naf~
ta. Ahora, en o%tro pasaje... Pero esto debe haber sido
en la segunda toma, qQue yo lo hage debtener... Fué en la

primer toma, che. 8i, porque en la segunda toma nc se les




did tiempo ni 2 respirar, ya log negros =2s5iaban CANLIENOE.
-
Ti.one, tiene que haber sido en la primer toma. Yo ae a-

S R

_cuerdo que voy & la punta aqualla, de la parte redondita,

i

‘que es una oficina de la guardia, y allf esté el teléfono,

RIS

+ estaba Arab Nava con el teléfono en la manc, y estaba
él chaquefio Jiménez, me acuerdo bien, perc habia un grupo’
nés, detrbs del chaquefio Jiménez. Y ani lo tenfan, ino?
¥...3... "Vd. tiene que darnos el teléfono®, le decfan.
éY entonces 1lego ¥O Ye++¥-... PEI0o ya estaba que se le
‘ fsaltaban arriba éno? Y entonces digo: "TFanquilidad, compa
ﬁyyij?y)Jmfﬁeros, por favor...". No, fue en la segunda toma, porgue

: ;el iijo: "Yo con Vds. no puedo dirigir la pslabra, voy
5
i

a hablar con el sefior secretario gemeral®, as{ que fue en

1a segunda toma... Entonces, les digo: "No compafieros,

|
{ no lo podemos dejar asi*, el dijo eso. Y yo dije: "Pexh -
E M?«wfa"b"‘"
E of{tame el teléfono™, y como no me 1o did, 10cesaecrecmen
1 Entonces agarrS y me dibé el teléfono, ¥ ... se le fueron
L iveesesseseessspero por favor, no me toquen", decia
{_el coso. iEs una humillacién tremenda!... Bueno, gigamos
con la primer toma. Entonces ahf fué, ah{ fue cuando se
3 \
\ los encerrd. Y después empezd a aparecer el combustible,
N

aparecieron los tipos con los fierros en la puerta,

con todo esgo. S5i nosotros seguimos este orden, por ahi

‘1o vamos a encontrar & Amuchéstegui metiendo la pata en
JQ“§2§§T91 diario, la famosa metlda d:PPata, que se le did bas

s tante manija a eso. Es decir}{iﬁgg con el diario en la

EDOuesevnnsssseessnsanss declan: "Estd la foto 4el negro ©

con el dicho abajo. "Este hijo de puta, en vez de asignarles

'vﬁ 1a lucha a Vds.se la asigna alissxkigms jefe de la policia™.

¥n eso, =i hay que decirlo, lo vamos a decir, pero hay
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gue ser cuidadoso, porgque el Negre, de alguna manera,
es decir, se habfa tomado una fébrica, habia nabido un
triunfo total, perc habfia que mantenerlo al triunfo,

v el Negr~ jugaris a ir lento, lerto...

S.: Ademéis, a lo mejor, é1 no dijo exactamente eso, ¥y

el periodista lo tomb, porque...

M.: Se lo arreglé...

S8.: Pasa muchas veces eso.

M.: Si, si, seguroc, el Negro es correcto, los fachos...

Para el PC, lo que habfan jugado con el diario era =
resentarlo al Negro como el futuro lider, pero, es

posible que hays sido eso. Pero no es una cosa grave, pa

ra hacer bosta a un tipo por un hecho asf. Por eso, yo

te habia puesto por ach, en algune parte, te lo habfa

aclarado yo. Acf estd: "En esto, hay que dejar claro que

Amuchéstegui tenfa un nivel superior al del resto y que

lo dijo..." Es decir, el nivel del Negro, en ese momento,

no nivel ideol8gico, sino nivel...

S.:de prlctica...

M,: era superior ai de todog nosotros. Y &1 afrontaba un .

poco la cosa. Entonces..."tal vez, zl del resto, y que

lo dijo, tal vez, en busca de digtensionsgr posiciones,

pero esto fué aprovechado por Correa ~que era el periodis

ta de Los Principios~, el que hacfa los gremiales de Los

Principlos™.

8.: No, 7yo pienso gque anf hay que tener mucho cuidado,

porque los periodistas, yo los conozco bien, yo sé lo gue
son, y ademisg, en una conversacidn grande, Amuchistegui H

dijo: "ha pasado esto, ha pasado ests y esto, y el Jefe
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de Policia tal cosa, y el otroc tomd solamente eso,

7 lo hizo aparecer. Con eszs cosas hay que tener cuidsdo,

pérque ne tiene ningin sentido...

M.: Incluso, clarc, nosotros lOs.cesecececee..... Dastante,
me acuerdo que el petisc Phez se lo tiraba en cara y

; yo por ahi le decfa "Negro, eso estd mal". "Esth bien,
dice el Negro, yo esc lo dije, peroc al lado mfo no hubo

nadie, diciéndome 'no se debe decir esto, no se debe
decir esto otro'". Un poco lo que &1l trataba de decir es
que el nivel de 81 le permitid decir eso, no encontrd a

lo mejor otra... Es decir, una cosa es verlo desde un ni

vel c¢laro, y otra cosa es estar subiendo la escalera
recién, ino?. Bueno, ‘en dbnde estdbamos nosotros?

Es decir, por lo menos ya te guedd claro: cbmo viene la
mano -de la aparicién del Cuqui, que eso es seguro que

es as{ lo que te digo, tanto lo de Vega como lo de
Boneto. Bueno,

5.1 ¥ me quead muy claro, adembs, unas cosa que yo no te

/. nia clara, y es el perfodo que pasd entre el 23 de marzo

i.y ls toma, es decir, toda esa cosa que vos me dijiste

de la Asamblea de abril, de que la gente estaba caliente,
todc eso, de las cosas de Santos, yo no entendia por qué,
porque Santos decia: "Yo no me animaba a volver a la fé-
brica, la gente estaba caliente®, qué se yo, pero vos

me describiste... ahora entend{ yo muy bien clmo fue

e5e PIOCESO.

M.: Si

S.: Poruge esa reunidn, allf, en esa oficina, donde vos

&
:
L
.
i
3
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salfas, todo eso, a mf me aclard muy bien cbmo habia

sido la cosa.
M.: Después hay ~tra cosa que también parecfa una toma,

pero que no lo fué. £s decir, cbmo vino la mano yo no

me acuerdo, porque sumado a eso habla conflictos en Materfer,
2118 en Grandes Motores, una vez tenf{amos la fébrica toma-
da, es decir, no es que tenfamos... yo llego a la planza
’ PﬁﬁD Yy me entero que esté la fébrica tomada. Y digo yo: "Pero,
pero, ipor qué?" "Y, peroc porque...". Es decir, lo habfan
decidido 4 ¢ 5, Andrada estaba entre ellos, me dice:
"No Gringo, si es asi, paf, paf, paf”, y digo: "No, a
mi me parece que es una barbaridad. iNos va a acompafiar g
la gente en esto o no?" Y entonces, shshshshshsh, y se
ﬁfﬁnned6, ¥ ehi fue que se calentaron los de GFandes Moto-
' res, que ellos si tenfan la planta tomada. Entonces nos
fuimos para allé, casi todos, los activistas, los que
més nos moviamos &ramos, el grupolde la Comisidn Direc
tiva ya seria en ese tiempo? Claro, porque fue después
de la primer toma, pero no fwmx®Y se si fue asnites ¢ des
pues de la elececidn, y fuimos alli y yo me acuerdo gue
uno de los tipos... eran, no sé si torristas, en ese
tlempo la cosa de Grandes Motores estaba muy en el

torrismo, o muy en el SMATA, digamos, éno?, con toda su

gama de diferencias, y uno de ellos plantea: "No, Vds.,

Vds. ya defeccionaron, as{ que, ya estd hecho, ya chau".
"o, escuchame, nosotros hemos degistido de la toma de
fébrica...”. "Si, pero hsbia un compromiso, si acé

vinieron y dijeron...". "NO escuchame, nosotros hemos

desistido de tomaria porgue no es una medida gue nos va
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a dar buen resultade, pero nosobros nos ponemes a dis-
posicidn de Vds. iQuieren que nos metamos en la planta,
1a zyudarles a Vds, quieren que hagamos conesidn, bueno,
110 que sea, pero a la gente no la podemos movilizar en
%sta, porque no hay suficiente ambiente™. Es decir, cuan
do vos movilizés gente al pedc, vas perdiendo Tuerza,

¥ en eso tenfamos..., pero, de todas maneras quedaron
mal... pero, con el tiempo, hubo recambios, mhi adentro,
y los chicos, Campito, el otro, el desaparecido, c¢émo

se llama?, Machado, estaba..., habfa 3 o 4 pibes que ...
no digamos que respcndfan a nosotros, perc que se alisban
répidamente, era bastante huena la dinfmica esa vos

mAs o menos la conocls. Despuds serfa lindo ver um poco
la toma de Materfer, el desplazamiento dé Casanova, por %?
que todo el munde dice "Sitrac-Sitram", creen que es una

sola cosa, ¥ nada que ver. Yo me acuerdo que un dfa de

un conflicto... no, ellos tenfan algfin...no; fué asi:

nosotros hicimos un volante... yo hice en mi casa un

esqueleto, digamos, que después lo terminamos de armar

en el sindicate con Phez y no me acuerdo... que el Negro

Amuchéstegui lo leyd y dice: "Eso, eso hay que repartirlo

porque esc, a la gente le aclara la cosa, porque eso

es lo que ha estado sucediendo". Era asf un poco la denun

cia de cbémo se habla movido Ordoz, 7 céio se habfa movido

Montealegre, y cdmo fue la venida de los tipos, v a qué

apurtabz, mis o menos muy... debe haber sido MUY v

edmo decirte?, muy suave, porque no lo tenfamos muy claro,

pero, pero bueno, en ese nivel se movia la gente, asi que,




GBD B s ovsessseaenss CON €32 volante se avanzd bastante,

. .. entonces se lo querfs imprimir, se lo tiraba al otro la- 2

<o

do /_a Materfer, quiere decip/. Resultado de eso, ... es

-
Pﬂﬁpwbj decir, no creo qye sea todo, eso, es decir, habfa un
montdn de cosas, pero eso ayudd a llenar el vaso. Y

tomaron la planta, y nosotros nos fuimos para allad. Y

~ qﬂ,zﬁj;;p resulta que Casanova andsba por ahi{, muy suelto. Y yo
i

Avﬁi dije: "No, no, no, este sefior {iene que ir presc, Vds.
Pﬁjgg tienen que tomarle el sindiceto por la fuerze, y alli
le vefa asf 3
encerrarlo, y obligarle a que renuncie”. Yo Twsxiwsxdx B
1

zimwim, Y lo hicieron. Y después llegd Cuqui, y dice:
z:§z: "No, no, hégenlon que se vaya", dice; "tengan presos a

los gringos, & los patrones, pero los conflictos inter

nos no los llevemos allf arriba". Zs decir, &1 manejaba
més la cosa legal que la cosa prictica, éno?. Y asi fue,
a Casanova lo largercon, ¥y entonces...

S.: Pero, icpnsiguieron la renuncia ahf?

T

M.: Después. Después de una,.. No, pero fue bastante fule
r0... abandonaron la planta con un arreglo... con un

" e
eogjiizgp arreglo bastante choto. Si no que le empresa estaba

Quﬂr bastente presionada por este lado, y también no se ani-
maba a tomar medidas dr&sticas, y hubo que negociar la
dgw?¢w reincorporacibn de algunos, después ya vas a ver cdmo

sy e -
S 1 vino la cosa de la reincorperacidn de algm

L0838 NESICS. ¥

14

anora, cuando tenian la fébrica tomada en Materfer, alli
yo la conocfm a Lila Garcia, porque ella fue a hacer el

acta. £11f asparecid Lila. La 1llevd el Cuqui. Pero el




Cuqui se fue, por algin otro prodblema que tenfa, y ahi,
faltd
. . .
bum, se, se, kaid 1fnea, es decir, faltd conduccidn.

g

‘__‘w_(- e e b e o, P T

Ellos agarraron el libro de Casanova, donde tenfa la
ligta de todo el personal de Materfer. que 2 algunos ys

los tenfa con dos crucesitas, era un poco el filtro de v

la empresa para el persorsal... Bueno, e_s_g_goche ¥yo no

e}

sé cbmo fue, dc—.- Jaron la toma, y entonces al dia siguiente

e g

{'\ }’;w‘__ ‘1‘ se fi fue ‘a negoc1mbum_a salida. Cuando estaban

' negociande nos fuimos yo y el petiso Féez, y cuando 12— |
,6\ gamos 2 la puerta estaba la Mondazi, la mujer de Silvio, ;

W isab8s quién es Silvio?, que es sbogada, sgarrfndose la f

'
cabeza, "pero esto estd mal, dice, lcdmo van a...." .

Fin de la cinta.




[T LT _ Baives, enerc 17 de 1990

Piginas faltantes del trsbajo de Flores:
Hay uns primera parte compuesta tipogrificamente, numerads en imprenta, de 1s
qua no faltm nads.

Bl reato tiens dos numersciones: por um lado un nimero con miisquine de
escriblr, que comienza del 1
por otro lado un nimerc manuscrito, que comienza
por el 28, De csta purta faltan

Numerseidn dactilografiada FuneraciSn manuscrita
5 .Q.....’U.-....'.t.'...'32
6 33
7 34
8 as
12 .'...'.."-..'.........39
13 40
14 41
18 S S ST OO RS ERTENESPSII RS 56
19 57
20 58
21 59
22 60

29 LR R R N A N N KN ENE SN ENNENENJ ) 67

No es solaments que falten pMiginas con enos nimeros, sino gue el texto se
interrumpe. No 33 si en todos los casos habrin existido pfginas con cuslquiera

de 1lzs dos numeraciones, porque como ves hay un salto en la numerecifn manuscrits
entre la 41 v la 56 que no corresponde al salto entre la 14 y la 18. De todos modoa,
lo que es casi segurn que falta es lo anotado en esta lista.




ESTO THA RR COMO 1N RECUADRC CUF BESPURS VREE FN LUR LUGAR 10
METO, FALTA XEEKSXIX INCLUIR FL VOLANTE QU SACO SIPRAC DESPLFS
DE LA DISOLUCTIOR GUR LO TWNGO BN M1 POTER Y LU SERAN DOS HOJAS

WS

LA PRIMEWA DEFINi: jON CLASISTA

Que nosotrom f no fuimes los primeros clesintes en Ilr hire
toria de]l movimiento otrere g aleo aue eata fuera de toda dude
Muchimimo aian qus noeciros, en el sirlo orsrdo los rocialintum,
los anarsuistss v poco tiempo deapués loe comunistan lleveron al
reho de la claze obrare 1se ideas clanintan suc basicemente con-
sisten en qus 18 moctedrd eatd dividide en clnnes fundaments Imen.
te entre le bursusnla ¥ los obreror.
Los oriweroe mon los patronen, los exvlotzdoren, duefon e
los medion Ae producecidn, nﬁ.u!nAs. fAbricnm, tierras productivape
bancos, etc. cuym unica motivacién en la socledad er su sfhn de
lucre. Fato er - para que no aueden dufes « ohtener fabulomes pn
nancies a traves de lo que producen ios abrerns. Fstos por otrn
parte, son los que vnicamente tienan parr vender mu fuerea da )
trebajo vor un salario para poder subslutir. Siendo lom obreros
lon au= producen la immenma mayorfe de lam rieueras en la LI R T
dad, s=on también los axentes histéricor sur dentire de un nrocenn
estan ]lamados a combatir parm destruir el sistema canitnlinta
intrinafbamante injusto ya eque permite sue unn minoria de axplo-
tadosres me apropie de le que produce una mayoria,
Fato merfa sintesticamente el concento elraista. Ahorr bieng
& cémo ilesamonm a £17,
Sesuramente que debe haber varise TaZOones v em posible gue
de Laber tenido posibilidad de Bablar con mis ex-compafiero= del

Sitrrc este ancrte mer{a muche més Tice, como esto no es norible

dardé mi vropia interpretncidn como 10 he menifeatads en oiras ra
#Finas de este trabmio, nomotroa venlamor de exverimentsr imn pew

rie de frustrsciones & ias que hrbiamos sido llevades nor gxr

direccionen mimmédnsaw TITEEnT indlrilie ceevievan en ol gn

Toniemo con la solr excevcidn de lr primera direceién el Sitrac



ttasta mediados del presenie siglo la industria cordobesa consistia en el desarrollo de T ac

tividad agropeeuaria. fundamentalmente en la rama de la alimentacion, En la década det 50 ¢f profera-
‘rade de Cordoba se coacentraba mayoritariamente en fa Fibrica Militar Jde Aviones (Dinlia, despuds
IME)Y que retine por esa época alrededor de 9.000 obreros. Su actividad principal era la fabricacifin

de aviones, ¢l tractor Pampa, el automovil Gracicla, ¢l Institec v la moto Puma. I'n csta base militar
de a@fendutica funcionaba también la escuela de aprendices, que proporcionaba fa mano de obra
especializada que, por 1o general, al finalizar el ciclo lectivo se incorporaba a la produceion de la
planta. En ol afio 1957 sc instala en Cordob: . primer fibrica automottiz de capital privade v de
origen norteamericzno. Fn el barrio de Santa Isabel, a 8kms. del centro de la ciudad se asienta la
principal planta de Industrias Kaiser Argentina (IKA), en la actualidad absorbida por la Renaudt de
origen francés.

Un afo mis tarde, en el suburbio de Ferreyrz, a 9kms. del centro, se instala la planta W
Fiat Concord, que de entrada absorbe la planta del tractor Pampa, ya que en un comienza toda su
actividad estaba dedicada a 1a produccidn de los wractores Fiat. Esta empresa de origen italiano sc cx-
tenderd notablemente con la planta de Materfer (fabricacidn de material ferroviario) v la planta de
Grandes Motores Diesel (GMD), Diez afios ménmredn después de su llegada al pafs en Concord se
construird la planta de automéviles v la planta de Forja,

Tanto Kaiser como Fiat resolvieron sin dificultad ¢l problema de mano de obra especia-
lizada dado que esta salfa de la fibrica militar. En no pocas oporrunidades e cn plenarios v asam-
bleas obreras se ka denunciado el vaciamiento de méiquinas herramientas que hizo IKA de la fabrica
militar (Dinfia) donde estaban comprometidos en el negociado altos jefes de aderondurica. No dehe
cxtraiiar que cstAha_va suceifido puesto que como ocurre siempre, ef imperalismo traslada a los paf-
ses dependientes todgflas maquinarias que en su pafs de origen por x el avance del tecnicismo son
obsoletas. As{, por ejemplo, las miquinas v equipes que trasladd IKA a nuestro pais cran del afo
1934,

. or .
Mo menos dolosas para ¢l pafs fueron las prerrogativas otorgada% el Fstado a fa
empresa Fiat, liberfndola del pago de impuestos por diez afios aduciendo gue la produccion de ma-
quinaria para el agro favorecia ¢l desarrollo nacional.

Al cumpiirse los diez afios evadiendo impuestos, 1a Fiat rrasladd la fibrica de tracrorss
a Sauce Vicio, provincia de Santa Fe, con los mismos beneficios sefalados,

Desde el comienzo d los obreros de 1KA se agruparon cn el Smata, mientras que los de
Fiat lo hicieron en la UOM. Cabriz preguntarse por qué razdn los obreros de una misma actividad
no se organizan en una sola organizacién sindical v 1a Gnica explicacién que se me ocurre es que e
die mejor que los patrones tiene claro £ eso de que Ia unidad hace la fuerza, o aquella sentencia de
que bay que dividir para reinar. '

La lzrga huelga meralirgica del afio 1959 dejd muy magros resultados para los trabaja-
dores v en lo que sc refiere a Fiat Concord, la huelgz fue un verdadero fracaso. Mal organizada, sin
asambleas masivas donde se¢ explivara a los cbreros en qué situacion se venia desarrollando el con-
flicto v las perspectivas, sin piquetes de huelga para tener un control ¢ impedir la zsistencia mask
de los trabajadores menos corcientes; cuando finalizd 12 huelga la inmensa maycia del personal
estaba trahajande, Si bien no puede hablarse de una derrota, es evidente que el ¥ ¢si_ado de dni-
mo de los vbreros no salié fortalecido v la organizacién gremial quedd resentida.

Fue & spués de esta buelga que toméd miés cuerpo la idea de construir los sindicaros
por fibrica. Fsta propuesta era impulsada por obreros que estaban enrolados en ¢l socialeristianis-
mao, con fuertes vinculos politicos e ideoldgicos con la Democracia Cristiana, Fsta corriente sindi-

/



eal que en ¢l orden mundial responde a la CLAT, en Argentina se agrupaban bajo [a sigla ASA
{Accion Sindical ;\.rgcnUnz).

Fl argimento sostenido por los sostenedores de los sindicatos por fibrica era fun-
damentalmente que de esa forma se lograrfan mejoras sociales y cconomicas que la empresa am e
taba dispuesta a otorgar, pero que se vefa imposibilitada de hacerla por cuanto el convenio de
la UOM, que agrupaba también a cmpresas pequefias, no estaban en condiciones de soportr
conquistas como las que se le podian arrancar a la Fiat. Por otra parte, los impulsorcs de csta
propucsta sostenian que primero habfa que construir un sindicazo en cada planta v luego hacer
una feder2cidn que aprupara a la tutalidai de las mismas. Dre esta forma —seglin los sostenedores
de esta idea~ se lograr{a una mayor participacion de las bases dado que con este sistema -—que
ciios denominaban piramidal— se lograba una base amplia que se iba reduciendo 2 medida que
se clevaba, cs decir, como la construccién de una pirdmide,

As{ nacieron Sitrac (Sindicato Trabajadores Concord) Sitram (Sindicato Trabajadores
Materfer) Suerafic (Sindicato Trabajadores Fiat Caseros) y SitraGMD (Sindicato Trabajadores de
Grandes Motores Diesel).

Legalmente st a actividad estaba protegida por la ley de Asociaciones Profesiona-
les 14455 sancionada en 1958 durante el gobierno de Frondizi que prescribia que en una misma
tibrica podian mar¢ existir uno o mis sindicatos y aquéi que tuvicse la mayorfa de afiliados se-
ria el que representarfa a los obreros y el encargado de discutir el cdverio colectivo de trabajo.

Con estas argumentaciones aparentemente correctas y aprovechando cl desctédito de las direc-
ctones sindicales, se buscaba, objetivamente, fracturar al movimiento obrero. Fsta rendencia sin-
dical cristiana contribuyd grandemeny g, no sélo af divisionismo dentro de fibrica sino que ade-
mis, brindo a la empresa la inmejorable posibilidad de contar con direcciones ficilmente domes-
ticables, Ne este modo una sola patronal tenfa 2 todo su personal dividido en cuarro sindicatos
distintos,

Fn Fiat Caseros, en Materfer y GMD lograron desde ¢l comienzo |2 personerfa ju-
ridica, no asi en Concord, donde desde un principio estaba la UOM y en consecucncia habia
que desplazar al sindicato existente para que se lo reconociera 2 Sitrac. Esto sucedid precisa-
mente en ¢l afo 1965 cuando el gobierno nacim radical del Dr. illia, cuando 2 través del M. de
Trabajo le otorga la personerfa. Es oportunc apuntar cémo las leyes de Asociaciones Profesio-
nales sirven objetivamente para perjudicar a los trabajadores ya sea como en el caso citado, para
fracturar al movimiento obrero, o como en otros casos para que desde el Estado se supriman
las personerfas jurfdicas de los sindicatos, se¢ los intervenga, se declare ilegal una huelga aducien-
do que ésta tiene fines politicos, etc., etc. Lo cierto es que nadie, absolutamente nadie puede
justificar con argumentos valederos que las leyes de asociaciones profesionales hayan servido
alguna ver. para beneficiar 2 los trabajadores. En cambio hay abundantefargumentos sblidos co-
mo para demostrar que el intervencionismo del Estado en 12 vida interna de los trabajresrosx
sindicatos perjudica a los trabajadores; razén mds que suficiente para que &stos se organicen
con independancia del Estado y los patrones.

Cuando en verdad se quiere la vigencia de la democracia obrera, lo pri1 icro gue
hay que lograr es csz independencia sefialada, porque sun en los casos en que los trabajadores
logran recuperar sus sindicatos con direcciongghonestas y .epresentativas, si el Fstado se arroga
el derecho de actuar como 4rbitro, Este de imparcial no ticne absolutamente nada v €n consc-
cucnciarcuando actia lo hiace {y de esto hay una montafia de prucbas) en contra de los traba-
jadores; salvo claro estd, en aquellos casos en que con la lucha v una relacidn de fuerzas favo-
table se¢ pueda forzar decisiones que contradizan i cardcrer de clase que tene rodo Fstado.




La primer limpicza
EXNSTRERTEXET RN

Fn ef afio 1960 Flat adujo que el mercado de tractores estaba saturado v por lo o
al haberse restringicde las ventas Je estos en Concord se hacia indispensable reducic ol plantel de o-
breros en alrededor de 200 operarios.

No conozeo a ciencia cierta si estos despidos se llevaron 2 caba con el consentimicnro
de ia dirigencia sindical, lo que sf puedo asegurar es que 1a comisidn directiva de 12 UOM no hizo
absolutamente nada para impedir estos despidos.

No sc convecd a asamblea para explicar el problema, i sc organizé una campafia de
denuncia a lu patronal dado que ésta en la época de bonanza amasa fabulosas ganancias que no re-
parte entre los trabajadores, por qué entonces tenemos que aceptar cuando estd en erisis que la des-
cargue sobte los trabajadores. No se oftecid ninguna salida alternativa como por cjemplo en lugar
del despido ¢l traslado del personal =& sobrante a las otras plantas que nql:s_;aban afectadas a [a
fabricacion de tractores. En fin, ante la pasividad del sindicato, 1a patronal tomd la iniciativa v
procedid al despido del personal que a orzgecriterio de dsta estaba de mis.

Quizds esté de mis decir que la patronal aproveché esta oportunidad para liquidar a
los mejores delegados y activistas, y hasta se encargd de difundir dentro de planta que estos des-
pidos s¢ hacfan por una necesidad de la empresa, pero los que quedaban ak mejorarfan su situa-
cibn, cosa que por supuesto no sucedid.

, El hecho que el sindicato haya permanecido inactivo frente a los despi s mostrd [a
rorfandad de los trabajadores ante las arbiirariedades de la patronal. Quedé ademds .a imagen en jas
bases que cualquier actividad gremial significaba ponerse en la mira de la artilleria de la empresa.

Y de hecho ser un candidato al despido sin que existicra una minima proteccidn por
parte del sindicato. Por otro lado, quedd la evidencia por lo menos para el activismo que la inmu-
nidad gremial podia ser violada por la patronal sin que existiera una resistencia del movimiento
obrero que impidiera, esta poco disimulada persecucién a la actividad gremial,

Otro resultado muy distinto se hubiese obtenido si ¢l sindicato movilizaba 2 todos los
metaliirgicos y los organizaba para impedir los despidos, Esto no sucedié y la desmoralizacién cun-
dié =ntre los trabajadores y durang_g dos afios la empresa logré impopgr sus planes de produccion
sin mayores dificultades.

ché e ,eI afio 1962 sc produce un conflicto en la planta de Concord 2 raiz del des-
pido del obrero &, de quien s¢ dijo qbatwix habia arreglado el despido con la empresa puesto
que €sta necesitaba parar la produccidn por dos razones. La primera porque terda un abundang ¢
sotck de tractores en [a playa y la segunda porque a ceasecucncia de una dificultad en la Metal(r-
gica Tandil que provefz el block del motor, la empresa se estaba quedando sin materia prima v ne-
cesitaba una excusa para parar la produceiédn. De todo esio sble llegd a conocerse los comentarjos,
pero nunca se supo la verdad de lz cuestién. Lo cierto es que esta vez sf el sindicato Hamd a asam-
blea y en esta se decicid el paro total dentro de la planta pidiendo la r¢ jncorporacién de Nardini
como dnica exigencia. En las asambieas dentro de fibrica se explicaba que no podfamos aceptar <l
despido para no dejar sentado el precedente pues si hoy lo hacfan con Nardini manana k se harfa
lo mismo con otros compaieros. Después de varios dias de paros de brazos caldos dentro Je fa
ptunta, una manana se informa que la empresa estaba dispuesta a reincorporar al despedido.

Se liama a asamblea para las tres de la tarde y cuando todes imagingbamos o triunfo
del conflicto se nos comunica que la patronal se niega a reveer 12 medida porgue se siente agravia-
da por un volang_g que ba sacado ¢l cuerpo de delegades donde se injuria a fa patronal, ¥ dec esta
manera queda interrumpido el didlogo. Por supuesto que Iz noticia cayd como un balde de agua
fria va que todo el personal esperaba una solucibn definitiva. Un obrero pidié aue los delegados
modificaran ¢! texro del volante a los efectos de no romper las tratativas, pero ante Jz negativa
de cgt;,ps{la asamblez dectdid a continuidad de la huelga. A través del tempo no es dificil cons-
tatar las pocas ing_gnciones de la empresa para poner término al conflicto y todo have suponer
que estaba interesada en que la pianta continuara inactiva,
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Fr la sepunda semana defaelgs coincive con un dia de feriade optativo, Come los
, i

paros se hacian dentro de fibrica muchos COMpAieros optan por no concurrir a ia planta ese
dia v los que concurren no marcan la tarjeta. Niferda ni perezosa la parronal 2 1a salida del
tltimo turno del dia viernes cierra las puertas de la fibrica y comienza el envlo de wlegramas
de despido con el pretexio de que en el feriade optativo al no concurrir o hacerlo sin marcar

Ia tarjeta se ha hecho abandono de trabajo. L.a huelga continta <! d{a funes desde afuera de ta
fitrica, se organiza una marcha por el centro de la ciudad hasta el Departamento de Trabuajo,
donde se nos promete hacer “todo lg que sea posible”, pero en realidad no se hace nada, pucs
las funciones de cstos organismos es‘%’dc favorecer a los patrones coino lo ha demostrado fa ex-
periencia a través del tiempo.

Los dias transcurren ctmx entrc promesas y marchas por el centro pero no se logra
por cjemplo ni siguiera la adhesion de los otros trabajadores de Fig g Matcrf?(’ GMD, Mcenos
aun la solidaridad del gremio de la UOM y ni que hablar de 12 CGT Regiona¥ que ni siquicra
debi&r darse por enterada. De 2sta forma como orurre siempre en un conflicto aislado v muy
prolongado, termina quebrando la resistencia de los trabajadores por el hambre. Otra falla
garrafal fue no preparar ios piquetes de huelga para impedir que 13 gonte entre a trabajar; tedo
lo contrario, muchos delegados aconsejan a la gente concurrir 2l trabajo porque esti todo per-
dido y légicamente esta noticia va corriendo de boca en boca y al cabo de unos dias no llegan
a doscientos los trabajadores que continuamos la huelga. Solo para dar una idea de 12 cantidad
de gente que concurre a trabajar puedo citar que de la seccidn a la que yo perterftfa, de alre-
dedov de 80 compafieros, s6lo tres nos mantuvimos hasta que finalizb ¢! conflicto, Luis Funes,
Carmelo Rama v vo.

Aquf sf que la patronal asestd un duro golpe a los trabajadores. Aprovechando a
fondo la derrota para hacer una verdaderz limpieza. Cuando 1a gente se presenta a trabajar,
todos aquellos que recibieron el telegrama de se les hace una nueva solicindd de ingreso come
si entrara a trabajar el primer dia, con lo cual se pierde antigliedad y licencia, pero ademis la
patronal tiene una lista donde todo trabajador que tenga muchas carpetas médicas, faltas, o
cualquicr otro informe desfavorable no entra a trabajar y queda despedido con justa causa,
Cada jefe de seccin ha enviado los antecedentes de su personal ¥ una condicién sine qua non
para que acepten el ingreso es que ademés de tener un comportamiento excelenie como tra-
bajado: no esté visualizado como activista,

. . . polFiads

Porgue aki si que no hay tutfa y si llega a ser considerado como un obrero ‘sape
ewrifiddey bueno, ese ni siquiera fe dejan llenar la solicitud de ingreso.

Perogd fracasc total de la huelga de 1962 hay que sumarle dos hechos que resul-
taron realmente siniestros para los trabajadores. El primero es que toda la C.1, y los mejores
delegados quedaron en la calle, pero lo que es peor zun es que aquellos delegados que incita-
ban a ia gente para que gercxconcurriera a trabajar, es dicir, aquellos que actuaban como rom-
pehuelgas, fueron nombrados por el sindicato como <.1. Esta burda maniobra era visualizada
por los trabajadotes con la consiguiente repulsa de parte de estos. La otra cuestidn es que
después del conflicto el sindicato pidié autorizacidn a los obreros para iniciarle un juicio a la
empresa por el pago de los dfas dehuelga.

Ll resultado fue que el juicio se perdio y en consecuencia los trabajadores tuvi-
mos que pagar los honorarios del nismo, sin ni siquiera habernos enterado cémo se habia
realizado, ni céHmo se habia perdido. Es mis, el sindicato no se toma la molestia de informar,
ni los delegados ni nadie; los obreros nos enteramos que habfamos perdide porque nos des-
cuentan de las respectivas quincenas.

5i 2 12 huelga de 1959 y a los despidos de 1960 le agregamos este verdadero de-
sastre de 1962, es ficil comprender e grado de frustracién al gue nos habfan Iando ostas
direccienes sindicaicsftodas ellas identificadas sindical v politicamente con ¢l peronismo.

Creo que el lector podrd comprender con bastante facilidad la dccepci(’ul]’dc los
trabajadores 2 1s] extrems que la duszfiliacién se hizo masiva. A partir de ah{ nadie quiere
saber nada con el sindicato, nadie quiere salir de delegado y Ia CI que existe ¢s a ojos de los
trabajadores una fiel representante de la patronal,




‘ cam -2 cmpresa ha hecho sitagosto. $i hasta 1a tuelga
habfa manqadp“ﬁ'i"bas:amc facilidad al sindicato, ahora tiene su control
total; de ahora en mis en Concord no existe la mas minima resistencia; los
despidos si bien no son masivos, se cfectian a gusto v paladar de la empresa.
Los salarios de los obreros de Fiat son los mds bajos de la rama automotriz;
los ritmos de produccibn a se aplican sin ningfin obsticulo v, en definitiva,
[a patronal puede llevar a cabo sus planes de produccion sin ninguna resis-
tencia por parte de los trabajadores,

Como prueba de lo dicho vale acotar que después e
fa huclga, toda vez que se llama asambica dxxsxx para considerar un aumento
de salario o la firma de un convenio colectivo; cuando las propucstas de ésta
son rechazadas por la asamblea; al otro dfa los mismos delegados y la CI pa-
tronal hacen circular planillas por las secciones donde se les pide a los obreros
la conformidad para b aceptar la oferta de la empresa, porque de lo contrario
como ha sucedido en otros casos, si se resiste la oferta hay que ir a la huelga,
luego vienen los despid*, las pérdidas de dfas de trabmjo, cte., etc, de modo
que mis vale poco pero seguro que no mucho pero dudoso. Con estas argumen-
taciones influyen en los trabajadores, que no ven otra posibilidad que la de
aceptar la propuesta de la empresa.

Era muy comin escuchar a los obreros la siguiente
reflexibn: “si uno se niega a firmar 1a planilla estos locos te hacen hechar de
la fibrica v no ganis nada, asi gee mejor agarramos lo que nos den estos
gingos y a otra cosa’.

A ese grado de desmoralizacion, de indiferencia, ha-
bian lievado a los trzMajadores ias entregas de estos dirigentes corrompidos
por «st_a cristiana empresa italiana.

Usando todas las artimafias de la mis baja calaa,
esta patronal imperialista ha succionado de tas encrgias de los trabajadores
multiiudinarias ganancias y ha contado con el amparo del Estado cuantas
veces ella o ha necesitado. Perc ademds, ha apelado a la corrupcion, al
matonaje y a la complicidad de la burocracia sindical para lograr sus fines
de lucro,

Es convenients hacer notar gue por gse entonces ¢l
secretario general de la UOM local era Gerdnimo Carrasco y en el orden
nacional estaba dirigida por Augusto Timotco Vandor, ambos enrolados
dentro del peronismo. Para que no queden dudas hasta ddnde ha llcgado
la desmoralizacién baste pok con seialar que todos los paros que por esa
época se realizan en el orden national, en las plantas de ¥ ‘af se wrabaja
normalmente y no existe de parte de estos seudos dirigent gs la mds mi-
yima organizacién para evitar la concurrencia de los obreros; por el contrario, los mismos
dirigentes y delegados concurren z la fibrica los dias de parcs o de lo contrario es por todos
conocido que los delegados fraen certificados que ese dfa dinaron sangre asi no les descuen-
tan el dia.
No cabe duda que el parernaiismo de la empresa lc
ha permitido obtener pinglies ganancias mientras que los dirigentes del
sindicato se conforman con las prebendas que obtienen por su complici-
dad. aunque sea a costa de la entrega de los trabajadores, cosa gue no los
incomoda. En e perfodo que va desde 1962 y hasta abril de 1965, la
situacian en Concord era en el orden gremial como s¢ ha descripto ante-
riormente. Vov a citar un hecho que me parece suficient g para mostrar
con toda claridad 1a situacién que se vivia en Concord v <l contuberaio
gue exisg fa entre la empresa y el sindicato.

Cuandeg en al afin 1964 Vandor lanzd el plan de
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fucha con fas tomas de fébrica, en Concord todos estibamos trabajandn nor-
malmente. A las 10 de la mafana se nos comunica que hab{a Asamblea. “uan-
do llegamos a la miima, Gerbrimoe Carrasco —secretario general de la UM~
hace uso de la palabra para comunicarnes que la fibrica habia sido tomada;
nadie sabia per quién, y luego de una arenga en donde hace alusion a fa uni-
dad al margen de los distintos credos filesdficos y politicos, nos propone
volver a continuar wabajando.

La toma de fibrica en Concord consistid en que al
frente de los portones se colocd algunos carteies mencionando: fibrica tomada.
Todos estos hechos o son rigurosamente ciertos, v seftalan nitidament ¢ el
descre Jmiento de ios trabajadores hacia el sindicatc?'quc mira’como un ente
patronal.

Cuando los cotidianos golpes entre azules y colofidos,
alguna vez se nos reunid en asamblea para pedirnos que volviéramos a nuestros
hogares sin que la empresa nos abonara el jornal, dadr que ella cra la interesada
en que dejiramos de mbx trabajar; Sin embargo, ¢l sindicato nunca hizo ni si-
quicra una gest jén por el salario perdido.

Si insisto en mostrar la dependencia total del sindicato
con la patronal es porque entiendo que de alguna manera todas es{_gs g frus-
traciones van;a aposibilitar que en Fiar surjan sindicatos clasistas, justamente
donde los obreros ten{an menos experiencia de lucha que los obreros de (KA
por ejemplo.

Es indudable que las reiteradas entregas del k sindicato
y sobretodo después del juicio que uvimos que pagar, nadie quiere ni oir ha-
blar de sindicato y mucho menos de la UOM; también los adeptos al Sitrac
han disminufdo notablemente en algunos casos porque muchos activistas de
est_a corriente cristiana también han cafdo en la volteada lo que demuestra ,
que a la patronal mis allf del color politico lo finico que I+ importa de un
obrero es que saque fa produccion y que acepte décilmente todas las dispo-
siciones Jde explotacién.

Lo que realmente les preocupa a los patrones sen los
obreros concieny gs capaces de orientar y organizar al resto de los trabajado-
res. Es decir, los que son capaces de despertar la conciencia de estos.

EL GOBIERNO RADICAL DEL DR. ILLIA
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En el afio 1963 accede al gobierno el radicalismo v
lo hace con el 24,5 por ciento de los votos,con un millén de  sufragios en
blance v con el peronismo prescripto. Obsérvese como los radicales que se
reclaman come los campeones de la democracia, no tuvieron ninglin prurite
en concurrir a las elecciones g sin 1a participacién de la inmensa mayorfa
de 1z poblacion. De ahi entonces que Igs muy tenues expectativas que pudo
hater despertado se esfumaran ripidamente por la falta de SEHHENE de un
gobierno que poco después se habfa ganado el morte de @ tormuga |, por la
lerdeza v la ineficacia para resolver los problemas. No es de extrafiar enton-
ces que desde el & movimiento obrero surgieran medidas de fuerza, que mis
alld de las intenciones de los dirigentes, objetivament\}, respondian a una
necesidad concretaf de las bases..

Las tomas de fabrica de 1964, ¢l plan de lucha de
Vandor, golpeaban a un gobierno débil, con una escasa base de sustenta-
cién v fueron preparande las condiciones para el golpe militar,

recisamentze para contrarreszar el hostigamiento
del mevimienzo obrero fue gue desde ¢l gobivno, se le abrid un proceso
Fios webafaderes v para debifitar el poderio de la UOM en =i orden ra-




cional sc le otorgd la personerfa a los sindicazos por fbrica como Sitrac/m.
Con ¢sta medida v ampardndose en la ey de Asociaciones Profesionales 14445
se fracturd al movimiento obrero. Se o debilitd. iQueda alpuna duda para
qué sirven las Leyes de Asociaciones Profesionales? En otro capftulo insis-
tiré sobre esto.

Una vez otorgada la personcria al Sitrac, en Coacord
se hizo ecargo del sindicate una comisién provisoria entre los que se conta-
ban algunos militantes cristianos y otros radicales. Entre los mds conocidos
estaba Villareal, como Secretario general: Cornejo como Adjunto v otros a7
inamis conocidos.

Como el desprestigio del sindicato de la UOM era
tan grande, la idea de este nuevo, ro cayd mal entre lIa gente, por que de
alguna maneta este sindicato por fibrica venia a suplaniar 2 uno totalmente
corrompido.

Un poco antes de que esto sucediera, en Concord
se habia instalado una nueva planta dedicada a la construccién del auto-
mbvil Fiat. En ella habfan ingresado muchos spwa operarios que prove-
nian de IKA y que rrafan una interesante experiencia sindical. El acti-
vismo de esta planta hacfa tiempo que ven{a trabajando para conseguir
las afiliaciones que nos posibilitara ingresar al sindicato del Smata.

Ts un hecho que la patronal sabedora de esta iniciativa de los obreros,
toch sus influencias en el g gabierno radical para que orurgindole la
personcria al Sitrac, hacer abortar esta idea correcta de ingresar en el

sindicato mecdnico.

De esta manera,ia geni g de Concord quedd divi-
dida en dos, Los de la planta A y B que era el personal mis antigiio,
que habia vivido las frustraciones con la UOM y que en general aceptaba
al Sitrac, aunque con cierto recelo,y los de la planta C de autombviles
en su mayoria con poca antigiedad, mayoritariamente partidaria del
Smata.

Se realizd una asamblea en el sindicato Je empleados
de comercio donde asiste Elpidio Torres —Secretario General del Smata—
v nos promete todo el apoyo para que nosotres ingresemos a la brevedad
v asi lo resuelve la asamblea; posteriormente, se re galiza una nueva asam-
blea en donde el asesor grepwal del SitragCeballos (de 12 democracia
cristiana) propone que dado que estibamos en las proximidades de 1a dis-
cusién del convenic lo mejor era elegir un poderosc cuerpo de delegados
del Sitrac, una Comisién Paritaria y una vez fosmxda firmado el convenio
realizar un plesbicito ¢n la puerta de fébrica para que la gente decida si
quiere ir al Smata o a la UOM o al Sitrac. Triunfa estz mocidn v al otro
dia comienza la eleccidn de delegados.

Hasta ese entonces mi participacidn habia sido muy
limitada. En 1962 habfa sido activista conformando los piquetes de huelga
para impedir que la gente concurra a trabajar, e integrando el plantel que
resistid hasta el levantamiento de la huelga, En 1964 en una asamblea ha-
bl por primera vez para denunciar el caricter patronal de 1a Comision In-
terna dado que yo conocfa a dos de sus integrantes que habfan carnereado
1 en la huelga. Cuando se hizo la eleccidn para delegados en mi seccidn
sali cecto por unanimidad.

Una vez que estuvo clegido el cuerpo de delegados
v los paritarios s¢ procedid 2 elaborar el anteprovecto de convenio,pero
X
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antes de que estuviera Hsto la ernpresa no pagd la guincena de! diz veinte
supuestamente para medir el grade sde adhesion hacia el nuevo x sindicato,
para as{ verificar ¢l grado de unidad alcanzado. La respucsta ¥no se hiro
esperar y la gente nos pedia a los delegados que se realizara la asamblea.
Cuando esta se lleva a cabo, {2 gente asiste masivamente v se vota un paro
de uateo beo horas por turno,

Fulest a2 la primerg pulseada entre la patronal y o
nuevn sindicato y segurament_g que no debié caerle muy simpdtica una ma-
siva demostracion de fuerza como la que pusimos de manifiesto, puesto que
cnomo sc verd més adelante, apenas comenzd mrogrprxdoocmmines: fa dis-
cusién del convenio la patronal contratd 2 un grupo de cruminos cemes] ¢ eme
en el sigle pasado,

EL CONFLICTO NE 1965 — TERCERA LIMPIEZA
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Una vez que los paritarios que hamsido clegidos en
asamblea de elaboran ¢l anteproyecto de convenio y este es aprobado cn
asamblea, es presentado en el Departamentc de Trabajo quien convoca a
las partes para comenzar la discusion; por esos dias concutre a la oficina
de personal el Secretario A <junto Je la UOM Nacional, Del Valle Agnirre,
y de comiin acuerdo con ¢l jefe de personal, Sr. Tortonesse, ingresan a la
fibrica 70 matones enviados por Vandor en un acuerdo con ¢l Dr. Oberdén
Salustro. El olfato de la gente los detecta inmediatament_g ¢ incluso algu-
nos viejos afiliados 2 la UOM denuncian esta maniobra manifestando que
ellos mismos han sido convocados para colaborar con la patronal v los ma-
tones, El sindicato no le da mucha importancia al hecho y st x bien alerta
a los trabajadores, lo hace z través de los delegados pero no toma una me-
dida contundente como hitbiera sido convocar a una asamblea y expulsarios
de la fibrica. Fsto no se hace en parte porque se subestima los inconvenien-
tes que pueden causar los cruminos y también porque no exisv una clara
conciencia de que los agentes y sopiones de [a patronal no son obreros; en-
tances se cae en el falso pudor de que el sindicato no puede hacer expulsar
a otro trabajador lo cual no exx es tan asf. Quienes se han pasado del lado
de 1a patronal han dejado de ser obreros y por lo tanto hay que comvosar
soesxebkon oo txomasex tratarlos comovEnemigos. Ah? o correcto hu-
biese sido convocar a asamblez y con la masa allf reunida echarlos por la
fuerza. Si al otro dia la empresa vo'viz a insistir, paralizar 1z plants hasta
que se fueran. Al no tomarse ninguna medida de fuerza concreta wodos
nos confiamos en que sabiendo quiénes eran, sus posibilidades estaban
anuladas, pero nos equivocamos.

Cuando ¢l Depto. de Trabajo convocd a las partes
para comenzar la discusion del convenio, la gente de Vandor se hizc pre-
seite zhi, diged diciendo que ellos como miembros de {a UOM cran [os
cncargados de discutir ef convenio puesto que Iz personeria otcrgada al
Sitrac habia sido apelada por 1= UOM y en consecumncia mientras la ¢d-
matz no resolviera lo contrario, ellos erac. los representang ¢s legales de
los wabajadores.

Esta actitud insblita era de hecho acentada por
¢} Depre. de Trabajo, ya que no se imponia diciendo quién era en rea-
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lidad el que tenfa la persor iria v por lo wante la aureridad para discurir
¢t convenio,

Ni lerdo ni perezoso, el abogado de la empresa, Dr.
Febre Lanza dejaba sentado ea actr quc o habiéndose presentado a discu-
tir ¢l convenio con la mejor buena voluniad de g parte  de su representada,
rero existiendo un conflicto & gremial entre dos scctores y & £on los cuales
nada tenfa que ver la empresa, s¢ retiraba hasta que se solucionara el diferen-
do para recién empezar la discusion,

A raiz dc estos inconvenientes el sindicato wvo que
clevar un nueve recurso para que el Ministerio de Trabajo ratificara o recti-
ficara la personeria de Sitrac.

Solucionado el problema en favor de Sitrac, comenzd
Ia discusién del convenio, pero de entrada nomids se pudo advertir que entre
fas demandas de los paritarios y la oferta de la patronal habfa un abismo.

Después de muchas idas y venidas sin que las partes se
aproximaran entre lo requerido por la parte gremial v lo que la s empresa
estaba dispuesta a otorgar, se rompieron las tratativas y comenzd el conflicto.

& Se inicid con un paro de dos horas por turno que s¢
hacian sorpressivos 2 los efectos de causarle el mavor trastorno a la empresa;
después se paraba cuatro horas; a veces paraban algunas secciones mientras ¢l
resto trabajaba, combinando de tal forma que cuande estaba trabajando mon-
taje estuviese parado almacenes y el transporte que provefa los materiales, para
que de esta forma perdiendo la menor cantidad, de trabajo, se g#® zfectara en
mayor proporcidn 2 la produccion. +-Fores

’ {C,E'

Esto durd alrededor de dos semanas entre Jos cuales
hubo aigunos intentos de conciliacién de las partes lo cual era una maniobra
de parte de la patronal para dilatar y desmoralizar al personal.

En medio del conflicto que se desarrollaba con asam-
bleas de fibrica y de delegados, se inicid una campafia de pegatinas de mura-
les donde rezaba: SEPA EL PUEBLO DE CORDORA PORQUE LUCHAMOS
¥y a continuacién se comparaba los jornales de Fiat que estaban muy por de-
bajo de los de los obreros de Kaiser. Pero la empresa pasd a la ofensiva y fir-
mé el convenio con el sindicato amarillo de Materfer y posteriormente el
mismo convenio con el de Sitrafic de Bs. Aires. Luego sacd un comunicado
a todo el personal diciendo que habiéndose logrado un acuerdo con dos& sin-
dicatos de otrzs plantas, la empresa no podia hacer diferencia entre su per-
sonal por tal razén instaba a todo el personal de Concord para @k que depu-
dera la medidz de fuerza que afectaba a la produccion. Esta misma artimafia
la usd en otras oportunidades para rompet un conflicte. Teniendo a su perso-
nal dividido en varios sindicatos, cada vez que habf{a que firmar el convenio
Tiat g ‘ograba que una (- las plantas firmarz el convenio por ella propuesto,
y después tadas las demds tenfan que aceptar ¢l mismo aumento v las mis-
mas metoras.

Aungue parezca reitetarivo, debo insistic en esto. Toda
Ia politica de la empresa consista en dividir a los trabajadores en varios sin-
dicatos sara de esta manera tener siempre k en sus manos la posibilidad de
romper ia unidad de los trabatadores teniendo en la direccion de esos sindi-
caios, direcciones totalmente domesticadas. La minima resistencia de ios
trabajadores se resolvia con el despides del activismo disconforme, para o
cual contaba con la colahoracién de los soplones que tenfa dentro del per-

sgnal.




4

ie-gentrordel-pe-rsonal.

Como confirmacidn de lo dicho puedo sefiaiar que
por ejemplo durante todos los conflictos que se han sucedide cnere los o-
breros de Concord v Fiat; nunca sc consiguid la solidanidad de las otras
plantas salvo claro cstd, cuando en la direccion de los sindicatos hubo una
direccion clasista.

Conocida la propuesta de ta empresa que como queda
dicho habfa sido aceptada por sMaterfer y “itrafi- de Bs As, fue rechazado
por ¢\ Sitrac por cuanto no contemplaba los reclamos més s sentidos de
los trabajadores fundamentalmente porque el aumento salarial se hacfa por
¢l término de dos afos mientras que nosotros pediamos que la escala Wt
@ salarial fuese revisada cada cuatro meses de acuerdo con cl aumentoen el
costo de vida.

Ante la total negativa de la empresa on madificar o
que B ya habia @ acordado con los otros § sindicatos, sc contiaud con las
medidas de fuerza dentro de la planta.

En la tercer semana de tucha el filtime dia laloral,
al salir el tescer turno la empresa cetrd las puertas, declarande el lock out
y enviando telegramas de despido con causa justificada ath riitad del per-
sonal para de esta forma crear un enfrentamiento entrz ios que o estan
despedidos y por lo tanto tenian que concurrir al trabajo, y quienes estdn
despedidos.

Obsérvese como a pesar de que se habia de que la
constitucidn garantiza el wpt derecho de hueiga, cdmo no obstante declamar
que vivimos en una sociedad libre donde supuestamente —también se nos
hace creer— todos somos iguales ante la ley; esta patronal extranjera como
tantas otras pueden violar con total impunidad toda la legislacién sin que
exista autoridad alguna capaz de hacer modificar las decisiones de estas
patronales; mientras que el Estado que pretende aparccer como un juez
jmparcial por encima de las clases sociales, actfia decididamente del lado
de los patrones y en contra de los obreros, Para corroborar esta ascvera-
cién, ¢s importante destacar que mientras Fiat dejaba en la calle a cente-
nares de trabajadores, contrataba & matones a sueldo del @i#? sindicaro de
la UOM; el gobierno radical de Cérdoba enviaba la policia a custodiar los
bienes de la empresa. Aquf queda demostrado con toda claridad una cons-
tante que s¢ da en toda la historia del movimiento obrero. Toda vez que
se produce un enfrentamiento entre la patronal y los trabajadores, el s
tado y Ia burocracia sindical se ponen del lado de los patrones y en con-
tra de los trabajadores. Si tuviera que citar todos los cios en que la pa-
tronal, ¢l Estado y la burocracia sindical han actuado en contra de los
trabajadores, tendria que escribir otro libro, pero dado la importancia de
no dejar dudas sobre este tema, mas adelante mostraré con hechos con-
cretos de qué manera esta trilogia ha actuado strechamente ligada.

Ese dfa lunes ol sindicato deciard un parc de 48hs
para que el personil que no estaba despedido tuviese una excusa ante ia
parroral por no haber cencurrido al trabajo. No se querfa declarar la
huelga general porgue se balanceaba que de esta forma declarando paro por




24 o 48 hovas se veria la forma de it manteniendo el conflicto en vigeneia
mientras |z gents se mantuviera firme; en caso de que Tos no despedidos cn-
traran a trabajar, se verfa la forma de continuar con los paros deatro de fibrica.

Se producen numerosas marchas por ¢l contro de '« ciu-
dad manifestando ¢l repudio a la patronal imperialista de Fiat. Fstas marchas
terminan generaimente en el Depto. de Trabajo o en la casa de @ go'licrno,
porque se les dice a los trabajaderes que debemos reclamar solu~on de los po-
deres pablicos, Fn ambos casos se nos contesta con 1a conos wia muletilla de
que “ITaremos todo o que esté a nuestro alcance para Lulucionar este proble-
ma’”. Ast, por ejemplo, desde el gobierno se no- promete (estibamos cn ef
grbierno democritico del Dr, 1ilia) que < patlamento buscard una solucidn
al conflicto, pero los (fas transcurren sin que s¢ visualice unz posibilidad cier-
ta de que la empresa modifique su decisién. La solidaridad de otros sectores
aparece en un acto masivo gue se realizz frente a la legislatura, donde otros
sindicatos adhieren haciendo abandono de sus puestos de trabajo para diri-
girse en manifestacion a 1a concentracibn. Fn el sindicato de GMD funciona
una comisién de solidaridad para mantener 12 huelsn. Mientras tanto la COT
ha prometido una medida de fuerza si el conflicto no se soluciona, pero es
demorada,

El 23 de julio de ese afio 1965 se planea tomar la £4-
brica de afuera hacia adentro. La masa obrera cstaba reunida en Ja rura 9, en
las inmrdiaciones de la fibrica mientras que la policia de la caballeria estaba
al frente de estz custodiando las instalaciones. Fn un determinado momento
se comunica a todo el personal que salte las rejas para tomar la fébrica, roman-
do desprevenida 2 la policfa que en un comienzo no reacciona. Antee la con-
fusién, alrededor de 60 comparieros logran entrar a la f4brica mientras la po-
licfa comienza la represién conmra los o' cros; dentro de la planta los guardias
de la empresz, en su mayorfamilitares retirados, reprimen ¢ balazos con pisto-
las 45, precisamente un obrero, Miguel Angel Bustos, recibe un balazo en una
rodilla que le queda inutilizada. Conducido al sanatorio Allende donde noso-
tros nos asistiamos por Obra -Social; nos manifiestan que la Fizt a dado 6rdenes
estrictas de que ne se atienda a ningiin obrero de Fiat, de modo que se niegan a in-
ternarlo si previamente alguien responsable no se hace cargo de los gastos. He aquf
un interesante dato acerca de la funcién de la tan defendida sanidar en manos pri-
vadas. Esta jamds estd al servicio de la comunidad puesto que siempre por encima de
las necesidades de ésta tiene un definido afin de lucro.

La policia disolvié a palos, gases y tires a los huel-
guistas v los obreros que lograron apoderarse de la fibrica fueron desaloja-
dos por el juez, quien los proce.sé por orden de la Fiat por vio[a(\t’ del
sacrosant-o derecho de la propiedad privada. e

-

{Y esto ocurrié durante un gobierno que se recia-
maba democritico! A casi 20 afios de aquellos hechos, los radicajes si-
guen hablando spaclumaeresemo el dc democracia y libertad sin
el mener asome de pudor. A partir de este frustrado intento de tomar la
fibrica, el conflicto entrd en una declinacién incontrolable. La represidn
impidiendo los piquetes de huelga se acentud notablemente v los pique-
tes de delegados y activistas no podfamos controlar los ingresos a la fA-
brica de los rompe huelga. La patronal aprovechando los medios masi-
vos de comunicacién invitaba al personal a retornar al trabajo. Incluso
la tclevisitn filmaba la salida de los obreros de Materfer que los hacian




salir por Concord a los efectos de mostrar que la huclga estaba perdida micn-
tras sc llama a concurrir a fa fibrica para anotarse para trahajar

La dftima asamblea masiva se realizd en of Cohrdoba
Sport v alli, mientras se desarrollaba, une de ios paritarios, de apcliida
Nicolb,_‘lmi!itantc det PC, reparti6 un volante donde deslindaba roda respon-
sabitidad de los que se pudiera haber firmado en # el Depto. de Trabajo dado
que él no habia podido asistir porque no ### se encontraba bien. Fste + olante
cavd como una verdadera bomba en ¢l cucrpo de delegados y la comisidn in-
terna, los que finalizada £k la asamblea nos reunimos en la CGT, donds Nicr}Q‘-""f
8 fuc duramente atacado @ e insultado por algunos delegados por su actitud
divisionista. Después de esta asambles era notorio que la unidad habéa queda-
do con una impartante fisura ¥ ¢l desenlace del conflicto era previsible.

Hube otra reunidn en la CGT para que esta sacara un
paro de todos los gremioss de Cérdoba, pero se fue dilatande T2 medida ydg‘.e!ld.
gobierno Jel Dr, ilia sblo se Timitd 2 instar a l1a patroral para que soluciona-
2 el conflicto.

EL FINAL DE LA HUELGA
LE 2
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Posteriormente se realizé una reunidn en el Depto. de
Trabajo donde concusticron los paritarios. la comisién directiva v ¢l abogado
del sindicato Douctor Maldonado, de la democracia cristiana, Por parte dc la
empresa habia una delegacién presidida por el representante de la Fiat en la
Argentina, el Dr. Ferrero. ’

All{ se negocid hasta aitas horas de {a madrugada, lle-
géndose 2 un acuerdo g cn quc la empresz se comprometia a continuar
con la discusién del convenio y procedia i 2 despedir 125 personas discrimi-
nado de la siguiente manera: 50 por ciento de Ia comisién directiva, 50 por
ciento del cuerpo de delegados y 50 por ciento de los paritarios, completan-
do hasta lograr los 125 despidos con operarios elegidos por la empresa. Fsta
s¢ compromet{a a indemnizar con el 100 por ciento de los jornales a todos
los despedidos, Asf culmind este conflicto después de 27 dias de lucha, que
dejd para los trabajadores de Concord una nueva frustracién, con el agravan-
te de que ahora ademds de la derrota quedd 12 imager. en el conjunto e la
gente de que los dirigentes,paritarios y delegados se habian vendido para con-
seguir el pago de la indemnizacién.

Los vandoristas, zhora ya fuera de 12 fibrica aprovecha-
ron la derrota para montar uaa campana de denuncia contra los que supuesta-
mente se habian vendido y utilizaron el descontento de la gente para recon-
quistar e} Sitrac para la UOM.

Cen el despido del 50 por ciento de la comisién direc-
tiva del Sindicato éstec quedd nricticamente acéfalo y por lo tante hubo que
llamar a elecciones para elegir una nueva comisién directiva.

[ 57 ZwAs
Ho-n—'e?‘ re - i.a gente de Vandor, capitaneados por epa v Alfredo
Morrtenregre continud parando en ¢l Sussy Hotel y desde all{ comnenzaréi -1,
preparar la conquista de 12 direccién del sindicato.

e




Llamaron a unz reunidn en fa CGT para proponerles
2 les despedidos que quisieran ser rewcerporados, viman a Bs. Aises con
tendos los gastos pagos para jinto con Vandor enrrevistar al Br. Salustro
para pedir fa reincorporacion.

Juarez, Negrini v el batata Arghello viajaron a Iis,
Aires v después de entrevistarse con Salustro ingresaren a la fibrica, v al
dia sipuiente integraban 1a lista como candidatos a ia direccidn del Sindi-
ceto, ganands las elecciones con todo el apovo d:l aparato vandorista,

1

Desde entonces y b:hu 1970 el vandorismo dirigio
el sindicaro en toral connivencia con la patronal. Otra vez la [iat salfa
triunfante logrande imponer a los trabajadores una direccidén amarifla,
con marcado cardcter patronal. Como en 2fics anteriores, 19601962
1965, ¥iat habfa lograde su propésito; ahora podia eiaborar sus planes
de produccidn para llevarios a cabo sip impedimentos. Los bajos salarios,
tos despidos horrigas, 1a total desproteccién de los trabajadores se puso
a la orden del dlfa. La Fiat tendria g casi cinco afivs para controlar a
su antojo 1 la gran fzinilia Fiat.

Las elesciones se llevaron a cabe y aunque hubo
unz lista opositora esta debib competir en un plano de total desigualdad.
Los randoristas o primero que hicieron fue reclamarse los inicos genui-
nos peronistas, explotando ese sentimiento que anida en las bases obre-
ras. Acto seguido tanaron la fibrica con volantes acusando a la lista opo-
sitora de patronal v como golpe final diciendo que eran sus integrantes
miembros de! partide comunizta.

Nadie debe extrafiarse que la burocracia uttice
el argumento del anticomunismo para confundir a los trabajaderes pucs-
to gue cualquicra que preste atencidn a las luchas de 1a clase obrera po-
dri observar que siempre la burocracia sindical coincide con el pensamicnto
de .2 hurgaesfa cuando se quiere combatir las ideas politicas v filosoficas
que cmanan de los procesas historicos. Toda la divigencia sindical y po-
jitica denuestro pafs como asi rambién la iglesia, han usado ¢l mismo len-
guaje de los explotadores para impedir que la ¢late obrera se arme ideo-
logicamente con una teorfa revolucionaria y cientifica que fuera d= toda
duda es ¢l marxismo.

Pero lo cierto es que en 1965 el vandorismo empleé
el cuco el conunismo v fa complicidad 4z [a patronal para capitalizar cl
Jescontento de la huelga perdida v copar el sindicato. ¥..a tarea se ic fa-
cilitd también porque muchds delegados de los que volvieron a fabrica v
que habian r—*ajado para incorporar a los trzbajzdores de Concord ai
Smata, vambiaron de parecer v se dedicaron @ a coizborar con la burocra-
cia de fa UOM,

Resumiendo se puede afirmarsg con absolura segu-
ri-lad que después de ser copado «i sindicato por ei pangsterismo de Vandor
cundd en las Dases uma indiferencia v desmoraiizacidn que ayvudd para gue
la patrona! terminara domesticando totalmente al sindicaro.

Como suele suceder despuds de un largo conflicto,
la empresz cambi el jefe de personal v para ocupar e lugar trajo a Luis
Fohave, un viejo seese del gremialismo que habia de secretario generad




de fa Unidn Verroviariz, pero que aho@,no encontraba ningunz contradiccinn
en colocarse como icfe do personal, del Tado de los patrones o o qne o< jo
mismo defender los intsereses de estos.

Con Jorge Lozano como sccretario general de! Sitrac
Luis Fchave no tuvo ninguna dificultad para dirigir estx ver. los dos sindica-
tos por fabrica, Sitrac y Sitram (de Concord y Materfer respectivamentec)
(G:MD sc habfa integrado al Smara).

Una de las primeras medidas gue tomd cl jefe de per-
sewial fue otorgarle al sindicato un local que funcionaba nada mas ni nada me-
nos gue al fado de la oficina del jefe de personal. D¢ est.e modo todos los
integrantes de la dircecién del sindicate ing:2saban directamente a la oficina
v recién a eso de las 10 o as 11 se daban una vuclta por [a planta para re-
cibir los reclamos de los trabajadores, Demis estd decir que a los sindica-
listas y también a los delegados colaboracionistas s les toleraban las llegadas
tarde como asf también las faltas.

La fhbrica les pagaba los jornales a toda 1a comision di-
rectiva v ninguno de cllos trabajaba ni un minuto. La gente comenzh a darse
cuenta que todo esto era una maninbra de la empresa, pero nadie hacia nada
por modificar la situacibn.

Los despidos selectivos para aquellos delegados o acti-
vistas disconformes sembré el temar de hablar contrz 1a empresa o el sindica-
to v la apatfa hacia ambos s¢ conviritd en un hecho normal.

En la intimidad se comentaba gue on realidad tos suel-
dos de la dircccion del sindicato la pagibamos los obreros porgue con los ba-
jos salarios que percibiamos, gracias 2 12 complicidad de J estos dirigentes la
cinpresa se¢ cobraba con creces lo que ella les otorgaba.

Tanto los dirigentes del sindicate como también los
delegados serviles, verdaderos pertitos falderos, obtenian prebendas que mu-
chas vcces comenzaban con una pequeda gauchada por parte de los dirigen-
tes para terminar colaborando aximmotizae abiertamente. As{ por ejemplo
la empresa toleraba una llegada tarde un dia, otro le otorgaba un permiso
v a veces el simple hecho de que ciertos delegados pudieran permanccer
en las horas de trabajo cn lag oficinggg del sindicato y 2 lo cual 'a empresa
hacfa la vista gorda, fue creando un compromiso que la patronal supc ex-
plotar en grado sume.

Por esa &poca la Caja Nacional de Ahorro otorgaba
préstamos a los obreros con solo presentar un certificado de trabajo y tener
cierta antigiiedad. Fchave hizo todos los mémites para que los obreros ges-
tionaran esos préstamos a través del sindicato v de esa forma dié a sus sin-
dicalistas un medio para gue muchos trabajadores con necesidad de dincro
se acercaran gl sindicato donde, por supuesto, si era un contrz, jamds ob-
tendria ningiin préstamo. Para ciertos casos especiales la empresa padia otorgar
un préstamo, perc k el paso obligado para gestionarlo era el sindicap. De esta
forma era necesario para recibir ese beneficio fener una relacién fluida con la di-
rigencia sindical porque de lo contrario {No hay tu tia!

Puede qu alghin drsnrevenide lector considere inne-
cesario detenerse en todas estas minucias; sin embarge 1engo el convenci-
miento v es lo que me ha mostrado la experiencia, que las parronales tie-
nen miles de formas de corrupcidn a veces muy sutites, pero que si los di-
nigentes v delegados las subestimran, pueden terminar atrapados en una te-




larafia de la cual es muy dificil escapar: salvo clavo estd, que uno tenga una
definida ideologia v que esté organizado en un # partide obrero revoluciona:
o,

Todo dirigente sindical que +viera luchar con fidelidad
a su@ clase, debe sar concicnte § que al frente tiene a un enemigo astuto, €x-
nerimentado, sin escripulos que posce muchisimos o medios para combatirlo,
Todo dirigentec honesto debe saber desde cl vamos que se fas tiene que ver
cor {os patrones, ol Estado y la burocracia sindical.

Esa triple alianza aparece esterechamente unidaff contra
los trabajadores toda vez quc cstos se ponen ¢n pie de lucha,

En otro capitlo volveré sabre este tema ‘que me parece
de fundamental importancia.

Después de 1a huelga de 1965 en Concord, no hubo aingln
conflicto, pot &l contrario, el achanchamiento fue una constante por lo menos
hasta 1969.

Por ¢so Lozano pudo conducir la nave del sindicato sin
tener que campeat ningin temporal, Esta nueva frustracién ha calado muy hon-
do cn la conciencia de los trabajadores de Fiat y todo parece indicar que en
los obreros de Fiat no pasari nunca €nada. Da ia impresion de que la masa es-
t4 adormecida.Tan es as{ que a pesar de tedos chanchulles que se le conocen
a estos & dirigentes,e-n febrero de 1970, Lozano vuelve a ganar sin oposicion
la direccién de! sinditato, Sin embargo aunque parezca que todo es indiferen-
cia v quictud, subterrineamente crece la conciencia y el descontento.

Hubo dos hechos que creo que fueron observados por
¢l conjunu:@ de los trabajadores como una verdadera complicidad de los di-
riéem:es con 1z patronal y que hizo nacer la indignacién contra la direccitn
del sindicato y que fueron los antecedent.es de o que después scria fa expul-
sién definitiva,

En la planta de Forja fos obreros decidon sin consulear
al sindicato declararse en huelga pidiendo aumento de salario. Al hacerse pre-
sente ol sindicato, los obreros no se oponen 2 que passieipe @@ participe cn las
tratativas, pero en asamblea cligen tres compaiieros que los representen, lo que
de hecho sigrifica que no tienen confianza en sus dirigent-es, pero ademis,
el sindicato lejos de ser solidario con est—¢ conflicto, permite que en las otras
plantas se siga trabajando normalmentee y lo que es peor, mientras ex Forja
est~dn paralizados, en Concord se hacen horas extras.

- Er. otro oportunidad, en GMD son despedidos 5 olreros.
pero &l @ sindicato ni siquira se ocupa de comunicar lo que esid pasando con
oteros obreros de Fiat v mucho menos sacar una minima medida dc sodidaridad.
Istos hechos no pasaren desapercibidos para los trabajadores, y eran motivos
de fuecrtes comentarios contra la direccibn del sindicato. No tengo dudas de
gue cstos dos hechos como muchos otros fucron creando una concicneia gene-
ralizada de que habia que temminar con el sindicato patronal; faltaba la chispa
para aue se produjera el incendio que por fin se did cl 23 de marzo de 1970

LA CAIDA DEL GOBIERNO RADICAL
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1.2 cscasa base de sustenzacidn de este gobierno, més
ta impotencia para resolver las dificultades de ura sociedad que va habia pa-
c1dm mor una frustracién similar cn 1958 con Frondizi; ja necesidad de la
¢fa v el imperialismo de contar con un gobierno que le hrindara ga-

. auficieri-es para sus InEEreses, lapzd.a Jas fucrzas armadas hacia una

. ‘




nieva aventura militzr v of 28 de junio de 1966 derrumbaron al gobicrno dul
Dr. fllia instalindose en el poder en nombre de {x paz v ¢l orden y pretendien-
do quedarse por mis de diez anos.

Fsta nueva asonada wil'tar, encabezada por ¢l clerical
generhl Onganfa despertd muchas ilusiones ok el movimiento obrero. (Juc
todda Ta dirigencia sindical de la época —Vandor, Taccone, Coria, Alonso - es-
ruvieran presentes en la asuncidén del mando, convalidando a la naciente dicta-
dura militar, no hace mds que confirmar las expectativas que habfa en ¢l mo-
vimiento obrero; ademds debe tenerse en cuenta que salvo la huelga de los
portuarios en el comienzo, recién en diciembre de ese afio se produce una
huclga general de las llamadas domingueras, por ta inactividad ya sea por fajta
de asambleas previas como as{ también porgue no se llama a los trabaiadores
a movilizarse. Vale decir que la resistencia obrera en 1966 v 67 son muy csea-
sas lo que de alguna mikra estd indicando que cuando hay ilusioncs en ¢l mo-
vimiento obrero éste trata de acoropafar para que esas ilusiones @ cristalice.~ -

El 28 de marzo de 1968 se reune el congreso normali-
zador Amado Olmaos par: elegir ia conduccién de ta CGT y queda fractura-
da ¢n dos. La de Azopardo que capitanca Augusto Timoteo Vandor, y 1a de
los Argentinos liderada por Raimundo Ongaro. En ese mismo afio los petrole-
ros de ensenad. reslizan una prolongada huelga que es fa primera resistencia
de masajcontra ta dictadura militar de la mal llamada revolucion argentina.

Cabe senalar que en ¢l movimiento estudiantil se ha-
bian producido algupas manifestaciones, luchas callejeras como la de los
estudiantses cordobeses, donde en un chogque con la policiz es asesinado cl
rbreio v estudiante Santiago Pampiilén.

Pero en verdad los mayores enfrentamientos con el
gobierno militar de Onganfa ¢n el movimiento obrero comienzan en 1968
donde ademés de Ia huelga petiolera, se produce la de Peugeot, Citroen,
Good Year, textil de Modecraft, son los de mayor impottancia de la época
y son un indicador clansde que lz clase obrera ha comenzado a despertarse
de cse letargo de casi dos @@ afios.

Al finalizar ese aiio 1968 la politica de la dicradura
puede resumirse en tres medidas sancionadas: un 8 por ciento de aumento
en los saarios, ¢l prescupuesto nacional que deberd financiarse con los
préstamos de los capitalistas nacionales y extranjeros y la aplicacién de la
represiva ley anticomunista 17401,

El 31 de enero de 1969 Ongania recibe g al sector par-
ticipacionista del movimiente cbrero que apoyaba s la dicradura militar con
¢l pretexto de que Onganiz encarnaba un nacionalismo positivo para el pais
v por lo tanto no hab{a que dejarlo solo. Curiosament-e uno de los gestores
de ¢sta corriente era mada menos que el St. Hugo Barrionuevo, a quien Al-
fonsin ciigié ahora para “Hevar la democracia 2 los sindicatos”, Al salic de
la entrevista como siempre los sindicalistas dotaran que el encuent~ro ha
sido muy poesitive v que el presidente les ha prometido ocuparse scriamente
de todos los probiemas que ellos le han planteado.




Peres toda la farsa queda deshecha cuando en ol dis-
curso Ongania _espalda la poiitica ccondmica de Krieger Vassena, remar-
cando quc el 8 por ciento de aumento no serd modificado. ¥n los primeros
meses de este aio ya ni cenizas quedan de las Husiones que habia suscitado
¢l golpe militar, £l descontento crece a pasos agigantados como tespucsta
a la polfuca proimperialista de Krieger Vassena, que otorga luz verde a Iz
penetracion de los monopelios en nuestro pais.

Los obreros metallrgicos protestan por las quitas 7o-

nales

|
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Eg in dudsble que uwea mo villzeelfsn gicentezea eomo 1o que se d_‘.(ﬂ er. Sordoba al 77
de reye dal (2 y qie 12 historie ha incornoreds eon al norbse dal Cordobmzo, nn mianta
ror camieiidnd, ¢ nyie poucda erpli ree que fur wn luche ag no nténen, nro que esian
exolesl ones de rasas se preduzeen $lenen que darse una serle de hechoc ebjetl oz nn

-

cbrsbitigren les antecedentes de eshos
Si a lans frustenciones del goblerns radical le sunanis fre dicbadura nilitar goe auve
g1e premeti8  paz y orden, traje represisa ¥ niserim, ro serd diffeil ontemicr q- -

le 3 ~onfll cbos soclales y el deseonbento ge incremenben ¥ Se generalicer,

Como eonsecuenc.a de los acuerdos con ab FMI sa sunrinmiarsn las pariiariag, y e anif
c5 el congelanicnte de los salarins, como asf tarbidn ww drdstien retlizeifn do ia
imrersifin en lng chrms olblicas; esta ers una rorte de In rolitien do este dictedwn
rofendanante antiobrera y proimperiali sta.

EL 13 de myo un deareto de 1a dictadure suorimi8 la con quista dal sfbads 1nglés quo
en Grdcha consistfa en trabajar 44 horas semanales eobrando 43 horas, Al ser abolih
esta comqulsta todos los trabajadores remcelsmaron ants 1p que consldemban w arbite
riednds En todes los lugares de trabajo, el asurts del saBads i nglés erm tem abllymd
dos Los obrercs agrumdss en el SATA sa reunen en Asarblea en al %xdoba Soorg rera X
ratdernr la reinplantacibn del sfbade inglés, 4ntes de fimalizer 1a Asarbles s 1o
1iofa tire gases lacrimfzanss dentro dal recinto. Los cbrerss levastan las chamg

del techs del tingiadp y arrsjan euanto elemento conbundente encuentran n su :mso. En

o

la czile se rreduce un enfrentamiento eop 1a poliela ¥ se rompen algums vidriemw

]

12y coches y emnibus dados vueltaeEse nismo 15 de myo wa manifestasifn de es todinnig

en Corrlmltespf:rotestan por al auments del ticket dal comedory o3 violanboran - remrie

mid.a y un esvrdiante, Juan José (ehral recibe un belazo gue le proveen la ru e

_erho,
lo s estudiantes pucdern cbservar eoro al policfa hace rsdilla en bierra yoarunta smy
quilamente sebre el euerpo del estudlante. “0 es nas bala perdida la ave e mobm

la vida de favrol sino la rerrscifn & eara desenbieris,

1 o . - - il <.
Er Yomrio o estudiorinde se lanza a ias celles en solil dnridad eon 13 astiundia-tax

earrentires 7 owm vez la renresifn se lleva dos jbveres vidzs, la de J‘a{;n«:; Sollng
En Sfrdcee  ns oo resibn ‘- eerian -
£OAIUERs L 08 ory 12 recresibn y sa refinen en amarblens, T loobaw
g In rratle Twes Tholicen elewim Bodas 1na alnus g e freenr e el L
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YL de reye desde in Iriesia del Iilar o-moon In maron zllnegin

los eusudiartes do “orrlantes y Fofaric. la p oliefa eorim eontm ios -arilesbanboes S
dicualve con smoes inerindzenss y basbonnzos,
* i T

El 36 de mayo hay u ~ na evo paro reofnlco que esva ves colncide eon ure de 1n i y do

1 2 Zes estudinntes se corcentran en las Limedineiohes de la universidad y rorchan en ro-

tacifne o roliefa los renrire viclentanerte y umn bosba de s esta’la en el rosiro da Cho

4

Elba Jarele que plende la vicibn de un ©jo, Le resrecibn sblo crusigue erardoeer wfq ~ o
ectndiantes que el din 23 ae vuelven a enfrentor con la polinfa, pars ecia vez, lns oolfel:
ter se refuginn en ol barrio Wifnims u n tradicio nal reductd estudiartll y dese atit |

ren en Jonve a Iz policfa.

“nte al doceorbert o generallzado de in poblagibn Jas dos 0375 declaran un mro gencral -
el dfa 3C a nivel racis nale

a1 27 al Lleagnr a CSrdobe, Ongmro es detenido per la policfa con el robexto de que oo R
nrotener ol Intesrided Tisim,

A mmiz do la detenoffn de Ongaro en Crdoba con el acusrds ds Ins dos 06Tz ¥ o niee
de Apnctfn Tooco el slemmls  resuelve adelanbor ol pore ravs ol dfa 20 da Ty s ecn alootnes
de féirica & 1ns 10 de la rafiara ¥ concentrackfn frente n la 05T,

Es evidente que Onpmnfa ym o cuente eon el apuyo unfnime de la clase secinl oue fne In b
se de cuctentaclén de la mal llamade favolucifn Argentine, Ia burgzuecfs comienza o eunchise
tarlo parcinimente de acuerdo eon los distintos proyectes econfrl cos ¥ polftless, oo ats
z2 qu e Onganl a Intenta frrtalecer con el sector de! sindicalisrd rarbiclmeeciorists ~mm
aorratlcar la OGT tampoco tiene &xito y con lu mo vill zacidn del Cordobazo van a quedar dg-
finitivanenrto derrotadogs Cn Grdote el chersadoey Garls s ®ballors.de ideas ﬂasistcme

e

irterts Znplemontar el corporativisme a través del Consejo Asesor intervadn nor sindilisg
esresarios, y ol gebierns,

oft 128 ffbricas , ese turbulvnbo mes de TBYDy e$ un hervidero, obrerrs discuton nanlormia.
mebbe contra 1z dickadura militar ¥ en toeds reunifn gremisl se hace referencts o iag RELE
estuliantile  que =on vistas ean zinpatfas por el rovimiens sbreros Zse 22 Je toye o ion
rriver Lo ras de Lo rafienn puede sbseryarse que clgunes munbos estraidaicos de n oruded
estdin custediades nor 1a pz:lic!g eon 1o que se logra pumentar las tencienes, A To hop Lol
aida pore el abnedoro,8ste se reali za rasivarente afn en aquallas rizntas eoss  1nz da FIAT
derde los direceiones pebreonales sblo se limiteron ha eplocar un comanlende adhiriends o lng .
redolueiz res de la (3T, Z1 twransoorie essd practicarenta mrall zade por lo que o0 ic ~ue 2

Log cbreres de PIAT se refiere se diriser al Sentro por redies proplés.
o =

[

‘D courre lo nizs zen loo obreros dei. SIATA y LUZ y Fuerm que se Mrigen eceslwv~adens, & -

- - - = - ol - - - - o -
oises eliien de Za 2tudsd Loz oerclandes ndhil cosy judiciales, de ormerais v 1os anbidinatan
& ¥ > o (LS R bvis s+

ven oLrefos  pata ineorpovarse, SL gamercin Do cavmena
% e
‘rw da la peblncifn reciben®ives 7
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s Sieno se levarton barridedos pom impedir el avar-e de leos patrullercs ¥ Jos envren e o E

mnltos I policfy de la moctads que actfla come clemento de chogiz o foogtle e degherdsin s

o= hugiruishas que con baldesas, ladrillps y obres elerntos contundentes & haoon relrraeler,

b

I",ﬂ ru_¢ins cotslones 2l sar desbordada ¥ para nac correr el riesgo de ser encevmda 3e Alwe ja-
508 a Balazos lirnics. Los erfrentomientes tds dures sen los que reallisan con uwm eoloome e e
chrerog del SAA que on mn hirero de aproxiraderenta 3,500 a 4.0U0 tiero su yrirer gheoue nrso

de ilegar a la plaza da ln Anéricas.

C oo se recordsrd el 29 de rayd es el dfa del Ejarcito y en el micmo mements en que Se proditcer

15.: prireros enfrentonientes entre los manifestantes con 1a rep*esisn,al fowardar:ﬁe del. 3¢ GCaox

de Ejareflto Grol. Sanchez laioz declara frante & su trope:"Quiera 103 qua rueblo ¥ ejéreifn ni-
gan om0 Ayer ¥ eono hoy, fismemante unides an busca de la reta tentas veces sniinda de grars’

y Talleldedfs

,ua debe axtraiar este m fopfa polfilca de un mil!.ta.rlar've.rrbj.no ya (ue darante nedio sizls, ~in
ver que ha n Lotesvenido en la conduceifn dol pa.I"/ha.n heche oon al nisne ariteric con un
ronll zan el orden cerrado.
A2 rediodfa los enfrentaniemtss se producen en todo el caniro ds la cluded, Lpg pelotones Inr ¢
mmses de Infanber{n resisten mlentras tiesen borbug, pero despuls tarbibn so. superadeg per lon
mnlf shanbess Se producen alpunes ihcendfos, pero la llegada de los borbercs cuetta oon In
replica de los ranifesiantes en micios GBsDS SdOn ubligndos a sbasdemr sus propfoibege Dende ln
13 a las 17.3C hs, la cludad practicamente estf er manos de los hueluistas y ho es desornside
radp desir que las masas fueron mucho mds lejos que le que sus dirigentes se habfa prenuestn.
Of1p con Lo entrada dol ejerelio en la faena represiva log mnifectantes esmisnzan a repledprsa,
en airm os msps para volver més tarde y al otro din. .
le ruerte del estndiante Octavic (Rstellano posiblerente la nrimera viebima, cono o
ia del obrer: necfnics MExime lema y de obros mpifestantes corre de barriends en
supuasto, sirve coro acleate pare enardecer mhs 2 los huelguleobase Log bandos del ®jfrzifo rroo-
eiordo o irplontecifs de les “onze jos de Guerra soa descfdos por lps renifestanies qu’ -sns ~ov :

cinben en el hosbirsmisnto sl misnfsime Ejercito Argentine, no ofle en el emfrentariconso ~_inl-

oy sine twbifn en alnuaps easos; con la anricifn Aa francn tiradores que dende Ios feddrn oure
‘P&"-‘ e
que ¢on inierverclepes esporddices rontienen en vilo a lag™rerrecivad, Len esbudinontos oo oGris-

eernn e o trmdlelioml ¥ eorbative barrio @i .5 y duranbe bode o reoche del 27 y lashi lar

rireras hwros det Afe 30 Joguean ol Pjercite difiouliands el assiomr de &8s on in o ree
. T 5 1 .07 Yo o b i H y + i

crooivde ¥ nlzuas ravedes de iz oav S. o018n ura de las princimles artering de o a2l 0l o

-

e le ga ;ane oill ~ds de Lo renres En,pueder. leerse zlgums consiznag coro la

MSaTdadn oo Lilen oostra Bup herzroc® @ "Soldado revelste cordma les oflcial-g v fher Aoota

- L T’ L - O AU FIE T SN N
S aslchenn dalh o mide Bnfeto o enelroes, herlded yoJdelsruinde




tucho 5 dirigestes coro Agustin Tozcoy Felipe Albersi y otwes fuercn debenidos 7
junsads por eca farm de Justicl & milftor que i-p usisron 1s:%nasjss de L‘marm,uam
denades a dargos 2oiivs de prisifn le clase obrera y el pusbio de Luz j; Puerm lps ar-
ranch de las prisiones pera reintegrarlos al seno de su clase de donde nurgn dobiaron
oallis,

El Cordd bezo signl ficd antie o tras cofas u n =mlto en el nivdl de concisncia

de los tratejedores y desde entonces se camwirib en un un afrbolo de log aipsotados

la activa participecil n de la olase shrems an esta gesta histfrioa rosibil it un

sigrificativo avance an 1a recuparacidn do los sindicatss de ranss de la buricrasia Sape e
e
como oo tarbibn el surgimiento de une cumade de delegedes y activicotas poll tizados qua o Sb

gae aungue no todos se relvindiceban closistas y afi n con nobobles diferancing no-
iftions e ideolfzlens, en todos ello s habfa un denomirador comf n :MEL movimiertn
cbrera debe orgeni rarse independien temenbe del Estado y de Xos pmbrones y adends
o wnidiad en Ja lucha para expulsar & la burooroeis sindionl,
Zn mrbio en la achmllidad, coangums axcenclones di;m8 de dostaoar , loz cuirpos de
dalogedos y ol acbivisho que surge ho tiens el nlaw nival de cohclencis que los gue
emergiaron deasuds del CGordebazoe Precisamente por la escasa participecisn da Ja alnse
dorera en la resistencia contre la dictadure millter, en foma msiva, salve i a gue
el cups ol 30 de rarzo de 1982
Esto explioa que muchas comisibhes Iinternss, cuerpos de delesndos y activistas, a
diferencia de lo ocurrido después del &gen lugar de luchar por una altesmilva  indeperd
alientan lluslones en el alfonsinismo o comp sucede en muchos meos terminen allages
con clgan as fracel ones de la burceracin comp e el ersp dol SMATA donde bado un
sector eree equivocadamente que para expulsar a Rodrfguez e3 vdifds unirse & Ghrdoze
olvidands que arbos han ocolaborado con lag I _htervenciones militares ¥ e el encd
de (hrdozo colaboredor de o dictadum deade la OGT de Azspardo.

Bl f‘@ rdobazo mostrd la capacidaf ds lugin de 1a clase cbrem suwnds de pons de ple
¥ ecmo pueds arrastrar bajo su direcolén a b tros sectores pprinddes y exnlobadsa
de iz socledad; pero mostrd tarbién wm falencia que es verificaibe en ohros hesies
histéricos anterleres, Los dos pertidos mironsles my:ritarios paronises y radioe
dimmo, que ro tudrleron absolubarente refle que ver an esta luche, termimarosn enni-
talizande esbas resitancls, que Igego se exbesdieron a Tucurdn, “ciario, Mlarslls,

Yandoza, Quipsietti, mmra unn mieva milida Instituciorel, eg dscir que iz mism

elase soglol gue oor distirdas varisstes a gobermads sienpre Imsgue logrd ereol srar
; !
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detrds de wa onclfn burguesa al senjwnbo de ia olase sbrem y obtrod dectores o o
P #tiares qus con la vuelta dal befoniame valvlersn a ver frastradns esnersnias y i

rostarygadag sus agplmeioney ; esbo porgue no existls un pariido chrero, un e
tido mewweey clasicia emmalzads en 1o dlase chrera,

En ios prinerss dfas de mrzo de 190 el sindlesto de Sitrma Dogh a un acuerds ool

la ratrenal para fimmar un convenlo colestive de trabajo que solo se ralseion:ba
a lns conguistng soclales dado que Ia egeals salirinly, slgulendd elomélodo cléclen
de la dictadures militares gse impbnfa par decreto, la direceidn del sindieato degup
rauente no supo noreiblr al descontentd que habfe an Ia bage y por cse mobive se
atrevil s llamr a Aserbles por poner a conslderaclén de esta la eceptacin del
sonvenice la Asarbles se realizf en el comedor de ia Fbrica & l2g 16 hs jug

tandose 1o 3 dos turio s (m afiam ¥ tards) con.u_m msiva conc urrenals,
Ese dfa oormo i trabajo me lo permiida tuve opartunidad ds hablar €0 n obreros
de o tems planing ¥ el desconterto contre 1a direaclén del sindiosto ers nobo-
rio o Ineluso un sbrero de 1os rds aniiguos de fdbrlon qu e trabajava en la p 1A
placte  C de autombviles y que ern l1a mls cozbativa 1 o dljo ese rajae. "Ests
tarde se axmm, legro, la pente estd m v eallente oo n estos oozos y desidida
hacer 1£o%, A 60 dal medio dfa 1o encontrd do nuevo y volvid a Lnsigkiszm e: ¥ 2
cordete 1o que yo te digo, esta tards ards Tro Jay ol horoo no esta ya bolls™,
I afectivan ente eas tarde ard 14 Troyns Ia Amrhle: se realizh en el comeda
demﬁw.mynooabsa uh alm, estabe repl eto. De antrade nofs ou ando b
ozam propane gu e se elija un presidents de meam para dirigiv 1. Aserblen

como sierfire oowrro en eshtos oasos ww de los perritos folderos ds la direscifia
slndical mooiond para qu e fuar presldide por al pronio Lozono, 1o ol fua
desolde p or los asarblelstas y algulén rombrd a olrod caweiercs Glavero, Toig
res y no recuerd o quien ndg yLo clarbo 83 que cuands ee puso a vobacidn Lozarno
prerdid por wm anlastante m ayorfas &af qued § ds mriflesty el rectazo a i a
o risifn D1 recty ve ¥ se produjeron 10s priveros encoff tromezos dado que Loga
no Gle su corasilia e nefaban a ealvegar la conduccifn de la Asand, 8, pers en
raalldad 1s mecls de la bor:ba/;l;m'dié el gute Sarebla que fue quier p-irers u_op
iz jalabre cliciamio:”ommfmcﬁ Jo soy medly  eaballd pnra Iablar, -arc erss gue
esies cor@s e Llansn quo ir a 1o rierdn porque ho sizveal, : !

Terbe fus ashruendpss g tal sunte que rerecls que tris ol
& - & - o 2
rue ia rwesifn de 1oz chvers in Sprisid n Diveetivm
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Vo que sbandermr el recimbo con 1o eola entre Ins thernns seguidos a reras ner
uros ctantos delegados serviles. # partir de abf ce cligfd u ra {;_:‘Q'zﬁ.ﬂf‘n -
visoria se bused un chopado ¥ un escribane labrdmdore un Acha dnrxie azeda conoe
Tarela que la Asambles por wanirnided descomccfa & toda la dirschiva ¥ e rego-
aecfa coro Oniee dirscelén & la que ce acabobe de elegir,

e Aserblea que lobfa comenzado a las 16 hze dellberS masta 125 23 horss redgi-
zendo el corvenio gue proponfa la patronal an domie quiue rarezm  Mziple wn
do las poyporsixe crnguiztas propuestas em un i de jabln ¥ un rolls de rapel
higidnico que 12 enpresa se oo morpetfa a entregar um vez p or rea,

!ér&liz-.nda la Azerblea los cbreres de ia FIAT Goncord tlenen ura Comicin u.f_rec-
tivo elegida derocrdicarente por um Lhmensa reyorfa da los treba jadores peor e
libre declsibn de estos y tods lmce suponer que mdie podrf croncrso a ells,

FPor ol porie ostd clars que 1a t;omj.sj.ﬁn Uyrectiva denusgta no rrobendexd
renresertar a qulenes aceban de esoulsarlos, Fers ss equiviean 133 gue plenson
2ole AL otro dfa la direceidn del sindicoto sace ua volente, dende culpa do
tode 1o courrido a un grupe minfiseuls de agitadores, dice tarbié nqus la G -
misibn l;j.rectiva ho puede renunciar por que el estatute diee aue m[ra gue umn

Asables pueda desconocer a wna direceifn dal simdicate; la sarblen tendria qua
haber sido convocads con ese £in, con treinta dfas de entie paciba y con el avol
del 20% de 1o =iiliadose Comp eso no le susedids ellos np pu edan gbardomar ol
sindicato porcue si lo hickeran, el Ministerio de Trabajo puede intervenixio rar
mber viclade al estatuto.conclusidn: Ellos dsben seguir en ol sindicato hasic
que hay & nueves alecclo neg
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Pero # tu. wué el Minimterio ce Trabmj o nuede intervenir

el mindlicato cusndc existe la decisibén de una aplastante mayo-—

ria aque no auisre ser dirixida oor cuennrs e=tén en el rindice
to 7 ; por eué tiene wve tomar cartms en el asmunto el Mintste-
rio de Traba jo cunndo ms una cuesatién interna de los traba--
jadores y debe ser m Tresauslis vor ellos?

Fn 1965 cusndo el vandorismo envisbs los matonas a le f& -
brica para romper el conflicto e impedir aue los ohrerns de
Concord merupadss en el Sitrae, discutiersmos el convenio, al
Minimterio de Trevajo se ponfam de parte de ratos v da 1la pA=
tronal y sus oendfa la discusifn del convenioi en cambio ahora
aque oxiste una decisifh cor unenimided avelsda pur vl acta de
ia msamblea lebrads frents a un escriheno plblico, ero carn el

Minirterio no tiene valor g nov aud? B priner Tu

norque co

mo eetfi demostrrde por ta experiencis ListSrics e s ireha -

it o} Mintoberioe s Tl wie e o JEI Ty e ig vviaer Ble—
e e wohiierner ey b arbhiben mpareind, teddo o < ione
frreeien covno teprnisms el 0 O T TR T T T TR R I
Glua sy avaros epmeontenen be otsaeesee frees e Pahe e et
concitiadeor, en Yo hedlos onnepelag i, IR SRR TN A
Tad o e Gen vatenes. Msmfe medis Ters depe de e eedo

ne Tpeafe daneles o1 Tt b g cprags Ta TecaTtal de inhesvenie

op deowida interns de Yo owioatlo10n et ton b B R T AR PRt
ATAata,  Ter eso, wun TTinafeia ane aons ae Tha alu e o 3
Tusha tel o mawintends dheopa 21 o1 inallensdide Yo e N S

Nt cmeae inteeen tienb-rente del Estado v de los patrones. Ne
men consaré de repstirio voreue esto o he rprendido en mi pro-
pia experiencia. Cuando en verdad se eulere lucher por 1A de-
mocarcia sindicel, lo primero aue debemos hacer es orsrnizernos
en forme indecendiente,

1 dia sisujente de haber sido expuisade ls comisién rfirec—
tiva, &=ia convceca al cuerpo de delesrdom v plantea mue este le
de un wandrte pec~ Lomolosar el convenio {el aue ir asnmbliem ha
via rechsrado) en el Ministerio de Trebaje. Fl cuerpo de aeln-
wrfdns con 1e opoaicién de lom delesrdos Bimsi, Tebherne ¥ Monje,
ie dan e mendeto p 1e dirTectiva pATe aue cea firmado el convem

nio.

R
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Al otro dim en is marann los difisentes mue natf=n sido re-
rudisdos en lea asamblea sacan un nueve volsnte donde explicsn
#ue ToT eata f(njca ver mprovechando unr facultndd eue le otor-
2 la ley hrn éoﬂolorado el convenio, lueso invitan al vermonal
a mentenerse unido senelendo sue loa enfrentamientas entie tra-
haiadores como el d2 1p masamblea mon rropios del calor de ir 1
cha, pero pepeade esta -dicen- todo se horra con ta rrimer# =on-
riss., Nadie debe asombrerse por el cinismo de estos dideentes
®f ge tiene e cuentsr como hsablan de democracis, los Higue),
los Rodrisuez, los Cordotes., los Bonmires ¥ tantos oirne anve
en mil oportunidzdes han negocirdo con los retronee el decpide
de nctivietan opondtes, hen impedido en srambleenm v con-reson
sue lom trabnjadores me exoresen )ibremente, han deijndo morir
aislada les huelaas ain darles nineun resveido, han colrbora-
do con (aa dictrduram, asesorrndo 2 los interventorem militares
de turno, han negociedn loa conflictos con los vatrenes con cen
tenares de desnidoa, han colrborsdo con lee vatronss v el Kata-
do cepitrliste despojando . los trabajmsdorea del saindicato
mancdrndolealn 1la intervencidn cusndo existisan direceionear honen
tas v reoreeentetives. Hen impedido con mil maniobras trucn-
lentea ¥ sucias aue los trabeimdores particiven y decidan ¥ han
evitado por todos los medios posibler wue I# clame ohrera eleve
au conciencia politica.

Fn mil y uns ovortunidsd hen coincidido y utiliredo el mism-
mo learugie wue lan patronales y 1m reoresidn pare condenmr ilas
ideas clreintas, defendiendo este ordenmmiento socisl injuato.
hcto seguide ¥y »in el menor ssomo de rubor se har declrnrrde en
favor de le justicis social sue niegr el mistema que ellos de—
fienden. De mode eue no hey neada de extranc en sue loa Ai- igon
tes sue h=biamecs expuleado del sindiceto nos dijeran wue con u-
re sonrise tode habfe conulnide.

Cusndo la noticia de su~ se habis fererde el conf¥enio guﬁ
conocida, lejom ce naber terminado el enfrentamientc se hizo
mAs viniole., ¥n todam las plentss habia un clima de combAte,
1a gente ertrba enprdecide v auneve no habie una direccidn
cenvecente PR sue la provisoria no maparecin ponierdnse il

frente, lme mecclinnes comenzeorn £ DaTAT.




Ut:laje, uns seccidn ezcecinliizada fae la ooomere ueTs oo
ceguidn los pctivistanm nos encarsxamoa de aue ls medirda ge CoOno-
ciera en @ todms ies plenten. A uwao de 1ne 10 de 1A Tanann la
rente de la plenta A ampezdé a abandonsr les mdsuinam y se diri
eié a la plants B v de anf & ie O, prralizandomi el total de
ia fébrica. Lueso now diririmos haste le rients de foria ane
quedaba retirado como unes cince cusdras v tembién losramoa eue
cesaran de trabmisr., Ue aniz volvimos hnsta Concord y en 1a em
planndm me hizo ia asamblea. Para tc’> esato le comislfin diree-
tiva con tedo el crradurismo su+s EPB uno s& puede imasinAr.nre-
tendis Lonerse sl frente dsl descontento. lozanoc se dirisif a
la aszambiea parra decirles aue si en ese momento nos dividia-
moa es0 esvudaba a la patronal oare au~ no diera aumenton, en
cambhio si ello=s recibian el spoyed de toda ia rente podien lu-
char enfrentsnde A le patrenal. Remawcd pdemén lo del ~ntatu-
to que {mpedim sue eilos ne fueran por cuanto im amamblen aue
lom hati{a destituldo no hnbia mido coavoceda pars eee fin.
Explicé tambidn aue por esa razén con el aval del cuercro de
delesndos elloa hebfan firmedo el convenio. Cuando alsuien de
ia asamblea les reproché el hater firmedo v aue lo unico sue
tenfan que hecer era irse, saliié un comprnerc aue habis aido e-~
lexido nara la comipibn provisaoria ¥y con tolal buene !e, noTauU
esntoyv sepuro sue fue y sisue sirndo uno de los hombres min ho-
nestos aue he conocido, estuvo » punto de com=tér un sravisimo
error otorseandn & 1a direccidm sue la pssmblea nabis desconoci-
do, el apovc sque elloa estabsan buscande. Este comveriero suia-.
do por sum buenas tentimientos se dirisid 2 lm asamblea purm pe
dirles eue va sue ls directiva decia sue ﬁo luchrba porsue no
tenis avoyo, vuex demoles sl avoyoc aue eilos demandan rATA sue
luchen por un mejor malario. Ante ests reflexidn de euilen s7a
uno de los vocos de ia comimién provieoris sue estebn en iR

plentis en eae momento.la genie me eurdé en uilencioc como dudan
do. No Be ms lo eve huilese pesodo si se le daba un respeido -
1a comie=ién, lo cierto gque en ese momento percib{ eus les menio-
pra de Lazans vedin darle rapulindo y desde donde setabs comen-—
cd n sritarle a Lozano le siguientes cugndo uns asamblen as re-—

auelte nor unanimidad rechezar lm férme del convenio no exinte




