Z2Toe O Que b

in CGT o3 une rosa secundarias Lo que imporie ¢n este caso es plantear a iz
realidad de 1o

gque inteprar ¢ ne e 1s5 condiciones actuales. llaeprls conocer al owrers lo,
que ¢3 1 CGT en estcs momentes, si estd al servicis o no de jos intereses de ln clase obre--
rae De gqu2r [orma hay gue llevar ia lucha dentre de l1e CGf- Al obrere Lay yue axplicarle pe-
7 rg luago lerlc unn rosel vidn. Zurle elewentos de juicio pare que "1 anglice y enito unz ©

¢ pinida rdo‘nc—ienb‘gﬂ 2 Gue iLus _yeces el obrere levanta lo ue.o ;orgue el de al lade la le-

7 vanta, [Surgicon dos opinioucs""u}m de in szror la CGGL 3 otru de no. Los yue estabun por lz
inte rocisn arub 4iA minoria que c're‘fa—quo—h—*&wchn‘:éé‘ﬁd_'ﬁ:ﬁéwr desde adentvo, la mayo—
ria estiba en ‘e pestura 4o no integrar la CGl. Nuestres fundacentos para no inteprar el se-
7—crat.nrin.:lo eran los siguientes: guae Iara librar la fucha desde adentro de la CGY la buerza
con la gue nesobros contzzos por ¢l nuierd de nues.rre afiliades y por scr somiativos 97

super—-combalivos *.0 cuont.nﬁmmm__qua_s;_z__gnuci_q tos quad deut.ff_“@?_mlg_pg}‘_lg luciw e \,’ i

erginica, ropa_'j@_tp_nd_u-lo3_0}?.,9,@9_8,_,c,\nap_liendo_ -u_tods la Uurocraris; eatonces ln luchh _ -
de adentrg le -gans—quivm t-m:_a_uis_‘m;_n.é“; En e’ blogue de las 62 donde s awiupan sindic.. -
"tos chicos ccmo + ! de pelujueros, como pestelaros como una seric de sindicatos ¢e & 1c
7mejor si sigrirte. reproseutolan o sus svo,das lases, sin enlarge ol Id. .y o, b ea o e
un volo igual gua Sitrac X Sikzamx con ris de 3 mil oLrpros y con problouns urgentesa. Es
decir (ue para llovar la luchn doubro de la CGT hak cucllevarla ou vlogue. Esa tarea todo—
via no habfomos cupnzade 1 bacerla. Entunces ontrar & la CGT cro acktar la decisidn de la
cono de les burécratas, de los dirigentds ne—

mayorfo y en pste womeato la wayorin estd on
gocladoros, Lraidores. W EL PP

¢ Dy Ps Todo osto lo axplicab n on los samllaas? -

?' £y Si. S¢ le explicoba nucatras expericncias on los plenarios ctmo ante mdltiples problemns
; eouc ol dol alze del cosotc de la vida somo des,i1es, et donds so necesitain una nedida
Zdn fuerza ora rachozada per .a uayoria; 9:6 douostra.e que toduvin no estdbawos an condi-
/

e A

ciones de lacer 1o lucha dest: adentro. Lo, qua,t.u';a‘gij_n_nosmainvj_é_ge__ngucim ex, ‘riencia fue

el asunto del comando_de_lucha. Cuands el gecratariade de Ja CGT ostaba sedfale y habia
grandas problosns on le clase obrors ceosdobosa, inclusive con la gobernacidn do Uriburu,
la intorvoncidén o Sitrac y Sitram, la lucha do owplocdos pdblicos, la lucha da los compb—
fercs da Luz y Fuerza contra leo jutervencién. Llegé un mouento de erisis con grandes pro-—
blemas donda a8 hize nocosaric forunr un comardo de luchn, que fue plenteade por un gromis
da las 02. Losotros ontondfamos que no tenfanoa yue participar on osa comisidn y 1o oxpo—
riencic detioatrd gque al participar en esc cumigidén duramos solamente und hora ytuvimos que
) reounciay . Sllos habinn-elaborade comeo plen do luchs lus tomas de fdbrica wasivas, Lgsptros
ontdbomos on contra do ese tipoe do modidns porquo’aunqu'é"lig—{ﬁms si‘_-;nifiriﬁ'on/ﬂo Paehe®
1ftico de envorgadure, por;ue gignirica el npodernmiento Jo sus fue;tes de trabujo, por lo
menos simbdlicamentes lak rdbricas pasan o manos del ohrers pere drsde ¢l punto de viasta de
las medides que teafen que Lomorse en of- momoate, las Lomas de fdbrica no signiticalan una
modida de lucha co.tunaonie ¥y ademds nosutros tenfomos couo principio yue lag torms ¢8 ung
"} de las $ltir.s medidas do fuerze que tiene la cleso obrera, doude se juegon al todo o nada «
| Uns ncupacién ticme que ser activa, con couwbustibles, relenes.

Todos estos pioblewas se los comunicdborios a los compeiieros de base on asembles. Llegd un
yue los dirigentes del movi-

nouec.o po

momento ou que lo mayoris de los compaiioros se comnvencieron de

~ient s obrero ne roprescntaban o Sus bpses ¢ iban en busce ¢ poneficivs persenalos. lnclu—

50 yo ho oscuchado o pucies compa eros quo han llogado a decir que los [uros decretados

por la CGT me labin que acatorloes. Iutudoblemente esta es uns cxpresidn espontdnea de la

geate pero que rofle ja en maros de quienes estd la conduccién de le CGT de Cérdola »

7 TOECRORGCIE S0 ST IO TR
Cillstuvismos & punto de compar pard locel sindical un wmipén grande enfrente d¢ Concord ¥

1a yente decia que ahi ibe a fuac.onmar la fulura OGP Je Cérdeba.

£ Un> intervencida al sindicato o una quiia de persenerin gremial cowo ya la wbe haria

malls sobre los olLreros meHos esclarccides aungue e medida guo pasa el tieupo la nlluen-

‘ cia que puede fensr uni medide de ests clase es menmor. Foro en los obreros mds esclareci-
7 dps YO Crev guo NoG. tuando nos intervinieren ¢l sindicaio o nosotros nos planteauos des-
conocer la intervencife y seguir la lucha sindical clendestinnzente.

Py P: Ko se corve el peligre de gue ©S0S gLrupus de obreros wis radicmlizadeos se distancien
de las bases?

{ C: Neo pergue Lay un ¢ jenplo cencreto cn iez ¥y fuerza que esiuve cus. dos ajios intermemido,

Cuenta con pumerocgos obreras esclarecides que han permitide hacer upa lucha sindical 2 pes

sar de estor intarvenido 2] sirdicato. liubiera sacedido lo contrarie si ne Lonicera imbido
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~d esclarecidos y se hubiers perdide tode la_organizacidn que se habfa logrado.
e v st e e Kjﬁf PR ;
Yo conozco el caso de Perdriel poryue trab. jé en Kaiser, incluso muchos compaiiercs de Per-

:el han dido compaiiercs mios de trobajo. Alf se dic el proceso de una forma distinta a como
Jestd dando an Fiat. ¥o wi wuchos errores ¥ tretamos de no cocrtorles en Sitrac y Sitram.

708 anfocan al proceso desde un punte de vista tendenciol es decir a trovés de una tenden—

% tratan de ganorse ol nfocto de todas las Dases a travis di objetivos metsdente polfticoes que
-ctuseute la clase obrera no los wo muy claros, al revés do 1o que suceds con los objotivos
dicaies Nosolros cuands Iniciamos s8ts proceso Jevantdldings unidamonte Ladoras reivindie

vas porgue sabiamos que o través de las luchas para lagrar esas reiviodicaciones fhames a

&r 1a upificatiln a8 145 bases en algo sélide. EI proc 36 d¢ Perdrisl so da un poco limj-

K la participacidn masiva de tods la genio debido al p.uto de vista temdencial con U
cebido al p.ato de viste _ .

E.

caron 61 problema s, o

Fi Jufere decir qi? ollos ponen dnfasis en el aspecto politico y no o) reivindicativo?
E1l0s se plantearon ln destitucidn de la comisidén directive traidors del Szmatn porec no
coban todos sus ssfuerzos sobre eso objotivo que ora claro y evidente para todos los obre—

» comd lo hicimos nosotroe. Eilos plantearon este objetivo perc tawbien plantearon objeti~
mds dentre dol campo politico cosa que la gente no lo ve bien por el poco grade de ascla-
micibo yue ‘tienc ol oircré.cEso fue un granerror. Tal os ¢} caso due les dirigeutes burdera
sacan provecho de sus propias cousigmas polfticas, que eran la ingurreccidn, combatividad.
amente Elpidio Torros so basa en las propiac consignas de los obreros de Yerdriel para
truir a todo el grupo de obreros esclarecides de Perdriel. Si querian lucim, Torres los
lucha, levantalan como bandera los 20,000 § de aqumeato de su¢ldo, pero ellos no se die—
cuenta que ir & la lucha con dirigentes traidores po era mnada sopuro. Elloz no se dieron
ta dr eso y se largaron ¥ Torres se monkd en su prépia consipgna ¥ les do la toma unsiva
dbricas y ese fue vl descabozamiento de la mucve direccidn de Perdriels /.. . J- -2 7
Pi{Sitrac y Sitram son.sindicatos de emprese, te pregurto si_pars los obrércs de Fiat re-’

..... — H

aba mds-clard™ver que los dirigentos-eranEardoralas traidoras. Du ol caso do Smats no om
diffeil do ver? T e

i, se dan condiciones diferentess Pero si este proceso se hubviern inicinde en el aiio 67,

Puando yo estu.ve en Koiser no hubvierc dade resuliado, Porgue le conduccidn sindieal aun-
ern megociadora y consiliadora, daba concocianes, hagin una pequaiia lusha reivindicativa
el obréTe. U sea que el obroro no veia a la Cowisidn dircctiva .como rotundamente traido-
Los obrercs de Kaiser eran los majores pagndos de toda C6rdobn,‘:§ero en el 68, GJ, 1o co~
jumbia, $u le pequefis lucha reivindizativa que hacfa ol Smate ya“he la leco. Esto foTwifdn ™™
fo los obréros‘“de"Kaiser',‘de‘l’ardrie1',*de-G.M;Dﬂhﬁnpéoh"ﬂn.’n’&&’, de Ilasa, de todas lag

if%icas que azrupa o) Smate. En*oncos ‘si se Libiora ‘encarade un trabe jo de bLasé Bobro la bee
Lo q—t.{amﬁirecciéu°nb‘re’brasentabn los vordadercs intereses do los obreros con ol objot i~

30 rocuperar ol sindicato para los obreros. Si so hubiera hecho el Gra aje baje este punto
igta , 1o lLicierom perc no volcaron todos sus esfuerzes, sc hubiers teuido éxito, de tal

re que no fue masivo ol apoyo jue rocibieron los obreres imds esclarecidos de Perdriel. e
Pt Vos creds que on Sitrac y Sitrem ya pueden de jar de poner tants el acento en los proble=
‘reivindicativos y dedicorse nmis a los problemas polftices? 77T TTmo o n T (S
quo lo estanoes haciendo.‘l?l objetive d¢ unificacidén de las bases ya se Lo conseguido, Se

31 6n ol campo sindieal y ya sc hace necesario pasar 8l campo de 1n lucha oT{tica_o ineclu-
ruada nme come producto de unn decisién cousciente 8ino como resuliade misio do la lucha = |
ieadlye  WASD ofor oW WD e e ’

7t Ves crees que nstedeS ya pueden hacerle sin correr ol riesgo da distanciarse de lasg ba-

3 de jame que te explique. Por ejemplo las paritarias, es un problesa reivindicativo, toln
nte estd luchardo para conseguir un buen cenvenio. Llegamos al punto ¢n el que In patro-
ijo "Ni un pesc mis", y nosotros ingistimes en ol ausento salarial, que es visto cowo
clame justo por lodos los obrores. Pera el gobierno tpmn cartes en ¢l asunto, entonces
exp.ica & los cbreros do que 53 lo lucla sindicai, que era la lucha de lons obreros cop-
La potronal, no poedemos s-guirla porgque nos han aplicado leyes gue lo impigden. Entonces

F que 0 nosolros se nos haya ocurrido enfrentar al gobierno sing que se hace necesario.la
-politica o de lo contrerio tenewos que aceptar lo que nos ofrede Ja patrenal. Entonces
sos términes c¢loros ig genie entiende qu&rlf’l}lcha._ﬁolﬁig_n_'es una necesided. De esa for-

Aie2 se va & eislar la base de los dirigontes o de los pds esclarvcidos, por el contraric

rd - -
‘ases van o cstar mds pegadas a los dxngent‘;-_i porgue este lucha va & requerir mds esclge
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problemss £on ads comple jos. la gento oS¢ pr
que vo a pasar despuds e suehas veced 1t
do una reunidn de paritaria ¥ 12 pento D
ue no sc pedia hacer asmnbleas

recimicnto gue l& luchn, sindical porgue los
to, suanto va @ durar la conciliacidn oblipgatorin,
tres por falta de tiempe, Do informabamos dorpucs
pedia que inf ormaramos €n el comedor © en les vyestuarios, ya 4
dfa por medio. Como ya la gente viene Yya con 1z concepeidn de porticipar ¥ al ver cosas ue
no comprende entonces pide. Do aii gue muchas voces de entrar a la planto husta ilegur & mi
esto de trabejo tardara 40 minutos, poergde me demorabs explicoade & 1a gonto. Este ultiwo
ticmpo se mcie reunidn de delegados todos las noches donde un paritaric infermaba. No hay
gue dividir las cosas esto ¢s lucha =zindical, esto es luche polftica, esto @3 luchia armada,
{8ino que unas cop otrmas 80D necesarias en dotermineias momentos. Inclugo en el terrenc de la
4(;uchn armads se vio como necesidad. En el case concreto del proceso penal qie ze abre a 1lo3
3000 compailorps de SITRAC. Nosotros gxplicomos en que consistin ese proceso, que se persegy
con @ge procesn. Lo que nosotros pod{omos hacer contra es¢ proceso madiante la luche ora muy
1imitado, porgue ys la urguesie habie hecho uso del aparato de la justicia, Lobis hocho use
1) de otro instrumento mds pare presiorarx & los obrerosj nosotros que podfamos hecer una movi-
\§ 1izacién, lo hicimos, una marchs hacia el palacio de justicia, Licimos una asambles dentro

:§§ de los tribunales, panfleteamos, pintomes - Hgo es lo maximo gque podiumos liecer. Entonces yo
‘§ mucha gentc 8¢ planteaba quicnes son los aboatos encargados de 1levar €g@ procesc- itay que
\gshncorlas algo & @505 tipos. Bso se lo ecurrié & la gente porque voie su impotenciz de darle
% golucidn o ese problema yo menta lmenta relacionaba a otro frente de lucha que exn 1o 1.

Qﬁ\nrmada. De ahi que cuando 8¢ hace WO accién contra ol ostudio de los pbogados cso fue posi~
tivo para los obroros. Antes de que so hogn @sd pccién ya los obreros jo tenfan en wenie ¥

} ndo se hizo fue discutida e inclusd aplaudidne A medida gue s svunza on el procoso 8¢ La-

| kben mds necesaries 1los distintos frentes de luchne oy LA b
P; Qué criticas les ar-fas x a las organizociénes armedes? AL '
Cs PfEEEIﬁdTﬁEEEE‘ikk“1ax“mayor’parta*da"loh“grupa§'d}mudos so plentcon hacer acciones con
vn significado politico, sino ceerian en el terrorismo, s pov eso yue s¢ han dado cuonlo gi
es nocosario hacer 1a accién con ua gram sipnifiendo politico ¥ vinculada al probleus do la
nsas gquoe oxistanm, porque son realwante ofcctives

clanse O rolocionarias o los movimion®os de 1
cibu yue wo haco du vopd

El obrero lo vo & yor couo und cos: aeceseria. He asi por oj. uno BC
to de pan o carne que se u woyorin son obrerus de Fiols ?

nhizo en barvic Avellanoda, que en S
compaiie res decians —Aqui tonomos 1a carnoe le unico que falta es yue 1nos Lroigan ol vino. Lot
| ven como un grupe XK= FX encargados de hacer 1z revelucibn,

| los guo le van & solucionar ol
dol hambro, todos los problomas que tiene la clese se los wan & r.aolver.

! probleuwa Bs deeir
' que brinds une concepeidn equivocada o los obrards, cuando los Gnicoa gue ven & resolver lo

problemas son los propies obreros. BS decir que 123 acciones no 8ae cuploen con una especie
“de beneficiencia sina que aparczacan ¢omo nocesgrias come otro frente de lucha pars enfeonta
Zir la dictadura. Cree que las organizacicmes & estan coupenelradas queé las peciones debes @
tar vinculades a 108 conflictos o movimientos de mosas.
PyP: De las acciones que 8¢ renlizarca vinculadas al conflicto de Udse, 1a dol obogado es }

47 ' que mejor le coyl o 12 gente?
C: §f. También les gue s° higieron contra la of ici

PyP: Y el asunto de 1a quemn del cesibn?
C: Bso fuo un poco complicado pard explicare. Bo el sector io 1o e¢lese obrera que ticuen ¢l

conflicto fue entendido perfectamente. Nos obtros @siumos traba jondo o bajo rendiuientc ¥
ademds le queman la poct produccién gue sale, nos benefician en pucstra lucha. Pere hay gu
e como le ven 108 otrog obreros, 108 de Ds. As. ¥y todes los otros ¢ incluse 1le pequeile

o de relscionos pdblicas de Fiats

Py¥: En ese sentido gue pesa ¢n wigt de Ds. As. con 1a lmelga de Uds.?

1
1
¢
i guasfn.
4
¢
4
Nosobros dijimes clarumenléga;;-;;“igc;;aJ;;;u:7 Lsno&ponnite B e hentn combinug B lacha
. iempo indowerui
erony mnce dia un re 1 2 1 i terminado Lubin que doscast
B e rxiat ur :ulzunz pfs;txkc para la clase obrera ya yuc 10 lLiay ui fondoLd“Trli'
2 a un fonde de huel; i ¢ metst
T o mnresa no ua re f\ 1m la huelpe no sirve cono método de lucua. :
s ottates ; , dornn de touar represalins coatra os50s nétodos de lucha?
wy que sdoptarles de acuerd i i
gatoria 1lu cmprese ne podia cemprobatr que er: E c;rSCEHStanclas. T posciliaciin obiic
: . una wmedida de fuer o
legls‘uclén laboral . = ¢ fuerze. n ninguna part
\ : ; te d
e omproca radica&dei sc.prothe que los obreros golpeen durante dos minutZs cnan dos f "
L Fodonns Lﬁuncxas ante la sec. de T., nuestre expedicuie ticme 260 folios g“ioras.
. - 1 ; =
warlas bajo la ley de arbitraje oblisatoric or 1 P e
“ , porque peodrfan aparejer s

i e i e

L e i
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stros ven o repercutir en Ds. As., especiolmente cn STTRAFIC
e trabaje va & suspender lo oiismoe peré pelear el problema,
nuostras luclins porjudicamos en ciert
tivo visto deade obro punto de vi

de un convenie por arrib

Cs Indudablemente las luchas nue
Lo misma patronal aungue no falt
pero hay uma gran contradiccidn ahf, porque si bien con
f

orma la estabilidad de traba jo de es0S8 compalieros, e3 posi
idad mad claramente con lo firma

v

Jie ol lucha musstra va a ser entend

ol que ellos Lirasaroun. I’gg,,e.so_ol_.gmn._pr.nblemn.__que_t.mi_q_nq___lq_pq_pvx;o;@_l_g_a ; dar unpa consecl

po__r_,u.x:ribn—da_la_fjma.do_por_&nata—en—a.M.n._by_.da_SIMI.C_.L_um._minimfconsa.nidﬁ: do_Fiat e

n Sitxec y Sitvam significa un gran problema en D ¥ iir@gfifc,__gnkg,qggguig“_suaﬁgmajns i

recciones sindicales. mﬁ”"ﬁiﬁ‘foﬁ“o"ém—ﬁaﬁ contradictorio, no es muy clarc.

PyP: daﬁo”fc?ﬁﬁ‘r"ﬁﬁtirla gxm que el laudo sea desfavorable a los obreros Y favorable ¢ la eapro
L3

1.5
1] Gt guedarfa bien en clare gue la condutciln de Sitrac ¥ Sitram ho luchado por enbregur 2 sus
por el aparato de

que cubra sus minincs necosidades ¥y que %‘1’{'%22&‘?13?,‘8“*"’
gobierno, por ls presién do la purguesis, nos va a sepvir/bora osclarecer mfs a los bascs. E
{ Esto siginifica gue nos han impuesto una ¢osa g noszotros no hemos scoptodo. Paliticamente
tiono una buona oxplicacidn. { _./.?,z)r:‘r:'-c/b Solia g e D,I ol am CEvArQ -
PyP: No so corre ol piiigro de gue o gente digni-kllos no pelearon no pordiore horas We Lr
bajo y sl final consiguieron 1o mismo gque nosotros? T
} Indudablemente-la-gente vo o pensar esd tambiin, perc ese yn es un problema de conciencial
Dstas lucha.s“nO'lu’ﬁ'liaBri?ﬁBE“p_oﬁ§d3_TIevnr con oire base, quizas, Tabisramos aceptado la o-f
ferts do le patromal. Por.esg wod ¢ midiendo el mivel de conciencin alcanzado po
los obreros part medir la fuerza-que sare cnfrentar la lucha, Si nuestra fuerza 1o
permite 1legar haste el rechazo del arbitraje oblipatorio, llegaremos hasta alli, No es gue !

o5 dirigentes hacen lo gue se ocurre, por ej. rechazar el arbitraje ebligatoric si no que

flas bases decideDe...
'm%Pyl’: Dasdo ol comionzo do las.-luchas del S
F\en cuanto a salaries pordidos por huclgns etc? Y I
i Cs'8i, si. Nosotres tuvimes un conflicto en el mes do et dopde l‘ggru&uos"
mento, Mds gue un EFiunlo —ceniniceTHG un briusfo politice, porque s¢ romitio ¢
Eso aumento su consiguib con paros, menifestaciones, con prog
debido ol avance de luchas que Lemos tenide noso.:

e lmcha ya gue nos atacan de todos ludos, con [
05, SO0S

bases un convenio

ift_g‘g.; no hay un cierto cansancio un cierto desgn
’ . et

I ] .
sacar 70003 de aw
1 Tochn sale

o
b TEAT TETRL Lo por v pobicino.
i didas do jornales.la llagade el momeuto,
"‘;' se haoce necesaric emplear nuevas tdeticas d
“Dceaos penzles, cor arbitrajes obligntorios, cpickreterprxaex cncarce lando compaliier
! atacados por ios mismos burecratas sindicales. §i en ol coaflicto de Cet. hubigramos usado |
%tnctica de las huelgas bubiersm s fracasade. Porque gi bien los obreres estan dispuestos a
) sacrificar su sularic, mxxx sélo hasiam cierto punto. Aplicamos una tdetica paia nosotros g
~va, quizas ya se Lo aplicodo en otros lodos, e} trabaje a reglomento. Aunque el obrora ne i
‘ é_" dfa sa jornmal le taciomos un gron daiie a la patronal por 1o disminucidn de la produccidn ¥
.%) incwiplimiento de los contratos de la empresa. EZn estos momentos estuwmos buscando los wéte
 de lucha odegundos. Dajo e regimen de conciliacidén ohlegatoria nosobros no podeues realiznk
0 pares, es posible qgue lo ; i lGys presionodé pera {ue S0 apligue osta 1vy y llevarnes '
. Q' nosolros o w. pare que secin doclaredo ilegal ¥y de esita mancrs poder cortarn-s la caboeza s
. No por eso ibamos a dejar de luchor. Sc_c_b;;_xpJf_g:;q_n_ggp__yq_g_t_‘gm_tij.(;,_n.'s,.__Sc Lu jo el rendiuientr
_ trablajo. El yrabajo a reglamento no le repercubic mucho. Se La jén un 405 o 505 de lo uermn
+ Bso sirve de prcsién- Espontaneamente le geniz no scatn las erdenes de los jefes de cq_uipc” ¢
- do seccién, cada dos hores de Lrabajo se necon dos minutes de barulio de ruidc. Tedo €50 ¥
Para cumplimenter ua programa de troba jo, ticne gue respetar 1
Si un deterwinade eguipo le rendin la witad de lo o
miento, entonces la pr‘o:luccié:z se desequilibraba.

< percute en su orgaaizacidn.
/-
I eiclos do claberacién del productos

™ otro equipo trabajabo o un 805 de rendi
& braes el obreru cobraba tronguilamente su jornal. Esto psraite gue el obrero conbinue sa
Iy Mosobtros dijiwos claromentc gue la huslga por tiempo it_iyé(e‘gg_r_yﬁ@_%g%]mhia qud descarbir!

= pcrjq_g_g__!_l_ufrlcj;cliig'_q_n_'_x_"e};vg_}éggg"_p_gsitibc pura 1o clase obrern ya que DO Luy an £onde de lu
liientras ne gxists ua fonde de hueclge lo huelr uo sirve cooo metodo de luchn i - o
me Formi de Lounr represalias coentra ©3o FTidEEdes U Tieha ?

de geuerdo a la cirscunstancias. Dajoe la conciligeidn &

o comprobar que era unn medida de Fuerza. On ningune parte de
que los obreros golpeen dursnbe Jos minutes cada dos Lo
Ia onpraza radica denungics &2 In soc. de Y., nuestre gxpedisnte tiene 260 _folios. iist

SO . e RTTiT1ATT O Oy e e
podemos Leosarlzs bajo 147 Iey de arbitreje oblipgatcric, porque podrian a;

Pyl's La empresz no tie
0; Esos nélodos hay gue udoptarles

gatoria la empresa 0o pedf
legislacidn lakeral & so prokibe

" medidas 1o




s e R
Lo e

1a intervencidu sl aird. o Ia liquidacién de lu porspnerfs greuiiale Toncmos 2n [ANTEs!

hocer menifestociones comptinuas en la calle. E1 trabajqﬂg_25g2~zgggjmieuto-uQmoerg?
un poderfo de direccicn.muy grande. la empresa 56 daduEnte gue las bases respomler
e la dircecidoy Bn los 3 ultimos Gfas de ia céncilincidn obligatoria la empresu C.jo
que so debfa levantar el rendimiento que elles iban a hacer una nuevo oferta., Nu:stra
respueste fue que el sind. ncunca ordend que se tomera esa wmedids de lucha, ncso.ros
vames a decirle a la gente que aumente un poco mds su rendimionte, gque nosotros .o ¢
ereemos normal. Al otro dfa el rendimiente se va arribs. la empresa ve la relacidi de
fuerzas favorece al sind.

PyP: Nunca hicieron huelms sectorinles? bﬁv~kL}”J[<l“3

Jer sif Wosoires tumimes un problemss con las categorias. lacia afies que no se daban

\ categorius el persopal. Se formé un@_gggigggg_gg_ggtegorins c¢on parte pelronal y pacte
' ‘.QP obrera. Nosotros queriamo:_zaﬁﬁii?—él eriterio pars fijor I&a% TAtegcrias que imsta ol
BN o s g e T fn
\ﬂmomento se fijaban desde mx punto de vista personal del jefe de aequipo por simpabin o
e

;M'tdreas;'héﬂdééif voluar un oficios Un oficic tione tantas ¢ tegordas. llacerle pruobus
y: a los obreros y do acuerde sl rosultado ubicarle en una cat: gorfa. Bsto fue rechozado
Q)'\) por la cmpresa gue querfn mantenor su estructura. Estuvimos a punto de entrar & otro
conflicto y el conflicte se iba a dar sobre la base gue decf{s vos. Se iban & hacer pa~
ros sorpresivos por equipe. Hacer un ostudie y determinar gue equipos tionen yue parar.
{ Do 7 & 7.30 iba a parar los puente—gria, que son los que irabajan mis en las primeras
i lioras porque tiene que distribuir el material. Parando on la mailena paran 1oda la pro—
. duccién. Ya nos ibames u largar & la lucha. En una asamblea denuncismos & un sub-direc—
tor gomo ol funcionario que trabebs el desenvolvimients de la comigifn. Tomo la empresa
reconocia la postergacidu gque en este Troblema teninn los obreros mex aflojd y el poco
tiempo se empozaron o dor categorfas. o . )
PyP; Cusles son los casos de trabajo insalubre que exisien on planta? Vet arad bed
Fi Probablemente ssn los comunes a tédas las grandes empresas. Con la difereacia yaeo
nosotros comparamos a Fiat con Kaiser. Al1f hiny muches menos posibilidades que hayan
casos do inselubridad y accidentes de trobajo ya quo ostd mdy mocanizadae rial Licuo
el £robajo iASalubre de FORJA como ﬁa;z;—E;IﬁziﬁﬁIT‘Dﬁkpuﬁs—vi~prnbléﬁd"dc pintura,
el de soldadura & gus, y el problema de pulido. En el caso do Forja es el trabajo nor—
mal gue so hace en todas las plantas. En oso ae existirian difercncia, pero sf en cl
xxago de pintura. No hay hornds diseilados espeaciclmente pora ol secado del antioxido
¥ de' la pintura. Los hormes son muy viejos. X lan side adaptados pars que en el inte~
_\ rior tongan una temperatura da -1£0° C y debido al dissfic Jdeol horno ¢l opevario ticne
" que entrar sin ningune proteccién y arrustrar la parte horneade. Bl horno existenie
] ‘g. pinturae tiene dos parles, del presecado y del secndo. ¥n el presecado la tewjperatu-
E ;ra.oscila entre 70° 80° y despuds es empujado por el uismo operarioc lacin lu terming-
4 |eién de sccado. X1 problemn de jinsalubridad ao son los 130%, porque uh hembre los pue~
2 :de soporiar, sine en los camhios brusces de tcmperatura. Lo empresa wmiswa se da cucnta
4 ‘en el andlisis de la féje de servicio de ecsc opovario de su insistente ida al uddico.
; Enfriamientos, parclisis facial.
Nosotros plantnamos la mecanizacién del horno.
PyP: o se coxre el peligre con esa mecenizacidn de gque disminuyan los puestos de tra-

— s

\ﬁ?gﬁé‘sé—traba35?5’Ho¥&§”ei£?as?§ﬂbﬁhtrus*quurxambs“Qué”se Liciers una ovaluecién de

E ba jo?
ji C y I's Ho ose no ¢s un ricsgo y ademds np por oso vnmos a itrobar el desarrollo de la
i teenologia .
o = \ ' /9 e 1
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mocién. Io costumbre gen2ral os presentar una mocién a la consideracidn de la adamblea, y
: se vota levantands la mane.

i P y Py pero en obtros sindicatos, se use v  mismo sistewn?

i F: No se, tal vez mo, aqui se usa uucho el sistema del aplauso.

Py Pi1 Vos decfs que os mis dewoerdtico al voto secieto para eleccidn de delegados porque




...van a tratax de czgar:a la empresa glempre?

.. m

-s=Bueno si mir#£, lamentablemente el proceso que lleve tomar el tiempo
al trabajo no le permite,ml controlar el tiempo, no le permite ...

~

: L/;..lo bhace a medias con el jefe de. equipo
é};@\\

b4 eze estd totalmente & favor de la empresa?:
‘_____’—‘_'___-—'—-W%

:L ReSpondc en toda manera i owd -
qjﬁ’ - Che y de que manera léreprosalisamd los... a lus chantas estos qus
Eégr7 entran a laburar?
; <? - Bueno_qomo 88 que g¢ue hay alli ...
o nosotres ponemos el comunidado de que a tal hora se va a realizar
el paro decretado por la C,G,T. o decretado por CITRAC en e}l transpa-
rente y nuestros‘dslegados ~porque tenemes delegados dentro de los
empleados administrativos-

——— T
- Responde bien esa gente?

- 81, muy blen, se movilizan & toda costa y tratan por todos los me-

dios de crear la conciencia de estos estdpldos, Ia verdad es que a

esta altura del partido despuds des un afio de aotuaciGn nuastra dentro
del mindicato es tiempo ya de que la conciecia haya hecho rﬁfces, sino
directamente no sze lox va a poder convencer. Entonces ya lo hemos

apartad07 Poro no cbstante eso los dfas de paro nosotros nos hacenos

presente dos o tres delegados con un representante de ia comisidn di-

rectivayy;unﬁnﬁuleo de aproximadamente doascsbnéos a cuatrociantos
fﬁue en todos los paros se da de que hay mucho personal que va al sin-
u/dicato Yy plden ellos se saque a todos dos empleados. Entonces nosotros
géydnos hacemos presunte en oficina por oficlra que allf le dicen depare.
" tamentos porque son ofieinas grandes, entonces los compafieros como
ugtedaes saben en este momento se empleza a efectivizar el paro de-
sretado por tal y tal gremlo. Esreramos a ustedes porque estén los
compafieros de planta esperando que se retipen ustedes para adompajlar-
los. ?
Y en ese mdmento'empiaza la poldmica de si me quedo 0 no me quedo
¥ te podés imaginar que sl hay tresclentos tipos aplaudiendo ahf afue

ro -siendo todo transparente que se ve para el otro lado- asf gus no




¢  ee. € provesc que 1leva tomar el tiempo al trabajo.ne Be-permite al

; © ~. sontrelar el tiempo .... 10 hate a msdiés'coh-él jefe de equipOaecs

S P e § ose ...'éstéltoﬁalmentefa‘favor'de 1a empresa?
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les queda otro recurso que levantarse., XmaEaxyexmaxiiegaim AXIRIILA

Anxknain

- Nunca se bha llegado a las vias ds hecho asf de romporles lia cara?

« No, no al ﬁnico ques se le tiene jurada tal vaz es a mf porque yo

me vby al anrrentamiento asf{ total con los tipos como yo los mExx

conozco a todos, les conosco la forma de g:g:e%;r ANLAMBIRRENE

l1es conozco los antecedentes agl que cada pero tengo algdn problema

con... siempre sqn las mismas caras allf

~ Vos sor delegado de los aapleados © de los cbreroa?

N - Do ios obreros,

- Ahora & ml me hnbf& contado una cosa que on el ultimo lio que hubo

,ﬂ( cuando la empresa pianteo que no se podfa saguir discutiendo las pa-
//// ritarias con una medida de fuerza los obrerox que hizo la cosa de sa-
botaje, es decir sabotaje en el sentldo de que no se hacfa horas ex-
tras? y que al final fallaron que si, que no hacer horas extras era
una wmedida de fuerza entonces tenfan que retirarlo y que ustedes him
por un lado dijeron que retiraban las horas extras pero por otro lado
tampoco las hacfan, por problemas personales etc,; a mf me dijeron
qua'ahi hubo gran colaboracién de los empleados que les contabaa 8
ustedes por ejemplo: ~buenoc ya se estd por llegar al tope a 100% de
produceidn, ya falta tanto, ya se temina ea stoc't ?

F/- 81 esa era una medida concrata y alll nosotros recibimos el mayer
{la concrecidén del) apoyo de los cronometristas que son los que mds
dominan el sistema de nivel de producelén, 4h{ se vié el apoyo neto
de todo aquel contraler de tiempo hacla el sindiecato.

- Qua no son los empleados administrativos?
- Que no son los empleados administrativos, es dtra rama perc que

también pertepnece al personal de empleados. Porque la divisidn dentro

—

/d———'——*__"-—vw—"——‘—-u—
de Fiat es: ohreros de planta y empleados, ﬁ
] "‘-“'—"“"_“—'—._,_____".__H_/

. . _f-
' = Ahora,la ‘empresa—5io tratd de hacer un sindicado de empleados aparte?

!

o
Ny@) - lio la empresa tratd slempre otra cosa, Dejar en el aire sl emplea-

A

5”\&*/ f &o.‘Quiero decir esto: que no esté representado por nadie. Dejurlo en

——

3 4
\‘ W ———
U

L
! hn término medio, Entre sl obrero que esta representado por 8l sindi-

¥

oy

Fato ¥ la empresa,

% A esto viene une euestidn que a ustddes les wa a ser muy diil en
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..f sentido de que los encargados de grabeio los capstaces ten{an un

grave problema desde qﬁe Fiat estd instalada en Cérdoba. Ests ganta

) astaba en una poaicidn muy enredada. Es decir el personal obrero y

1 personal'de empleados estaba representadc por el Sindicato, Ha§
personal jerdrquico que est{ fuera de convenio, que no esté represen
tado por el sindicato y que pertensce a 1a empresa nero dentro de @sé

personal jerdrquico no esta el capataz, Tal es asf que cuando viene

JY' £ <Qelaumento por.l;y le dan al obrerv y el empleado, despuds le dan 4
._ﬁ Jefe ﬂlxlllgju, pero nunca al encargado Yy en este sentido siempre
‘{“ js} se da que los encargados tienen que formar uns comisidén de ellos
(j(jg\ y reunirse fuera de la fabrica designa;qaos o éEQs eneargadoa para
——’___,_,/-'——“"‘_'"—_- mme—
T} que hablen con el directo para que le hagan efectivo el pago de ese

aumento por ley © aumento que consigue el slindicato.
- Por dug no se unen ai sindioceto?
- Es wa problema de conclencia nada mas . Mejor dicho eso fuf un
problema de conciencia hasta que comenzd la discusidén de la paritaria
en que planteamos como segundo punto en que posicidn quedaban los
encargados y la Empresa ahora lesg nombré une categorfa que es per-
sonsl de suparvisidi.
~ Se inventd una categorfa para evitar que los encargados se velca-
ran al sindicato
- ¥ ustedes ya no los pueden rescatar?
- Ahora ya‘no. Y agf! en clerta manera nosotros nos pusimos en una po=-
sicidn embromada. Los pusimos en el derecho de la empresa de exigir-
le de que le comunicaron los encargados =inclusoc hay muchos encargé-
dos que gstén en una pesiceidn muy favorable al sindicato.
~ Cudntos encargados hay?

2/ = Hay 1lll creo que son,

)‘\- En 1a vida cotidi4na de laburc hay preblemas obrero-capataces o

R

se llevan mds o menos,

- Exxzrexxzeyxcratimme Es continuo el roce agrio con al capataz, mfs

1!'
iseo
l!ﬁ
S t{t

il
i
]
!

adn cor el jefe de equipo. En cada seccidn hay aproximedamesnie 30 a

50 operarios y hay Gos o0 tres que sx llevan bien con el encargadc por _

T——
una cuestidn de antigliedad. Estdn desde que se in1016 Fiat en {6rdoba

I T T—

o




weyan reunida una antigledad de 10 a 12 afios., Bntonces & esa gente

AL e

83 la nombra ds encargados, y la gente que tembién ge han ialcledo

cou ellos pero no ban side faverecldos con el puesto de encargedo
tiensn que llevarse bien porque se oonocen tode el tratamisnto satre
planta., Yo he idoe dentro de la planta el mismmo dfa tenemos la misma
fecha de ingreso y a través de diez afios ro conozoe todo el trata- 'f'
amiento que han tenido dentro de la empresa., Para colmo aquf dentro

'lde planta ss lo cataloga al que es encargedo como fiel alcahuete a

f1a empress. Que no,es bitra cosa porque vos te das cuenta qus en es-
‘tos mlsmos momentos le estds pidiendo un plan de producclén a un
encargado, que le estds pidiendo un eicle de produccidn o le estds
pldiendo un plano al misno encargado jefe de equipo y no te sabe raog
ponder en abscluto., Es decir completamente indtil en sl aspesto de
la profesifn ¢ del oficio.

r- = ¥ eso porque eg?
S BEso es una deficiencia de organizacidn de la empresa, Es deolir 1la
(- ~empresa no sgse fija que el empleado sea capacitado tecnicamente sino

que les puede representar,

- No los capaclita la empresa?

= No. No tiene escusla da capacitacidn, ’

- Tampuco para el obrero?

- Tﬁmpoco para el dﬁfero. Nosotros se lo exigimos pero dicen que oo

hay presupuesto,

- En IKA hay.

- En IKA a2 estd el mejor instituto tdcnico agquf en Cérdoba. Pero te
== $uro-que le meten alll la derecha inyectada, Claro o1 capitalismo :

entra alli todos los dfas smxiaxzms en ls conciencia,

- Lo ocnsiguen?

- 81 lo consiguen. Hay en gremios que lo consiguen, Todos los dfas

A todos eses pibes de ahli ne hay que contarlos ni para invlitarlos

a4 unz asamblea, ?

-

- Son muchos los obreros de IKA que participan de la escuela?
- No la mayorf{a son extranjeros, Como salen de ahf con una capacita~

cifn perfecta no hay campo de accidn.

Tal es as{ que hace tres afics strfa mixmtzmmx la misma direcoldn
de IKA formalizé por un #xie decreto de la direccidn que todo aquel
FAMXER




/ﬁyi Por lo qua me contds me da la impresidén de que los gbrersa nunca

\i// - Tienen Zentro de planta operarios que son acclonistas y le rayoria

A ! -
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due saliese de la capacitacidn de la escuela no se lo guardaba pussto
dentro de IKA, La empresa quedaba faculiada para liamarilos & tomar

servicic, Pero no estaba obligada.

tienen mucha antigliedad en la Fiat

- Exacto, todo aquel operario que estd{ desde un comienzo en Flat

se debs directamente a que tlene le casa por el Banco durante 25 alcs
conseguida & través del progrema de Fiat. ( te puedo hablar comlre-

tamente de operarioe-qﬁ3_§§ acclonista de Flat;, Ese esctro sector

que tenemos en contra.

- Que &8 es0?

5357d0~nac1upalidad“1tiilina. ST

- pe-dan-preferencia o son les que mis se inglinan... por su cuenta?

Trrreenfliato fie intereses susc o entre 1a empresa fdbrica de

material ferroviario Fi o de trabajadores OMA-
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1t Jup un polpe sorpresivoe. Yal es ws5f nue mingano de o

C v media la gente hebfa salide de la pienia ¥ on w23

meniz no trabejer basia gquo so o tlrrra lo gcndar;:erf.a. T ervw

e g

- e , nos PRETY
fue decidir a le terde gue se Lravajera ol dfu signicate, poroue ;a:&xxmzh.:‘x::

7y lubis desgaste. ;’uo.,t.r da=

1 movi-

S diorn el salorie familiar. Ya so labfon perdiio varios

sorientacién unide a la decisién de 13 palroncl y ol gobivrne impidid hacer v

e
lizdcidn. . ——
Attt T T
ienlo de la

Ty2: Algunes grupos do izguierds formulan critiens bastahte duras al comporiami

diroecién en osia Gliizn ctapa. Jue piense sobre esio?

1z eritica,pero lo mayorin de las orpmniiaciones de izquicvda ean lugar de va-

w1 hizn © he
/ 5n L
lernr la ecxperiencin teuan posicionos dennsicio terminantes. Por ejemple alpunedfde un pre=

doninio en la dircccibn de la polftica de le3 Erupos arrados. Sin embarze olles scbea que

ﬁueSecso
ne oo une aspecial influcacia de eshos grupos sino Tocos weengemess. As{ pudines disi=

e rescatanco lo mejor de ceda lince.

Ty?: Yoro que cs lo que piense Ud. sobro las acciouaes mierrilleras?
W1 Posiblesonie on un deberminado wemento si mo lmy obvn aliermailva ex yu son posilivas,
siempre pensands o el apoyo de los mesass Si s hece con el eriterio de colalorus con las
tneas, no do susbituir, son correctos.

Pyls Cuales Tuorew las deficiencias, si las hubo, dec le conduccidén de 5-5?
ok e

1183 {lexionando en este dliimo tiempo couprendi que ser sindicalmenie clasista y pelitica—

enbe revolucionerio encierra upa conbtradicecidn,. Mo se pucde haced qud revelucidi cuwnide In

cluse nodx lo t;um . Tendrizmos gue haber teaido mds elore gue ol sindicato no padia hacey
e -~

o e r\.voluczén porque ne ¢s un orgmus uo re volucm-mrm.

e,

———

Zy2s Isto provoed una distancia enire lo ¢ircccidn ¥y las Looese 1\
‘L7
3i: uede soo que si, Nosolros gaerizmoes ofrecer native GisLinto peve no fuimss ea-
10 S Limud

s k) -
{iicas o las asa . blaasw Uiwo Lo-

abfan Jejulo de Lanle-

prees de darle coenfinnza o los bases p::ro. que

JER——

cho imjeriztue es \Luc habla us ;_',. \..::...o sineritario de Laloiuios

on de tencr relaeidn cou la jerie de s.x_i, sooeids .-,. +hidn hobin obres qie guesfan

L

jer oy oded

1n..ansi‘ ;."jr 105 conflictos comn ¢l sélo interes de sor :._c_.,c\.n.os ¥ eourar wnazbuena inden-—

niz .m..é.}r.

Wn fia,tanbidn nos Initd capacidad e or ganicacidn | are treler proble es os, cgi-
oh A Ad,ws e (STLRO CopmEiiAN - ! 2.

Ticos de le Lfbrica. Yara hacer parbicipar a le geale eu la Gigcusidn mose.ros Lubie on ciu—

ey

ado un sistesn. Ior ojemplo cuande uca 1fmea tenfe wun problesa jue limtar eox la jelatuwrw

4 : .
persomal nosotroes pediames uwna reunidn o lo gque hneifnzius eoncurrir no sélo al deleydn

sino o Ltodo el persoacl de la limea en conflicto. Sin embarge cuande iabtoniames fornar ana

somisidn usura esiudiar los problemas do salubridad me logreiies carls erpanicliind ¥ peoangi-

Pyt gud eritice le hace al compertamientoe de les grupos e izquierda?

‘.;.ula. entn lnenta xe Jangmx uag luehia ideelégice mwy fuevie jere al Loatv @l wcenle en
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una de los sechbas Lerminan slviddndosze dol tede. Yo

comjprender a los cowpatieros cl grado do cxplotacidn
Liabfanes pro
! cida.
TyD: Gué pesé con la polftica de alianzas del S7?
11 Cres que llewar ade lonte upa
Luz y Fuerza ni giquiera nos di

S antes gue cod los"Independientess

PyP: Hg:ggx diferoncias importentes onire S y S?

Iimidow dolu s

ta de poiftice ten grapde eon }a

cuostidn dol

acepté la oferie o la patronmal. En realidad

que Antener ¥y sin Lrabajo es dificil. Adetuis
los prosos.
gyP: oud pormmncce e Sy S?

s:s %1 hacha on 3¢ fue positivo. Imcluso do@

FLIS I

Lo crear conciencin y luckar

sa presiend zmucho @ la pente en un prin

LIS
wide

‘n urobtos

cunade eslabo el gindieato. Creo

rooor con le gcn‘be/pcro ingresar en el &L L

o)

cidn
b

olveros.
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!/&los paras una scela. Un cjemplo de¢ x esto fue el plenarie 42
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Perslud wasd el 20 Je Cetubre? - P ~

Il J'ue wn zolpe sorpresivo. Tal es osf{ que siagunoe e nosatv Brico. 4 oo

Oy medic la gpente hebfo salide de la plenta y en wia azaihleas

wents po Lrahejor hasta que se redirara lo gen jormerfe. Yu ercer i

2L

n T
fue decivir a ia farde gque e Lrabaiera al dfa signisste, poroue ;-...zsx.m.u

d#mms diera el salerio fawiliar. Yo se habfan pex‘.lldo varios y Imbfa desppste. Huestra da-

soricentacifn unida a la decisidn de la pa' -eanl y el gobicrno impidié Lacer una

lizacidn,. N -

: Alpunes grupes do izquierda formular erfticas bastehie duras al comportamicnio le la
direccidn en estn diliimn otapn. Juc plensc sobre esboe?
Ly Ssle Dion la cr{tzm/nero la mayorfa de las orgenizacionss deo izguicrda en lug,m;. dg v
lora.r la oxperiencie towan posiciones de:nsiade terninenies. Por ¢ jeniple nlgmﬁ%‘x pre—
Jdominio on la direccibn de la politica do los gra*:csvéxjgzsé;lgs. Sin omlarpge ¢lloes szleon que
o hoy une egpocinl influoncia do estos grupos sm\m’:.gw s. s puticios dicie
gir rescatance lo o jor do cada linea. .
DyPs Qoro quo 8 lo gue pionga W. sobre las zecioues muerrilleras?

e
uf

: Pogiblozonto en un doterminado wouepto si no ay otira alleruativa ex F3 san positivar,
gioTpre pensando o el spoyo do las mnsas. $i so hace con el criterio de colaliorar con las
tmgsas, no do sustituir, son corroctas.

PyP: Cualas fucrou las deficiencias, si las hebo, de lu conduccidn de 5-37
=

M: itellexionando on osto dltimo tiem.o comprendf que sor sindicnluente clasista y politien—

rente revolucionario encierra una conbradiccidn. IHo se pucde hacer ume revolucid: euzi.lu In

¢luso noix lo quicwe. Tendriomes gue huber tenide rifs claro que ol sindiento ae podin hneor
- — o — s e . —
-la revolueién porque no es un or‘;a..us_zo rcvolucxom.r\o. T e

I¥Y: Esto provoed une dislancia catre 1r direecién y las bascs.

1

t: Tuode ser que sf. Neosotros queriamos o.{‘rccer ane alierimative
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races e darle cenfiunza a L... vages ,Ja.":z q.xo forauloray eciliens on lau usu‘.blca::"-xdl,i'.ro e~

chio tagerianie es que liabla ws r»‘"“'n:',o sinorituri

jr y dejeron de tener relocida con la sentc e
{ntonsifienr los conflictas con ol sdle interes de sor Jes.alidos y cobrar auabuens inde. —
- - o4

nizacifa. gl:.n fin,ta;nhie’n nos folté eapacidad de orgmaivacidn jara trater proeble s e oci-

ficos do la I‘.;’ brice. Yara hacer participar a o geale en lz discusid: uosoiros hebin.os croe—
[

ado i sisterxe, For c jemplo cuande uma lipea Lonfe wn preblera gae Liatar con o jefalure
5 . Y{an s ~ounid . R S Meursie o 56 o il e
de pepsonal nosolros pediamos uma reunidn a lu que heeliiius concursie ne sdle ol dolersado

sine o vodo ¢l porsonzl Je lz lfmez en confliecto. Sin eaborzo cucndo intenianes Foriyr ana

ez eswadiar los problemas de salubridad ne logranoes darld organicldad o

Fyv: oué critien le hace al comportamiento de logs grupos so iuguicrda?
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una de los sceblas ferminan olviddndese del tode. Yo la tares csencial es nnceri?

somiTender & 1los compaticros el grade de ex:lobaeibn gue sufren anves que conscuiv afilis-
i flos para una seein. Un cjemplo de x esto fue el plemarie de premios gombatives donde nos
-
ol . - 2 . .
lobismos propuesto formar wna tendencia clasiste y terainanos polemizando sobre la revolu—
cida. i ;
At A0
e . N [
TyD: Jué pnsé con la polftica de slinmzas del 57 ) -
Ui Creo quo llower pdelante uue palftica do muyercs alisnzas hubiera side mds corivecto. Jon

Luz y Fuerza ni siquiera nos (izos unc polftiea de ucuerdoiﬁucr icos. Pero me quedo cen S ¥

S antes que con los"independientes$ @\/{_ So.=
- T ‘ " 7
PyP: H::B:qx:x difer.ncias importantos oatre 5 y S? Y

oute dol _Sidram
k1 la resistencia o las soctas les iefpidd osarioliar una discusidn politivg she, Joegoe
hew o {30 delas ;
Pttt o los problerns meramente ocondmicos. jlealmente yo no antend {@ come lay ww lal-
ta de polfties tan grande en iaterfer. Ultiznoente tanbidr imbo algw.os desacuerdes sobre
cucstidu dol cobro de Iz indernizacidn de los despedides. Un grupo lmporiatte de 81
ind i ‘

4vangd e

pcestd la oferiz <o la peirenal. Za realidad no so nuede mer .uy 4ure jordue iay fa.iling {
que mdntener y sin Lraboje os diffcil. Ader=ls algmmes deng con buenn jarte a las iniling de
lo8 DIrosoS. el
#r: Lud pormmncce de Sy S? _

274 1 hogho on af fue positive. Incluse demosiré qua ne ohslante na reder par es Lgporlan-—
te crear concioncia y luckar lo mds posible. despuds qus mos quiluveu el sindicato lo om vo-
so presiond zmcho a lIn ponic en un principie. lero lucge, cuendo les raba fadoeras o ezaren
cooprotoslar aflejé un pecos in flhricz ol cocontarie wfu coufin es quy bLodo eia 1.y I

a{fah
cxnco cslaba el sindicato. Creo yuo om esie u nenio log cot e ToredvEsieiamie explolar,

Linto
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_ud wa o pasar en cdelante? ay Ay
pass - S AT —_
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.- nsi n dal .(’unc:}.

_ da 1o contrario consi erar:tamoe agotarla 1o instoncie legrl v ao*ﬂnistru#

B es pomua el ues.x ollo

: 5{11"?- waoau;nﬂdﬁjﬁ cé'-o c'!mbia ur p o%siom«l demrn dal . *iraiul" o,

8o, ponm;é G- ENPeZas- 6. Contélees -

’ _gug;tche dn %rc rios euplero a trabrjar hace varios am,s, inmedistomante
=nuds 4Girec

irmé.me rclacinné ¢on varios aindicstog, Con los fue mans
tenfa releciones atrevdés do. algunos .de sus miambraos a los que conocl =

. como “socretario de rolaciones obrero-astuJiantilas en raeo (7} de la v
-?ed.Uni\fereitari.a. Degples do Trecibircc ea5uv, aba,jazgdo en iliclle ville,

46 donda g8 mi-padre. Despues un afie en- auropa 3: 2% rogregor, que me in

Aeald en.Cérdobaan 1967, ed en. lon o8_con-agrupaci -
A ! ﬁ%%aﬁ 5e8.

cules dg. base ¥ gremﬁ

lug v Frerza, En 1668, me viculd o
4 seﬁﬁxrcmﬁn

o B »acidn . de | 3.
grou asesor Ietradc —drlrcﬁi*—defeérdbba:ﬂ“ﬁﬁﬂ -
oBaE - Tul} Sometito & Cuneols ¢d GderTa pero 89 .hizo lugsr & wmn eccibh -
Judicial qne Ylogd agg.gﬁo Of- Tl CAsG- para que no 86 mgg?juagara por la . ?

entorda los: Consc Jos quo ordend Onganfa; mt casc
a1 smapense. 7 termind conwua senteriia 3 i‘ixguthéments, -

;;é\ - nuo nacia dugere a-la Mconsiﬁ.tucigaalidad. Entonces, mo detiencn en un &3 :

e .8

allenardonto, ‘que-ge-higse & Lu T, Junto con verio
 (también:lo btacen con SMATA), - 162% hgce un Cong?‘esoﬂ“-~
.en Viajet. Haase* da - delapndon: cog de-t los mdea 12 pow.
.s.icf.a. Depds a1l4.1lacan por teldfono a iLe GGT da cérdoga vy 'me envian
;fabra soluciojer el problema, interponer-un.hsbean corpus. Logremos entrar :
amos- an un-Citroen, no noé conociercn, y cuando nos cuisieron correr, co
¥a estdbomos adantm A11£ estdbamos hationdo el habeas corpus prendido, -
gero {rrymp rgﬁliﬁaa Hubo foreejeo,. estoba cosi toda la. guerdip e’
nfanter!a de ‘Cérdoba. con ametralladorad. Lo meticron.a Ongaro.y o
‘prinerag: v!ctims .de)’ eatado d0 sitio: nos ¢ntoramos dagque se hab:{a 5@c~1§_

~Tado. por:-le noche on’lajefeturas A rgaron-al mes mro eobuvo o
16009 g meses, Sontinud con CHT-Args 'y Sela er‘o's——nua’hnb!eggi o—naﬂ.‘tim-.
do, agrupacloneg .de. mtalﬁrgicos s o. de.base en Smata, hesta que &

| :fines. do;mayan. de- 1970, des'auaé Q- samblea dal 23 quo’ fue sorprasivn

en. fit;ggﬂ habfa disconformided con’ zano, poro noda organizado.. A ra:tz

g%ive do un convenip que hab¥s sido repudiado’
oo om0 e Te S HEnTo1eE i

desbaﬁb“c‘e“a” 1858 "’“dea&gn&:m Pr ﬂﬁﬁ’é;ﬁ.&ho&m at’, nﬂuﬂz;mcn-i
4@ por* uf- ‘M.em.\_"ﬂo CsProve cch el osesornmlento doun ex-diputsado peromil
uy to-"s.xirci.q an: trdmitelapgel en Ia Sscret.- de .Trbd, didiende qu*‘
se convoque. a. Aspblea Orals Extroords pera que ge defina 1o suacidns -
L2 Brimite. ¢s- peralizado-en 1a Sodrct. de Treba, pasz 8 Bs.Ae., no viers,.
Bonel:o aconncia espdrar ol rosultado do la gostidn lopel. Un grupo do

C JFrove. Vans. vorme V. plent.e:;n 1p disconforpidad con s gestidn de Bone
to cue entendfen ora’ dsmasindo Jopalieta/ Me piden que inte!“mnga . gcnfane
tamento coli; 81 ha5td que hatemos. LR emp. nzamient;o ruy enérgico o 16 -50cs -
' dezTrab, de que.conveque-én un plegd de A2 horas la hsarblea, porque

tiV"l y recurrirfancs a- madidas d= ag@idn dirccta, Fassdas las 43 hs, con
-currimos a une eudiencia ruwmtitwtwmrts con el Suhasecratorioc. de Trab.
dal ‘rodblorno’ del interventor: P.ayas,(c dovilla, oto soeton{amos habis aid z
degignado & instencla.dg Fia%, cue veé: quo se arcobe el Dggoblema en &
planud Forima la trilozifa Sen’ Sobartd Villove!,r.fn, Sa 1a), Estq nn
nos. pido osperar otras 24 horas, psroe NOBOLTOS, PPLAmDS LOT Ad tomy §2 Tf-,;
rica. A €1 le dociroa Guo Vsros a ¢onsultar e la gente, Zn fobrica, se r..
rodne a provisoria con ung grupito de activistes ¥ ee decide lo jord.
'S¢ .orgnnize ripidomonte lo fundamental, contactos con el e: terioripars 1z
provisi’n de Ef—t)gunoa olemsabos nuasibamos o necesiter y en la conflumiein’}
de lcr y 2do tuine, .» 1ag 15,301s. s8¢ haco toma. Ahf so prarta Doneto, qu {
no 1o ncepta, vy dosde ontoncos aucdo comp ascsor de Sitmc. 21 3 do-junilo
se rcpite. ol proceso en $itram, ¥ en le momento en ouc s& Lome 1o dbr:ic /}
ca éurrcs rl iigezdn con los ‘gremios .vicno do e . i
3"—1521‘ Ahors scs ahosado do Sitrac v Sitrom ﬂoln.ﬂent.e? '
chot: o, también de Ly r, 1 Fuerza, con ;ur"i'z, pero no an ligc io c
g luchas ei2 6rdob-= La llevado o cier
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divegencias entre la 1fnea reformista de Tosco ¥ la nuestra, entoncsrs md
limito aun anesoramiento je tipo técnico sobre asuntos laborales ¥y a vec.
. “ces .ponaleBe o0 T Ao Tw : : : -
P. v P. Qué influencia sdeoléglea; qué relac
" ei abogado® L ‘ S )
£3: En §itrag .y Sitram, ou mil caso como ol de cuslquler otro colaborador
‘Se jusga. como unm ompanero nds en la lucha en iguaidad de condiciones
; on 1n marco de democraciz de bases participamos tqdos pon igual ¢n_
-~ la alaboracidn- -de la linsa gremial, polftica, en ol asesoramicnto técnics '
jgelusive, porque .yo, por el., no actio widf camento de maners exclusival -
- mente profesional-y. almergsn de los eriterios que. se mueven en la direc~ -
eién y la base del gremlo, 8ino que oTi& subordimado g lo politico. Lo =%
mfe serfa proporcionar 1n£‘ormac:l. n técnlc ~legal para que ol gremio dacids
incluso en las. cuestiones cop elcance legald o a S -
%-_!FE:‘.‘ Que" relecidn tienen 'Uds. Oon la base? (ddirecta) .. . S
... rersiclpar en pounitnes . de activistas, toda clase de trabajo organizadoy
, rpiq;.pen‘e.ﬂli.ados,asambleas, reunionas de cuerpo'da-delaegados,f
-_I‘;_-'_'xTE..- omemMos un toeina, por OJe las asaubleass Gon respacto sl programd
~ como Iue -discutido en las asembleasy las bases 1o comprenden tal como astd -
i+ formulado? Qué diferenciss hay en .cusnto a la copsurrencis a las asanblezs
g, en Sitrac.y- Sitrac? Porquoe tenemnos 1a idea de que Rl progrimd ha sido ela~
‘ -j%borado.de.;modo -};n-tantc&_apraauraﬁo-por 1a coyuntura ds que HE hebia que
i serle 6N UN. MOMANL O determinados: .U ) B . :
C.,: Lo que.fue ‘qpresurado fue la redaceién finel y no la elsboracidn, Desde.
Tace large tienpo.  Qityac 3+ ream-tenian- lenteado.-emunolar v programa._que-
pgmiﬁer_‘;ﬁ&aoﬁar_aqne_l— o que o8 uni fotrés de nuestra 1fnea claslsta. -
Que . mos pormitia,por encima del slingamiento qua b ¥mml gstebs dando wor
paxta/ do Joa principales activi'sttis-,det.rés_' de tendencias que en cisrto modo
icoa revolucionarios ‘existéntes,que 003 per

"Uestén 31 adas. & parbidos polit
'a1ld -de di.i‘erenciaa'-ideolﬁgicas, pcontrar pauhag_cowunes gue.

- mitiera-wmés 2llé .- :

g lucha, ¥y&a que- todog -estam

‘de consturir el gocialismo.

_ &, con la coexistencia de f /

revolucionarias en un tra ad y , donde hay compail arismo5-buena fe, *
a tendencia en su 18gica aspiracién a dg-=~=silerse y hoge

0, 10 ; el compafiero Yevolus '

‘monizer. el. proceso, no . estd refidde fon @l respsto por
" ciomerio - que ‘8¢ ‘reconoce CoOmo vals No crftica sectariai dostructiva 2.8
'En ese sspetto hagté el p esente no habfa mayores problemss, scbra toco pog
o 1e diveccidn habia un gripo. yieron -clare €50 dece 8]
" pcomienzo ¥ ‘36" enCargaron de practivarlo ripurosamentee Hés de una VeI, en .
{ rounidn.de cuergo do delegedos, comisidn dbrectiva, de activistas y owi en
asambloasy. -10g: ombres. mis re resentutivos del Sitram ¥y el Sitvac,. sobre
~todo ‘en‘,ept;e-fﬁhtimo','_ donde 1a P 1itizacidn ée dlo nie rédpldamente, epercibi
“ron enargicaneuls. _a-algunqé-actyista: que actuaban uft DOCO gectariamento.,
Pero el desarrollo nctual de 1as luchas ¥ 1a‘politizaci‘5n tornabe necosaric

ver qud es lo-que nos unfae De allf la pecosided del Drogramis . .
5 _an el planc de las T8 syindiceciones sindicales

P, ,Ega unidn s de_mis
jica e ¥ _
losotr~o hablamod de una -
son, el &in-

fon hay entré un sindicato '

Dpara que |

an.ﬂel;jilhn"'d:d__ef_idnﬁlft .
- En lag dos cosasy 'ﬁﬁrqmon—inaepmna;as ;
fnea sindicalmento. clasista"y politicomente re;fglucionsrla_. 0
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- ‘dicato ha Srascendidella pura accidn gremisl y estd realizondo mma tarss
y politica..\l‘lp con'ia intencidn deo suplanter alypartido p%i%ticg ﬁ'ﬁoiﬁxgna' :
» rioy ni a'lansar:io renovar teorfas del partido sindical, sino que los -
- .principales divigentes del Sitrec, han-discutido a fondo esbto, JECKNMXENXX ' |
- 'han lefdo a-Plejdnov, 1o han comsntade, ton sus censideraciones en torng ;
a los limites de 1bs sindicatos;.se han lefdo vy sstudiado a Lenin, que fig .

J-De elgunas referenciag, . . - OV L - 4 ' S
%-__y_. Los celegados-estudian un’ texto y lo-corontan entre ellos? :
5 I.-'_.& vengsa no directemente; simn que los sctivistas mds politizados lo
- Teen 'y después. lo comeptan; explican, etc, Entonces, el sindicato, por.la ..
debklided actusl, de los partidos ravolucionariocs y por la dindmi-a de los-
‘acontecimiantogai,que-llqvja:congpantemente, al menbs en CSrdoba a los apara
:tos de masa-sindiceles a cubrir slguanes tareas politicas, vefamos 15 ‘ne-
cesidad.da. coincidir no eflo_en, aspectos rhivindfcativoa' gindicales sino
- en_puntoa politices de:. fondosY la 1fnsa de Sitrac en las 62 estd definida . |
5011@13&!&3“9;??'?' N ‘. “ T \t NET T R s‘
ud as. 1o ‘enguentrs un eco-mds inmediato, 187

A P%;A;-Mvelr;w‘-; asasy qud &5 lo 'que

“iyfucha reivindicativa, o -la movilizacién polfticai-_ ‘ . I
"Crilas—dos cosas han-terridosparejo, N6 se dio en el Sitrac una politi acit !
Jeeparada. de ‘108’ progesos.de.la base, o un alejamiento de las neccaldades - .
/goncretas,<inmediates,; reivindicativas.de lao gent.ai ni por el contrario s
Juedil en-qguellos un peco- aconomistas que podfan plantoar elgunos pectore.. .
on mititénciar polftica-que: phanteaban los limites estrictés d el- sindicad
ismq,__yf_‘\',I_i_-z;._ tgr-ea;-puramntueimucnlmggm'o‘ﬁr_linea‘”adecuada en un
sindicatoy ni tarpoco-los: sectores més-rezagndos de.la base que- décfsni o i
.nos metamoz en 1fe -consigamps_.buanm -salarios y_nada mds. Hacliendo I
"tombraa,: no se-;aC_e;p,t_tS:J,na‘ tes. qne querfan _ponerle el KUCS, log secto= . i/
.res trostIgUAdy Brupoa, tas,no ;directamente vincudados a los doctod ™

téféf;bmslﬁtimﬁa.dodidoswque'i ay-en CETdgha, pero on grel,motidos dan=
tro de la:idoa de conciliaclén dd claces, ddl peronismo. A eso se lo dese-’
_ehd, se 11brd iin dobale ideol la.m g6~ Yo gand , se conquigtd -
‘a 1a masa pera-la necesidad do'un trabajo palitico que permitierd sbrir al™

. ca mce~para-la-obtencidn: 6" uUna lfnea creciemte de.reivindicacliones. Ese
_debats profundizade-llevd. a crear conclencia de la necesidad de construceh
cién del-socielismo. como. dnico medio -de solucionar los problemes de la cla”
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'g%é P.yP. Cémo ge ds’

) ‘ B0 oA Y- bratan de’supordrlo el .aislamiento—dol-S31trac-y—Sitren.
: ;‘};? coro se da‘la’dlgeugién'de no entrar g la 0GT, . o-dot e : A -
> S el utslamientvTes UNE Coda Uy de 1O Croo que haya en el pafs
.1/ on.este -mon_e;xto;unf-?emio menos-alslado que Se y S.Eshd | do.de_los____ }
burderatas pare séiidamente vinfulado a Yas basds otceras, wiAren v esk @
§adiensidos en Gdrdoba, y WEinamante g8 -auploss i dis oo Tads o oyl e

- ?uranmuimo__-p;gn,g_!ﬂ-_o...d_a;g::amina;_gogb_ativoa tuyimog oportiunidad—de~

g ge ggggri_; ingﬂsgg 08, iagesperag_qs;alig_dosﬁegtﬁz%iégsmwmweﬂgm5
yegos-remotos del “pafs < ug vinierona defender ol pr grama 4o STy Be

. i en Cofdoba, 1s, toma del 14y 15 de encro, de Jla'z‘.t‘%lanta ‘do m'egénica

-.de sutos:que do inmediato fue raespondids con wanifesteciones .masivas do

= 10,000 trabajadores puertas-de fdbrica, fuo la denostrgeidn mAs contunw
- dente de qe ng hay sindicato .menos aislado. Estd wnido 4 las bagos poptle
Tes ¥ esn oslo razon do su fortsleza, por eso no lo han liguidado, pa

) _,ltquﬁ.d;._ar un - burderata no cuesta nada, c¢on mandar unas intorvenci dn al

‘ '.~-$§ilo‘,lj_;sto B camblo S«ySe¢ estén muy estrechamontd unidos con- la maso -

" PayP, Perd ung, de las idvas da la'Fiat.parecce .sor sader las plantas de -

- Gordobas Cdmoi.se. encontrarfa &l Siy5, en eme sltuszcidn? - Lo . ‘
L4t Como’dijo ‘unm obrers en la apambles del sdbsdo: los.gringos dicen quo’
- 8eTan - 4-1rgquenoe -les gcjdamoa,, que’ firmomos ¢l .convenio rdpido como cllios, §
‘quicren iy nocotros les docinos’ que nuestras reivindicesiones ne las reninct
clamos. ¥ que sl quioren. que.ge vayan, pero lo hardn con uninontdn de tent.
- zas, con-las ‘patas pare edelante, v con un sobretods da maderay T es pxac—
- tamenté-lo- que - ¥a & ocurrir, :Aqui;si,'!_iat pratende llevarss sus cogas, sert

ol Lerser cordobazos R § AT

, og en oba, ‘no plentearos el vparaldl 6io. Respece.
to demlgneelonal yE o8 otfFo b b‘lmnnf,-—mﬁ's’g?’mquim‘.se, plantea
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" obra,s So considera Qla es.el ergoniama Wnice dela oTla TEtTTmoman-
%o politico dal pafs tod - .&ua;daféﬂﬁgiiﬁzfﬁé_“ﬁIﬁﬁ‘rﬁirlﬁ"ﬁITectiéuv
-’56 concurreglstendtivamente’a bodos los adtos ¥ movilizac ones, .y ek los -
- ‘plenarios 80 soabiene la 1lfnsz ckasista de S.yS. En 1o que no ga. Qoen’ con .
‘cegiones -y o -manbtlene un riguroso espiritu critico es en la .poléiriea ideg.,
" logica, en el ddbate sobre nmuestras posturas. polfticas ¥ gromiasles, ¥ on :
i, lo denuncia-atodos los trénsfuges gque estén metides aqui on la Cet .
N lFcemo -en -duslquier otro-lugsr del pafs. ¥ no intezramos el socrotariace por:

que entendeaostiue en este momonto. con’ uma ;Eé]‘.ng_idn burecrdtica de fuerzae I
“desfavorable rderlapos inde ia itigo 2

A ehent

-Bog Gela closoque qugeremos desenmascarar suficientemente, Con atro secret,

otra ¥el, do fzas, off® proifundizacidn de Io w.ldad y la jucha por las -

bases, podriamos integrar la diveceién do 13 UUT =antenic nugstras pop--
Iurds CoRvativam.l sron la OF o A.conbrolemncs

28.0 gea Vamos B ingressr on la-LOT cunpdo ] .
Congfurrfi-deé Cola de las 62, los inde s . .
P,wP. Eso d& 3 zxng GE) rgi e un poco la lucha dontro de ia CGT? ,,'i

~Gei Bn 1s prdetica no, pa  la CHAT estd girvando en.tornc & nuocatras pro- <
 PUBETAS POriTICrE Y prrialts on Al UILifo fio. LA UGT oa OLLe. Honentd no- |
es mis qre un eco de les gibusciones de fuerza aua oo dan on ©1 movimicne )

;‘ to obroros rewerndas pof imiciativas de 5.¥8. _ T
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ronte a Tesco? L v, 0 .o _ . . R

301 50 mantienen acuerdos tdeticos, pero se ol +ia: IMitheidy O

P f.'d_.ca, &l Q_x‘iﬁ:erio';'aformi sta, faléapde rigorréréggolgr%i%’:?{ué'l o
co;;c:..hl.i;auoreaael erondeme, sy alianza Gom’ eactoraes reformistas ¥y noer me
mentes reaccionarios da - NUCS Yy ha eido mn clemcnto rovitalizador da mes
;- Criticas recfprocass Y wn ohondamichto de lan diferencing, su parti
bicn on ol ENAy y en defindviva on el aguerdo amplio con alguhas: condd
nes, lesotros sostenemop la vinicy-1fnea qud responde.z log interesys ¢ !
proleterinde, la revclucionsria; ni golpe ni eleccidn, Se lo respota scins i
caudillo gromial, viejo luchador en el- compo memetad cbrero.Su gran ling- <
+§ ‘tacién es la ifnea po ftica, que le. impide sor un caudillo popular autdne
Tleg, « oo e T . elgboracien

. ¥n relaciln a1l programn. guerfa ‘aclararte-algo:yo 4o dije que la Bfermin
. Do hiahfa 8ido rdpida atmque sf la redadeidn, Los preblomas politicos funda,
‘mentales que ‘haden.a 1s ducha-de 8,y8, vienen siendo distutidos en asamblo’
ams, rounionzs-de euerpo de delegados, de .activistas degde hace micho tiem=.

. Pos En Sitrom, se venfa elaborands en <l cue o-°do. delegados un programa
- Elzia :!,.degs, comnes en formo .a la mayorio del_.fos punteoy dd programe..
: imariente,

SRR Wit ol

cuendo 90 supo de. la conerecidn-del plénarid de gremics come -
,.ba'&:i'a":)z‘aI que hsbfla’ side wax mocidn de 8.y3, y B0 vio la'nccesidad de £ijar
..una posicldn ahf, Casa’tento o mféa neceseria ¢uando ge sabfa quo dosds' las

(4
.62 ze plantegban’ consignas nscions 88 Do 8vas_y naciopal cLbu‘ TEUSEEE " -
, 2o . COL ¢ &

R -mas. : : T ;- alda ~mayo-de— .
| 18 CGT_Argontingg, Desds ontoncey geviene dIstutiento. Perg 1a cantidadc '
| de acontocimichitos que Fusron empujando’ 21 5,yS. a luches congtantes todo
i~ 'los dias, problemas.de paritariag, los prasos politizos, el ¥iborazo, - -
conflictos ‘on planta,: impidiersn qus la gmte se rbocara. orgénica, ordense
damente a 1a redaccisn; Apfy ya Bobre la semana del planaric, ge planted ..
-1la nececidad-de:dedicar un gar,ded:rasal Trograma,. Pero se estaba en audie:
elas de, paritarias, de donde se entraba a las 9 de la mafiana ¥ s¢ salia
8. las 9-de 18 noche y habfa gue Ar 2l sindiceto a tratab los probedkas de
urgencla, las movilizaciones, la situscid: on planta, quita decolaboracién.
Asi que durante mifrcoles”j Jusves y viernes previos al fin de gomana,
. - enkx lod racreos de las, pariterias, entre los miembros pariterics 'y los
.7 de comisifn directiva q ue venfan sofuerch discutiendo en borrador algum
": ' nos puritoSy Estos:sa-sometieron en reunidn del cuerpo de delegados gl
. +Vierneg ‘a--la :noche, do 3,79y aprobandos en gral., con alpunas mofifica
. clones, Dagpues fus sSometido-a .la a-samblea que se hizo en Concord el i
sdbado g la mafigna en Hlantez, que aprobf sin objeciones, Despues, @ tma i
., reunidn conjuntar de delogaflos youtktyixrer de 3,75, con rerresentantes
¥ activigtas--do-todas lav-tondenciscwzionity obreras y cstudientiles pare .
. aue-dieran -su’opiniénes Se oscuchd escrupulosamente a todon, Posterior_men-.; i
...~ te se volvicron s reunir los delegados de S.7S. y2 a puertas cerradss y - o
-0 sin pregencla de-activistas de fuera de fibrica'y se 1le dio 1o redaceldn
g}nﬁ‘- que: fus ol: programas O sea qus 1la prisa et la-redaccidn no ‘hepkae’ |
énuld. el -cardeter democrdtico de este progroma que por otra portetisns
cerectér provisorios - . 7t s : : S
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