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SECCIONAL CORDOBA

A LOS COMPAREROS DE MATERFER Y CONCORD:

La csamblee general de efillados a
SMATA de facha 21 de Junio pasado resnl-
vié que ia Comislén Ejecuriva del Gremio

ones necesarize pars fo-

htﬂ?l:cldnde! compaﬂm

os aorte-

%m?nlampman Matecfary
Esta degicion de transcendentsl Impor-

takla pore ol movimientn Sorero de Cor

dob¥, debe tener of méximo apoyo, ya qua

desde ls arbitreria medids Impuesta por la
dictadura que¢ terminé con Ia disoluctién de
jos sindicatos SITRAC-SITRAM, ja empro-
os Fiat ha aprovechado al méaximo ests me-
dida para avasallar fos derschos de la cle-
se¢ trabajadora, sancionande y despidiendo
a sguelios obrsros que Intentsban reorga-
nizér a sus compaferos, para !uchar con
tra e prepotencia patronal,

Concientes de la nscesided de nuclear
‘verzas para consoiidar un gremio podero-

i
3
it
:
3

cién masiva al SMATA.

COMPAREROS: la Comisitm Ejecutiva
del SMATA convoca a todus fos compahie-
ros de Materfer y Concord a concurrir a
nuestro local sindical de caile 27 de Abril
663 a llenar )a ficha de afillacién a nuastro
gremio,

&6lo un gremio poderoso derrotar
a los enewmigos da la Clase Obrera: LA
PATHONAL - LA DICTADURA - LOS DIRI-

GENTES TRAIDORES ¥ CONTILIADORES.
Cdordooa, 11 de Julio de 1972
COMISION EJECUTIIA SECCIONAL




BALANCE CONSOLIDADO AL 18 DE MAYC DE 1972
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SINDIGATO DE MECANICOS Y

Y AFINES

DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR

SECCIONAL CORDOBA

A LOS COMPAREROS DEL GREMI!O

El anuncio oficial de autorizar un nuevo
aumento en el precic del boleto del trans-
porte urbano configura un nueve golpe a
la ya castigada economia de los sectores
més humildes, que son los principales y
obligados usuarics de este fundamental
servicio, La Iacidencia multiplicante del
aumento representa un drenaje despiada-
do en los ingresos de la clase trabajado-
ra, sumandose al diario aumento que su-
fren el pan, la leche, la carne y otros ar-
ticulos de primera necesidad. Esta politi-
ca de .05 gobernantes de turno que han
lievado la miseria a nuestros hogares no
puede seguir siehdo aplicada en desme-
dro Jde nuestro salarie, que han venido su-
friendo despojo tras despojo hasta un pun-
to intolerable en que corresponde plan-
tarse firme y decirie basta.

! sindicato niecénico eleva su mas enar-
gica protesta por estog abusos, la que 3a-
bemos es plenamente compartida por toda
la clase trabajadora.

Nuestra orcanizacion va a proponer la
urgente convocatoria de un plenario de
gremios confederados qua analice esta di-
fici! situacién y tome las medidas necesa-
rias para enfrentar esta politica nefasta
que crea un gombrio panorama a la clase
trabajadora, que ve como su magro salario
pierde dia a dia =u poder adquisitivo.

INFORME DIRECTIVO DEL VIAJE
A BUENOS AIRES

La semana anterior, e! companero Sala-
manca en compafiia de otros Directivos de!

COMISION EJECUTIVA
SMATA CORDOBA

SMATA (Cba.), viajG a Bs. As. a los efec-
tos de plantear ante sl Gonsejo Dirsctive
Naciore! distintos problemas concernlen
tes a nuestra organizacién. Del Informs
presentado a su regraso por estos compa-
fieros, transcriblmos los puntos da tmayor
intarés:

INSALLBRIDAD DE FORJA: El expedien
te que determinz la insalubridad en Forja
slgue su desarrofld en el Ministerlo de
Trabajo, citamos a los Delegados de esta
seccidn a conclrrir al local sindical a los
efectos de interiorizarse de fas ditimas no-
vedades.

CONGELAMIENTO DE LA DEUDA: Se
planteé ante fa Directiva Nacional la nece-
sidad de congelar la deuda gue la Seccio-
nal Cérdoba tlene con el SMATA Naciona!,
lo-que serd analizado en reunity: del Con
sejo Directlve Naclonal.

CASO COMPANERO W. MARTINEZ: Con
respecto el caso de este compafiero em-
pleado que fuera Mesconocido por la Em-
presa como Delegado, el expedienta res-
- pectivo ha sido girado a Cérdoba a los
efectos de que comparezcan los testigos
de ambas partes {Sindicato y Empresa),

© nyes el proceso se encuentra en la etapz

de presentacion de prueba.

LIBRGS CONTABLES: Debido a que de-
bemos efectucr la auditorfa y peritale con-
table del SMATA Cba., hemos solicitado a
ia Central el snvio inmedmto de los-libros
.de contabilldad, quedando tambiér csta so-
Heitud a resolucién del Consajo Directivo
Naclonzl.

¥

Cordobs, Julio 18 de 1972




SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTGMCTOR

SECCIONAL CORDOBA

A LOS COMPAREROS DE CONCORD Y M ATERFER:

La Comision Ejecutiva del SMATA, se di-
rige una vez mas a los compafieros de
Concord y Materfer reiterande la voluntad
mayoritaria de los afiliados al Gremio, que
dic mandato a esta Comision Ejecutiva, pa-
re afiliar al SMATA a los compaieros de
estos dos establecimientog fabriles. Al
respecto, - debemos informar que ya han
sido presentadas una gran -cantidad de so-
licitudes que son guardadas celosamente
hasta tanto que el porcentaje de afiliados
permita hacer la presentacién respectiva
ante e! Ministerio de Trabajo, sabemos que
Ja mayoria de los compafieros de Concord
y Materfer desean afiliarse a nuestro Gre-
miio pero nos damos cuenta también de las
grandes dificultades gque se le presenta
para lograrlo. No ignoramos - ¢ existen
Intereses empresativs que 3¢ ~oonen a la
afiliacién y gue para ello cuentan con el
apoyo de los eternos sirvientes de las pa-
tronales explotadoras que utilizan toda
suerte de argumentos para dividir y crear
‘el desconcierts o la duda entre los ccm-
paferos, uno de ellos es que si los traba-
jadores de Concord y Materfor se afilian
al SMATA, perderian los servicios sociales
que en este momento son prestados por
la Empresa gratuitamente, tal como ocu-
rriera en Granoes Motores Diesel, a este
respecto debemos decir lo siguiente:

1?) La Comisién Ejecutiva enterior in-
tent6 la plena aplicacion de la ley 18610 de
Obras Sociales, para los compaferos de

Grandes Motores Diesel, con lo cual los
‘mismos quedarian bajo el Plan Médico Sin-
dical.

2?) Estas gestiones se hicieron sin con-
sulta alguna y a espalda de los menciona-
dos eompaneros.

3%} Una Azarablea de los trabajadores
de Grandes Motores Diesel, rechazo lo ac-
tuado por la Comisién anterior, por lo cual
la Empresa sigue prestando los servicios
normalmente.

4?) La actual Comision del SMATA, no
estd dispuestza a asumir ninguna actiud
que vaya en contra de los intereses de Jos
trabajadores de Concord y Materfer y cual-
guier medida que se tome en ese aspecto
o en cuulguisr otro, seré decidido por los
propios trabajadores.

COMPANEROS: Los eternos enemigos
de la clase trabajadora, van a persistir en
el intento de impedir la afiliacién masiva
al SMATA de Concord y Materfer, pero so-
mos concientes que pese a las dificultades
que se presentan es éste el dnico camino
que nos va a permitir recrganizar nuestras
fuerzas, eligiendo un Cuerpo de Delegados
representativo y una Comisién interna de
Reclamos, con lo cual lograremos frenar
las actitudes prepotentes y arbitrarias de
la patronal de FIAT, que ha sacado prove-
cho del favor que le hiciera la Dictadura y
aumentado la explotacién por !a carencia
de una organizacion sindical.

CONTRA LA PREPOTENCIA PATRONAL
CONTRA LAS MANIOBRAS DIVISIONISTAS

AFILIACION MASIVA AL S.M.A.T.A.

COMISION EJECUTIVA SECCIONAL

Julto 19 de 1972
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TRANSPORTE  AUTOMOTOR

SECCIONAL CORDOBA

Las emprasas contngan con sus injustificada pre-
disposicién a no cumplir con sus obligaciones es
pacificas, en materla senitaria, los raclamos formu-
lados oportunamente por el Gremio y su reafirma-
cién mediante concretas medidas de lucha, no han
alterado la equivocads actitud empresarla, ¥ las
deficiencias 8n 1as prestaciones médi¢as, adn per-
sisten.

Amts esta situacién, que configura en esencla
una mdifarencia total por la salud de los trabajs-
dores, y una violacién a elementales normas asls-
tenciales, el Sindicafo. de Mecdnicos, consecuente
con la conducts asuriida en resguardo de los In-
tereses de sus aflliados, y conscientes que solo
la upidad dei Gremio en su conjunto tras claras
posturas combativas sosibilitard la solucidn inteqral
de los problemas planteados, resolvié en raunién
conjunta del Cuerpo General de Delegados v Co-

" misién Ejecutiva, velebrada el pasado viernes, rea-

llzar o dla jueves 10, si no hay ura respuesta ez
tisfactoria de la parte patronal, abandono de tareas
de todas ias empreses nucleadas en el SMATA,
cuatro horas antes de la finalizecién de cada tur-
no de trabalo. .

En el transcurso da la reunién fos Compafieros
que hicleron uso de ia palabra, colnsidieron ple
namente en 'a necesidad de continuar con la apli-
cacion de medidas de fuerza, Interpretando que
mngan Compafiero Mecénico, puede permanecer al
margen de un problama grave y delicado como lo
es el motlvado por una mala atencién médica, un
hecho que por su Indole y por ser consecuencle
dicecta de una politica comun a todas las empre-
ans, creard en el futuro situaciones similares en
otres plantas y por ende la sadopcion de medidas
de lucha por el Gr:mio.

UNA GOTA MAS

Un nueve hegho, £ wrrido en el dia de ayer ha
servido para poner de manifiesto nuevamente la
falta de 4tica profesional v el marcado Intorés de
jos médicos da la empresa de reducir al minpimo
las ausenciag por enfermedad, aunque para ello se
ponga en Juego fa satud de ios trabajadores, o se
viple expresas normas convencionales que regu-
lan el derecho a una huena atencion médica.

1a victima de esta anomalia que ya se ha trans-
tormado en costumbre para la Empresa es el com-
pafero DANIEL 8RANDALISE del C. O. 203 20 tur-
no. El referido compafero concurrié a clinica de
planta en haras de [a mafiana afectads de vomitos
v colitls y fue stendido por gl Dr. CHUNOWSKY
quien luego de darle las pastitlas de costumbre io
envié & trabajar. E! compafiero solicita un pase por
el art. 43 y se dirige 3 la Clinica Romagosa dande
& médico que lo atiende e prescribe la medica
¢i6n necesaria y le indica dos dias ds reposo; de
vaelts a ciinica de planta es atendido por el Dr.
LUQUE el cual desconociendo el criterlo del otro
§acultativo, fe coloca una inyeccign ¥ lo envia nue
vamentz a trabajar. Como el malestar persistia so-
licita hablar con .i Delegado y éste 2 su vez con
la CiR.: ef Supervisor se niega Hamar ai CiR.
pretextando que no existe motivo para hacerlo y
luego de- consultar g la supsrioridad emwvia nueva
mente al compafers 3 g slinlce Romagosa donde
esta vez s dado de bzja v se retira siendo 1as
15 horas.

la sole descringdn de! hesho nos exime d2 ma-
yores comentsr . moa reterar gue 2!
artiguio 49 ¢ - in oA
los compaiiers
canfianze
sa desnen
intereses

Le emy

SMATE ~— IUAUEIDR

venio al no mﬁf la pa
ma de GAR. -y !
La emgresa vitlz en for
Euﬁ"‘vntm_ ;nw que
ta salud de logmempafier
me pondra fin ¥

faranente {ag més
én 8 la seguridad y
gl una actitud fir-

b 3 O tl
v no sporta Hkls que posibilte une salida adecue
da, la resolucién de los compsfieros de dajar sin
efecto el paro por tiempe indeterminado astd po-
niendo en evidencia que si o conflicto adn per
siste se dsbe pura y exclusivamente a la negativa
patronaf,

El conflicto no estd solucionado ni mucha me-
nos. y si en le audiencia prevista para maiiana no
sa normaliza favorablemsnte fa sitvacién faboral

¢z los tres corpaneros.. se volyardn a adoptar =

medidas de fuerza en la- fsbrica Giacamelli.
Noesiro gremio debs continuar manteniendo su

postura sol daria con los obreros de Giacomelll ¥
fas medidas de fuerza gue se adopten deben ser %

iambidn en apoyo de astos compafieros que in-

tenten ser marginados por la empresa, por el

s6lo hecho de querer afillarse @ nuestra Orge
nizaclon. .

AMPLIACION DEL SERVICIO DE
FARMACIAS EN ALTA GRACIA

Ante b2 inquietud de los compaferos para que
se de solucion a log inconvenientes que crea la
exirtencia de una sola farmacia contratada por el
gremic en dicha cludad, la Comision Ejecutiva se
abocod al problema y en Asamblea realizada con
los afiliados el pasado domingo 6. les llev da pro-
puesta de contratar el Colegio Farmacéutico de
la mizma, va que cen ello se darfa una solucidn
integral al problema pues los compafiercs conta
rian con doce farmacias gue realizarian el descuen
to del 40% y ademas servicio permanente las 24
horas del dia.

Interpretando que la medida configura un real
Leneficio para el conjunto de los mecénicos que
residen en’ Alta Gracia, :05 compaferos presentes
resolvieron por unanimidad aceptar la propuesta
y a tal efecte les informamos que en el curso de
|2 presente semana se suscribird el conirato res
pectivo.

SERVICIO DE SEPELID

Continusndo con nueswo eriterio de adoptar
todas aquellas medidss que determinen un bene-
ficio para e gremio y los afiliados, se he contra
tado un nueveo servicio de Sepelios.

E! motive des mismo estd determinado por el
hecho. d8 que la “COCHERIA ARGENTINA" pres
ta por e mismo precie de la COCHERIA DESPON-
TIN.. ademds de un servicio de sepelios de pri-
mera con tres coches y una corona, ur servicio
de ambuiancia de 22 2 7 hs. para los cuo0s de
wegencia, con i0 que Se soluciona ei problema de
ng contar con ambulancia en norario nogturno;
esimismo aguelios compaderos afillades que ulilh
cen los serviclos se sepelios cara familiares I
directos le cobrardén el precis especial qus ! 8in
dicato shona, debiendo previament: rztinx ung O
dan del SMATA,

El nuevo servicig gorre por cuents de s T Coohe
ria Argenting”. Entrs Ring 347 7T




SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL

TRANSPORTE

AUTOMOTOR

SECCIONAL CORDOBA
EL PLAN DE LUCHA CONTINUA

La politica entreguista de la Dictadura estd sumiendo
a nuestra clese en-el hambre y Ia anarquia, los entre-
telones del proceso que delermind esia situacién son
harto conocldos: comprometide en [a defensa incondk
clonal de los intereses del capitalismo internacional y
gus testaferros natives; maltrechos por sus ©Topios oo
res y contradicciones y huérfano de todo reapalde po-
pular, ol regimen ha gastado la pretendide iinagen popu-
lista que quiso imponer a traves del fraudu'ento Gran
Acuerdp Naclonal y ha optado por encerrarse en rigidos
ssquemas, ecentuando la dureza represiva coatra los
que se oponen & su acclonar antiobrero y ponen en
evidencia la trempa <lectoral fraguada en base a las

ipclonea, no s6lo de los lideres, sino principak
monte del conjunto de las masas.

1a nasacre de TRELEW, {a tortura a los prescs popu-

lares, la clausure de ia C.G.T. de Cordoba, y la ordan -

de captura de los miembros del ‘secretariado, no son
hechoz alsiados,.sino que forman parte de una politica
tva llevads a cabo por ke Dictadura en su afén
de acallsr las voces de protestas de los que iuchan por
un goblemo que represente. los wverdaderos Interssea
de fas mayorias. explotadas: los otreros.

Se hacia necegario en la hora- actual. estructurar una
acci6én conjunta de todos los gremios loceles y la parti
clpacién sctiva de cuantos los componemos, para efectivi-
2ar una total moviitzacién de la clase trabajadorz y el
pusblo en general a fin de lograr nuestras justas relvin-
dicaciones: la libertad de los presos politicos, gremiales
y astudlantties, ja derogaclén de la leglslacién represiva,
el levantamiento:ds! estado de Sitio y por un derecho
inalienable gue hsp adguirido los trabajadores en su
targa lucha: fa Mbre discusidn de los CONVENIOS co
1ECTIVOS | € TRABAJO, que permite a cada Sindicato
discutlr sus salarios, sus condiciones de trabajo, sus
beneficios = cisles y rechazar categdricamente el pater
nalismo quc pretenda imponer el régimen al congelar
los conveniua y los selarios y luego pretender hacer
demagogia con un sumento que no cubre las minimas
necesldades. :

El Plenaric de Gremios Confederados aprobd ef Plan
de Lucha que hoy la CG.T. Regional lleva a la practica
a pesar de ia clausura del local, ta orden de captura
ds sus dirigentes y de encontrarse Jaqueada por la
ablerta compbcidad. de las 62 Organizaciones ortodoxas
locales, Rucc: v ba Oictadura. Le toca s Cérdoba comen-
zar a sacudir iod {embores de la ducha, convooando—&-
todos nuestros hermanocs de clase para gue nos acom-
pafien 2n esta etapa y sefalar el Unico caming que corves
ponde frente 2 la politica reacuionaria de Lanusse,
Lépez Aufranc y Cia., que ha ido deterivrando prograsi-
vamente los derechos de los sectores populares.

E! Plan de Lucha saprobade conternpia la realizacion
de importanies actos de moviizacidn entre jos que se
cuentan asambleas en todos los gremios, concentra-
ciones, mesas redondas. actos pubiices, otc. etc. apoyado
todo por una intensa difusion en e! seno de la opinidn
piblica, & través de wofantes, murales, etc. :

Nuestre Gremio debe ser venguardia en esta lucha y
tiene la inelud onsabilidad de lievar adelante
¥ acrecemiar a Lucha elaborade fras um progra
ma de raivind ongratas gue no asdmiten deeli

COMISIT Y £ 27070+

naciones n! postergzciones; por todo ello exhortamos &
todos los compafierns mecénicos & prestar el mayor
apoyo a estos actos para que alcancen el caracter multi-
tudinarfo a que estén llamados y se conviertan en ca-
hales demostrac.ores de unidad y fuerza, que permitan
conseguir los justos reclamos planteados.

PLAN DE LUCHA: HOY ZONA FERREYRA

Para el dia ds la fecha esta previsto, continuando con el
plan de luche, un gran acto publico en ol segtor industrial
de Ferreyra, con la participacion de los cbreros de las

distintas fébricas de los sectores aledafos, los vecinos

de los bawios cercanos. miembros dei Secretariado de

la CGT. compafieros de diversos sindicatos, etc. ete.
Comisién Ejecutiva exhorta a los compafieros mecéni-

cos & participar activamente en este acto y en todos

los que a contlnuacién se realicen,

HOY FRENTE A FIAT A LAS 1530 HORAS

LAS HORAS EXTRAS

E! gremio se encuentra en situacién conliictiva con
varias empresas afiliadas al SMATA, {os multiples pro-
hlemas existentes no han sido solucionadus, las patro-
nales comtindan haciendo oidos sordos a los reclamos
efectuados vy acentisn su accidn persscuicria e Intimi-
datoria, !os Gitimos hechos acaecidos asi lo demuestran:
traslados de compafieros, turnos para ir al bafio, nega-
¢lén a poner comunicados del gremle en ios transpa
rentes, etc. ’

Ante esta situacion de enfrentamiento se hace una
obligacién mantener el quite de colaboracién MNINGUN
COMPARERC DEBE REALIZAR HORAS EXTRAS:

El gremio es consciente de que los salaros no alcanzan
para vivir dignamente, pero precisamente por eso lucha
mos constantemente, para dignificar nuesho trabajo con
una retribucién justa, por condiciones sanWmrias adicua
das, por mayor respeto a nuestra condicién humana vy
social y por trebajar mencs horas.

La patronal saca buen provecho de las horas extras;
apura la produccién con menos personal de! que corres
ponde proporcionalmente, acumula stock con menos
desembolso y problemas, a costa de la explotacidn de
quienes inconcientemente se prestan a esa especuls
cion, contribuyende de esta forma darle armas a las
empresas .estande proximas las convocatorias de las
paritarias.

PEHTORIO

Ea el dia de la fecha sera entregado a las Empresas
el petitorio aprobado en la Asamblea General; debido a
los acontecimientos que son de piblico corochmiento ¥
que centralizaron la atencion sobre los mismos, se atrasd
unos dias la presentacién del petitorio. hecho que sn
esencia no cambia fa siuacitn. La-CGT Regional, a solici-
tud de varios Gremios, entre ellos SMATA, incluyd en &t
p!an'de tucha como una de jas reivindicacionas planiea-
das ia Convocatoria & Paritarias, por o que 2§ conjunte
de Gremios a nivel de CGT, solicita la convocatoriz &

© Comisiones Paritarias.

Viernes, 1 de Setiembrs de 1872

SMATA - CORDOE2S



SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL

TRANSPORTE AUTOMOTOR
SECCIONAL CORDOBA

A LOS COMPANEROS DEL GREMIO:

La tarea central del gremio en este mo-
mento es responder a la convocatoria de

Comisiones Paritarias, elaborando los an-
tzprovectos de convenio que seran nues-
tra base de discusion con las patronales,
En este proceso, es fundamental ¢l aporte
de las bases concurriendo a las Asambleas
Generales en que se eligen los Delegados
Paritarios de cada empresa. También es
tarea inelucible de los afiliados recoger to-
dos los problemas que sufra cada seccitn,
a fin de huacerlos Hegar a los Delegados.
" Estos, por su parte, tlenen gque transmitir-
los a Ios paritarlos, que conjuntamente con
la Comisién Ejecutiva, redactarin los an-
teproyectos respestivos. Se trata enton-
ces de una movitizacién general de toda !
Sindicato, y la participacién activa de los
compafieros en cada una de sus tareas y
.responsabilidades, es lo Gnico que pusde

ILASA

Titulares

Echazarreta Juan
Faggiano Luis Angel
Rodriguez. Ana Maria

Suplentes

Elena Rosario
Bustos Angel Honorio

. garantizar una discusién concreta y efi-

caz de nupstros problemas con Jas empre-
sas. En este sentido nos cabe la satisfec-
cién' de afirmar que a las asambleas que
ya fueron cltadas por la Comisién Ejecuti-
va, ia respueste Je las bases fue de una
absoluta ma-ividad, hecho que confirma
que el tem.a Paritarias ha side -receptado
por los compafieros en su cabal importan-

cia para la vida del Gremio.

LOS PARITARIOS ELEGlﬁGS EN ILASA Y
THOMPSON RAMCO ;

En asambleas masivas y por unanimidad
ya fueron elegldos los delegados parita-.
rios, titvlares y suplantes, que representa-
rén en la discusion del Conveniu a los afl
liados de ILASA .y THOMPSON RAMCO
Los Delegados Paritarios son:

THOMPSON RAMCO

Titulares

Meléndez Ramdn Miguel
Medina Lorenzo
Gonzélez Yno

S&piente‘s

Carpio Adén Héctor
Sairez Luis

HOY ASAMBLEA GENERAL DE
IKA-RENAULT Y D. P. M.

Hoy en la sede de nuestro gremio, 27 de Abnl 663, se reali-
zard la Asamblea General para que los afiliados de IKA-RE-
NAULT y D. P. M. elijan sus delegados a la Comisién Pari-
tarta. F2l horario fijado es las 15.30 hs., por lo cual los compafie-
ros del Segundo Tume deberdn hacer ‘abandono de tareas a las
15.18 hs.. mientras que los del Primer y Tercer Turno se dirigi-
vhn directamente al Sindicato, ingresando a Lraba]ar luego que

finalice la Asamblea.

COMISION EIECHTIA
SMATA - CORDOZA

Qctubre 12 de 1872



‘v SINDiCATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR

A TODOS LOS COMPAREROS DE GRUPO FIAT!

iid TODOSH

El SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANS
PORTE AUTOMOTOR {SMATA) convoca a los trabajadores
de CONCORD, MATERFER y GRANDES MOTORES DIE
SEL a ASAMBLEA GENERAL Para el dia sébado 2! de
octisbre a las 9 he. en el local sindlcal (27 de Abril 663)

e discutird y resolvera sobre el sigulente orden det dia

1%} An. sis y resolucién scbre el anteproyeco de con
venio de trabajo presentado al Ministerio de Trabajo.

2°] Andlisis y resolucién sobre 1a comisién paritaria
presentada por SMATA al Ministerio de Trabajo.

37} Ratificacién por parta de la ASAMBLEA GENERAL
de la firme determinacién de los trabajadores del grupo
FIAT de unificarse en una sola organizacién sindicai que

esté al servico incondicicnal de los derechos de los tra-.

bajudores.
COMPAREROS

¥a gs claro en todos Uds., la importancia que tiene la
participacién activa en el proceso de elaboracidn de los
. anteproyectos de conver’., colectivo de trabajo, como tam-
bién en !o que res~ a ai problema de ios compafieros
que Sevan nuestro. aritarics. C
Evidents muestra ae ailo son Jag innumerables sugeren
cias v opiniones gue sobre estos dos problemas se nns
ha hecho llegar. . : .
Es evidents también que en el casc de los compafie
ros de CONCORD y MATERFER a [as dificultades norma

| = que para todos los trzbajadores ha traido estas “llama- -

. tivamente apresuradas” convocatorias de -paritarias, se
agrega la situacién fmperante en esas dos plantas.

£s de pablico conocimiento que a pattir de ias disolu
ciones de los sindicatos SITRAG y SITRAM la dnica ley
que Impera en esas plantas son las dictadas por el mo
nopelio FIAT. )

Por eso es dable reronocer el magnifico estuerzo que
se viene realizando en forma unitaria y consecuente entrs
los compaferos despedidos de SITRAC-SITRAM y un nu-
‘meroso grupo de activistas dentro de ambas plantas res
paldados mcral y materialmente por nuestra organizacion,

£s muy importante que Uds. compafieros de Concord
y Materfer tengan en cuenta que el proceso de afiliacién
masiva al SMATA ests siendo seguido dia por dia por el
conjunte de los trabajadores de base de nuestro gremio,
es mas, en todas las Asamtleas realizadas con motive de
las paritarias se a Informade exhaustivamente de lo reall-
zado v del estado actual de la situacién en ambag
plantas. o .

£l SMATA, ante el eecrudecimiento de las maniohras
de la patronal FIAT, destinadas a impedir a cualquier
precio la unificacién del grupo FiAT, dentro del SMATA,
y ante las burdas y torpes acusaciones de grupos e indi-
viduos que sélo tienen como norte seiisfacer sus intere-
ses burocriticos y personales, reafirman su decisién in-
quebrantable de UNIFICAR A TODO EL GREMIQ MECA-
NICO en una sola organizacién sindical.

Decisién que no es producto de un dirigente o de un
grupo de dirigentes, sino que responde y es producto
de una larga y dura experiencia que ios trabajadores
mecénicos de Cérdoba hemos hecho en la constants ba
talla contra los monopolios de la industria autormotriz.

COMPARERO: ROGMPA LA TRAMPA

£l acuerdo a que han ilegado la FIAT con la Goordina
dora Nacionsl 1e Agrupaciones Metaldrgicas, con Lorem
zo Miguel a la abeza tiene un claro sentido reaccionario y
antiobrero ;Por que la patronal FIAT, que durante un aho
ge& mantuvo ingensible a 'z mis minima aspirecién de los
trabajadores, hoy acverds con dlchos divigentes que los
ohreros merecen e pags del 73% e fos remedios, 5 pa
ga con 15 dias de anticips ol aumento que dio ¢! gobler

Cordoba, 20 de Octubre de 1872

ne, etc., etc., y lo gque es mds extrafio alin permite que
sea una organizacién sindical ei canal por el cual entren
los nuevos operarios en ambas plantas. .

Para todo trabajador con un minimo de decencie y cla-.
ridad es claro que lo que a ia FIAT le interesa, es impe
dir a cuslguier precio la corganizacién independicnte de
los obreros y que éstos se hﬂ?n orgi nicamente con sus
hermancs de clase en el § A, : ‘ :

Una vez impedido esto, la FIAT, quizds la patronal ex- -
tranjera con mayor experiencia sn explotar a los trabejs-
dores an e! pais, tendra mif y una forma de resarcirse de
estos "gastos” de explotacion. : L w

Por eso compaiiero del grupo FIAT, ROMPA LA TRAM:
PA; CONCURRA MASIVAMENTE A LA ASAMBLEA DEL
DiA SABADO 21 DEL CORRIENTE EN EL LOCAL SIND)-
CAL (27 de Atril 663) A LAS 9 HORAS.

COMPAREROS DE CONCORD Y MATERFER

Es por tado el movimlento obrero conocida vuestra ex-
periencia con los sindicatos SITRAC-SITRAM, sshemos
qua exirte en Uds. una valiosa y rica experiencis, y ei
SMATA QUIERE resporider a una liclta preocupacid
todos los trabajadores de FIAT. ol

El SMATA no les impone una direccién, E1 SMATA pong
a vuestro servicio una ORGANIZACION, la direccién de
los trebajadores de FIAT es la que surgiré de la.lbre vy
demanrética determinacién de rodos Uds., una. 0z que
se hayan vesuelto todos los problemas legales que ro-
quiere el encuadramiento en nuestra organizacién singleal
de ambas plantas. ’ ' .

Pero el SMATA tiene hoy una DIRECCION gue es pro-
ducto del nivel de conclencia y politizacidn que tiena.ia
base de nuestro gremio, producto & su vez de las luchas
¥ experiencias de todos los trabajadcres, en la que se In
cluyg vuestra propia experiencia. . - :
_Hoy, con el apoyo undnime de las bases del grermio de-
mecanicos y con el reconocimiento y tacita  aprobacion
del reste de las organizaciones gremiales de Cdrdoba, e}
SMATA, ocupa un lugar en el secretariado de la CGT,
Regional Cérdoba. : -

n ostos momentos cuando ya es notoria y ablerta lg
traicién de la direccién nacional de {a CGT, se hace im-
prescindible la tarea de reconquistar para fa clase traba
jadora y el pueblo dicha organizacion, pero tenlendo en
cuenta que, momentinaamente es la UNICA organizacién
que a nivel nacional tiene la capacidad para movilizar a
las masas obreras y populares y que sélo por este camino
se podrdn obtener los cambios de fonde del sistema,
que &l pals y nuestro pueblo necesitan.

Hoy ef SMATA es un baluarte que la clase obrera y el
pueblo han reconguistado para su lucha por los proble
mos de todos los dias y también para lucha por la libe-
racion nacional y la construccién del socialismo. Pero
justamente porque estd en manos de trabajadores gue
esta direccion va a dar fa lucha en forma permanente

.y sin_cuartel contra todos aquslos que, al margen de sus.

int2nclones, intentan conducir a los trabajadores por un
c_am_ino ajeno al de su clsse. Sin sectarismo pero con.
firmeza el SMATA va a impedir la penetracion del pensa-
mientc pequefo-burgués en el movimiento obrero.

Uds. trabajadores de CONCORD Y MATERFER hicieron
una valiosa experiencia para ¢! conjunto de la clase tra
bajadora det pals. Discutan y saquen sus propias conclu
siones, nosotros estamos sequros y confiamos en gue ya
lo estan realizando. lo positivo juntes fo vamos segui
hacicndo, lo que nosotros consideramos errores juntos a
tos mas de 10.000 compafieros mecdnices que componen

nuestra organizacién los vamos a discutir.

A TODOS LOS OBRERO® DEL GRUPO FIAT
iA TOD DS . -

CONCURRA A LA ASAMBIEA GENERAL
SABADO 21 A LAS 9 HORAS 27 DE ABRIL 663

SMATA - COMISION EJECUTIVA - Sec. Cérdoba
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» SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL

TRANSPORTE AUTCMOTOR
SECCIONAL CORDOBA
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A LOS COMPANEROS DEL GREMIO:
" DEPARTAMENTO TAPICERIA Y MECANICA

Se cita a Ins compafieros de los Dptos. Ta- .

" piceria y Mecénica a una asambiea a realizarse
“en el dia de la fecha, a las 17 horas en el local
sindical, a efectos de que Comisién Ejecutiva,

Comisién Interna y los delegados de los mencio- .

nados sectores pongan on conocimiento de los
afectados, las tratativas llevadas a cabo ante. la
Empresa a los fines de lograr 'a solucién del

- problema creado a raiz del aumento del ritmo de
produccion. Dada la importancia del tema a tra-
tar, solicitamos a los compaferos una puntual
y masiva presencia.

LA RIFA: HOY PRIMBR SORTEO.

- En el dia de la fecha, en horas de la noche,
se realiza él primer sorteo de la Gran Rifa orga-
nizada por el Gremio y que como todos recorda-
ran juega por la Loteria de Cérdoba.

En un primer momento este sorteo estaba pro-
gramado para el mes pasado, sin embargo ac-
titudes incomprensibias de las empresas que se

negaron en un primer momento a realizar Ias de las 18 horas al local sindical a ratificar ia po-
ratenciones a los compafieros adcuirentes, de- sesion de los mismos, casa contra-io dichos nil-
terminaron la' obligada postergacién. Con ante- mgros seran excluidos del sorteo. '

N Vendido por:

1087 . SCHELLF RAMON C.0. 504 D.P.M.

1424 _ MIDU JORGE C.0. 330 IKA

1834 © OLMOS EMILIO C.0. 162 TRA.

2104 ROMERO NICCLAS C.0. 010 - GMD.

2194 SOSA ROBERTO - CO. 002 . GMD.

3922 XX : XX XX

418¢ VILLAFANE LIXS C.O. 111 1KA

4528 ALFREDQ ALVAREZ C.0. 602 HKA

4816 BORRUSO DANIEL C.0. 209 IKA .

5106 5117 OLMOS JORGE C.0. 101 IKA :

5290 ZAMBONI LUIS C.O. 615 KA T

5482 LEDESMA JULIO CO. 205 ©  IKA -

5624 CASTRO E. F. C.0. 330 IKA

5699 LUBRANO ANTONIO C.0. 8332 TRANSAX

£293, GABINC TITO C.0. 210 IKA

9267 9212 8218 PENA CANDIDO VESPASIANI

9545 XX : XX XX

9813 URAN JOSE C.0. 158 TKA

Asimismo, v referente a los niimeros gue no
han sidc vendidos, informamos que en la piza-
rra del Sindicatc sord axpuesta a partir de hoy,

COMISION EJECUTIVA
~ SMATA CORDOBA

rioridad informamos al conjunto del Gremio que s
los miembros de Comisidn Ejecutiva habian ad-.
quirido némeres y que oportunamente dariamos -
_ a conocer la némina de los compaferos y los.
nimeros respectivos. Cumpliendo con lo prome

tido detallamos a continuacion la lista:

RENEE SALAMANCA Ne 9510; ROQUE ROWE- = -
'RO, 1489; MIGUEL CUENCA, 1165; RAMON
DIAZ, 9818; MIGUEL LEIVA, 4606; RAMON Mk -

RO, 1156; HUGO RIVERO, 9667; EDUARDOD AL.
VARAZ, 9636; JUAN CAMPQOS, 1167; RICARDO
ARIAS, 1166; HUGO CEAGLIO, 9561; LIVIO PA
LACIOS, 0028, 0457, 1018, 1516, 1875; MANUEL
DOMINGUEZ, 9665; ROQUE PISCITELLO, 2918;
MARIO VEGA, 1310; RAFAEL SOLIS, 2857; PE-
DRO FERREYRA, '1719; JULIO MOLINA, 2141; M-
GUEL NAVARRO, 2614; CARLOS GRZEY, 8103;
ANTONIQ ESTRELLA, 1050: ALFREDO TOLOZA,
1020; HECTOR BANEGA, 2911. '

Los compafieros possedores de los nimeros
que se detallan a continuacién deben concurrir
Indefectiblemente en el dia de la fecha, antes

el acta labrada ante escribana, va que ia can-
tidad de nimeros no vendidos, nos imposibilita
su transcripciéon en un volante,

.

Miércoles 25 de Qztubre de 1972
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A 1. ¥ COMPANEROS DKL GREMIO:

108 paros y conflletos ocurridos durante las fil-
timas dos semanas, especialmente en IKA-RE-

URIL AU VMU 1UR
~SECCIONAL CORDOBA

- NAUL, motivan a2 la Comisiéon Ejecutiva de nues-_ -

.. tro Gremic a expresar a sus afiliados algunas re-
flexiones que sirvan como patrén de préximas ae-
titudes v medidas de lucha. Hemos visto como en
¢l mencionado lapso de tiempo se produjo un con-
flicts por aumento del ritmo de produccién en Me-
céniea y Tapiceria que movilizd en un paro de 24
horas ¥ en quite de colaboracién mediante horas
extras al conjunto de los compaifieros de los Tur-
nos II y III. Asimismo hubo. medidas de .fuerza
parciales en Motores y Pintura; en estos casos .de-
claradas por los delegados pasando por encima de
los cue organicos sindleales, ecomo ia CiR y la

rpos
propia. Comisién Ejecutiva. Estos hechos, que se .

corroborgn con otros similares acaecidos a lo largo
_.de los Gltimos meses, nos ponen perfectamente al
desnudo una estrategla de la Empresa. Se frata
de producir' situaciones provocadoras, que nos obilz

guen a respuestas parclales y desgastantes. Y.

tamblén vemos como a veces, hay delegados de
seccién que en forma. deliberada © no se presian

" de manera prematura e inconsulta. De esa mane-
ra, en las inte.clones patronales y tal vez en lal
de sus-cémplices en el movimiento obrero, se bus-

-+ eg que e} conjunto de los afillados llegue debilita-

- do a-una jucha total ¥ clave para ¢l futuro como es
la del Convenio Colectivo de Trabajo, que se co-
menzard & discutir en los. préximos dias. Y guizas

- sea también ese el momento que tratard de elegir
« la. Dictadura para, como ya ocurriera olras veces

en la historia de 1a clase obrera, infentar un golpe

.. de mano confra un Gremio qgue por sus proceui-
" mientos democriticos y su defensa real de los in-

tereses d+ los trabajadores ofende en forma direc-

ta su politica pro-moanopdlica ¥y explotadora. Debe-

- meos tener en cuenta que la Intervencién del SMATA

- @s un peligro real y factible, al cual solo derrota-

remos con LUCHA. Por eso prepararnos para ese

combate posible, ¥ para el més concreto de las Pa-
ritarias que recién va a inlclarse, es una necesidad
ineludible y prioritaria. Entonces, ante estos peli-
gros mis que nunca nuestras respuestas a las pro-
vocaciones empresarias deben ser orginicas y uni-
das. Por ello la Comision Ejecutiva exhorta a'!‘l'lai
compatieros gﬂmdwgy_s_ﬂe
legados, para que los conflictos fransiten su cauc
detucts a través de los cuerpos organicos del Gre
mio, al mismo tlempo que pide que sean las bas

mismas las que vigilen los topes de produccién ar
pitrarios que pretende imponer la Empresa. Se da-
ran asi alternativas mdas sélldas a las provocacio-
nes, sir perder de vista la perspectiva de las ba-
tallas iotales de las que debemos ser CONSCIEN-

TES. L Comision Ejecutiva no estd dispuesta a

COMIOON EJECUYIVA - SMATA CORDOBA

nee par surcietta, i

- permitir que el espiritu de combatividad derios- -
trado por los compafieros sea utilizado pard otros

fines que no sean los gue reaimente convienen al

_conjunto de los trabajadores mecAnicos. En tal

sentido exhorta a las bases de c¢ada departamen-

i to a discutir sus problemas en asambleas masivas -

‘con sus delegados y los miembros de la CIR, 0 a

concurrir al local sindleal para analizarlos debida- .
mente a efectos de adoptar las medidas de lucha
que mejor se adapten a cada sltuacidn. .

LA RIFA SERA UN TEIUNFO

Los obsticulos guae el Ministerio de Trabajo y las
Empresas han puesto al Gremio para concretar la
rifa nos pusieron ante un diiema de hierro. O no
hacerla a ésta ¥y quedarnos sin un dinero impres-
cindible para levantar el “clavo” de 150 millones
de pesos que Ros dejd 1z anterlor conduccién; o
hacerla, recurriendo a la CONCIENCIA SOLIDARIA
de los afiliados ante una situacién dificil que nos po-
ne a pruebas a todos. La Comisién Ejecutiva no du-

dé:. 1a batalla de la rifa, es su nivel tan importante -

como 1z mayor de las Inchas que debamos enfren-,

tar, vamos a ganarla, Para ello se ha implements-
~ do un sistema de cobro en seis cuotas mensuatex .. .
de 2.000 pesos cada una. Asi pagar la rifa es un

imperativo para todos los afillados, y cobrarla
unz obligacion especial de cada delegado de sec-
cién, Debemos demostrar a la Dictadura, a las Em-

" presas ¥ a los traldores, que somos capaces de hacer

una rifa sin su, “colaboraclén”. Que, como en los
tiempos herdlcos del sindicalismo, el aporte direc- ;
{0 ¥ voluntarlo de las bases al . Gremlo es posible

"y resulta una eflcaz forma de defensa para la cla= ..
se obrera. Por esc’ la unlficaclén de dos cuotas. -

: -quincenales en una mensual es un esfuerzo que de-

bemos exiglrmos por razones operativas para .el
Sindicato, .y al cual sabremos responder POR QUE
EL TRIONFO ESTA EN NUESTRAS MANOS.

CITACION

. Lo Comisién Ejecutiva cita a los ~ompaferos
de Pintura de TKA RENAULT a concurrir hoy, lue-
go de las 16.18, al local sindieal con el fin de que
sean analizados en asamblea los problemas plan-
leados en esa secclén.. :

' FARMACIAS

Se informa al conjunto de affliados que desde
el dia miéreoles 1 de noviembre se ha Incorporade
la Farmacia Del Aguila -—27 de Abril esquina Obls-
po Trejo— en las mismas condiciones en que se
encuentran las diferentes farmaclas del plan de
obras sociales del Gremio. .

Octubre 30 de 1972




A lré;- Compafierss de CONCUORD:

La Dictadura couetld un acto nds de atropello contra 1°5
trabaaadores del grupo Fiat al otorgar la personeria gremial de Laterfer a 1a Unibn /
Obrera Lietalirgica (U). Ese hecho se ha conoretado al margen de la voluntad de las
baSBS, gue tlaramente y en forna wmadiva se expresaron por Su afiliacifn al SLATA, No
obstante, en conferencia de preusa realizada en ol dfa de ayer, nuestro grealo ratifi
¢6 su firue decisién de continuar afiliando a los compaliercs de anbas plantas de Piat.
Cunplirs asf con el mandato concedido por las bases de SukTa el pasado 21 de Julio, /
de unificar en una sola y firme representacibn sindical a todos los trabajadores meci
nicos de C6rdoba.~Tambien la arbitrariz medida con relacifn a l.aterfer seri apelada /
ante’la Cdmara Facional de Apelaciocnes y en apoyo directo a la afiliacién a nuestro /
Gremio de los compafieros del Grupo Fiat movilizaremos nuestra orgatizacifn en el lo-
gro de la meta gue anhelan los mecinjgos: LUCHAR JUNTCS POR SUS REIVINDICACIORES,-

Este tratard de impedirlp la alikgza ¥rohal-Dictadura-UG., pudiendo incluirse en-
tre sus libretos la. g&s&ﬁl?’ﬁi Wehacer englfoncord un sindicate de BEampresa utili-~
zandd a-la cadar;ﬁ > trax@ﬂ’wae hgeaﬁlfamar "Copisién Provisoria". Bstas panio—
bras ¥ 4 ouog b 1t?nl M . la uﬁaé}p-@, iubedir que se coucreten es la LUCHA EI¥
1 0 ‘togc;s 1&. feean L y- 1 af!l‘aacrgn :pas:\.va de loe coupafieros de Fiat al /
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SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL

TRANSPORTE AUTOMOTOR
SECCIONAL CORDOBA

(o]

A LOS COMPANEROS DEL GREMIO: -

"En el dia de ayer los compafieros .de la seccién
Pintura de IKA-Renault llevaron a cabo de 13 a 15
hs. un paro de tareas en protesta por el arbitrario
ritmo de produccion impuesto alli por la Empresa. La

* medida de fuerza fue concretada unanimemente, y

demostré una vez mas la fuerza solidaria de los tra-
bajadores en su lucha continua contra las patronales
superexolotadoras. Frente a ello la alternativa em-

presaria sigue siendo la intransigencia. Asi sus re-

presentantes manifestaron a la CiR que “el programa
de actividad3s se adectia a !as necesidades tal cual
ha venido sucediendg hasta la fecha y seguird de-
sarrolldéndose sn el mismo sentide, porgue es la for-
ma natura! de! desarrollo de las actividades empre-
sarias”. En esias palabras se expresa, con zhsoluta
clarfdad & prepotencia patronal que cree que los
trabajadores no somos seres humanos, sino mMeros
‘valores” 0 cosas —como una méquing— no preocu-
pandose entonces de lgs condiciones de nuestro
trabajo ni de nuestra salud. Para la Empresa somos
cosas que deben rendir .de acuerdo a la planificacion
de sus nzgocios. Esta aberrante concepcién de los

monopolios, fue hiere a los fundamentos mismos de

‘fa.condicion. humana, no puede ser tolerada por la

clase. obrera. Los superexpletadores ritmos de pro-

_duccién impuestos por IKA-Rénault continuardn sien-
‘do combatidos con la movilizacién del Gremio. Con
“tal motivo-todos -los compaiieros de la seccién Pin-

tura son invitados a concurrir hoy a las- 17.30 hs. al
local sindical, donde en conferedcia de prensa se de-
nunciard a la opinidn pablica las condiciones infra.
humanas gque impersn en la planta que se publicita
como "la més moderna de América”. LA LUCHA VA
A SEGUIR HASTA EL LOGRO DE NUESTRA REIVIN-
DICACION.

LA EMPRESA IKA-RENAULT Y EL AUMENTO DEL 12%

La Empresa 1KA-Renault no ha abonado a la mayo-
ria de los compaferos que en e mes totatizan un
salario mayor de 100.000 pesos los 12.000 pesos de
aumento decretados por la ley 19.871. Asimismo, a
los compafieros que ganan menos de 100.000 pesos
tampoco se les ha liquidado correctamente el aumen-
to de! 12%. El Gremio estd en desacuerdo con los
criterios seguidos por dicha Enpresa para aplicar la
citada leaislacién, porque ha pagado el aumento co-
mo un adicional, en tanto aue a nuestro juicio se lo
debe incorporer &l jorna! hora.

A titulo ilustrativo cabe citar que, para abniicar
este aumento de Salarios, la Empresa Transax ha to-
mado un promedic de horas mensuales trabajadas s

mes. En el caso de GMD ha calculado un promedio

de 184 horas trabajadas 2l mes. En el caso de GMD,

ademas, se ha abonado el aumento por promedio de

horas a todos los trabajadores, tanto a los gque ganen
méas o menos de 100.000 pesos. En el caso de WA-

Renault, en cambio, al tomar como promedio 1914 -
horas trabajadas mensualmente se constituye en la

Empresa gue reduce mas el incremento salarial otor:

-gadn. Esta situacién, que resulta francamente arbi-

traria, no serd permitida por el Gremio que con ‘tal

motivo solicité una reunion urgente con esta Empre~ = .

sa para darle solucién al problema.
ASAMBLEA EN ALTA GRAGIA
Ayer en horas de la tarde se realizé en la localidad

de Alta Gracia una asamblea donde estuvieron pre-
gentes 600 afiliados al SMATA. Asistiendo también

‘los Secretarios Genera! y Administrativo de .nuestro

Gremio, compafiercs Renée Salamanca y Miguel -An-
gel Leiva, conjuntamente con.el Presidente de “ia
Federacién de-Centros Vecinsles de Alta Gracia, di-
rectivos de entidades de los harrios de ia localidad
y vecinos de la misma. Se traté en la ocasion un pe-
titorio que fue elevado al mtendente ¥ que consta de
los siguientes puntos:

1) El boleto obrero de Alta Gracia a IKA-Renault
cuestaen la actualidad 5.100 pesos Ios 44 viajes men-
suales, y se lo quiere llevar a 7.300 pesos lo que

constituye un aumento del 40% aproximadamente.

Lo que se solicita es que el incremento sea del 12%,
o sea exactamente Jo que se aumentaron los salarios
de los trabajadores.

21 El boleto entre Alta Gracia y Cérdoba cuesta :

275 peso sel viaje, proponiendo la asamblea que sea
de 150 pesos el viaje en los horarios de 5 a 8 hs., de
12 a 16 hs v de 20 a 22 hs.

3) Los viajes en el radio urbano de la ciudad de
Alta Gracai se quieren aumentar a 45 pesos, habien-
do propuzsto la asamblea que sean de 25 pesos entre
la Plaza Solares v cualquier punto urbano: v de 35
pes2s entre una punta v la otra-de la lecalidad.

E- defensa de esta reivindicaciones que afectan
centralmente a los compafieros trabajadores que re-
siden en Alta Gracai, vy a todo el pueblo de esa ciu-
dad en general, se llevara a caho una nueva 2samblea
el jueves 9 de noviembre. a las 17.30 hs.. frente a!
focal de la Municipalidad.

Cordoba, 7 de noviembre de 41972.

COMISION EJECUTIVA - SMATA Seccionral Cordoba
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SMATA Y EL REGRESO DE PERON

Con respecto al retorno & la Argen-
tina de Juan Domingo Perén, la Comi-
sibn Ejecutiva del SMATA Coérdoba
piensa que es justa, en cuanto es dere-
cho inalienable de todd ciudadano, el
participar de manera concreta en Iz
vida polftica del pais. Perc la realidad
nos demuestira que hay dos clases de
peronistas. Una representeda por Ruc-
ci, Coria, Labat y sus oscuros compli-
¢es menores, tristes vampirog enquis-
tados en las organizaciones de los tra-
bajadores para ponerlas al servicic de
la Dictadura y de cuanto régimen les
otorgue prebendas, coimas y ventajas.
A cambic de eso, ellos entregan con-
venios, frenan Iuchas reinvindicativas,
permiten injusticias incalificables y
traicionan a diario a la clase obrera.

Pero, nosotros sabemos que también
hay otros compafieros peronistas. Son
1us que han peleado en las calles cuan-
do las historicas jornadas del 29 y 30
de mayo de 1969, son los que hicieron
el Vivorazo, los que demostraron en
Rosario, Tumucan, Mendoza, Chaco su
oposicidn combativa a la politica de
entrega y superexplotacion de las cla-
ses dominantes. Son los que, en las fa-
bricas ocupadas, en los barrics, en las
universidades y en cuanta barricada
conociO €l pais en los Wltimos afios pu-
sieron su sangre y su volunfad para
defender los auténticos intereses del
pueblo.

Y es en este marco que se produce
el regreso de Peron, él debe saber qué
banderas va a tomar. Su destino, su pa-
gina en la historia nacional se define
por una u otra opeién. Si viene a in-
corporarse a la lucha por la libertad
de los presos politicos, por 1a deroga-
cién de las leves represivas, por el fin
de las cdrceies. por el cese de la repre-
sién gue —-urie en Trelew-— es capaz

del crimen, por las reivindicaciones
concretas y urgentes de la clase obre-
ra y el pueblo como el salaric, el fin
de la superexplotacién, el freno de la
entrega a los moncpolios. Peron debe
zaber si regresa por todo ello al pais, o
s! su viaje tiene el sentido de sellar un
Gran Acuerdo Tramposo, que al mismo
tiempo afirma a los peronistas de que
hablabamos primero. Esos que, a costa
de los trabajadores, juegan en los hi-
pédromos y son incapaces de caminar

. sus gremios porgue las bases los escu-

pen. En definitiva, Perén debe saber si
viene a hacer con su presencia ‘un fa-
vor” & las clases dominantes, o si vie-
ne & incorporarse a la legién de obre-

. ros, campesinos, estudiantes y capas

medias gue buscan peleando un nuevo
camirio para su condicién de hombres.

8i €l elige 1a segunda alternativa, el
SMATA Cérdoba aprueba su pregsncia
en la Argentina,

UN CAMINO EQUIVOCADO

Ante un volante aparecido en plan-
ta, firmado por la Agrupacién 24 de
Febrero, la Comision Ejecutiva quiere
dejar esclarecido ante todos los compa-
fieros que si bien respeta toda ideolo-
giz politica, no va a permitir bajo nin-
gun punto de vista que se embandere
al Gremic con ningunsa ideologia par-
ticularmente partidista, porque entien-
de que el Sindicato nuclea a todos los
trabajadores mecanicos sin distincién

" de banderfas. Po. .0 tanto las puertas

del Gremiio estaran abiertas para to-
dos los afiliados que vengan en fun-
ciébn gremial, pero defenderemos con
Hrmeza y todos los medics a nuestro
alcance si se lo quiere usar para Ii-
nes partidistas, cualesquiera sea su
color o handeria.
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PARITARIAS: Por Esto Vamos Luch3¥

La convecatoria de Comn:isiones Paritarias es un tema ¢

entral en Ia vi-

da del Gremio en estos dias. kn la necesidad de interiorizar a fondo a to-
dos los compaiie=ss sobre este tema publicamos a continuacion aguellos ar-
ticules de los anteproyectos que expresan las reiviadicaciones coraunes de
todas las planias que entran baju lajuxisdiccién del SMATA Cordoba.

EL. SABADO INGLES

Texto del articulo: Tedo el personal in-
dependiente de la fecha de gue hubiere
celebrad) su centrate de trabajo, percibird
el jornal gue le corresponda de acuerdo a
su categoria ¥ antiguedad, incremetado en
el 9,09 9, equivalente a Sabado Inglés.

Este incremento se aplicard tamabién so-
bre los anumentos que se produzcan en las
escalas salariales en ¢! futuro y/0 aumen-
tos originados en disposiciones oficiales.

El goblerno de Ongarnia derogé la ley
por la cual! los trabajadores percibiamos

€l porcentaje corregpondiente a la media -

jornada del sdbado a la tarde. Esto con-
siste, en términos concretos, en trabajar
44 horas semanales y cobrar por 48, ¥ se
denomina Sfbado Inglés. El pretexto para
aplicar esa derogacién arbitraria y reacclo-
naria fue —segdn la Dictadura— tender a
igualar el salario de todos los trabajadores
porque dicha ley solo tenia vigencia en
cinco provinclas. Asi la actitud del gobler-
no fue perfectamente clara: la izualacién

se logro despojando a la clase obrera de -

una conquista ¥ no otorgandola a todo el

* conjunto de Jugares donde ella no tenia

vigor.

No obstante, 1a gigantesca lucha populdr
de mayo de 1969 3 especlalmente el Cor-
dobazo, obligaron a Ongania a dar relati-

©ywva marcha atrés sobre el tema. A la ley

de derogacion se le agregd un apéndiee por
el cual el porcentaje por Sabado Inglés
solo no se pagaria a los obreros ingresan-
tes en las empresas después del t de junlo
de 1988. El caracter nefasto de esta legis-
lacion €s bien visible: sé hace divisionlsmo
en el seno de la clase obrera. Se intenta
impedir asi que los obreros “viejos” luchen
por una reivindicacién gue debe ser coman
a todos los trabajadores. ¥ al mismo tlem-
po se discrimina a 1a mano de obra: habrd
una més cara snterior al 1 de junio de
1969, ¥ otra mds barate poster:or a esta
fecha. De ese modo los ccmpafieros “vieios”,
gue cobran el Sabado Ingleés, se convierten
en candidatos reales para el despido.

Lo gue se solicita, en resumen, es la anu-
lacién total de la ley ¥ su tramposo agre
gado: que todos seamos iguales en una con-
guista para todos: LA FLENA VIGENGIA
DEL SABADO INGLES.

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

Texto del arficulo: Tedos los dependien-
tes percibiran yor hora y por afio de anti-
guedad una retribucion igual 2@ 3 % que
restulie del promedio de las remuneracio-
nes existenfes por. catesorias, sean men-
sualizados o jornalizad os. En este ditimo
caso, para lograr dicho porceniaje se to-
maran ciente setenta y oche (178) horas
mensnales. Gueda entendido que esta can-
tidad resultante sufrird las modifiraciones
emergentes de los futures anomentss sala-
rinles sean estes esnvencionales v oficiales.

. Es evidente que la bonificacién actual,
de un pesc viejo por afic de antiguedad,
ne compensa en lo mas minimo e} servicio
que durante ¢l transcurse de los anos va
prestando el obrero a la Empresa, De acuer-
do al sistema que propone el ~MATA, en
cambio, el incremento oscilard entre 108
diez ¥ doce pesos por hora y por afio de an-
tiguedad. En el caso de Transax que no tie~
ne actuaimente bonificacién por antigue-
dad se pide también la ineorporacién de
este escalafon.

REAJUSTE SALARIAL CADA

CUATRO MESES

Texto del articulo: Esta escala de sael-
dos y jornales continuari en pleha vigen-
cia hasta tanto ambas parm_establcsean
un reajuste 3 nueva escala segun ¢] proce-
dimiento que se enuncia a enntin]:wibn:

La Empresz y SMATA efectuaran tres
renniones anuales en Ias siguientes fechas:

16 de marzo, 16 de julio y 16 de diciembre.

En tales reuniones ampas partes tomarie

conocimiente del indice del costo del ni-

vel de vida preparade y publicado por la

Direccion Nacienal de ica y Censo

de Ia Secretarin de Estado de Hacienda del

Poder Ejecutivo Macional y se determinard

¢l incremento que se hubiera producido con

relacién a la dltima cifra tomada come ba- ..
se de aplicacién. :

Producida y constatada la existencia de
esa incrementacién cualquiers de las partes
podra solicitar 1a inmediata constitucién de

Comision Paritaria para proceder a anali-

zar ka escaia de sueldos y jornales del pre~

sente articulo. Cualquier ajuste por nueva
escala de sueldes ¥ jornales gue tenga eo-
mo origen una de las reuniones a que hace
referencia este inciso se aplicari z partir
de las fechas establecidas en el presente

articulo {inciso b). .

® incesante aumento del costo de la vi-
ia, debido a la inflacidon, produce una con-
tinua desvalorizazcion del salario. La 1ni-
ca forma de garantizar que —por lo menos
en parte— ese proceso no sea fan lesivo con-
tra las condiciones de vida de los trabaja-
dores es la propnesta de nuestro Gremio:

Ia discusion cuatrimestral de los sueldos ¥

salarios.

EL TEMA DE LAS CATEGORIAS

Texto del articulo: Realizacién de cate-
gorias superieres: El personal que sea desti-
nado a realizar taveas de categoria supe-
rior, estara sujeto en el cumplimieato de

esas tareas a ias normas gque se indiea a

continuacion:

a) Durante un periodo continuo o alterna-
do de 200 horas laborables las tareas rea-
lizadas se consideran aprendizaje y da-
ran derecho a percibir Ia diferencia de
jornal y no preducird modificacién en
1a categoria que reviste,

b} Finalizado el periode anterior seri am-
tomaticamente reclasificade a dicha ca-
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r plazo precedenie y reintegrado a sus ta-
reas anteriores, continuari percibiendo
los jornales de su categoria de origen,
De acuerdo al sistema en vigencla, un
operario para ascender dobe trabajar én la
categoria superior 400 horas —-salvo en
Transa.:;—, pero perciblendo salario por la
categoria inferlor en que se desempefiaba
hasta ese momento. De hecho, estd rindien-
do a un nivel que la Empresa no le reco-
ncee, L‘uega, para ser efectivizado en esa
categoria superior atin debe superar otras
300 horas, en las que si recibe el saldrio de
1a categqria en gue se desempefia. Pero en
1a mayoria de los casos los eompafieros son
devueltos a sus tareas habltuales antes de
sumplir lag 400 horas. De ese modo la pa-
tronal realiza una verdadera estafa, pues
explota el rendimiento del obrero en ura
categoria superior sin pagarlo. El sistema
propuesto en este sentido por el SMATA,
implica rompir con esa trampa que es una
bhurla a los trabajadores, ¥ significa la re-
duceitn del periedo de aprendizaje a 200
horas pagas en su real categoria.

RECLASIFICACION AUTOMATICA

Texto del articulo: Reclagificacién de ea-
tegorias por antigiiedad: El personal serd
reclasificado automaticamente de catego-
ria de acrerdo a su antiguedad sin perjui-
cio de lo ¢ual, cuande determinade perso-
ual realice efect.vamente tareas de catego-
ria supevior seri faculind de la Empresa
enelasificarlo en un periodo menor.

Con esta propuesta es objeto de nuestro
Gremic dar solueién a muchos compafieros
con varios afs de antiguedad que Lerma-
necen injustamente relegados a cumplir ta-
reas que no 1°s permiten el ascenso de ca-
tegoria. '

LA ESCALA DE VACACIONES

Texlo del articulo: Las vacaciones anuna-
les pagas del personal comprendido en el
presente convenio seran liguidadas de acuer
do al jornal que perciba el mismo 2n et mo-
mento de iniciarlas, demas disposiciones le~
gales ¥ segin la siguiente e.cala: )

De antiguedad de 6 meses a 2 afos cum-
plidos, 12 dias habiles abonindsse el jor-
nal correspondiente a quinee dias.

De antiguedzd de 3 afios 12 dias habiles
abonindose 18 dias.

De antiguedad de 4 afios 14 dias habiles

abonindose 17 dias. )
" De antigunedad de 5 a 9 ailes, 17 dias ha-
Liles abonandose 21 dias.

De antignedad de 10 a 15 afios, 19 dias ba-
biles abonandose 25 dias. i

De antigunedad de 15 a 29 afivs, 25 dias
hibiles abonandose 30 dias.

Aguel personal que de acuerdo a Ias nox-
mas legales, no tuviera derecho a vacacie-
nes por falta de antizuedad, ]a Empresa
le vtorgardé un diz de vacaciones page por
mes de servicio con un miximo dc 6 dias
corridec pagos. o i

El periode de vacaciones dari comienze
el dia lnnes y durante los meses de diciem-
bre a febrero.

Al personal que se encuenire afectado a
tareas declaradas insalzbres, segun el pre-
sente convenio se fe otsrgard 5 dias adicio-
nules de vacariones ademas de los estable-
cidos en ia escaia fijada en el presente ar-

ticvlo. ) _
Dea estz forma 21 SMATA contempla aque-

1los casos en jue, en los Convenios actuales,
las vacaciones incluyen dias sabados, do-
mingos y feriacos, situacion gue se debe co-
rregir. Asimismo se tlene en cur ..ta, sobra
todo en los compafieros que llevan muchos
afios de servicio, la necesidad de que su
descanso anual sés mayor, ¢olno compen-
sacién natural y justa para su también ma-
yor desgaste en el curso de las tareas. Otro
aspecto resaltable es que el periodo de va-
caciones vaya de lcs meses de diciembre a
febrero, ¥ fo come ocurre ahora que oscila
de octubre a marzo incluyendc épocas no
propicias para el descanso porque, entre
otros motivos, son de escolaridad. .

Aclaramos asimisto que en la escala pro-
presta para GMD se solicita, para 1os com-
paticros de menor antiguedad, quinece diasg
corridys, siendp esta la dnica excepeién con
respecto a log anizproyectos confecclonados
para el resto de las Empresas.
EL TEMA DE LA INSALUBRIDAD

8e propicia la integracién de una Comi-
sign de Higiene y Salubridad, con repre-
sentantes del Gremlio, de la Empresa y del
Departamente Provincizl del Trabafo, gue
tendra lugar a su cargo la inspecclén de los

* distintos ambientes laborales. Es facultad

.

de este ente calificar de penosas o insalu-
bres las tareas efectuadas en los Departa-
mentos, debiendo recomendar medidas a
tomar y pudiende pedir asesoramieato téc-
nico cuando lo crea necesario. Le s antepro-
yvectos especifican también que log “dieta-
menes de esta Com’sién obligarén a 12
Empresa.

Ademsis, en cada Convenio propuests por
el SMATA se pintuaiizan las diversas si-
tuaciones particulares de cada nlanta, don-
de & insalubridad es notable y probada, s0-
licitandose que los trabajos que alli se rea-
lizan entren dentro de esa caracterizaclon,
Asi los easos, entre otros, de Forja, Pintura
¥ Galvanoplastia de IKA-RENAULT y Fun-
dicion de ILASA. Pidiéndose para los de-
partamentos insalubres, gue la jornada la-
boral sea de 6,6 horas abonindose el sala-
rio correspondiente a 8,8 horas.

LAS CLINICAS DE PLANTAS

Texto del articulo: Las Clinicas de Plan-
tas deberin contar con los elementos ne-
cesarios para la atencion médica de wur-
gencia, conforme a las reglas del arte - gédico
¥ de la cienciz, ya sea en ¢l caso de en-
fermedades o accidentes; su Instalacion y
funcionamiento debe atender primordial-
mente ¢l cuidado y preservacion de Ia sa-
lud ¥ seguridad del persenal.

En la Cliniea de Planta debera atender
dwrante todo el lapso gue dure la jornada
de trabajo en sus diferentes turnos, un pro-
fesional médico nor o menos, ¥y se conta~
ra con nn servicio de ambnlaneias perma-
nente ¥ en perfectas condiciones. En ningtin
case las Clinicas de Planias podran diag-
nosticar ¢ medicar fuera de lo ¢ie la cien-
¢ia médiea estima como de urgencia, limi
tandose a verificar el estado de enfermedad
o acridentie del personal gque se presente y
n-iarlo inmediatamente a Ia Clinica a qire
se encuentre afiliado el personal.

En las Clinicas de Planta existird per lo
menos un médico designado por «1 Sindica-
to ¥ prgado por la Empresa.

En este caso se trata de romper ¢ox una
situarion generalizada en las Clinicas de

S et e
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las patronales: sus médicos —siguiendo sin
duda estrictas instrucciones— mas que pre-
ocuparse por la salud del trabajador gque
concurre a ateaderse, se interesan por que
éste vuelva cuanto artes a su trabajo. Se
cometen asi, casi a diario, arbitrariedades
de todo tipo que van desde hacer trabajar
a compafiergs enfermos a impartir medica-
ciongs en forma neg.:gente y descuidada.
En ese sentido, los ejemplos de la peligro-
sidad de estos métodos son conocidos por
todos, recordandose casos de trabajadores
cuya vida llegé =« ser amenazada por la
aplicacién de medicamentos inadecuados.
A ectas lnmentables situaciones vemos edmo
se prestan profesionales de la medicina, a
quienes el sueldo que les dan las Empresas
les hacen olvidar los principios de la ética
profesional. Otro problema que surge de
este tema o5 la atencion permanente de
personal médico idénec a 1o largo de todz
la jornada de trabajo en la totalidad de
sus turnos. En ILASA, por ejemplo, el médi-
co de guardia se retira a las 10 hs., déejan-
do de ahi en mas =z la Clinica a cargo de
enfermeras. Esto es una negligencia imper-
dorable para el Gremio, que en el nuevo
Convenio no se repetira.

En otro pasaje del anteproyeeto, el S.M.
A.T.A. ratifica ia absoluta vailidez de los
certificados emltidos por los médicos par-
ticulares de los trabajcdores. Asi se termi-
na con la actual modalidad gue da atribu-
cicnes absolutar a los médicos patronales
para decidir sobre las altas ¥ bajas médicas

TERMINO LEGAL VENCIDO
..Texis del articulo: Cnande por conse-

cmencia de mny misma enfermedad de Apx-

A

3

ga duracién o procese, ¢l personal hubiera
cumplido los plazes legales pagos de licen-
cia por enfermedad ¥ no se encontrase en
condiciones de¢ reanvdar sus tareas, perci-
bira mientras dure <2 incapacidad, el 100
por ciento de sus saiarios durante todo el
periodo de tiempo que demande su cura-
cion y hasta ia obtencion del alta médica
respectiva.

Las enfermedades de los irabajadores son,
en mayor o menor medida, siempre conse-
cuencia directa del trabajo que realiza y de
las condiciones ambientales en gue éste se
desenvuelve, La responsabilidad de la Em-

presa 5 por lo tanto manifiesta, y es una

de sus obligaciones abonar los salarios de
los compaiieros enfermos hasta su total re-
cuperacién,

Esto debe tener vigencia también para
los accidentes de trabajo. Sobre el particu-
lar, la ley actual —proruigada durante el
reaccionario goblerno de Ongania— permi-
te a las patronales abonar al accidentado
durante el primer mes, sélo el 75 % de su
salario, haciéndose cargo luego del pago de
salario por el plazo de un afio, aungue es
posible que la etapa de recuperacion del
obrero lleve mas tiempo. El 25 9% retenido
del primer mes; segiin la ley, est& destinado
a pagar las indemnizaciones por incapaci-
dad resultantes de accidentes de trabajo,
constituyendo una especie de fondo para
tal fin, De ese modo, se observa como en
realidad son los nropios trabajadores, a
través de la retencion practicada en su sa-
lario, quienes se avto-indemnizan. En con-
clusién: tas indemnizaciones por accidentes
de trabajo no las pagan las empresas, sino
gque nos las pagamos nosoiros mismos.

SALARIOS: Una Reiﬁhdieacio’n lmp'o.sériab?ef |

El principal factor de restriccion cel salarie
real lo constituye en la actualidad e! proceso
inflacfonario que estd sufriendo nue ra econo

m.ia. Este se manifiesta a través de v _ncesante

aumento de los precios que es lo yue define la
inflacian. )
Anteriormente se consideraba como Unica cau-
sa de la inflacién el inzremento de la masa mo-
neteria circulante. fundamentalmente por parte
del gobierno, lo que Wevaba a un alza genwral
del nivel de precios por via de un incremasto
en la demanda. Hoy estd demostrado gque ain

restringiendo la emisidn monetaiia no se puede.

detener el preceso inflacionario. Asi en 1962
la masa monetaria formada por billetes mas. de-
positos 2 la vistu, aumenté en un 3,3% mign-
tras gue en el transcurso de ese afio el nivel
de preeios se inarements en un 31,4%. .

En nuestro pais Iz tasa que mide el incre-
mento de! costo de la vida ha pasado de un
indice del 899.8 para junio de 1971 z 1440.9 en
€]l mismo mes de 1972, lo que significa un au-
mento aproximado al 70%. Por otra parte el
salario real registra en igual pericdo una dismi-
nucién el orden del 2,3% jo que crea una si-
tuacién sumamente dificil para la clase trabaja-
dora que es en definitiva quien soporta la ma-
voria de las consecuencias del proceso inflacio-
nario. Al ser la fuerza de su trabajo el tnico ele
mento que posee para !a venta y al reafizarse
esa operacidn en un mercado donde el precio
del salario estd determinado por una creciente
oferta, cuya magnitud la proporciona el aumen-

to del indice de desocupacién, y al estar su re-
tribucién fijada y controlada por el gobierno,
existe una impostbilidad real por parte del tra-
bajador de trasladar el incremento de lo que le
cuestan fus productos que debe consumir a una
exitgencia de mayor retribucidn. Por lo tanto de-
be soportar é! solo, a través del deterioro de
su saiario real, el aumento del costo de la vida.

Los incrementos de sueido que otorga el go-
bierno no constituyen una soluci6n duradera, ya
que los empresarios trasladan ese tmayor costo
a los productos que venden, por lo cual en de-
finitiva €s el obrero quien soporta este nuevo
aumento de su salario. A medides que el pro-
ceso econdmico avanza se va agudizando la
crisis, producto de un deterioro cada vez mas
réapido del salaric real como consscuencia del
descontrolade avance de los precies, fo que ha-
ce presumir para el préximo afio una mayor
restriccion del consumo por parte de la clase
obrera y el pueblo. A esta conclusién tiene que
arribar hasta el diario reaccionario La Nacién,
diclendo que, durante los préximos meses, ia
caida del salario real alcanzara e! “extremo mas
baje de los ditimos cinco afos”.

Por todo lo expuesto, la reivindicacién salarial
es una de [as més Importantes dentro de das
discusiones Paritarias. En ese sentido la pro-
puesta del SMATA es exigir un aumento gene-
ral de 60.000 pesos para todas las categotias,
aumento que debe ser mayor en el caso de los
comnpafieros de JLASA y Thompson Ramco que
son los menos faverecidos salarisimente en el
Convenio en vigencia.
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27 DE 1972

OAVOCATORIA A ASAME

Con el objeto de explicar debidamente
todo lo concerniente al estado actual de
las discusiones en las diferentes Comisio
nes Paritarfas, se cita a Asamblea.

Las Comisiones Paritarias, que ‘comen
zaron las discusiones hace ya mas de vein-
ticinco dias, no han dado hasta el momen-
to resuliado satisfactorio, fundamentalmen-
te por la paca predisposicién que han mos-
tradoe las Empresas de considerar la jus-
teza de las reivindicaciones planteadas.
Por otra parte, el Ministerio de Trabajo,
en. su permanente pnlitica de favorecer
tos intereses patronales, ha emitido un de-
creto mediante el cual se condicionan las
discusiones Paritarias, demostrando fa to-

tal falsedad del anuncio de que las discu-
siones serian libres. En la mencionada re-

solucién, se establece que hasta el 9 de

Diciembre préximo deberin discutirse las
condiciones generales de trabajo para re-
cién con posteridad a esa fecha abordar

lo concerniente a escaEas salariales, cate-

gorics, etc.

Es indudable que a esta altura de los
acontecimientos, es necesario que el Gre-
mio analice debidamente 1a situacidn, vy
discuta las medidas a adoptar de mantener-
se este estado de cosas. Por tal motivo, se
cita a Asamblea General a los compaiie
ros de las diferentes empresas, de acuer-
do al siguiente programa:

SRR A R S R

LUNES 27: IKA-RENAULT (en puerta de fa-
brica) 16.18 horas.

LUNES 27: GRANDES MOTOFIES DICSEL -
\. 15,18 horas.

MARTES 28: IKA-RENAULT y PERDRIEL
{en el local sindical) - 17 horas.

MARTES 28: THOMPSON Y JRAMCO -
15,48 horas.

MIERCOLES 29: ILASA --15,42 horas.
MIERCOLES 29: TRANSAX - 16,18 horas.
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MUNICIPALES

Otro Sindicato Para
los Trabajadores

La Comisién Ejecutiva del SMATA Cér-
doba saluda la lucha y la recuperacion do
st Gremio, podr los compafieros obreros y
empleados municipales, como un triunfo
de toda la clase obrera. A continuacion,
para que se informen todos los afiliados
al SMATA, ofrecemos una resefia de ese
importanie proceso. '

UNA BUROCRACIA DESCARADA

BDurante anos el Sindicato Unién de Obre-
ros y Empleados Municipales (SUOEM]} fue
manejado por una cemarilla burccrética
dirigida por el 3ecretario General Manue!
Ugarte. Ei poder de Ugarte estuvo basado
siempre en el uso oporfunc de! aparato
sindical y en el nucleamiento de un grupo
de matones sacado de la Direccién de Hi-
giene Urbana (trabajadores de la recolec-
cién de basura y afines}. De ese modo te-

~nemos que el Cuerpo de Delegados del

SUOEM nunca se elegia, para impedir la
entrada al gremio de activistas de la opo-
sicion; Las asambleas terminaban abrup-
tamente, porque cuande Ugarte era acosa-
do desmontaba el micréfono v se encerra-
ba en una pleza: que si la situacion se vol-
via més grave para la directiva, se disper-
saban fas asambleas a palos y tiros. Esta
situacion, no obstante, fue sacando de qui-
cio a 1a masa que poco a pocc empezd a
darse nuevas alternativas. Todo esto en
el marco de la crisis econémica de la Dic-
tadura, que empobrece cada dia mas a
les trabajadores y el pueblo.

Asi, entre el 23 de agosto y el 7 de se-
tiembre del aifio pasado, los Municipales
desarrollan una histérica huelga por reivin-
dicaciones salariales. En las asambleas
diarias, durante esa lucha, se imponian las
propuestas de la oposicién a Ugarte soli-
¢itando —por entonces— un bdsico mini-
mo de 60.000 pesos para los agentes de la
Comuna. Mientras, la camarilla de 1a direc-
tiva proponia séle 45000 pesos de basico,
presionando con sus matones a ios orado-

res gue no controlaba. La movilizacién se
extendid pero sin dar el golpe decisivo:
que la oposicién, que realmente dirigfa la
husiga, expulsara a Ugarte y se hiciara
cargo de su Sindicato. El traidor se hizo
fuerte, trenzé con el intendente Crucet
una salida v jugando al maximo sus recur-
s08 abtuvo 1a finalizacion del conflicto, El
saldo fue apenas un aumente de emergen-
¢ia de 5.000 pesos, en tanto que el 5 de
octubre los mds destacados dirigentes an-
ti-ugartistas eran cesanteados. Perd el des-
prastigio obtenido en esa ocasion fue tan
tremendo que Ugarte ya no podria recobrar
su crédito politico.

LA RECUPERACION

En las elecciongs de Comisién Directi-
va del SUOEM, el 25 de febrero de este
afio, se vicron claras las consecuencias de
los sucesos de la huelga. La lista celests
gque postuiaba para Secretario General a
Manuel Ugarte era vencida en las urnas
por la lista blanca, cuando los matones
se apersonaron a la sede sindical destru-
yendo los votos. Ante esta situacion, des-
de todo punto de vista indefendibie, COE-
MA —la central de los municipaies— envié
un inferventor: Roberto Monicat. A partir
de este momento se fueron precipitando
los acontecimientos que culminarian con
la recuperacion de! Sindicato por sus ba-
ses. Por un lado, entre la intervencion al
SUCEM vy la camarilla ugartista surgieron
fisuras; es que al parecer las trampas y
ios chanchulles en la contabilidad y &l ma-
nejo del dinero eran tan gruesos, que Mo-
nicat se vio obligado a denunciar ese esta-
do de cosas en una conferencia de prensa.
Por otro lado, frente a ia deteriorada situa-
cién salarial de la masa, Monicat adopté
una posicién colaboracionista con el Inten-
dente, recogiendo falsas promesas y no
alentando ninguna movilizacidn.

Estaba asi ablerto sl camino para que
las medidas de lucha surgieran desde aba-

e ﬂmww@g‘%wm




i?, .conducidas por los activistas que inter
pegtaran a sus bases. El motivo para la
. vilizacion no tardaria en llegar: la irra-
cional conduccion financiera dei Intenden-
te, y.[a crisis que disminuye la recauda-
cion impositiva pusieron a la Municipali-
dad al borde de la cesacién de pagos. La
Comuna, que ya venia abonando los suel-
dos con dificultad, précticamente no tenia
con qué pagar € mes de octubre a sus
agentes. A partir de la segunda semana
de noviembre, como Gnica respuesta po-
sible, hace entonces 1.A HUELGA.

Frente a la falta de presencia de la in-
tervencién del SUOEM en el conflicto, los
compafieros municipales se dan una direc-
cion propia: el Cuerpo de Delegados. Este
ente, nacido al calor de la Jucha, toma con
rapidez las riendas de 1a situacién y deci-
de —el miérecoles 22 de noviembre— de-
cretar una marcha hacia la sede sindical.
Mas de dos mil personas legan a la caso-
na del SUOEM, sita en la calle 9 de Julio
casi esquina La Cafiada, y forzando las
puertas obligan a Monicat a comparecer
en la asamblea. Mientras, los matones ti-
ran algunos tiros pero la masa los obliga
a huir. En adelanta se producen los hechos
mas significativos de la RECUPERACION

. DEL GREMIO: Monicat firma en un acta su

renuncia, pasando ia conduccion del Sin-
dicatc a fa Comisidn Directiva Provisoria
surgida de! Cuerpo de Delegados, encar-
gada de su normalizacion - definitiva. En
ese instante, el Secretaric General del
SMATA Cérdoba, compaiiero Renée Sala-
manca, se dirigié al lugar para expresar
la solidaridad de todos los mecénicos al
histérico proceso de los compafnieros mu-
nicipales.

LA CONSOLIDACION

No obstante, para que esta direccion
antiburocrética, surgida de la lucha, se
afiance aGn debe superar dificiles esceilos.
El ugartismo, en sociedad con el interven-
tor de a Municipalidad y la directiva del
COEMA -—a cuyo frente estd el conocido
traidor Jerénimo Izetta — probablamente
traten de concretar un golpe de mano con-
tra el nuevo SUOEM. Pur eso, ahora més
gue nunca, sera necesario rodear a los
compafaros municipales de la debida fuer-
za solidaria del conjunto del movimiento
obrera. POR EL TRIUNFO DEL CUERPQ DE
DELEGADOS, EN EL CAMINO DE LA RE-
CUPERACION DE TODOS LOS GREMICS

_DE LAS BUROCRACIAS ANTIOBRERAS Y

CONCILIADORAS.

Maiiana Plebiscito en Concord

Tal como se anunciara publicamente,
mafiana martes 28 de noviembre, se lleva-
ré a cabo en la puerta de la planta Con-
cord la primera parte del plesbicito conve-
cado con el fin de que los trabajadores
de FIAT puedan decidir democraticamente
cud! debe ser su Organizacién gremial. La
Ley de Asocciaciones Profesionales 14455
prescribe que los trabajadores tienen de-
recho & la libre agremiacién, lo que estd
ademds garantizado en el Art. 14 de la
Constitucién Nacional. De lo dicho se de-
duce con claridad que ni las patronales,
ni el Ministerio de Trabajo pueden inter-
ferir en la decisién al respecto, que es
privativa de los obreros.

Pero, por una resolucion arbitrarie e ile-
gal, el Ministeric de Trabajo encuadré a
la planta de Materfer dentro de la Unién
Obrera Metaldrgica. Dejando, asimismo,
pendiente la situacién de los compafieros
de Concord. Como vemos, se trata de im-
pedir que el SMATA Cdrdoba nuclee en
una dnica vy nodeross organizacién gremial

al conjunto de los trabajadores mecéni-
cos. Para impedir esta maniobra es que
nuestro Gremio propuso fa efectivizacién
de este plesbicito, fiscalizado por 1a Regio-
nal Cordoba de i@ C.G.V., el Ministerio de
Trabajo y representantes de los gremios
que se proponen gomo alternativa: Ia UOM
y el SMATA. -

Sin embargo, hasta el momento y pese
a las notas cursadas Alejo Simé6, &l Secre-
tario General de la UOM, no se ha dado por
aludido. La consulta no obstante SE REA-
LIZARA LO MISMO, previendo su mecdni-
ca la colocaclén de urnas mafiana a par-
tir de las 14.30 hs. en los lugares de ac-
ceso a Concord,” donde ha sldo también
invitade a concurrir el periodismo. Asi,
mediante este’ agto elseccionario los com-
paferos de FIAT podrin agremiarse nue-
vamente, despudg de mas de un afio del
avasallamiento de sus sindicatos.

LA SOLICITADA®

A continuaciégﬂ y para ampliar ests in-
forme a los compafieros del Gremio, se




transcribe el texto de la solicitada publica-
da por ia Comisién Ejecutiva en ei Diario
CORDOBA con fecha 21 del actual:

“EL SINDICATO DE MECANICOS Y AFL
NES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
ISMATA) A LOS COMPARERQOS DEL GRE-
MiO, A LOS TRABAJADORES DE FIATY A
LA OPINION PUBLICA.

El Sindicato de Mecéanicos y Afines del
Transporte Automotor, Seccional Cérdoba,
se dirige hoy a la opinién piblica para re-
farirse al proceso de afiliacién a este Gre-
mio de los compaferos trabajadores de las
plantas de Concord y Materfer, pertene-
cierntes al complejo FIAY,

Es sabido que la medida disolutoria de
los Sindicatos SI.TRA.C y SL.TRA.M., decre-
tada a fines de octubre del afio pasado, de-
j6 a los 5.000 trabajadores de Fiat huérfa-
nos de toda representatividad gremial. Ello
se ha venido manifestando a diario en la
vida de estos compafieros, que deben so-
portar asi constantes atropellos de la Em-
presa. Por otro lado, la actual Comisibén Di-
rectiva del SMATA Cérdoba, y una Asam-
blea General de afillades de nuestro Gre-
mio —resalizada en el mes de junio Olti-
mo-—, considereron 2 la mencicnada situe-
cidn como injusta ¥ lesiva para los intere-
ses de la clase obrera y de los trabajadores
mecanicos en particular. Desde entonces,
se convirtid en objetivo fundamental del
SMATA Cdrdoba el nuclear al conjunto de
jos mecdnicos en una Unica y pederosa
organizacién gremial, destinada a defender
firmemeante sus intereses. Se abrid asi la
afliacién a nuestro Gremic a los compa-
fieros de Concord y Materfer, ofreciéndese-
les en tal sentido asesoramiento y apoyo

incondicional. A su vez esta iniciativa tu-

vo, desde el primer momento, la més anr
plia receptividad entre Jos trabajadores
de Fiat. que la aprobaron en Asambleas
y mediante el llenado de numerosas fichas
de afiliacion, que en ia actualidad pueden
ponderarse en un mimero de aproximada-
mente 1.200 entre ambas plantas. Al mismo
tiempo, producida la convocatoria de Co-
misiones Paritarias, el SMATA Cérdoba so-
licitdé el encuadramiento bajo su jurisdic-
cion de los obreros de Concord y Materfer
al Ministerio de Trabajo. funddndcse en el
consenso ohtenido entre éstos vy en la afi-
nidad de las tareas que realizan y que le-
galmente los coloca bajo la caracteriza-
cion de trabsjadores mecénicos.

No obstante, por resolucién del Minis-
terio de Trehai> se encuadrd sindicalmen-
te a la plantz de Mato-for en 'a Unidn O-

con la planta de Concord —iniciadas ya
discusiones Paritarias— aun no se ha t

do una decisién que le otorgue encuadra
miento algguno, no teniendo sus trabaja-
dores representatividad en la discusién de
su préximo Convenio. Este estado de cosas
es, a juicio de nuestro Gremio, arbitraric y
transgresor de cualquier legislacion laboral
vigente. Por su parte, el Secretario Gene-
ral de 1a UOM, Alejo Simd, en conferencia
de prensa dijo que, con respecto al proble-
ma del encuadramiento gremial en Fiat, se
atendrfa 2 “la voluntad de los trabajado-
res”. Asi, en virtud de lo declarado, de la
gravedad de la situacién que afecta a 5.000
ohreros y segin la Ley 14.455 que remite
casos como éste a la cantidad de afiliados
que obtenga ceda una de las Asociaciones
actuantes, el SMATA Cérdoba propone lo
siguiente:

“Oue se realice en Concord y Materfer
un plesbicito, mediante el cusl sean direc-
tamente los trabajadores quienes dacidan
por su voluntad & qué Sindicato se encua-
dren.

brera Metalargica {(UOM}, mientras q%

“Que esa consuita, de la que particlparian
la UOM y el SMATA Cdrdoba sea fiscali-
zada por el Secretarisdo de la Reglonal
de ja C.G.T.; por representantes del Minis-
terio de Trabajo y por representantes de
fos Gremios que se proponen como alter
nativa de encuadramiento.

“Que participen de menera ampiia de
iodo el proceso, verificando la forma en
que se lo lleva a la practica miembros de
los drganos de la prensa escrita, oral y
televisada.

Por oitimo el SMATA Cdrdoba propone,
como fecha concreta para ejecutar el ples-
bicito en ia planta Concord, el dia 28 de
noviembre del corriente afio, debiéndose
repetir el procedimiento en Ia planta Ma-
terfer en un plaze no mayor de las 72 ho-
ras. La consulta se realizaria snediante la
colocacién de urnas en las puertas de las
tabricas, sin perjuicio de gque las normas
definitivas para su concrecién sean deci-
didas entre las partes de comin acuerdo.

Lllevandose a cabo esta propuesta de
nuestro gremio, se pondra a prueba el ejer-
cicio de una auténtica democracia sindical
y el respetc —verdadero y no simplemen-
te declarativo— de la voluntad soberana de
los trabajadores.

Por Comision Ejecutiva Seccional SMATA
Cérdoba: Renée Salamenca, Secretario Ge-
neral. Huge Ceaglio, Sec. de Prensa.
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SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
'TRANSPORTE AUTOMOTOR

-SECCIONAL CORDOBA
HOY: REUNION DE LOS CUERPOS ORGANICOS

® 156 HORAS EN EL LOCAL SINDICAL

De acuerdo a lo oportunamente informado. a partir de hoy
& las 16 horas, en reunion conjunta de Comisién Ejecutiva,
Cuerpe de Delegados y Comisionss Paritarias se analizari
la situacion en que se”encuentran las discusiones paritarias y
se resolverén las futures medidas a adoptar.

Ea fas asamblbas reslizadas en fag distintas plantas fue casi
unénime la resolucidén emanada: Facultar a los cuerpos orgé
nicos pare que determinen los pasos a seguir. En funcién de

oflo y ante los resultedos negetivos obtenidos en las discusio- )

nes a rafz de Ja cerrada y reaccionaria [ntransigencla patronal,

Comisién Ejecutiva interpreta y asf .0 ha expresado qua se hace °

necesario adopter medidas concretas dv luc.a en defensa de
ias reivlqdrcaclones planteadas y que legitimamente nos co-

rrespondan, R
En conaecuencla, 8i en las discusiones que se reallzan en

-la mafiana de hoy, las empresas no varian su negativa actitud,

nuestro Gremio saldvd a la lucha conciente que 26io la movili-
zacién combativa de los Mecanicos posiblliitard arrancar a las
patronales y al gobierno las raivindicaciones que con Justicia
reclamamos por que son patrimonio de Ia clase trabajadora.

® LA RIFA .

Ame la negativa empresaria a2 efectuar las retenciones.
se hace nacesaric consignar la amplia predisposicion de los
compafieros para abonar la rifs, el sentido de sdlidaridad y
cooparacién de los Mecénicos pudo mis que las trabas patro-
nales y sl bien alin hay compafieras que no efectusron el pago
del mimerg adquiride, la cantidad de deudoces no empana el
éxita de la gestién. Sobre el particular, solicitamos que aque-

" llos compafieros que por una u otra razén se ven imposibilita:

dos de asbonar los nimeros a los delegados, concurran al gre
mio a efectlvizar los pagos. £l pasado miéreeles 28 de noviem-
bre se realizé el sortec de la segunda jugada de 'a gran Rifa
organizada por nuesiro gremio habiendo resuftade agraciados
los sigulentes compahieros:

12 Premlo: Un automévil R4S N° 9828, NO SE VENDIO

22 Premio: Una heladera Mundex N° 1444 . ACURNA Luis A,

Legajo N° 12313

" 3% Premioc: Una Cocina Sirena - NO SE VENDIO N+ 5445

4¢ Pramlo: Un juego batidora de cocina N° 3835 MARTINEZ,
Antonio - Legajc N° 9082

5¢ Premlo: Una batidora Kenwood N° 3084 - PERALTA Delfin .
_Legajo N° 17582

6" Premio: Un ventilador fe pie N° 1343 FUENTES Juan Leg. 19300

Lunes 4 de diciembre de 1872

7° Premio: Une estufn & gas N- 3914 MENESES Helveslo -
Lep;oN’ﬂ.

® LOS BAI.AZOS ANTI-OBREROS

El pasedo viemes. 1¢ de diciembre. en las puertas. de Ma
torfer qued¢ desnudada nuevamente la complicidad de direcc'e-
nes burocrdticas con las Empresas monopdlicas, en detrimonto
de ia voluntad de los trabajadores. Cuando directivos, deiegados
y activistas del SMATA —junto a despedidos de Fiat—, con
lez mismas garantias de limpieza con que 85 actud en Coneord
se disponian a colocar ias urnas para [a concrecién del -PLE-
BISCITO que determine la representscidn sindical que eligen
ios compafieros del complejo Fiat, surgieron de! interior de [a
tébrica matones armados pertenscientes a la autodenominada
“Comisién Provisoria”, que agredieron al grupo con disparos.

-Al mismo tlempo, de la guardia de la empresa surgian bombas

de estruendo y gas, comprobéndoss cuando se disipé la confu
8ifn gue el compaficrc de Fiat, Horacic Deciervl, tenia una he-
rida de bala en una pierna por lo que fue necesaria su inter
nacién en una clinica def medio a efectos de extraerle el
proyectil.

Los nombres de los plstoleros sindicales que pudimos iden
tificar deben ser muy tenidos en cuenta por la clase obrera:
GUZMAN, SORIA, DUSSE, OLARIAGA, DISSANDRO, acompa-
fados del directivo de la UOM. CATALDO QUATROCCI. Asi
s como defiende [a Uni6n Obrzra Metaliirgica su presunta hzge-
monia en Materfer, lograda medlante decreto ministerial g es-
paldas de 'a voluntad de los trabajadores. No obstante . esta
agresividad, facilitada y aplaudida por la EMPRESA FIAT, que
es tanto o méas culpable del avasaliamiento que los propios
burbcratas, solo refléja el profundo temor que ambos experi
mentan frente a la clase obrera organizada. Mientras, ante el
vergonzoso espectdculo, la dictadura aparece lavdndose las ma-
nos como si nada hubiera sucedide. Este hecho desenmascara
una vez mas la actitud reaccionaria y super-expiotadora de FIAT.

" que bajo su apariencia “'z “preoccupacién social” sélo practica

implacables métodos e sometimiento.
Pero el SMATA "no va a ceder en st objetivo de unificar
a los trabajadores mecanicos en un Gremio sélido ¥y poderoso,
gue se aliste junto al conjunto de los trabajadores y el puebls
en se lychas contra fos explotadores. Por lo tants Comisin
Ejecutiva afirma que ef plebiscito en Materfer se va & concretar,
garantizando para ellos las condiciones z-lecusdas a costa de
cualquier esfuerzo. LA VOLUNTAD DE LOS TRABAJADCRES SE-
RA RESPETADA.
ey
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 SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL

[

i U N ‘53"SECCIONA'L CORDOBA | ~ - '+
. [P q } . . . . . N = . .

- A LOS :COMPANEROS ‘DEL. GREMIO; . - - .

}a.g,.ﬁ: P “ O S TR T LA e e g e Y e g ' ETCTPRR SRS
AR T e AT, T s . S s AR
# 7. "La unidad y @%ﬁidad de los mecénicas ', nombrado Gallardo presiond. de manera directa .
¢ 'fue nueVamente 'pugdla. de manifiests. ayer, en | alos compafieros. supernumerarios para que:no

Siv ocasion del paro Jffc!os.horas par.turno resyel-.. . ‘gcataran el paro, e incluse jos. hizo -vigilar por
wf - teporlog cuerpds’ ‘Gigénicos del SMATA, ‘en re- .- los capataces. El Gremio denuncla y repudia es-.
£ oo . pudlo a la Intrarisigente posician de*las patro- | . te dropelioia través del cual se chserva c6- .

- nales en las Gomisiones. Paritarias. Una vez més . y
- y.-de: manetd-congeciente con :su-tradicién de .

lucha, el conjunta del, Gremio efectivizé. en for-

,mo la Empresa debe recurrlr a procedimientos -
_-policiales _para intentar frenar -la movilizacién -
de 16s trabajadores. S

* . ina masiva la medide-de-fuerza Hejande. asi ex-. . - . e oo AN
% . presada su, voluntad:de defender las-reivindi- . ° N EJEMPLO DE ADHESION A LA LUCHA =
Y, caclone‘s;.expueamﬁ&:n.‘ los 'anteproyectos de - . A
& - Convenlo. Colectivo’ de- Trabajo. El acatamiento, . - __ U R U T N
%, . que resiilté total erf-todas las plantas, da una - En> cambio, es .de.destacar la postura de loa -
s A o p _ compaiiergs Empleadas de ia Seccion Depdsitos-
& . mmuestra cabal del.poder combativo de los tra- - d v e h s
T bejadores, y de.que:[a. LUCHA es le camino mas -] Mat_en.ales. tamp:én pertenecientes a IKA-Re-

* " justo para el logro de.nuestras conquistas latga-- - nault, quienes se’plegaron masivamente a la
'~ 7 mente postergadas. El paro escalonado de.dos medida dé fuerza, dando una clara muestra de
f . horas' por turno revelé ademds en la praciica su. | unidad vy lucha junto al conjunto-de los traba-
<+ eficacia, paralizando-ia produccion én forma ca- . jadores..” -, ~ - . _ -

§ 7. sl absoluta. En.el dia,de la fecha las tratativas ;. e R .
*'¢_ habrén; de proseguir, reuniéndose las Comisio: . * REITERACION DE UNA CONVOCATORIA

v

.. “:res Paritarias de todas.las empresas dependien-
.7 tes del SMATA a partir de las 8:horas en el Mi- .
nisterio de Trabajo, por especial pedido de nues- . |
tro Gremio, para que. quede testimoniado a ni: .-

- vel' ministerial. la reaccionaria actitud de las
patroriales- que niegan sisteméticamente nues-
tras demandas. - .

: R .
UN EJEMPLO DE-LA, PREPOTENCIA" PATRONAL
En oportunidad de la medida de fuerza del dia -
de ayer, el Superintendente Gallardo de ia linea
Tapiceria de IKA-Renault, ejemplificé la forma ~
como actda la patronal eq'la emergencia. El

1%

Cérdoba. Miércoles 6 de Diciembre de 1972

. A

- Para el dia de la fecha se ha convocado a eles-
cién de Delegados de Empleados del C. O. 812
Repuestos, de iKA-Renault, debiéndose elegir
un delegado titular y otro suplente. Esta convn-
catoria s ha comunicado a la Empresa y al Mi-
__nisterio de Trabajo y ce realizara en el local
- sindical & las 17 hs. Asimismo, se cita a todos
 ‘los compaiieros Empleados de iKA-Renauit a
una reunién a efectrarse en la sede gremial hoy
a las 17.15 hs. a efectos de informarles sobre
la marcha de las tratativas en la discusion Pa-
ritaria en lo que respecta z su inclusion en el
Convenio Colectivo de Trabajo.

COMISION EJECUTIVA SMATA - CORDOBA
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PARITARIAS:

Las Discusiones Entran
en una Etapa Decisiva

MIERCOLES ASAMBLEA GENERAL

Deade que se inicié el proceso de convocatoria
a Comisiones Paritarias el SMATA denuncié sus
caracteristicas condiclonantes, con un sélo de-
sembogue posible: la trampa. Porque, como ya
se ha dicho, la facultad otorgada a las directivas
burograticas para elegir delegados paritarios a
dedo; el escaso tiempo de preparacidn de ante-
proyectos; y la codificacién del periodo de discu-
siones en dos partes (hasta el 9 de diclembre
se trataron exclusivamente las condiciones gene-
ralgs de trabajo, y de ahora en adelante se suma
al tema salarial} son fectores que inciden de ma-
nera directa en el desarrollo de las tratativas para
limitarlas. Las Empresas aprovecharon blen todos
esos elementos. haciendo de las reuniones de dis-
cusién un requisito meramente formal, diiatando
con oratoela y artimafas todo andlisis serio de
los problemas planteados. Asi a2 nadie extrafia
que a menos de 30 dias del clerrc de las discusio-
nes en todo el pais sélo se haya firmado un Con-
venio, précticamente entregado con un aumento
salarial del 22°%, mientras que la ténica general
es en todas partes la misma: 'as patronales son
intransigentes, no "‘dan nada”. Frente a esa reali-
dad ,el SMATA Cordoba es hasta ahora el fnico
Gremic que ha levantado la bandera de la lucha
naclonaknente. con sus paros de des horas por
turno la semana pasada; mientras que en la pre-
sente semana hoy, mafana y el miércoles el
SMATA suspenderd las medidas de fuerza, dando
2 las patronales una nueva oportunidad que, de
noser respondida satisfactoriamente, se cocntinua
rd ¢on ™MAs paros a determinarse en Asamblea.
Sobre el particuler ¢l Sindicato de Mecdnicos de-
be dejer en claro que, respondiendo a una inclaw-
dicable tradicién de lucha y a la urgencia real
de la clase cbrera por el logro de sus reclamos,
no VA A CEDER en su justa posicién. No obstante,
la organizecién sindical continda en el didlogo —
tiasta ef momente poce fructifero— con los re-
presentantes de las Empresas; asi en {KA-Renualt
una reunisn de la Comisidén Ejecutiva con direct:-
v§0_empresarios —cuya realizacidn habia sido pre-
vista ante e Cuerpo de Delegados— no armrold

ningun resultade positivo y sélo determing que,
@ partir de la fecha, 1 SMATA resuma e! conjun-
to de puntos fundamentales del Convenio, los
que pasarén a tratamlento intenslvo. Pero desde
hoy el principal argumento empresario para dila-
tar las discusiones, que era e! carscter econd-
mice o con inckiencla econ6mica de la mayoria
de los puntos analizados —segin la opinién de sus
representantes—, ya no tiene valor. La resolucién
del Minlsterio de Trabajo 417/72 indica que pasado
el 9 de diciembre los aspectos econ6micos y sa-
larlales son los que deben tratarse, por lo cual
las discusiones entran en su etapa decisiva. Pese
8 todo y de acuerdo a lo que los hechos demues-
tran, las Paritarias tienden a decidirse en el te-
trena de la LUCHA, el unico desde donde puede
romperse el circulo vicioso de la trampa. Porque
ahora, como ha ocurrido siempre, les patronales
no otorgan conquista, sino que es la clese traba-
jadora quien las arrenca con sus combate.

ASAMBLEA GENERAL EN EL EX-CORDOBA SPORT

Como un paso més en su movilizacion por las
Paritariag, vy teniendo en cuentz que &l entrar las
discusiones en su etapa definitoria es Imprescin-
dible plantear la lucha en conjunto en defensa de
nuestras reivindicaciones, Comisién Ejecutiva con-
voca para EL PROXSMO MIERCOLES 13 DE DI
CIEMBRE A LAS 16 HS. a una Asamblea General
de todo el Gremio, que se celebrard en el local
del ex-Cordoba Sport (Alvesr 259).

La asistencia masiva a este acto garantizars
que las medidas que en la oportunidad se adop-
ten sean el fiel reflejo da la voluntad de los tra-
bajadores con relacién a este central problema
del gremio: nuestro proxime Convenio GColectivo
de Trabajo. Los compafieros del Turno Mafiana, de
todas las plantas, deberan hacer abandono de ta-
rea a las 15 hs.; y los de los restantes Tumos di-
rigirse directamente al lugar de la reunién y una
vez finalizada la misma concurrir a sus lugares de
trabajo. )

{ContinGa en la pégina 3}
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EL ESTADO DE LAS DISCUSIONES'

El belance que podemos hacer a cuarenta dias
de haber comenzado las discusiones de paritarias
arroja un saldo netamente negativo, responsabiil
dad clare y sbsoluta de la actitud de las empresas
y ei gobierno.

Ante la falta de formalidsd de ios representan-
tes de las patronales en iss discusiones Revadas
2 cabo en Ia Esnpresa, el Gremio sxight —y logré—
que las delibsraciones se al Ministerio
de Trabajo & efectos de conseguir una posibie
sceleracién an las mismss, cosa que no sucedio,

A efectos que ios compafieros tengsn Uns Ima-

més clara del estado en que a8 encuentran

discusiones en les diforentes empresss a con-
tinsacion les ofrecemos un informe de lo que se
ha discutido en cada paritarla y los acuerdos &
que #e ha srribado.

GRANDES MOTORES DIESEL

Después de la medida de fuerza del dis 5 del
corriente, la tr:“m' on Iwér&fm del ‘:ir.ﬂ bs:
gulente mos otra predis para
a scluciones, acordindose:

—1La empresa abonard los permisos wemlaies'de
los mismbros paritarios, (anteriormente negados)

—La empresa derd permiso pago de 4 horas por
dia & cada uno de los tres compafieros que se
desempefien como inspectores de comedor (no
figuraba en comvenlio).

~—Ambulancia permanente en planta.

—Médico permanents en los tres tumos, siempre
que la cantidad de dependientes trabajando su-
pere los 15. Cuando la centidad sea menor el
?nformo serd trasladadc a Concord en la ambu-
ancia.

En la dltima reunién realizada la patronal varié
su- actitud ya que en las discusiones de puntos
fundamentates det convenio como son "pase auto
mitico de categorfas” y permisos especiales, no
silo ng accedié 8 mejorarios, sino por ef contra-
riolsl articulo referente a categorfas quise supri-
mirlo.

THOMPSON RAMCO

Habiéndose discutidos 19 articulos en presencia
dsl representente de! Ministerio, el resultado os
ol eigulente: :

Articulos en gue no hubo scue- .+ o bien no
sufrian modificacién con respecto a convenio en
vigencia: 16 (dieciséis) en total.

Puntos en los que la Empresa acordd con el

anteproyecto del SMATA:
- Art. 7: los clerres efectuados por TRA en aque-
Hos casocs no previstos serén ala
CIR; Art. 10: se acuerda integrar una Comision
de interpretacién del Convenio, encargada de ana-
Hzar y aplicer las disposiciones dei mismo; Art.
18: cuando TRA disponga la transferencia de per-
sonal de un tumo m otro informard i medida al
sfectado con 48 horas de anticipacién.

TRANSAX

En este caso las discusiznes con (a8 represen
tantes de 'a Emoress tuvierom poc resuitade las

resolucién favorable a lo solicitado po 1@l Gremio
a0 los puntos sigulsntes:

cinco diss pagos por afic y en caso ex |
extenderd el plaro. %
Punto XIi: Aire acondicionsdo durants el o
do estival: serd Instaiado en siste cabinas.
mismo se colocaté sistema de alre
en las cabinas de soldadurs. Otra instrumentst
instalerse: guinches, aparsjos, etc., donde se .
ga necesaric. Con rolacin el personal de trate-
miento térmico, se conviene: cambio de

y dos camisos por afio, dos toallones para bafios
y tn par de zepatos de seguridad por afio. Tem-
bién hubo acuerdo en loa aspectos que se enun
clan: precio del vale de comida; cambic de turho:
elemontos de Informacién interna (pizafra, {(rane-
parente] & disposicién del Gremio; permiso
asambieas dentro de plante an horario de
local para CIR en planta con muebles y utiles.

;

1KA-Renault

Los articulos en que hay acuerdo: Art 17 y 2%
cambio de !a palabra “administrattve™ por “em-
pleado™.

Art, 4*: se acordd incorporar o que ja ley fija
como fecha de vencimiento del Convenio,

Art. 9% se acordd no modificar ol texto en vi
gencla {tiene que ver sobre los ferlados nacio-
nales).

Art. 10*: se acordd que la Comisién de Interpre-
tacidn sesionard tres veces al afo.

Art. 23: tumo adecuado para los estudiantes.

Los restantes 40 articulos discutides, o bien
figuraban en el Convenio anterior, quedaron pen-
dientes o directaments no hube acuerdo: entre
estos (Ultimos se registra el noimero da 23.

ILASA

Se han discutido en esta Paritaria 20 articulos
del Convenio, habiéndose acordado o siguiente:

Art. 9: Comisidn de Interpretacidn (queda pen-
diente de redaccién).
\ Art. 10: Autoridad de aplicacitn: la que fija la
ey.

Arr. 13: se gratificard al que irvente algo que
sea utilidad para la Empresa (ymuchas graciasi)

Art. 18- régimen de menoras,

Art. 17: cambio de turno,

Art. 19 imterrupcion de vacaciones.

Cabe destacar que on el art. 5. qus consta de

32 incisos, no se lfegs a ningdn acwerde, en las
reformas propuestas.




vocados los compaheros del C. O. 812 Repuestos.
La misma fue reatizada en e} locel sindical, debi-
do & 'a arbitraria actitud de !KA-Renault de no
permitir su concrecion dentro de la Empresa, asls-
Hendo un elevado numero de compafieros de ese
Departamento.

Esta conducts ejemplar de los compafieros cons-
tituye por si sola un rudo golpe a los propésitos
de la patronal que trata de mantener en la pasi

. vidad a los empleados mediante la ocacclén ¥

la intimidacion. Resuitaron electos el compafiero

o de eyl e s Eolo

3. E. Rodriguez Doloagado Titular y e compafiere
E. R. Piicne, Delegado Suplente.

Comunicado a la Empresa el resultado de le
aleccion, la misma respondio desconociéndola 1o
que constituye una nueva arbitrariedad, puesto
que su realizacién fue bajo las normas de la Ley
14455 de Asockacitn Profesionales.

A ta vez que el SMATA recurrird a todos los
medlos a su alcance para 'l(:»g:;;ra que la decision

zando en tal sentido de fa totakidad de sus dere-
chos y atribuciones. .

Los Trabajadores de Transax
al Resto del Gremio

El junes 4 de diciembre se realizd una reunlon
del Cuerpo General de Delegados dal Gremio don-
de guedé aprobado el plan do lucha que estd
cumpliendo en todas las plantas. En esa oportt-
nidad Detegados y Paritsrios da_Trangsax tuvieron
diferencias con owros compafieros acéita de. oo
mo ancarar las medidas de lucha en nuesira planta
dada la posicion negociadora de la Empresa, Apo-
yéndose en estas diferencias hubo gulen pretendié
hacer apargcer a nuestros Delegados, Paritarios ¥
s los companeros de planta, en una posicion fre-
nedora vy divisionista. .

Es por esto que los obreros dz Transax reuni-
dos en Asamblea, y ante la p! a det comps
Aero Secratarlo General, Renée Salamanca, hemos
resuelto enviar esta carta a nuestros hermanos
de clase del resto del Gremio, para aclarar nues-
tras posiciones.

Transax estd en ia lucha, y esto es asi por
que sl bien hemos arrancedo algunas conquistas,
las mismas no son las principales y somoe cons-
clemes de 4a nacesidad de juchar por aquetias rei-
vindicaciones que S0R ja esencia del Gomvenio
como ser sumento salarial, control de los ritmos
de produccion, encuadre sindicai de los emploeados,
sfibado inglés, etc. Pero ademés, compefieres, nC
desconocamos {a actitud negattva Y
provocativa del Testo de las patronales y tepemos

¢ claro que sdlo la unidad
Gromio en el combate sin claudicaciones,
cetrocedsr a nuestros sxplotadores que gsnando
sumas multimillonarias, se nlegan a reconocer
auastros derechos més elementales. -

La dictadura y las patronales desean nuestra
divigion y aisiamients pard derrotamos v utilizan
el mstodo de realizar concesiones -en alguna plan-
ta, con ef objeto de cislarlas det conjunto.
ya qie nada pl nadle nos hark entrar en ead
jusgo, ¥ estamos sequros que la unldid combetiva
de los mecénicos sarh ol swre donde habrén de
astreflarse log intentos de nwsstros anenigos por
dividirnos’ 7 derertamos. : Eata conducts de- comba-

te y solidaridad tiene antecedentes; hace ya dos
meses que hemos quitado la coiaboracion a la
Empresa y que rasolvimos por Assmblea no acep-
tar la propuesta patronal de acumular dlez dfas
idos de licencia a fin de dicternbre, con el
-ﬁéstio de dehilitarnos en las negociaciones Pa
tarias.

Esta decisién trajo como consecuencla gque en
ssa periodo hub.éramos que soportar todo tipo
de atropelios, amenazas y presiones por parte
de la supervisibn que tratd de gquebrar el quits
de colaboracion, maniobra que finalmente logra-
mos desbaratar. E! 2 de noviembre, cuando recién
empezaron a funcionar lag Paritatizg planteamos
la coordinacién de los Paritarios no s6lo  del
SMATA sino también del IME, Perkins, Munlcipa-
les, etc., para enfrentar decididamente las se-
guras fmaniobras patronales y mias adelante a me-
fasta reglamentacitn 417/72. Sin embargo hasta el
momento los esfuerzos para concretar €sa inigia-
tiva, basada en el apoye Y solidaridad mutua, entre
los trabajadores, no ha prosperado.

£s por todo esto, que a pesar de {a actitud
negociadora de la patronal, el martes resohvmos
an combatlva Asamblea cumplic el paro de dos ho-
ras resusito por {os Cuerpos Orgdnicos y ratificar
la plena confianza en nuestros Detegedos y Pari-
mﬂosyemiara:tacwtaabienaal restn da tos
compafteros det Gremio para aclarar debidemente
la situaclén. . > :

COMPAREROS: Se acercaron los momantos de-
dglmdelasmdmmladim
sién de las cldusulas. salarigles. Frente a loa po-
siclones que vienen asumiendo las patronales ¥
dgﬂbiorno.depstabbcerdemmapﬂblm-o‘se-
creta un tope p‘waiosmantotmiaﬂdes.nues—
tra dnica aiternativa es proseguir y prufundizar
ol camino de la Jucha del conjumto dol SMATA
Mal‘mmdelactuewabﬂmadecwm
en defensa de un Coavenic digno. o

FIRMA: COMPAREROS DE TRANSAX
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PARITARIAS: Las...

(Viene de la pagmz 1)
LOS BUROCRATAS Y LA CGT

Varios acontecimientos demusstran Ia continua
derrota histérica de la politica sindical concilie-
dora y burocritica, acorralada por el alza de las
luchas de los trabajadores. Un ejemplo de ello
en Cérdoba es la recuperacién de su Sindicato
particada por los compafieros obreros y empleados
municipales, a partir de una movilizacion motiver
da en razones de orde nestrictamente salarial ¥
otro ejemplo indiscutible lo coastituye el plebis-
citp efectuado por el SMATA, con fiscalizacién de
a2 CGT Reglonal, la prensa y escribano publico
para que las bases de Concord y Materfer fijen
qué representacién gremial eligen. En este caso
la dictadura y la Empresa Fiat buscaron ia com-
plicidad de 1a UOM, que se prest6 al juego de
intentar dirigic con camarilias titeres y no re-
presentativas a una mesa despojade de sus gre-
mios el afo pasado. Perc ante el pronunciamiento
de los compaderos de Concord, masivamente ex-
pedido a favor del SMATA, esa tramposa coali-
cion en la cual se embarcaron dirigentes con mu-
chos ahos de experiencia coino Alejo Simd, se se
c6 la careta en Materfer, recurriendo el matonaje
para impedir que ia masa testimonie que les da
la espalda.

No cobstante, el fervor que se manifiesta por
sbajo pretende ser controlado con manlobras por
arriba; nc otro sentido el intento de la CGT de
Ruccl da "normalizar” la Reglonal Cérdoba. Fren-
te a ese atropellc sugerido por los participacio-
nistas que van a dialogar a Olivos, el SMATA afir-
ma su solidaridad con el Secreteriado de la CGT
Reglonal. cuya legal constitucién es indiscutible,
ya sea desde el punto de vists de su represents
ci6n masiva como desde el éngulo formal estatu-
tario. Asimismo, y considerando el hecho en toda
su dimension cabe preguntarie a Ruccl: ipor
la CGT nacional no normaliza su relacién con las
patronales y la dictadura, por qué no se expide
ante ia convocatoria de Paritarias y los problemas
concretos de la clase obrera, por qué no lucha?

CAMPING: Servicio
Médico y Traasporte

Ya se encuentra habilitado en el Camping de
Villa Allende el consultorio donde se realiza la re-
visacién médica que es obHgatoria para poder
hacer uso del natatorio.

A efectos de una mayor comodidad pera los

aftfiados, durante todo los dias de la
semana habréd un facuMstivo en el Camping para
ofsctuar la revisacién; los horarios estipulados
son los siguientes:

De junes = 'ievnes de 14 2 1B horas.

S¢baedos, w vy feriados de 10 a 18 hs.

Asimismo, imi._..amos a los companeras queé
ya se encuemtra en ¥uncionamiento el servicic
gratutte de transporte wesde nuestra sede gremial
haste € Camping. siende ios dias y horarios de
::{Hdade! Gremio los que a comtinuacion se de-

fan:

Sabades. domingos y feriados a2 las 9.30 ¥ 14
horss y el regreso desds Villa Allende a partir
de las 19 horas.

Bl recovrido del drnibus serd el eigivente: 27
de Abril. Corre, Humbherto 1%, Awelleneda, Maertin
Garcis, Avia Carszia. Octavic Pido, Pafeel NG
hez, Cno. & Riv Cebaliss {per Argbelic) VILLA
ALLENDE.

Reunion de Sec. Generalag

£l pasado jueves, 7 del corriente, fue citado me-
diante telegroma para asistir a un plenario de Se-
cretarios Generales del SMATA, el compafierc
René Saiamanca. La reunion se llevé a cabo &l
viernes 8, a ias 10 hs. en le Capital Federal; su
remario, desconocido por nOsSoiros hasta ese Mo
mmento. fue el siguiente: 1) Informe sobre Parita-
ra: 2} Cuvrso de Capacitacién; 3) Jubijados.

En la oportunidad el Consejo Directivo dio In-
formacion somera y poco detallada sobre lag dis-
cusiones que se libran en Buenos Aires; y ante
un requerimiento del SMATA Cérdoba solicitando
més datos, éstos nc fueron ampliados en demasia.
Por su parte ol compafiero Salamanca informd
sobre el proceso de lucha que, con respecto a
las Paritarias, se estd dando en Cdrdoba expre-
sando la firme voluntad de nuestro Gremio pOr
seguir Juchando.

Con respecto al Curso de Capacitacién, el pré- -

ximo midrcoles en su. reuniGn ordinaria Cornisién
Ejecutiva designard al compefiero que asistira al
mismo en representacion de la Secc. Cérdobe, Ef
Gltimo consisti 6en una resefia de los trémites
administrativos gque deben efectuar los compahe-
ros en situscitn de jubilarse. As iel plenario toc
a su fin. ..

CITACION

Comision Ejecutiva convoca para el dia de 1a
fecha a las 17.30 a los compaderos delegados del
2* turnc de las divisiones Forja y Motores de
1KA-Renault w-para .al martes—a laa. 10 horas a los
delggacos del 12 ¥y 3° turno. )

La reunion es a efectos de analizer los GistiAtos

problemas exisie: * s en dichos sectores.

Por la Libertad de
Flores y Paez

E! siguiente es ef texto del Comunicado de
Prense emitido el sébado ditimo por el SMATA
ante ls detencién de los dirigentes gremiales
Jo. é Péez y Gregorio Flores:

La Comisién Ejecutiva del SMATA, Seccional
Cordoba, denuncia un nuevo awopello de las fuer-
zas de represion, que en el curso de los Gltimes
dias detuvieron y pusieron a disposicidén de ta fu-
nesta Camara Federal en lo Penal a los dirigentes
sindicales dei Si.Tra.C José Psez y Gregorio Flores.

Esta medida se conecta con la escalada que pre-
tende formalizar José Rucci sobre ei movimiento
obrerc de Céhrdoba, interviniendo en forma directa
en el manejo de la CGT Regional; con los balazos
arteros que interrumpieron el plebiscito en Mater-
fer; y con el suge de los pronunciamientos anti-
burocréticos y combativos a través del resuvitade
del plebiscito de Conmcord y la recuperacién del
Sindicato de Municipales por sus bases.

De ese modo. con detenciones, allanamientos
e imtimidacion la dictadura y sus complices pre-
tenden detener una ola de lucha irreversible, en
cuatto responde al estado de los irabajadores y
el pueblo frente a una realidad de nambre, entrapa
e injusticia. Por eso el SMATA repudia esog proce-
dimientos, mcorporando fa iibertad de esos diri-
gentes al conjunto de sus reivindicaciones.




SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL

TRANSPORTE AUTGMOTOR
SECCIONAL CORDOBA

MIERCOLES ASAMBLEA GENERAL — NADIE DEBE FALTAR

Una impresion, que en términos generales toda la prensa
recoge, califfca al clima en el que transcurren las discusio-
nes Paritarias comc de “indiferencia” y "tranguilidai”. Esto
se exphca porque las Empresas no shorren trucos para dilatar
las teuniones, buscando que los temas declsivos —especialk
ments el reajuste salarial— se determinen a través de laudos
arbitrales. Y o este Juego, por su parte, se prestan Iss jerar
quias burocraticas gue prefieren discutir fistas de diputados,
allenzas electorales y trenzas de comité antes gue los autén-
ticos probiemas de los trabajadores. Hoy ya es un secrefo a
voces, una de eses verdades cantadas, que el aumeto de sa
iario tanto las patronales como los dirigentes trsidores quie-
ren que sea la dictadura qulen lo fijo. 1a CGT pacional. & su
voz. mientras amenaza a la Regional Cérdoba con la interven-
cién, se dedlca a ia “alta politica”, produciendo comunicados
que no aluden en absoluto la realidad de la clase obrera:
vele dacir el costs de la vida, 8i hambre, la superexplotacién,
loa desocupedos que cada dia son més. Asi, un significativo
manto de sllenclo rodea a las negoclaclones por o futuro
Convenlo, mientras el Ministro de Finanzss Wehbe y el Jefe
de Personal de Lanuesse, San Sebastién, calculan con lapiz ¥
papel como superar ia coyuntura sin que los Intereses de los
monopolios sufran perjulcio,

En este marce los mecénicos cordobeses podemos aflrmar
que nuestro Gremio ES El. PRIMERO DEL PAIS EN ADOPTAR
EL CAMINO DE LA LUCHA; frente al didlogo, rebajado por los
paritarios patronales al nivel de conversacion informal, estérti
hasta ahora en congulstas, Jos Cuerpos Orgédnicos del SMATA
facultados por asambieas masivas de todos los compaiieros
declararon medidas de fuerza qua fueron unénimemente ace-
tadas, demostrando responder de hecho al estado de comba-
tividad de las bases. Amte esta firmeza, en las discusiones
dsl dia de ayer los representantes empresarios amagaron un
cambio de actitud, De ese modo en cas! todas las Comisiones
el Gremlo propuso el criterio de entrar en al tratamlento
concreto de los puntos considerados mas Importantes, situa-
ci6n en la cual las empresas —especialmente IKA-Renault,
donde hasta el moménto las tratatives eran mds curas y
poco provechosas— sugirleron algunos acuerdos favorables.
Esto sin embargo bien puede ser una mera actitud tactica;
lo que ocurra en la fecha y an el dia de manana sera defini-
torio en tal sentido, y sobre =l particuiar tendremos elemen
tos de juicic para que et MIERCULES, en la Asamblea Gene-
ral que se realizaré a las 16 hs. en el ex-Cordoba Sport TO-
D0S LOS COMPAREROS puedsn revelver qué posicién seguir
frante @ la evojucién de las discusiones. Por eso nuestra asis-
tencia masiva a la Asamblea del mificoles resulta de VITAL
{MPORTANCIA; nadie debe dejar de concurrir al ex-Cérdoba
Sport, porque afli tienen que decidirse los préximos pasos dei
SMATA en su combate por ef proximo Convenio.

No obstante con respecto a dicha reunidn Comisidr Eje-
cutiva se ve obligada a saclarar algunas varsiones, que han
hecho correr en planta los habituales elementos traidores ¥
anti-cbreros, guienes pretenen CREAR DIVIQSIONISMO  en
una circunstancia tan decisiva. Asi se ha dicho que la Asamr
blea responde a la intencién de crear en Cordoba un inci-
dente que precipite definicicnes anti-eleccionarias en la cis
pide militar. Como si los intereses dei SMATA tuvieran algo
que ver con jos de Lépez Aufranc por gjemplo: ante una es
pecie tan ridicula sdlo cabe recordar que el local del ex-Cor
doba Sport ha side muchas veces usado por ei Gremic y que
el carbcter masive de iz remion dzl miérzoles o hace imr
prescindible por razones de Uspacio, Jues nuesira sede es
insuficiente pare albergar 2n forma simu'tdnes 2 o5 compa
fieros aftiiades aque W : nicad. Para

terminar de desme-'r caes ¢7uI0N3E $2 @503 2simismc

.

Cordoba Martes 12 oo Snoevmarode 2R

que el mencionado local se ha contratado, cumplimenténdose
todos los requisitos legales correspondientes.

A% LO5 COMPAREROS DE COMNCESIONARIAS

Los compafieros trabajadores de concesionarias tembién
estin citadus a !a Asamblea de maftans midrcoles, puesto que
en la oportunidad se informara sobre las tratatvas del Con
venio con ACARA.

CONTINUAN LAS ELECCIONES DE L0S EMPLEADOS

Se ha convocado a eleccionss de Delegados gremisies a
los stguiemtes C. O. de empieados: 911 Contsbilidad: 656 De-
pésitos Matarial Productive y Venta de Rezagos.

Las misms se realizardn &n el local sindical ¢ dia jusves
14 a las 1645 hs. Se recomlenda a los compafteros de »sos
C. O. concurrir masivamente continuando con la demostracién
de fuerza que realizaron los empleados del C. O. 812 Repues
tos. en este caso debemos sedalar nusvamente la arbitraria
posicion de is Empresa IKA-Renault que no aceptt efectusr la
lelec;:ién en los lugares da trabajo, viclendo diaposiclones
egales,

Agimismo, se cita a todos los compaherog enpieados a
la veunién informativa que hard la Comisién Parltaria of dis
jueves 14 2 las 17.15 hs. a fin de informar sobra aspectos
de interds para ese sector. Gueda claro, que esto no significe
dejar de insistir en la necesidad de la concurrancia de todos
jos compaferos empleados a ! Asamblea Genera! del die
miércoles.

LA GRAVEDAD DE UN HECHO

Ante los sintomas de intoxicaclén. que han sufrido en loz
iltimos dias verlos cientos de compaierse de 1KA-Renault,
la CIR 2 Tuno planteé la situaclén ante la Emprosa, qui
respondié verbalmente enconirarse Investigando las causes,
y que tenian informacion no confirmada de que tafes afeccio-
nes podian provenir del agua deo {a cludad.

Pero con respecto = eHo cabe refiexionar: 1) mientras
no se demuestre o conirario la responsabilidad 1a awribuimos
2 la Empresa, pues no hay hasta ahore sefizles de que el
fenomeno sea general y afecte a todos los niveles wrbaroe
de Cordoba: 2°) ante la gravedad de lo ocurrido guedd d
mostrado una vez més que ias previsiones iomadas por 1
patrona! son absolutamente insuficientes para casos de este
tipo que no es la pcimera vez que suceden; 3} ademas en la
ocasién muchos compafieros se vieron demorado en su pase
a Clinica, demostrindose que e! sistems de turncs al esnacte
no funciona de forma adecuada para los trabajadores; 4} Todo
esto demuestra la justeza de la propuesta sindical de coear
una Comisién Mixta de Control en lo que hace a ia higene del
servicio de comedor, contemplado en &! Act. 60 inc 32 del
anteproyecto de Convenic, que se complementa zon el art, 1
{referido a tigiene y Salubridad en el Trabaio).

Estos hechos desgraciados nos demuesiran guienss bus
can soluciones reales, necesarias y posibles y guizn.s —como
ia Empresa— parecen empefiadss en mantener irracionales
actitudes. .

LANUSSE: A UD. NO LO OQUEREMOS

Hoy estd en Cdardeba uno de los pringipaes suenies
de ia dictadura oligaruica ¥y pro-monopdiica. A'eandrn Agus
tin Lanusse. En la oportunidad, et SMATA axp-2sa su zosols
te repudio a2 esta visite. gue ningln trebaiador. ninglm mieme
bro del puebic cordobés desea |

COMIBION BJEIUTIVA .

N
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A partir de este momento co-
miensa a formar parte de todes

_Dosotros un elemento mds, que nos
‘ha de servir para expresar nupes-

tros pareceres ¥ opiniones respec-

10 a la marcha de nuestro sindi-

cato. Ese elemento es ¢ Boletin
Informaiivo, El ohletive, compa-
hieros, de este dlarie sindical no
es el de servirl de mero euitrete-
nimienio sino gue debe ser fiel
reflejo de npestra identificacion
con la clase trabajodora. Consl-
deramos que esta es una forma
mbs de comunlearnos entre. noso-
tros para asi adnar criterios, in-
tercambiar jdeas, recoger expe-
rieficlas, oue son en dsfinitiva los
qué nos han ge servir para llevar
adelante la tarea de organizarnos
come clase obrera. Sabemos que
este trabajo no se ha de realizar
coh éxito n! ha de dar sus frutos
51 no se encara en forma conscien-
te, clara y decidida. Es deecir rea-
lizando y entraindo a comparar
con las empresas periodisiicas, nos
enzontrames eon gue nuaestro ob-
jetiva no es el de engafar ni el
de servir > lLueeguinos intereses.
que, en primera y f.tima instan-
cia sélo se utilfzan para seguir
manteniendo la explotacidn 3 la
vida miserable d> los asalariades,
de Ios humildes, es decir de Jo-
obreros ¥ trabajadores. Por eso
compafieros, pensamas que 1a pren-
s3 burgnesa, que s dice indepen-
diente, no es tal, pues a diaric
comprobamos como tratan de in-
culearnns su corrupta. vendida ¥
degeaerads indensrndenci: Mo otra
wosa significan el eumulo oo
vumeranies revistas permoers
¥ diarios gue dedican grindes
pacios a las eronicay de
ticial,  erimenes  pasian

Otiro tanto sucede con la televisién,
¥ mientras tanto, de lo: obreros
qué se¢ habla?, qué se dice?, qué
se escribe? (NADA! Nad:. que no
sea menoscabarnos, humillarnos.
Y cuando un obrerc, ¢ los obreros
protestamos por las condiclones
inhumanas e¢n que vivimos, dicen:
Ven? Ahf estdn! Sor Yos agitado-
res, los profesionales del ecos ¥y 1a
violencia. Fero, preguntamos, ¥ o8-
te caos econdmico, soclal, cultu-
ral y politico en que vivimos,
quién lo hizo? Los obreros? No,
compafieros, sabemos que no faoe-
ron los obreros. Entonces por gué
ese afin de descargar en nosotros
todas las conlpas y responsabilida-
des? He aqui el quid de 1¥ cues-
tidn: ocurre que nosotros, los obre-
ros, al pensar on poco encontra-
mos una profunda edntradiccion
entre 1o que se dice ¥ lo que =e
hace, pues dicen gue 1o que se ha~
ce es para todos, o para el pais
en su conjunto, pero resulia gue
a tada intanie, nos damos cuen-
ta que lo que se hace es sdlo en
beneficio de wnos poeos, (los ex-
plotadores). apoyandose en &l es-
fuerzo v en el trabajo de los mu-

chos (gbreres ¥ irabajadores). To-
dg esto, compafieros, &5 lo que nos
cculta la prensa bhurguesa ¥y por
eso trata de desviar nuestra aten-
cién de lo$ problemas que nos
aguejan, y asi, de esa forma, €vi-
tar que seamos posoiros, los bbre-

ros, los que comencemos a ver la

posibllidad resl gue tenemss de
resolverlos por noesiros propies
medtos. También quleren que crea~
mos en una falsa division: traba-
jadores e intelectunles, diciendo
que un obrero no tiene capacldad
para pensar o que un intelegtual
no debe realizar tareas o trabajos
de bajo nivel técnico, como el que
realizan ios obreros, sino gue debe

" aplicar -sus conacimientos (paga-

dos eon el trabajo de los obre:ns)
ent  cosax mAs “dignificantes’...
iNo seria me'ar que todos los
obrerus seamos Intelecinales y to-
dos. los intelectuales obreros. Evi-
dentemente que para los que pre-
gonan esa Talsa division del tra-
pajo, no, pues ellos también ten-
drian gue trabalar, cosa gue no
estin dispuestos a hacer. En cam-
blo, nosotros los obreros, i esta-
mos dispuestos s trabajar ¥y estu-
diar, pues entendemos que e5a &5
s aspiracién mayor que tenemaos
para lograr superarnos ¥ asi avan-
zar en nuestro blempo. Eso es el
progreso compafie ros. Pensamos
que lograr esto seria nuestro ma-
yor triunfo. Por el momento te-
nemos que cambiar en algo Ja Ima-
gen de club ¢ de mutual gue te-
niz nuestro sindicato. Ese €5 une
de nuestros objetivos, pero para
eso tenemos gque entender eon cla-
ridad que el sindicato no es sola-
mente la Comisién Directiva, ni
el Cuerno de Delegados, ni 1a Co-

mision Interna de reclamos, siuo
todwe y.cada uno de noseiros. Por
es0, respondiendo a la i:;q‘u!etud
de algunos compafiercs, ¥ esperan-
do que pronto sea la de todos e
que aparece rsie Boletin, para ser-
vir de instrumenio de comuniea-
cién entre nogotros, los obreros,
para. asi formar un sindieato de
clase que responda 3 nuestros in-
tereses, gue son en su conjuntg,
los de li clase obrera. También

‘en este Bolefin se insertan todas

ias Informaciones gremiales que se
vayan receptando para asi, de esa
forma, mantener informados & to-
dos loa ecompafieros con. claridad.
Creemos gue, as vomo dijimos gue
el sindicato no es de unos pocos,
también este boletin nb es de al-
gunos sing de todos. También de-
seamos ¢ue todos los compaferos
lean ¥ diseutan este boletin por-
gue entendemos que es Ia Gniea for-
ma de lograr ia claridad que ne-
cesitamos para poder seguir ade-
jante ¥ oblener nusstros objeti-
vos. Por eso, compafieros, no sélo
es necesarlo pensar sino trangmis
tir esos pensamientos, esas ldeas,
y una de las formas de hacerlo
es acercarse ¢ integrarse a este
poletin, Cada companero que ten-
g4 una lhguletud, debe manifes-
tarla. Por eso. los compafieros que
quieran escribir un articule para
este boletin deben hacerle sin nin-
giin tipo de femores y pensar que
estos arliculos deben servir para
esclarecer en la mejor forma no-
sible a todos mosoiros. Entonces,
compafieros, adelanie: PIENSE Y
ESCRIBA, ANALICE Y ESCRIBA,
ESTUDIE ¥ ESCRIBA. NO SE LD
RESERVE NI L.O GUARDE: ES-
CRIBALO.

L I

EXIGIK AL NUEVO GOBIERNC LA REINCORPORACION DE
TODCGS LOS DESPEDIDGCS DE LOS ULTIMCS ANOS QUE
HAN LUCHADO CGNTRA LA DICTADURA MILITAR Y LA
EXPLOTACION CAPITALISTA

NI UN PASO ATRAS, HASTA CONQUISTAR:
Salarics dignos, ¥y demas reiviadicaciones,
Una nueva revaluacién de categorias.
La libertad de tedos los presos politicos.

{ma {. G. T. que defienda nucstros intereses de clase.




LlaVerdadera Caradelaley18610

Esta ley, juntamenie con varios
decretos reglamentarios ¥  leyes
complementariss, rige el funcio-
namiento de los servicios sociales
de los sindicatos. Establecen un
aporte del 2% del salario de cada
trabajador por parte de las pa-
tronales, un 1% por cada obrero
(2% en caso de tener familia), Con
esta lsy brillantemente planiftea-
da por Manrigue para sacarse de
encikna el grave problema de sa-
lud de los trabajadores (salud que
cotidianamente van dejande jun-
10 & su mégquina, en sus lugares
de trabajo ¥y en provecho de low
patrones) se declde sin la menor
participacién ¢ corsulta de sus
“herclictarlos”, que sean ellos mis-
mos quienes con un impuesto ba
sus salarios 19s que pagen su costo,

Veamos sino que hacen los pa-
trones: ellos no dudan en trasla-
dar a los previos de los productos
(elaborados por todos l.s obreros)
el aporte que les sorresponde pa-
gar, de modo que en definitiva

gulen paga la salud de la pobla-

cion es la propie poblacitn. Esio
que Heclmos estd claramente ma~
nifestado en el mensaje enviado
sl poder Ejecutivo para su apro-
bacién, en el que se lee:... “fren-
te a las dificultades financieras
de muchay de las obras soclales
debido a 10s €3£AS08 TECUrsOS £0m
que cuentan para resolver las pres

. tactones de sus affliados... Por

otra parte, guedan Importantes
rectores de trabsjadores que no se
encuentran amparades por obra
soctel alguas...” (Quiére declr
que las ‘difleultades financieras™
del Bstado para atender el proble-
ma de la salud &e 1a poblacién
debe ser soluelonado por los tra-
Bajadores haclendo aportes de sus
ya escasos salarlos, Bin duda al-
guna esto &3 asi. Bs que tanto es-
ta ley como cualguier oira nunca
fueron hechas por los obreros ¥
guienes tisnen el “deber” de re-
dactarlas ¥ aprobarlas no son tan
tontos como para confacclonar un
dirécho gue atente contra sus in-
tareses.

Hay dos objetivos fundametita-
les que se cumplen con estas le-
yes:

1) — Se establece un control muy

estricto sobre las obras so-
clales de los sindictes por parte
el Estado, a través det INOS (Jns-
tituto Nacional de Obras Sociales).
Este organismo oficlal también es
pagade por los obreros eon un des-
cuento del 3% sobre el aguinaldo
pars formar un Fondo de Redis-
tribucidn. que e3 dirigido total-
mente por el gobierno, pudisndo
incluso establecer “un destino ¢
distribueidn de log fondos difzren-
te al fijade”. De modo gke es.e
organismo tiensa amplias facalta-
des para maneiar ¥ conirelal esos
reenarsos, haciendo apoares
el Estado €] gue concede s
cuando en reaiigad son : apios
trabajadores. Ademas también pue-

prh

de establecer aranceles (es decir

tarlfas para los servicios) ¥

proponer la intervenciém a las

obras soclales.

2) -~ Para los gremios Tederados
establece que un 30% de lo

-ceaudado puede pasar a las Cen-’

trales, es decir gque puede ser ma-
nejado 2 gusto por ios burdcratas
antiobreros de Buenos Aires: in-

" dudablemente Rucci tenia sus ra-

zones para apoyar esta ley. Esta
ley fue una  promesa hecha po?
Ongania en 1060 a Corla, Izetia.
etc. para que levaniaran un paro,
¥y cumplida por Lanusse-Manrique
como premlo a la buena conduc-
ta de los burberatas. Fn este sen-
tido debemos saludar a los compa-
fieros del SMATA: Que el dia 23
de Marzo tultimo resistleron enér-
gicamente = los burdcratas de la
Federacitn que se quetian ilevar
¢l 30% de sus aportes.

:QUIEN DEBE PAGAR LA SA-
LUD DE LOS TRABAJADORES?
Como .1 {ode 1o dicho -anterior -
mente fuera poco, #l segulr obser-
vando advertimos otra marafia de
leye; que reglamentan esta vez

el funcionamijento de los hospi-

tales, estableciendo aranceles, es
decir tarifas para la atencion en
los mismos ¥ permitiendo sélo en
casos excepclonales la gratuidad
de los servielos (em gug seguta-
mente §era neccsarlo’ presentar
certifiesnlo de pobrezad. No cabe
ninguna duda que se acabd la gra-
tuidad de los hospltales. Pero esto
no constituye una sorpresa ¥a: qué

gando “bonos contribueién™ (obt-
patorios? pera poder gozar de lcs
eseasos ¥ malos serviclos prestados
por el Estado en ellos.

Estas son ‘“soluclones” proplas
del sistema capitalista en que vi-

. -e.eon la exn!ptacﬂn

hace mucho tiempo venimos pa-

vimos donde rige ia Iey de la ga-
nancia, que lus patrones saben ubi=
lgar muy bisn hselando- finans
clar la saiud ¥y demas servigios so+
clales a la clase obrera ¥y otroa
_sectores trabajadores, no ga,st.n.ndo
ellog ni un peso, recargéndolo to-
do en el pobre salario. Estas son
las soluciones de un Estado gque
destina sumas exhorbitantes del
Presupuestc Nacional para gaatas
de represitn ¥ ‘wmamentoys. T
dudsblemente citiies

escench ;
ra s tlase dominante gie nevest:.

ta de elle para reprimir las luchas
popylares y, ge;uir :nﬂqugeiéndo‘ -

8t se qutm quedar eon 80&0
lo que producimos {¢osa que 1o
debemos permitirles) es justo exi-
girles gue sean los patrones y su
Estado gulenes pagen la salud due
diariamente nos gquitan.

A los compaferos afilindos:

£5 1a intencién de esta Secreta-
ria comunicarles a todos los com-
pafieros cual es la situacidn en
que se encuentra la adminjstra-
ci6n, ¥ las tareas y programa a
desarrollar por esta Comdsidn, en
el comienze de esta etapa que he-
mos iniciado el 9 de febrerc pasado
al hacernos cargo de la direccldn
de nuestro Sindicato.

Comengzaremos analizando el es-
tado en gque se recibld esta Secre-
taria, sin gue esto signifigue vol-
ver 2 recordar a log afillados, ios
errores cometidas por la anterior
Comisién Directiva, sino, teniendo
presente cudl es la importancle
que tiene la comunicaeién, parti-
cipacién ¥ conocimlento de todos
nosotros en las pasos a recorret
por la sctual Comisién para lo-
grar objetivos eclaros, por ejem-~
plo, mejorando nuestro accionar
en 1a unidad vy la consulta a las
bhases en todas las determinacio-
nes ¥ desiclones a tomar, prachi-
cando la verdadera ¥ elemental
Democracia Sindleal iniea manera
de poder defender v elevar nues-
tras relvindicaciones y nusstros
intereses de obreros. .

A continuacion informaremos e}
cuadro general de la Administra-
ciin al reribir la Secretaria:
Namina de libros entregados:

a) Padron de afiliados.

b1 Libro de afiliados,

¢) Registro de afiliados.

&1 Fichas de afitiades,

e1 Lista de todc el personal de
fabrica.

AXALISIS DE LOS LIBROS
ENTREGADOS:

. 1o gae ceapectn a la momins
ompaierss afiliados que figu-
en =l padrén. tenenies que

de la Secretaria Gremial

decir que hay campafieros no afi-
lados &l sindlcate, que integran
dicho padrdn, faltz completar el
padrén y agregar los dltimos in-
gresus dé aflliados, ademés hday
aflitados gue no se les descontaba
por planilla de page y tenian -
bre acceso a Farmacla, Lerfume-
ria, ete.

En 1o que respecta al Libro de
Afiliados gue es visado per el Mi-
nisterioc de Trabajo estd reglstra-
do hasta el dia 16-10-72, y el Re-
glstro de afillados estd hecho has-
ta el dia 120-62; el fichero entre-
gado con las fichas de los afilia-
dos estd ineompleto, faltando va-
rias de ellas, como asi también el
457, no tiene la fotografia corres-
pondiente.

Como ustedes podran apreeiar
la falta de claridad y organiza-
cion en la administracion s tema
de un amplio analisis ¥ una tarea
de reorganizacion en ia que esta-
mos empefados los miembros de
esta Comisién.

En nuestro Programa gqueremos
realizar una tarea de mejoramien-
to de acuerde a la Importancia
¥ 1a funcion que cumple la Beere-
taria Gremizl de acuerdo cen los
afiiados ¥ en general. Esta reor-
ganizacion comenzd con la inten-
cion Ge ampliar la ecantidad de
rompanerog  afillados, pensandc
que el 35% de los comopafieros de
fabrica no estaban afillades v es-
ta tarea tuvo una aceptacién ge-
neral por varte de los combpahe-
ros. gue nos alientan a continuar
1a campafia de afiliacién masiva;
mas de 80 compafierns se suman
asi a la lucha nor la recuperacion
total de nuestro Sindisato v nas
brindan su amplio apcyo. demos-
teacién gue honra a esia Comi-

sién, que es su vanguardia.

Es propdsito prioritario de esta.
Secretaria cor ~dinar y solidarizar
nuestro Gremic con todos los de-
mds tanto en el Ambito local co-
mo en el nactonal, pues pensamos
ton ello aprender, experimentar e
intercambjar ideas ¥ opinlones
que tengan como objetivo funda-
mental integrarnos 3 la tucha que
dia a dia libran nuestrcs compa-
Aeros contra los sendodirigentes ¥
burdcratas entreguistas enguista-
dos en el seno de muchos sindl-
catos ¥ que son personeros diree-
toz de los opresores ¥ explotado-
res del pueblo,

Sumando a esto la Comisién es-
tA aboeads a la organizacién de
Ia Comisién de revaluacion de eca-
tegorias y tareas expresas en el
Convenio Colectivo de Trabajo, ta-
rea en gque tendremos que poner
el maximo de seriedad ¥ Tespon-
sabilidad fodos ¥ cada uno de no-
sotros, finica manera de lograr el
éxito.

La Secretaria Gremial hac,, an
Namadoe & todos 105 compafieros
atittadog que ingresaron a partir
<. mes de enerc ppdo., ¥ aque-
llos que no entregaron su fotogra-
fia 1o hagan en el mas breve pla-
zo posible. a fin de.me dificultar
1a marcha. ¥& que es poco pricti-
eo e inconveniente hacer plastifi-
fipar de uno o dos carnets por vez.
Aceptando ademas todas las opi-
niones, criticas ¥ aportes que los
compafieros hagan lsgar; invitin-
dolos a verlficar los libros gue po-
see esia Secretaria.

Compatieros. por ahora nada
mas, 83 nuestro compromiss se-
guir informando en notas sucesi-
vas acerca de lz marcha y proble-
ma3s que COn"lC:‘nEl"l a esta Secre-
karia.




SMATA_ Extracedinaria Manifestacion de Repudio de ias
Bases de ese Gremio “al Ataque del
Burocrata Kiosterman

Los trabajadores de Perkin co-
mo tedos los obreros de Cérdoba,
conocemos bastante bien tods 1o
que nos costd ¥ cuesta a los obre-
0§ recuperar ios sindicatos —or-
ganidmos naturales de resitencin
de los trabajadores contra la ex-
plotacién de los patrones—. de las

anos ge las camarilias sindfe “~-

que negoclan nuestros intere: ,

* entregan nuestras mejores luen.

Quizds mejor gue nadie, los obre-
rog cordobeses hemos visTy en es-
fos filiimos aiies como 1a burocra-
cla nefasta. de la COT nacional,
en total connivencia con la dicta-
dura militar —-restaba total apa-
¥o & las herbicas luchas obreras
¥ popa'gres come el cordobazo y
el viborazo, tratando por todos los
medics que aislados del apoyo del
conjunto del ‘movimiento obrero
atgentino nusstras Inchas ge des-
gastaran ¥ fueran derrotadas. Sin
embargo, a pesar de todas esas
traiclones, de pelearla 50los en mu-
chas oportunidades, con el sabor
de derrolas transitorias en nues-

- tros  pechos, foimos recuperando

terrenc en los distintos sindicatos
¥ barﬂeqdo de "os mismos a los
barderatas que ¢on 61 apoyo de las
patronales se mantenian encara-
mafdos ¢n los stllunes shdicales.

Tal fué el caso del BMATA Cor-
deba, donde la actwal Comis’sm
Directiva del gremio hermano, lue-
go de haber ganado la condue-
ci6n del 8indicato en las altimas
¢lecciones, tuvo que enfrentar to-
das lus mantobras que la camari-
lta del SMATA NACIONAL, enca-
bezada por Dirk Kloosterman, Ro-

La Lucha de los Trabajadores Bancariss y ios Fraudes de Ia

Hace mas de 15 dias, hemos
asistido a una de las elecclones
més tramposas de los fltimos tiem-
pos. El escenarlo de esta nueva
trampa fué e! gremio Bancario.

A partir de las Gitimas luchas
que protagonizaron los Bancarios
se constituyo con los mejores ac-
tivistas de ese gremio un “FREN-
TE DE RECUPERACION BANCA-
RIO", gue en el transeurso de log
fltimos meses se hahia transfor-
made en una verdadera alternati-
¥a para las based bancarias, que
visualizaban en dichos compafie-
ros los elementos mas democrati-
€08 y representsztivos de sus inte-
reses.

Pero los traidores del movimien-

‘to obrero, como el sefior Perevra.

anterior secretaric general, empe-
zaron a poner foda serie de tra-
bas para que el Frenie de Rocu-
peracién Sindical! no pudiera ac-
ceder a la direccidon del gremio.
fal como surgia 2 los ojos de todes
los bancarios, debido &l apoye
que contaban. Tal es asi gue el
Istatuto del zremio, por 2t o :

driguez y demas secuaces, despie-
agban con el clarc objetivo de in-
tervenir el SMATA Cérdoba v co-
locar en el mismo a otros burs-
cratas acdlitos de la direceién na-
clonal. Bs asi gue llegamos 5 los
Gltimos 15 dias de marzo de este
ailo, cuando el SMATA NACIONAL
manda una supuesta comisidn in-
vestigadora, que con la patrafia
de “analizar” la conducta de al-
gunos miembros de la Comision
Bjecutiva local. traia el evidente
proposito d- tantear la sifaacidn
en O6rdowa s ver sl una interven-
clon podria tener cabida.

Grande fué la sorpresa de todos
estos sefiores. La “comisién inves-
tigadora™ fué totalmente repudia-
da por la reunién de més de 350
delegados del SMATA Cordoba,
que a su vez reafirmaron total-
mente el. apoyo a lJa Comisibn
Eiecutiva ¥ exigieron la realiza-
clén de una Asambled de todo el
premio para gue Sean éstas quié-
nes resuclvan sobre la revocaclén
© mantenimiento del mandato de
sus dirtgentes.

En unz asambiea dg mas de
4.000 obreros, se resolvié renudiar
la presencia de ia supueata comt-
sién investigadora (que de paso
no se presentd a la asamblea. ..
vaya ungo a saber porgué...). En
dleha asambles se resolvid asimis-
mo declarar al gremio en Estado
de Aleria ¥ suspender la afilia-
clén de los miembros de 1a ante-
rior comisién directiva (Méndez,
Bagué, Quinieros, ete,). hasta tan-
to aparecieran los libr:s donde .fi-
guraba la deuda de 150 millones

llevaron a cabo las elecclones, hay
trabas burocréticas como mnuneca
fueron vistas en otros gremios. Y
ESTO KO ES TUNA EXAGERA-
CION: para acceder a Ia Comi-
5idn Directiva hay gque hacer una
verdadera carrera burperitiea:

peor gue cualguiera de los escala.
fones de la administracién pimli-
ta 0 de los militares. El estatuto
dice gue para ser mismbro de la

© Comisién Directiva habia que ser

necesariamente delegado. A su ver,
nara ser delegado habia gue tener
curtro afos de actividad en sl ira-
bajo, mas dos anos de antigiiedad
como zafilindo &l gremio. Toda es-
ta marafla buroeratica tuvo sus
reswitados: sdle 50 de 3.000 afilla-
405 banearics estaban en condi-
ciones de ser miembros de unu
lista para comision directiva,
sxcluvendo por supuesto a toda ia
camarilla sindical gue desde hacia
zfies venda wsufructuando de Tog
s del gremdp ¥ ogqur ilenaba
romodidad” sus sSropies re-
3.

de pesos gue habia contraido el
gremio gon Ila anterior direeoion!.
Dichos libros los tiene la cama-
rilla de Kloosterman y no los quie-
re devolver, porque d¢ hacerlo es
muy posible que se destapen unas
cuanias cosas raras que lo com-
«cometeran o él como a sus ami-
gos locales.

Sin embargo, todo el repudlo re-
cihido no les fué suficiente. Tna
vez mas, Kloesterman insistio con
sus maniobras intervencianistas.
mandando mas de 30 matones a
repartir volantes a la planta Kaf-
ser. La respuesta de las bases del
gremio fué contundente: enfrenta-

matones ponléndoles en fuga &
pesar d¢ Ias armas de fuégo que
estos dltimos sacaron a relucir.

Luego de un abandono masvo de .

iodas las fibricas del SMATA, se
realizd une Asamblea de mis de
4000 compaferos donde nueva-
mente se ratificod totalmente a la
actual Comisién Bjecutiva v re-
pudié a Kloosterman y sus mato-
nes, haclende un llamado a todos
los ohreros del SMATA Naclonal

(Citroen, Crhysler, General Mo- -

tors, ete.). para que conjuntamen-
te con los obreros de Chrdoba
echen a patadss a este nefasto
buréerata ¥ todos sus Secndces,
responsables de muchas tralciones
& las luchas mecdnicas ¥ de la
cesantia de clentos de activistas
en estos hltimos afios,

Es por ello, gue nuestro Sindi-
cato, comi fodos los trabajadores
de Odrdobs no podia estar ausen-
te de estr suceso: porque hoso-
tros tambiér. formamos parte de

Como vemos, todas éstas son tra-
bas que la burocraela tuvo que po-
ner para no ser barrida del gre-
mio. Sin embargo, el Frente de
Recuperacién Sindical, a pesar de
todos los obsticulos gue fe impo-
nia dichn Estatuto (de paso, que
fué aprobado en Buenocs Aires en-
tre gallos y medianoche sin nin-
gin &ipo de consulta a las bases)
pudo formar la lista, gue fuvo que
pasar por todas las trabas imagi-
narlas posibles, hasta gue por fin
fué impugnada (como no podia
ser de otra manera) por una Jun-
ta Electoral gque responde a los in-
tereses g2 Ia burocratiz del~ gre-
mio.

Asi fué. que una vez eliminada
la posible lisia democratiea ¥ com-
bativa, 1a eleccién se dirimio en-
tr> dos listas de viejos y -gastados
buréeratas del gremis. ganando
ofro dirigente de la misma calafia
quie Pereyra. Bl repudic de las ba-
ses a loda esta manlobra es evi-
dente: sdlo llegd 3 vou. e} 2707
da log afiliados, absteniéndcse de

la tucha que el conjunto de la cia-
3e obrera desarrofla por la demo-
cracia singdlcal directs por- recu-
perar auesiros gremios de 1as ma-
nos de los traidores de la CGT Na-

clenal, por desenmascarar -y ba-
rer 4 10§ socios menores de Ruecl
Klosterman y Cia., que aci en €6t~
doba tienen un nombre y apellido:
Bimé, Labat, Correa, Barcena, etc.,
(vale decir, todos loz “ortodoxos)
que son la eorrea de iransmisién
de a eamarilla nacional de Ruccl
en nuestra cludad. - -

HReiteramos: tisestre désiinoe co-

nio grémlo, nuestra sfuaclén) ¢o-

. del movintientc nbrero
ron decididamente "a todos log ! Mo sector

de Cérdoba, esth intlmamente 1i-
gada a la suerte de los demss
cbreros: es decir, batallar contra
la camarlila central de Ia CGT
naelonal y sus aliados de Cérdoba,
que quieren hacer retroceder en
pre de sus intereses de burdcra-
tas #l servicio de los capltalistas,
lo que Ins obreros hemos conse-
guido eon nuestros esfuermes ¥
nuestras uchas; ésto #s: gque nues-
tros sindieatos se transformen:en
un verdadero instrumento de In-
¢ha al servicio de los obreros ¥
con Ia participacién democratica y
permanente de lax bases de fodas
sus  decisiones, mediante saam-
.beas y discusiones en todas las
secciones. .

Es por todn ésto gue nuestro
apoyo electivizado en el paro ¥
abandoho de fébrica v en los co-
municados de premsa son la res-
puesta inexcunsable gue nos exige
13 solidaridad de ¢lage ¥ la unidn
de intereses de todos os obreros.

Burocracia Sindica

votar {El T3% de LOS BANCA-
RIOS!,

Bl Bindicato de Perkins, reivin-
dicando su linea de Jemocracia
sindical diresta y antiburceratica,
repudia la impugnacidén de Ia lis-
ta del FRENTE DE RECUPERA-
CION BANCARIO, s¢ solidariza con
&l ¥ considera gue este hecho es
una muestra mis de lo que hacen
1as camarillas sindleales para man-
tenerse en los sillones de los sin-
dicatos, usufructuando sus benefi-
eios ¥ de todas las fraiciomes a
que din a dia someten a los tra-
bajadores.

Por considerar que las elecciones
bancarias fueron totalmente tram
peadas y llenas de corndiciona-
milentos a fln de que los traoala-
dores bancarios no pudieran ale-
gir libremente ¥ en forma demo-
eritiea a gus representantes gra-
miales 3 que éste Sindicato se so-
Hdariza con el Frente de Recupe-
racldn Banecario. exiglendo, una
nueya eleccién gue permita la li-
bHre exprexion de las bases sin Im-
pugnaciones tramposas.
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Responsabiiidad de este Boletin.
— Be hete saber  todos los cor-
pafieros que la responsabilidad de
e.te Boletin estd a cargo de la
Coinision de Prensaz, asimisme se
pide, a loa que guieran participar
en la redaccion, eritfcas, notas o
sugereneias lag ‘hagan llegar al
equipo de Prensa.

Nombre del Beletin -— Se¢ esco-
gi¢ como tal "SITRAP”, sigla que
abrevia la frase: “SINDICATO DE
TRABAJADORES DE PERKINS"

Precio del ejemplar. — 8Serd el
aporte voluntaria de cads -com-
pafiero, e idea editarlo ecada veln-
te dias, ¥ su costo es de 430 pesos
ley los mll némeros; por e8¢ mo-
tive nos vemos en Ia obligacin
d¢ pedir- ese aperie,

© Cuerpo de Delegados, — Elcuer—

po de Delegados estd constiinido

per 10 (diez) miembros, cuyos
nombres ¥ sectores que cubren son:

Linea de Bisck y Tapas de Ci-
lindros: Armande Brittez y Jooé
Apantes.

Linea de Cigiienales: Carlos Ce-
peda.

Linea de Montaje, Alinacenes ¥
Sala de Pruebas: Antonic Sanchez
¥ Enrigue Villa.

Linea de Biefas, Arbol de Levas,
Balancines, Beotadores: Hipélito
Herrera.

Linea de Produccién General ¥
Engranajes: Anionio Ariza.

Administracién e Ingpeecién:
Jorge Rosas.

‘Mantenimiente General, Eléetri-
co, Mecinico, Recepeidn de Mate-
rigles, Expedicion d2 Metores, Re-
puestos ¥y Aplicaciones experimen-
tales: Pedro Flores.

1° DE MAYODO

Creemos oporfuna 3ar a conoecer a los Compaiierve e} origen
del 1¥ de Mayo, que la burguesia de nuestro pais s¢ ha esforsade
Ppor berrar dé la histeria de ias luchas del Movimiento Obrere Ar-
gentine,

¥1 1? de Mayo es una fecha de Ia clase obrera de todo el
Mundo. Pero no es, —como guiere hdcernos creer la burguesin—
{los pa. mnes) un dia de fiesta, ;No!. En el 1? de Mayo se recuerda
a2 les nsdivtires de las luchas obreras, que dejarom sus vidas para
arzancar Ia jernadax de ocho horas,

En nuestre pais s¢ I ha quitade a esta fecha sa verdadero
sentido. Se le ha dode el caricter de dia “festive”, de “unién na-
eiom!’:, de conciliacién entre “el capital y el trabajo”, ete, NADA
MAS FALSO QU ESTO.

Asi como hey sepuimos peleando por vna jornada de ‘eche ho-
¥is, duiante muehisimes afios los obreros dejaban engra.mics ma-
nifestariones callejerax sus vidas por este objetivo, al enfrentarse
won Ja represién del sistema: Eese fué el ¢aso gue motiva nuestra

. rocordacion:A fines del siguwe’ pasado, los trabajadores norteamesi-
ORI B

ron €l bate por las 8 horas. Asi es que se licgs al
i de Maye de 1086 cuande millares de obreros ahamlmarunsus
taress declarando Ia Huclga Generai y se | on a ©na £
manifestacién por Ias calles de Chicago, una de la_smyores cin-

dades pdusiriajes de EEU.0. — El pare prosignié hasta el dia 4,

en pr Aa por la represi policial. En la noche del 4, los obreres
de Chicage efeetuaron un mitin. en la plaza Haymarket, Un escua-
drén de la policia descargd sus armas .sobre los asistentes; ana
bomba wtann en o centro de los netes represivos. Hubo decenas
de’ trabajadores muértos y heridos. Les dirigentes del Meovimiento
obrero de Chicage: Aguste SPIES, Miguel SCHWAR, Samuel FIEL-
DEN, Albert PARSONS, Adelf FISCHER, George ENGEE y Luis
LINGG tneron condenados a la horca por los jueces de la burgue-
siza yangoi - Mucho mias tarde y gracias a 1 incesante lucha de
Ies trabajadores se descubrio la patrafia del juicio ¥ se recenocic
su Mmocencia. La clase obrera de todo el munde fos recuerda como
“LOS MARTIRES DE CHICAGO”. En sz honer ¥ en eonmemora-
cién del combate por la jornada de 8 horas, el 1¢ de Mayo ha pa-
sado a ser Dia de lps Trabajaderes en tode el Mundsg,

Eas idltimas aplabras prenonciadas por estos valerosos obre-
ros, anter de ser ahoreados tienen adin foda su vigencia. Con éllos,
tes yvepetimos a los cxplotadores argentinos las palabras de Luis
LINGG: “... Permitidme que oS asegure que muero feliz, puesto
gque estoy segure que millones de hombres gque me recordarin mis
palabras”. Perc 3 voseires, burgueses os desprecio. Desprecio vues-
tras drdenes, vuestras leyes, vuestra fuerza, vuestra aunteridad:
iiAHORCADME!!". ] R

Con las palabras lanzadas por Auguste SPIES: ... Este ve-
redicto, lanzado contra nosotros, es el anatema de las clases ricas
sobre sus expoliadas victimas, e! in ejército de los asalaria-
dos. Pero :i ereéis que ahorcindonos pedéis contener el movimiento
abrero, ese movimients constanite en gue se agitan millones de hom-
bres que viven en ld miseria, los esclavos del salario: si-espera’s
salvacion ¥ lo creéis, [;ABORCADNOS! Afui os halidis sobre
un veledn, y alfd y debajo v al Iado ¥ en todas las partes fermenta
1a revolucion. Es un faoege rebi —rénes gie todo lo mina, Vosotros
na podéis entender ¢sto. MNa E as artes diabélicas. come
nuestros. antepzsades, nero o
todo es obra de los conspirag::
sn imagen detris del espeio’

p o Trs TONSPITACIONS, o7 que
<, G4 asemejiis af nifie gue busea

INFORMACIONES GENERALES Y DE DISTINTAS SECCIONES

Afilado, Tool-Keom, Herramen-
tal, Terminado de Motores y Ma-
goinade A—B: Osvaldo Soto.

Comisién Interna de Reclamos.
— La componen los sigulentes

' compaferos: por Comision Direc-

‘iva, Carlos Ceballos; y los Dele-
gados- mmque Vilia ¥ Osvaldo Sc-
to.

Coovocatoria para Eleccién de
Delegados: La Comisiéon Directiva
cormmunica que, en la segunda quin-
¢eha del eorrlente mes, se convo-
card n eleccién de delegados en

'los siguientes ssctores: Linea de

Plock ¥ Tapas de Cilindros, dos
delegados; Administracién e Ins-
peceidn, un delegado; Linea de
Bielas, “Botadores, Arbol de Levas,
Balancines, un delegado: Linea de
Producclon General ¥y Engranajes,
un delegado; Terminado de Mo~
tores, Afilade, Tool-Room, Herra-
menial ¥ Maguihade A—B, un de-
legado.

Comisién de Categ — Be
esta trabajando con compafieros
del SMATA. en 1a Comisidn de
Categorias, y el propésito es, ha-
cer una revaluacién de tareas,
puesto por puesto, para lyego ir
a diseutir con la patronal.

Comisién de Ayeda Social. — En
la Asamblea realizada el 16 de
Marzo, se aprobé formar una Co-
mision de Ayuds Social, ¥ donar
el equivalente en dinerc de una
hera de trabajo por mes, para el
fondo que sdministrard esa Comi-
stén ¥ pedi. a la Empresa que co-
labore con algtin imporie. La Pa-
tronal aparte de responder nega-
tivamente a estc se niega hacer el
descuento hasta tinto no sea au-
torizado por el M.nisterio de Tra-
bajo, 1 cual por intermedio de
uno de sus funcionorios nos ex-
presd gue el tramite demoraria de
3 a 4 meses; es por todo esin que
la Comisién se ha tomado la ta-
rea de hacer firmar 2 todos los
compz9eros Ja ficha del aporte,
para gue sea presentada en el De-

partamento de Trabajo y asi agi-
hzar el tramite,

Comisién de Despedidas. — Esta
irabajando !la Comisién de Despe-
didos, a la cual la Comisien Di-
reetiva presta total apoyo, debe-
mos exigir al gobierno y a ia pa-
tronal la reipcorporacién de todos
los compafieres que fueron despe-
didos por luchar contra la patro-
nal ¥ la Dictadura Militar.

Terminade de Moteres, — Los
Compafieros de estz  Hnea repu-
dizron ¢l aumento de produceiin
que quiere imponer ia patronsi, e
hicieron extensoc ese repudio al su-
pervisor. Esta resistenecia se ex-
presd en el guite de eolaboracién
desde el jueves 19 hasta el lunes
23 del corriente mes, resclviendo
ademn#is gue de insistir con esa
medidas Ia patronal se parard in-
mediatamente la linea. Hay dque
destacar la solidaridad puesta’ de
maniflesto por loz compafieros de
Recuperacién, Linea de Montaje ¥
Sala de Prueba. que se zdhirieron
a iz medida. .

Nuevo local Sindical — Un nue-
vo local sindieal, naos hard avan-
2ar en organizacién ¥ democra-

cia: debe ser interés de todos los -

comnafieros el alguilar otro loeal,
paes €so nos permitird rcalizar
asambleas, organizar cursos Sin-
dieales, rulturales ¥ politicos. Tam-
bién se estin recibiendo algunos
remedios donados por profesionz-
les, para entregirselos a los comi-
pafieros gue los necesitaren. Exis-
ten trahds lepales para cambiar-
nos de loeal. ya que la anterior
CID. firmé contrato hasta 1974
pere de todas maneras, ya se le
ha expresado al duefio del local
nnpestra intencitn y esperamos res-
puesta,

Contratacion de un Supermer-
cado, — Se estan haciendo traml-
tes para realizar un acuerdo con
algin Supermercado. 2 fin de gue
=e le haga descuentos por com-
pras a Tos afillados.

informe de C. D. a los Afiliados

NUEVOS BENEFICIOS A LOS AFILIADOS

Se comunica a los Comparneros afiliades al Sindicato que la

nueva Comisidnm Directiva, conjuntamente con el Cuerpo de Dele-
gados vz ir nformando nor medio de esle Bsiebin, paso a paso. de
todos los nueves beneficios que se vavan consiguiendo.

En tal sentide, comunicamoes gue se ha conseguido 8] servicio
Ee Dos Odontélogas, que nes hacen un 497 de descuento por aten-

cionh a los afillades.

Dra. BABIKIAN: {Avenida Juan B. Justo N9 223).

— 40 % de Descuentno.

Dias de atencion: LUNES, MIERCOLES Y VIERNES de 16 4 21 hs.
SABADOC: de 16 & 1930 nhs.

Nifios: MARTES y JUEVES de 17 4 13 hs,

Pra. AIDA E. ALFAROQ: (Stephenson N% 5616 — Barrio Ituzaingd).

Digs de atencion:
16 4 20 horas.

LUNES., MARTES, JUEVES Y SABADOS de

tencidn peneral de adulfos ¥ nifios. .
LIBRERIAS: Se comunica q%ue on la Libreria ASSANDRI =e hace
el 10% de descuento a los afiliados (compra zi contado!. Ade-

mas. se oforgan créditos de Ires meses sin i

terés, v de cineo

meses con &l 2% de interés mensual
MORENA: 19% de descuento sobre compras al Contado.
LUIS MONTIEL: (Entre Rios 408 — FPaneleria precios mayoristas).

Entre un 20%

a 25% sobre comuras at contado.

En todos los casos hav jue prezentar el Carnet de Afilindo
&l Bindirato, ¥ en caso de no fenerlo se debe presentar una ORDEN
gt se puede redirar en e! local de nuestro Sindicato.
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Las Tareas de Hoy |
a Guatro Afios del
Estallido Popular

Han transcurrido cuairo afios
desde que ja Clase Obera Cordo-
besa apoyada por todos los sec-
tores populares, se lanzaa 2 las
calles haciendo retroceder a las
fuerzas policiales ¥y copando la
civdad por varias horas.

Qué significado tuvo el 29 de
Mayo para los obreros? Qué en-
seflanza nes deid tan memorable
jornada ¢e lucha?

Hoy, dado que la siluacién po-
litiea del pais ha variado signi-
fleativamente al concretarse el
triunfo - electoral det Frente Jus-
tieizlista, ¥ al ser desplazada la
dictadura militar del gobierno,
los trabajadores todos debemos ex-
traer vna serie de conclusiones
que, mas alld de la recordacién
de las ricas anéctodas ¢ de la cro-
nologia de los hechos, tienen hoy
una importancia fundamental, ¥
gue sin duda podemos extraer del
asordobazo.

En esa oportunidad, la dicta-
dura, personificada por Ongania,
se preparaba para mantenerse du-
rante muchos afios en 21 poder:
aparentemente st poderio era in-
menso ¥ habia gjue “prepararse”
para aguantarlos por muchos afos.
Alli estaban flgurones como Krie-
ger Vasena gue congelaba nues-
tros salaries ¥y preparaba planes
econdmicos que le faciitaran a las
grandes empresas tanto naclonales
como extranferas embelsar sucu-
ientas ganancias, y asi. a costa
e nuesira superexplotacién ¥ mi-
seria trataban de resolver la crisis
econdémica gque arrastra el pals,
y fue por supuesto no fué pro-
ducida por los trabajadores sino
por 1a propla clase capitalista.

Ahf lovian también los eiogios
de la prensa para figuras e}
San Sebastiin porgue, segd X
habiag “pactficado” a los Sindlic-

tos ¥ donde toda la camarilla sin-
dieal {(Vandor, Izetta, etc.), se
prestaba solicita & sus planes “par-
ticipacionistas”.

Todo se desarrollaba “normal-
mente” para los explotadores. Los
partidos politicos habian desapa-
recido del escenario politico. Sélo
la clase obrera, el movimiento es-
tudiantl? ¥ demas sectores pobres
det pueblo oponiaa su resistencia
a los planes de' gran capltal re-
presentado po- las fuerzas arma-
das ¥ la gictadurz militar. Antes
del 29 de Mayo toda huelga pare-
cia estar detinada a la derrota. las
fuerzas represivas paseaban su so-
berbia ¥y brutalidad. Los més mi-
nimos derechos democraticos eran
bisoteados ¥ aniquilados. Pere, de-
tris de tan aparente poderic, iba
madurandoe en forma subterrinea,
no visible, la acumulacién de in-
dignacién que luego estallaria en
toda su extension ¥ que echaria
por el suelo ¥ “acortaria” las pre-
tensiones de perdurar eternamente
que abrigaba la dictadura. Esta
manifestacién de lucha de barri-
cadas no fué Imaginada por na-
die, ni siquiera por las direcclonesz
sindicales gue declararon la huel-
¢a para ese dia, ya que la comba-
tibidad y decisién puesta en prie-
tica por las bases, sobrepasd to-
da especulzaclén previa en tratar
de us.r esa Jornada para provée-
chos politicos proplos.

hidn nes ensefié a2 visuall-
la practica lo 2 S0MOS
s de hacer Jos ohraras, cuan-

do nous unimos: derrotar al “in-
tocable” aparato de represién po-
leial, ¥ desnudar en su esencla al
sistema, ya que €l mismo tuve gue
apelar a la represién del ejército
para hacernos retroceder de las
posiciones ganadas en las calles,
demostrando con ello que las fuer-
zas armadas sirven para defen-
der las instituciones de los explo-
tadores: vale decir, la propiedad
privada y su privilegio, ante el
avance de las luchas obreras,

A su vez, el Cordobazo sehald

el despertar de todo el Interior
del pais: fué estimulo para gque
el movimiento obrere ¥y popular
se lanzara a resistir en las calles
¥y con la lucha los planes de su-
perexplotacién y opresion de la
dictadura; Rosarlo, Tucuman, Ca-
tamarca, Mendoza, etc., prosiguie-
ron lo Inieiado por los obreros cor-
dobeses, ¥ todo €l puehlo.
"En la vida interna de nuestras
organizaciones sindicales se empe-
z¢ a aplicar la democracia obrera,
recuperandose los sindicatos de
manos de los dirigentes sindica-
les traidores, que frenaban y en-
iregaban nuestras mejores luchas,
o bien comerciaban con las patre-
nales mnuestros convenics ¥ sala-
rios.

En sintesis: el Cordobazo nos
ensefid que con la unidad de ac-
cidn ¥ en forma uecidida, pode-
mos hacer retroceder a nuestros
enemigos de siempre: los explo-
tadores amparados por las fuer-
zas armadas.

Pero tambidn nos ensefid que si

no nos organizamos ¢on mAs per-
severancia, con mas claridad en
los objetivea que perseguimos los
obreros, herolcos estallidos como
los Cordobazos se aquielan, ¥ los
capitalistas se wuelven a reafir-
gue con tanto sacrificics ¢hasta
con ia vida de noestros mejores
hermanos de clase) habiamos lo-
grado.

Es verdad que fueron los Cor-
debaros los gue hicleron abando-
nar del ; . *er politico a los fuer~
zas armac s lnego del rotundo fra-
caso de sus planes. Pero ahki esién
a la espectativa para Ianzarse a la
ofensiva nuevamente (cosa que ya
estan haciendo).

Tengamos eén clare también gue
las causas gue produjergn los cor-
dobazos se mantlenen con toda
su vigencia y magnitud: son la
explutacion capitalista ¥ su siste-
ma injusto que sélo depara para
los trabajadores miseria, ignoran-
cia ¥ opresidn politica. Eso que
ayer nos hizo lanzar a lzs calles
hoy persiste: y sélo 3¢ 1o elimina-
ra promoviendo un profundo cam-
bio econémice ¥ social, en donde
la elase cbrera dirija la econcmia
¥ la sociedad, en funcidn del in-
terés com@n, ¥ no como ocurre
en esta sociedac en donde el mo-
vil s €l lucre ¥ €l ocio de las mi-
norias explotadoras,

Hoy han han pasado cuatro afios
del Cordnbazo. La sitnaci . polibi-
ca ha cambiado desde el 11 de
marzo con &1 triunfo slectoral let
Frente Fusticialista. Independienie

{Sigue en pag. 3)
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Balance cel Abandono y Acto del 19 de Mayo

El 30 de Abril de 1673 hicimos
un abandonc de tareas de 30 mi-
putes para lealizar un acto en
conmemoracion al 1° de Mayo.
Con esta medida guisimos resca-
tar el verdadero sentido que tiene
esa fechg para todo el Movimiento
Ghbrero. Posiblemente para algu-
nos pocos, €l becho de que ded)-
quemos medla hora de nuestra
jornada para recordar un hecho
“tan lejano” ¥ que supuestamente
no tiene relacién directa ¢on 108
problemas gue nos aguejan a ios
trabajadores de Perkins, no ten-
dré ningén sentido. Sin embargo,
para Ia inmenga mayoria de todcs
nosotros 5 que iene sentido zed-
mo no ver que los motives por los
que fueron ahorcados los obreros
mértires de Chicago en 1826 tie-
nen una relacién directa con los
motivos por log que hoy hay com-
pafierts presos ¥ cientos de deso-
cupados, sin contar 108 martires
como Méximo Mena, Cepeda, etc,
eaidos en la lucha contra la die-
tadura y los capitalistas? Como

ne ver gue el esfuerzo ¥ los pade-
cimlentos sufrides por todos éllas
en pro de la causa obrera no me-
recen nuestro apoyo? Como no le-
vantar sus banderas y tratar de
darle continuldad, si son las ban-
deras de todos, nuestras banderas?

De ahi aue en el Atfo varios
Compafieros recalearon 1a impor-
tancia que Zenia-la recordacién ¥
le hicleran criticas a la burocracis
de la ©GT Naclonsl por haber ma-
nifestado nuevamente ante esta
fecha tan importante su falta to-
tal de identiticacion con la clase
obrara; incluso 1a ctitica a la CGT
1oeal por haber dsjade pasa de-
sapercibida tan importante hecho
ha sido correcta.

Hoy, ante el camblo de la situa-
eién politica gue se opera después
de las elecciones del 11 de Marzo
v que consiste en el desplazamien-
to del poder politico de la dicta-
dura militar Lor un goblerno ele-
gido mayoritarianent por s ¢la-

5 gbrera y demas gectores popua-
1es, varios CompaReros plantearen
1z necesidad de tene:r bien e cla-
ro gue, 1uego dei 25 de Mayo los
pbreros debemos exigir la realiga-
cion de nuestros reclamos mis sen~
tidos ¥ postergados. Esto es agi, ya
que los trabaladores votaron al
tuturo goblerno entendiendo que
el mistmo canalizard las reivindi-
caciones populares, ¥ no como 1o
quieren entender los patrones ¥
los burderatas sindicales de gue se
ha votado en funcién de dar un
respiro para qué éilos sigan em-
bolsando sus truculentas ganan-
clas y manteniendo sus priviieglos
somo burécratas: se void DOI ta
jihertad de log presos, por ja re-
ineorporacion de los cesantes, por
szlarios justos, viviendas popula-
res, medicina gratunita, por el ae-
ceso a la educacion de los hijes
de los trabajadores todos. 8e vatd
para gue se termine con la super-
explotacién de los capitalistas de
afuera ¥ de dentro del pais. Se vo-
t6 para que se termine 1la repre-

si6n sobre el puebio, sé levanten
las ieyes reoresivas, se disueivan
todos los aparatos represivos que
usan los explotadcres para man-
tener su dominio. De ahi que, sa-
piendo que en el gobierno hay
tamblén Rucci, o figurones em-
presaries como ios de la Confe-
deracién General Econémica {pa-
trones nacionales), los obreras de-
bemos adoptar ung actifud vigh

lante para que se cumplan $todas
estas banderas menclonadas. De .

np cumplirse las mistas, se eriti-
carh duramente tal actited, 1o mis-
mo ocurriri cuando se intente
adoptar una medida que vayz en
nuestro petjuiclo. .

Todo ésto se dijo en el acto del
i de Mayo coR claridad y sin
oportunismaos, ¥no es casual qoe
luego del acto tedos Jos Compafie-
fins de base coincidieran que habia

tenideo una Rran importancia ha-

berlo realizado.

Las Tareas

La apericién del primer namero
de nuestro periodico del Bindica-

compafieres. Este es un paso ¥ Do
pequefio pAara comurdearnos los
traibajadores, para divulgar riues-
tras jdeas e inieiativas y romper

+ esta maners la incomunica-
_ 5n en gque nod Intentan sumir
1a patropal y 1as clases dominan-
tes. Bs preciso entonces que to-
@os . colabotemnos con articulos ¥
npeticias para gque no pierda su de-
moctatico conienido injeial,

Es de hacer notar que en nin-
gunc de los articulos aparecidos
en ¢l primer némero, publicado,
se hace referencia a los cambios
ocurridos ditimamente en el dm-
bito politico nacional ¥ al papel

del Movimiento Obrero Ante la Nueva -

Etapa que se Abre al Pais

que los trahajadores debemos asu-
mir. Tenemos que definir con cla-
ridad ésto, para fijar un camln~
de acclon. :

Como todos sabemos, las eleccio-
pes del 11 de marzo, han sido el
punto de las movilizaciones popi-
lares a partir del glorioso 29 de
mayo de 1969, en los cuales el
pueblo argentino dio su respuesta
a la politica de hambre ¥ entrega
de 1a mal llamada “Revolucién Ar-
gentina”, flel continuidora de Ia
“Libertadora” de 1855.

Como resultado de todo ésto, nos
sncontiraremos, 2 parblr del 25 de
mayo ante un gobierno surgido de
12 voluntad popular. Frente a esta
nueva situacidn, Ia tarea central
del movimiento obrera et general,

COLABORE

* Niliese al Sindicato

Es un Deber de Todos

es la luchs por democratizar sus
otganizaciones sindicales; es decir,
ne podemos permitir en el mar-
co de un goblerno popular la pre-
sencia de personajes como Rucel,
Miguel, Kloosterman {de cuyas
hazafias hemos tenido noticias los
trabajadores cordobeses Hltima-
mente), Skmd, Labat, Correa ¥
atros tantos, que dwrante muchos
afios han setvido al estado olighr-
guico para fremar las luchas de
12 clase obrera ¥ gque serdn sin
duda un lastre reacclonario gue
jntentard sumimos en la pardli-
sis ¥ no en el protagonismo que
los Lrabajadores debemos estar
dispuestos a llevar a cabo.

Los irabajadores de Perkins he-
mos logrado democratizar nuestro
sindicato, pero esta victoria ~.» es
un, Hin en sj misma, sino la herra-
mienta mediante la cual podemos
expresar nuestra voluntad de afian
zar las conguistas obtenidas ¥ dar
12 lucha para la soiucion de fos
miitipies problemas gue nosd afli-

‘gen. En este senildo, creo que la

actitud a adoptar frente al gobler-
no popular, debe ser la de apoyar
todas aquelias medidas progrerl-
vas que satifagan a los trabajado-
res, sin perder de vista gue fnica-
mente la movilizaclén es la garan-
tia de gque Sstas se pueden hacer
efectlvas ¢ impedir también el re-
surghmiento de la reaecién gorlla.
Pero debemos marcar con toda
energia cualquier vacilacion o re-~
troceso gue alente contra los In-
tereses populares, ¥a gque no po-
demnos pasar por alto la presencia
de viejos reacclonarios en el Fre-
ok, T O

En cuanto a los problemas sala-
riales, nuestra exigencia debe ser
1a de restituit su poder adquisities
a2 nivel de 1955, Como tamble se-
ria interesante saber cufles son
185 ganancias de la empresa -
dustrisl que paga los salarios més
pajos de Cordoba (Perkins), ¥ com-
probar tam*in la masa de divi-
sas que ha evadido del pals desde
la Instalacién de 1961 Con respecto
a la Industria automotriz, en ia
gue estamos incluidos, para que
girva a2l pais ¥ su desarrollo deben
ser nacionalizadas, ¥ establecer la
p.riicipacién obrera en 1a admi-
nistracion, planificacién de la pro-
duceién y reinversién de las ga-
nanclas. Se deben relhcorporit a
tos compaieros despedidos arbitva-
rlamante de todas las fabricas de
Csardoba, ¥ en particular aquellos
de nuestra fabrica, cesanteados en
1a toma de 1970 ¥ en octubre de
1971. Tenemos que garantizar con-
dictones de higiene, seguridad ¥
sajubridad en nuestra trabajo. exi-

glende a la empresa el cumpli-

miento de las leyes vigentes.

Es importante sehslar que la
mayor parte ¢el convenio elabo-
radn colectivamente por todes los
compaiieros de planta ¥ los paris-
tarios, ha sido descomocido y re-
chazado por la patronal, impidien-
dc de esta mapera gue alcance-
mos ¢ondiciones de trabajo mis
dignas. Es -evidente gue hay que
actualizar la discusién del ante-
proyecto, en la posibilidad de exi-
gir una nueva convocatoria & pa-
ritarlas.

R. O. 8,
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Pata llevar la Posicién

Bl plenario estaba citado pars
a8 21 horas, pero como siempre
ésfe empeed & la 1.30 horas de la
madrugada. Agqui gueremos hacer
uns dura critlea a muchos gre-
milos, incluso ¢l Secretariado, gue
Hegd de Is 1 de 1a mafiana. Nues-
tro sindicato consecuente con la
Democracia Sindical, realizé una
asamblea el mismo jueves a las
1530 horas con los dos turnos, en
la que sc resolvié llevar la posi-
¢idn al plenario de la CGT, de pré-
rroga 8l actual Secretarlado y que
para ¢l 20 de mayo se hiclera un
abandono de tareas a las 10 ho-
ras con asambles en los lugares
de trabalo, ¥ luego un acte finico
central de toda la clase trabaja-
dora de Cérdoba.

Se inicié el plenario con 1z pre-
sencin de 40 gremios; €1 primer
puntc gue se traté fue la reno-
vacion del Secretariado, en este
punto hubo unanimidad en los
plemmrics pata prorrogar el man-
dato al actual Secretariadoe por
30 dias, s partir de la fecha de
vencimiento del periodo que fue
el 14 de abril. Luego de ésto, el
Vicegobernador electo, pidié licen-
cla, fondamentindose en la in-
compatibilidad prictica que se pro-
guee enire las tareas de Delegado
Regiotinl de 1o OGT 5 de Vicego-

FPlenario.

Para Renovar &}

Secretaniado ¥

risticas Que Tendra el 29 de Mayo. Realizaros Asamblea
y ¢l Mandato Fue: Que Siguiera el Mismo Secretariado por 60 Dias Mas. Para el 29 de Mayo
Abandono de Tareas a las 10 hs. Con Actos en los Lugares de Trabajo, Para Luego Realizar un
Acto Central en la C. G, T. Nosotros y el Smala, Fuimos Jos Unicos que Realizamos Asambleas.

al Plenario,

bernador de la Provinecia; fué
aceptadu el pedido por unanimi-
dad. A Ldpez cedid el cargo a Ro-
berto Tapla de UTA, quién lo re-
emplazard en el puesic de Secre-
tario General de la CGT Regional.

Be aprobaron luego deslaracio-
nes sobre la liberiad de los pre-
sos politicos ¥ derogacién de ias
leyes represivas, demantelamiento
de los aparatos represivos, enjui-
clamiento de los responsables de
torturas ¥ la reincorporacion de
todoz los {rabajadores cesantea-
dos por causas politicas y gremia-
s, Esta propuesta fue realizada
por el SMATA y nuestro Sindicato.

Pasteriormente se Centrd Ia dis-
cusién en el segundo punto del
orden del dia: caracteristicas del
acto conmemorativo del Cordoba-
20.

Un trepresentante del gremio
Mataderos, propuso que se traba-
jara normalmente ese dia ¥ gue
e! importe del salario fuerza dona-
do voluntariamente pot 1os traba-
jadores para crear un fondo para
la erradicaclén de las villas de
emergencia. Bl SMATA y nuest-d
Sindiesto con Cervereros, discre-
pamos con 'a postura, ya que di-
firmos gue el problema de las vi-
Tas de emetrgencla, deriva de la
injusts estructura soclal del pais

29 de Mayo

de los julclos ¥ valoracianes que
cada uno de nosotros tenga sobre
el Programa los candidatos elec-
tos del Justiclalismo, lo que si
querernos sefialar es que, 8 hues-
tro entender la clase obrera votd
el 11 de Marzo bzjo el profundo
septimientc dGe Gue los presos po-
litieos, 1as leyes represivas, la fal-
ta de salud, educacién y vivlendas,
ta desocupacion, los salarios de
hambres, ete, es declr, la explo-
taclém ¥ miseria con todas sus se-
cuelas deben terminor, ¥ ese sen-
timlento -lo canalizé en las wrnas-
con 1os seis millones de votos de-
positados.

Sabiendo que log patrenes y mi-
litares ne abandonan sus ideas de
segiir manteniendo las cosas co-
mo estéin; sabiendo gue muchos
politicos arriblstas van a cwnpli
desde ¢l 25 de Mayo fancicnes pi-
blicas, es que los irabajadores ce-
bemos adoptar una posicién de ¥i-
gilanehi para gue esos zentimisn-
tos de cambio expresades en las

de...

elecciones se realicen efectivamen-
te ¥ no a costa nuestra sino de
1os explotadores camsantes de to-
das las miserias ¥y erisis, no de-
jando que figuras tan iristemente
célebres como Rucci, Lorenzo Mi-
guel 0 Gelbard con sus planes an-
tiobreros los frustren.

Por eso Compatgiercs, la verda-
dera derrota de los capitalista y
militares s6lo se concretard si sa-
bemos encatninar nuestres objeti-
vos de clase con total declslén ¥
firmeza, con la participacldn y mo-
villzacidn activa de los trabajado-
res, enfrentando Ia segura con-
ciliacion de los Ruecl, Gelbard y
dia. 8 Guiénes habra qu: denun-
coar sla oportunistio ni. emores,
pues de la contrario salgremos
perdiende nosotros, Esta es una de
izs -ensefianzas del cordobazo. -

-— PROMOVER CON LA MOVILI-
ZACION LA LIBERTAD DE TO-
DOS LOS PRESOS POLITICOS Y
1A REINCORPORACION DE LOS
—- CONMEMORACION DEL 28 DE
MATYO MON ABANDONOS ¥ ASAM
B2.ZAS OBRERAS, —

Taee tao
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y de la nefasta politica soclo -
econdmica, dietada por los capt-
talistas, ¥ no es justo que se plan-
tee un sacrificio de los irabajado-
res, que son precisamente los que
soportan el peso de la crisis, sino
gue el problema de las vilias mi-
serlas debe ser enfrentado con
medidas que afecten a las gran-
des fortunas de las empresas. Lue-
go, el sector “Legalista”, por in-
termedic de ATE propuso un acto
pars el 29 de mayo a las 17 ho-
ras. Luego nuestro Sindicato, mo-
cioné al plenario realizar aban-
donc a !as 10 horas ¥ efectuar ac-
tos en puerta de fabrica, para mar-
char luego a un acto central en
la CGT o0 Plaza Vélez Sarsfieid.
El SMATA apoyd la mocidn de
nuestro Sindieato, con la varian-
te de gue el abandone sSe hicltera
a las 11 noras. Roberto Campbell
de Viajantes, presenté lo moeién
de concilizeién, que se realizara
acto a las 12 horas, dejande a
cada Sindicato en Ybertad de ac-
clén para coordinar la hora del

abandono de tareas; esta posicién
fue haclendo variar a .a5 demés,
v luego de un gran debate se coin-
cidié con esa posiclin.

Debemos decir, gue para noso-
ttos fue muy impotante este ple-
narlo, pues nos de}d muchs expe~
riencia, ¥ mis que todo vimos gue
nuestra posicidn fue tomand, gran
envergadura, y no obstante no ha-
ber salldo aprobada en su totall-
dad, ésta tuvo mucho peso para
que se aprobara la realizacién Cet
acto a ias 12 horas en Bv. San
Juath ¥ A. M. Baa, donde cayera
el Compafiero Mixtmo Mena, ade-
mas se decidis hacer las gesto-
nes correspondientes para cam-
blar de nombre al Bv. San Jusn
¥ se le puslera el nombre del com-
pabers caido. Acotamos tembién
que el peso de nuestra propuesia
conjuntamente con SMATA, se de-
bi6 en gran medida a que fueron
los fnicos sindicatos gue Hevaron
mocién de asamblea de los agru-
pados en ambos Gremics.

las Caracte-

Necesitamos su Critica

Compafiers: 1a Comisién Directiva y el Cuerpo de Delegados def
Sindieato seguimos manteniendo una condueta gque orienta nuestra
actividad desde gue comenzames a trabajar: responder flelmente a
los intereses de los trabsjadores de Perking y ser representativos de
sus posicioues. Para ello, nos mantenemons fieles al principio de pro-
mover ¥ hacer realidad una verdadera democractia obrera, por me-
dio de la asambley e bases.

Pera el mantentmiento de estos propdsitos no anula la posibi-
Jidad de gue nos equivoquemos, ¥ gue, POr eIror, ¢ por ineapacidad.
tomemos en algan momento decisiones que sean incorrectas. Lo que
corresponde entonces es que los trabajadores de Perkins conirolen
de cerca nuestras actlvidades ¥ que hagan pablicamente las criticas
que consideren juctas. Las eriticas piblicas hechas en izs reuniones
(ya sean parciales o en asambleas), o traidas directamenie a 103
miembros de la C.D. ¢ Cuerpo de Delegados, son un deber de todos
¥ una gran ayuda para los que tenemos la responsabllidad de as-
tuar er nombre del Sindicato de Perkins. En camblo, pensamos que
1as criticas susurradas en los rincones y no asumidas pabilcamente,
no sol-mente no ayudan al mejoramiento de nuestra actividad, si-
ne que soa ut elemento disolvente, creador de intrigas y regenti-
mientus, pues, Compaferos, cuando la critiea es justa ¥ se basa en
la verdad padie debe tener temor de deeirla. Fa que las bases serfn
las primeras en ver su justeza e impulsarla. Pero, cuando la crities
se susarra por debajo o en los rincones, puede pasar dos COSAS:
1) que algin Compaderc tenga temoer de que a1 hacer la critiea los
directivos o delegados en complicidad con la patronal los repriman
(como tantzs veces ocurre en el movimiento obrero argentinod; 2)
gue esas criticas no sean justas sino mal iniencionadas y sz basen
en calumnias.

Como nosotros consideramos que hemos desterrado totalmente
a primera, vale decir, que garantizamos total ¥ plenamente la de-
moctacia indical ¥ Ir. polémica constructiva sin ningan tipe de clau-
dicaclones frente a la patronal, es gue consideramos que las criti-
cas susurradas en los rincones. o bien son por wn termor mfundado
{coga gue Mo cresmos.que exista), o bien que estén hechas con un
interés oculto (eosa gue si ereemos).

Por esto, Compafiero, desde nuestro boletin, que #s suyo y de
todos, lo exhortamos a contribuir a la consoalidacién de esta obra
que también es de tedos, expresando cara a cara sus criticas por mas
duras gque sean' Asi, ¢1 Sindicatc saldrd zanando.
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INFORMACIONES GENERALES y de Distintas Lineas

Elecciones de Defegados: Li Co-
misién Directiva informa. que log
dias 8 ¥ 7 de junlo se realizarin
eleceiones para renovar loa dele-
gados de las slguientes secclones.

Dia 6-6-72, desde las 6153 horas
hasts ins 1615 horas: Lineas de
Pradaccitn General (P, B, Vo-
Jantes y Cubrevolantes (A, B.) se
elegird un  delegado. Lineas de
Biock ¥ Tapas de Cilindros; se
elegirdn dos delegados.

Dia 7-8-13, desde 1as ¢.15 haxta
Ias 1815 heras: To¢l-Room, Alfi-
lado, Herramental, Pafiol Central,
Terminado de Motores, Engrana-
jer v Recuperacién; se elegird un
delegado. Linea de Arbol de Levas,
Bielas, Balancines, Botadores;, un
delsgado. Inspeccidn ¥ Adminis~
teacién; un delegado.

Repudic por mal comporta-
mients de un opersrio: El dia 30
de abril, en ¢! Comedor de la Ih-
brica, el delegado de la Linea de
Clgiefiales denuncld el mal com-
portamisnto del operarlo Barrio-
nuevo COIl $us companeros, ¥ pi-
di$ un repudio, lo cual fue hecho
en forma masiva por todos los
compafieros presentes en ese mo-
mento en el comedor. Luego de
50, Barrionuevo se apersond ante
miembros de Comisién Directiva ¥
Cuerpo de Delegados ¥ reconocid
sug eyrores, y se comprometid des-
de ghora en adelante corregir sn
condueta con los compafieros.

Pare e Linea A—B: En la Li-
nea de Volantes y Cubrevolantes,

€] dia. 235 d2 abifl, se realizd un

paro de dos horas en dos méqul-
has, #ste fue realizado, ¥a Qile ha-
ola més de 30 diss g s¢ habia
solicitad:s une soluclén definitiva
al problems provocado por la ma-
la disposicidn .de la Inea de ro-

dilos ¥ apartjcs en dicha seclor
de 1rakai. a lo que !a patronal
demcraba sin ninguna justifwa-
eién la realizacidn de los trabzjos
correspondientes. Debido a !a pa-
ralizaelén la empresa sulucloné de
inmediato el problema que habia
suscitado la medida.

Accidente en Recepeion de Ma-
teriales: El sihado 21 de abril, se
produjo un accidenie en la sec-
cion de Recepclon de Materiales,
que afectd 2 wn compafiero. De-
nunclamos este hecho como falta
1otsl de responsabilidad por parte
de }a Empresa, La patronal, para
hacer vernos que sanclona & los
responsables, despldié al supervi-
sor Montoya, que 1o tem  abso-
lutamente nada gue ver, Como
vemos, entre ellos, también el pez
gran se come al chico.

Aumento del 15%: Se informa a
todos los compafieros, que €l au-
mento del 15%, comienza a regir
desde el 19 de Junio del corriente
afio. sobre el salario de Ditlem-
bre 1ltimo.

Lp Patronal sanciona: La Em-
presa sanclond 2 milembros de Co-
misién Directiva ¥ Cuerpo de De-
legadios, con motivo de efectuarse
una asamblea en planta pars tra-
tar el asunic Comedor. El iexio
de los telegramas es el slgrulenta:
“Notificole severa amonestacion ¥
responsabilizémosle por paraliza-~
¢lén de tareas ¢ indiseiplina y réu-
nién no autorizada en planta”. Co-
lacldnese”. Perkins Argentina
SATC". La Comisién Directlva ¥
Cuerpo de Delegados rechazaron
totalmente dichas lmputaclones y
efectusron el descargo correspon-
diente ante el Ministerle de Tra-
bajo. :

Cambios de dias sandwichs: A

Sobre Nuestro Alimentacion enlaFabrica

Une de los probl mis

tes que hemos tenido siem-

pre ¥ mis precisnmente en estos tiltimos tiempos, es To gue se refiere
a nuestrs alimentacién en fibrica. Ahora tenemos un comedor que
no mos comformsa, tal lo expresado en ia dltima asamblea, y que
‘ademis se tomd la resolaciin de que la emypresa efectiae un llamado
a licitacidn econ clertas condiciones.

Pero Ia solucién del problema definitivo, no esti agui, pues la
experiencias vivida estos @itimos afios con el concesionario actual
vA 3 ser mmy similar 2 la que podamos tener de oire nuevo, que
saliera del concurso; y dechnos esto, porgue sabemos muy bien que
cualquier concesionaric que venga, viene a instalar wn negocio,
previende acumnlar jugesas ganancizs, sacrifieande muchas veces
h_ca.lidnd ¥ Taeion de lo comida, de la cual no se perjudican nadie
mas que nosotros, gue bajimos todos los dias sl comedor. Bueno,
aqui, no hemos hecho nada mas que describir uns realidad, ahora
veamos ;cuil es la solucién?. A la empresa entregamos £.8 horas
de trabaje diatias (y & veces mas) de esfuerzo, del cual nosoiros

-rave: de Comigien (nlerna s¢ ha
pasads unma nota a d Empresa,
pidiendo gue se cambien jos &S
22 de funio por los sabados 9 ¥ 18
del mismte mes, primere ¥ segundo
turno respectivamente; lunes 24
de diclembre por e! sibado 17 ¥
sabado 24 de noviembre para pri-
meco ¥ segundo turno respecliva-
mente: lunes 31 de diciembre por
sébade 1 ¥ 15 del mismo mes,
primero y segundo turno Tespec-
tivamente, Este pedido de ser res-
pondido Tavorablemente, seri 8O-
metldo a consideracién de los com-
pafieros. .

Pago de Haberes en Planta: An-
te relteradas violaciones del Con-
venlo por parte de la Empresa.
consistente en no pagar en planta
y en horaric de trabajo, se le ha
hecho saber a la Empresa que de
no cumplimentarse lo que fija €}
Convenlo al respecto, se parall-
zarin las tareas de Inmediato, el

piaze fllado por Tuesira parie pa-
ra iz salida @el carro de pago es
a4 las 13.30 horas

Sub-Comisién de Ayuds Social
Iaforma: Esta Sub-Comisién o~
munica a los compafieros, que son
muchos los que aun taltan firmar
1a constaneian para la autorizacidn
del descurnto de ung hora por mes.
Esta Comistén plde a estos com-~
pafieros, que soliclten a los dele-
gados la planilla para firmarla ¥
asi cumplimentar este requistto,
para presentariz al Departamento
de Trabajo.

Sub-Comisién de Categorias in-
forma: En estos dias se ssté cum-
plimentade uno de los Titimos
pasos para Ie revaluacidn de ta-
reas, con ese fin es-que se entre-
gard a cada compafiero una pla-
nilla, gue deberd ser ilenada con
1a seriedad y responsabliidad gue
ello implica, para facilitar ia ta-
rea de esta Comisién.

Informe de la Secretaria Asistencial

Esta Secretarfz informa a los
compafiercs, que el estado en que
seé encontrd de la anterlor Comi-
sién Directiva, delé mucho que
desear. Existen deudas con ambas
farmacias, es decir, con Minuzzi
¥ Nueva del Meteado; ademds exis-
te una deuda con COLMECOR.,
por la suma de $ Ley 28.648,72.

Para una mejor arganizaclén, es-
ta, Secretaria ha nombrado un equl
po de compafieros, que egth com-
puesto de la sigulente manera:
Jiuan Pelanco (Linea de Block),
Osvalde Montl (Linea de Volan-
tes). Adolfo Lujan (Linea (PG) ¥
Altredo Vargas (Linea Terminado
de Motores). Este equipo tiene la
responsabllidad de entregar che-
ques de Col. Me. Cor, Ordenes de
Farmacia, trdenes para las distin-
tas lbrerias, como también la au-
térizacién para Ja atencién en los
distintos Odontdlogos.

Coordinadora de Despedidos: En
la ultima reunlén realizada en el
local de !la CGT, se encontraban
compafieros despedidos de Per-
kins, Flat Materfer ¥ Concord, Em-
pleados Piblicos, Muxnicipales, ATE
¥ algunos compafiercs del SMATA.

Nuestro Sindicato en la asam-
blea realizada el jueves pasado pa-
ra llevar posiclén a la OOT, invild
a los compafieros despedides, los
cuales se hicteron presentes, te-
niendo total apoyo ¥ aceptaclén
nor la asamblea.

Informaciones Deportivas: El

domingo pasado en Alicla, Provin-
ela de Cérdoba, se presentd el se-
lecclonado del Club, lgsalando eh
2 (dos) tantos por bando, los go-
les de nuestra representacién fue-
ron hechos por Maclel ¥ Aguirre.
Mientras tanto 18 reserva gand per
2 (dos) a cero.

El jueves 24 viajan a Tallngasta
(Catamarca), ¢l equipo de fithol
y Valley Boll, en donde disputa-
r&n sendos encuentros. El Selec-
clonado de fithol jugard el dia
viernes con el seleccionado de Ta-
Hngasta, haeléndose ¢l sabado ia
revancha. La represensacién esta-

r& integrada por: Miranda (Pre-

sidente), Zapla (D.T.) ¥ los Juga-
dores: Broins, Gacardi, Sanches,
Bartoll, Richardson, Maciel, Paz,
Romero, Herrera, Ag Jre, Monto-
ro, Duarte, Chiment}, Ferningez,
Murua, Crinejo, Avila, Guzmén,
8aldafo, DPonee, Medina, Cuello,
Cena, Muller, Salazar, Rodriguez ¥
Camino,

El Sibado 19 se efectud en el
hertoso escenarlo gue presenta el
Dique de Cruz del Eje, el ditime
parcial de pesea; el resultado fue
el siguiente:

17) Sosa, con 47 plezas

2¢) Dominguez, con 25 plezas,
2°) Crinejo, con 25 plezas.
49} Pérez, con 24 plezas.

50} Montivero, con 18 plezas.

Lx general la encabeza Sosz con
195 puntos, siguiéndolo Pérez con
118 —
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Exigic al Nuevo Gobierno la Reincorporacién de todos
los Despedidos en los Ultimos Aiios Que han Luchado
Contra la Dictadura Militar y la Explotacién Capitalista.

NI UN PASO ATRAS. HASTA CONQUISTAR
@ Salarios Dignos y Demés Reivindicaciones

® Una Nueva Revaluacién de Categorias

® [ Libertad Je fos Presos Politicos

® Upa CGT Nacional que Defienda Nuestros Intereses
de Clase.

ohtenemos como salario wns infima parte de lo que producimes. por
Jo tanto pensamos que elta es 13 responsable directa de proporeio-
NEros una correcta alimentacion, sin cobrarmgs un centavo, pues
hien merecida Ia tenemvus, pere lo que ocurre ahora es gque coh el
concesionario se desiindan responsabilidades gue se¢ adquiririan de
hecho, teniendo a carge la empresa sin intermed.arios todo lo que
respecta a alimentacion de los obreros.

Compaferos, no tengamos muchas ilusiones en &l resnltads de
1a licktaeidn. pues por fas razones antedichas, 2 lo sumo pusde me-
jorar en algo el comedor ¥ scamos concieates ¥ sigamos tuchande
para que 12 empresa WOmy 2 THFI6 LGe 10 que se Teliers a servicios
de Comedor ¥ Cansina.

Gobre la marcha de 1n bomaelcn Lolormamos .ok en ja rixi-
moy dizs e xbriran oS
formd s egnpresa, hasta

opgs e PUSEGE, TS SPEGT Doc k-
oot s eluee loe pomtulinied,

[S———



A LA CLASE OBRERA DE CORDOEA Y AL
PUEBLO EN GENERAL

EN EL DIA DE LA FECHA LOS COMPANEROS DE F.1.A.T CONCORD
HAN TOMADO LA FABRICA EN REPUDIO AL ENCUADRAMIENTO
GREMIAL A LA U.O.M.

HACE POCO MAS DE UN MES SE REALIZARON ELECCIONES
DEMOCRATICAS EN MATERFER Y CONCORD Y E RESULTADO
DETERMINO QUE LAS BASES QUIEREN IR AL S M. A.T.A. L DIA
16 LA U.O.M. REALIZO ELECCIONES FRAUDULENTAS EN MATER-
FER QUE FUERON REFPUDIADAS POR LAS BASES.

EL SINDICATO DE PERKINS CONSECUENTE CON 5U TRAYEC-
TORIA DE LUCHA APOYA COMBATIVAMENTE LA TOMA DE CON-
CORD Y LA DECISION DE LOS CCMPANEROS QUE JUNTAMENTE
CON MATERFER DECIDIERON IR AL 5.M_A.T.A. COMO ASI TAM-
BIEN APOYA A LAS COMISIONES DE ALLI SJRGIDAS, LEVANTAMOS
LA NECESIDAD DE QUE LA VOLUNTAD DE LOS TRABAJADORES SEA
RESPETADA POR EL GOBIERNO QUE CON SU SILENCIO FAVORECE
A LOS BUROCRATAS DE LA U.O.M. EN CONTRA DE LAS BASES.

LLAMAMOS A TODOS LOS OBREROS Y DEMAS SECTORES
PCPULARES A SOLIDARIZARSE CON LOS COMPANEROS DE FJ.AT.

POR LA LIBRE DECISION DE LOS CBREROS DE ENCUADRARSE
EN EL S.M.A.T.A. POR EL RESPETO DEL ESTADO A LA DECISION
DEMOCRATICAS DE [DS CRBRIROS.

MOVILIZACION EN APOYO A LA TOMA.

PCR LA REINCORPORACION DE LOS CESANTES.

SINDICATO "PERKINS"

Yr A UN ANO DE LA MASACRE DE

Belesin .[niormatvo dei -Sindicate de ..
Trabajadores de Perkins

Agosto - 1973

b1,

Después de !a reunitn de tas 52
Crganizaciones cordobesas, reali-
zada en la Colonia de Vacaciones
Augusto Timoteo Vandor, o2 va-
lle Hermoso, en la que guedd se-
Llada la unitn del Blogue Legalista
con el Grtodoxo, los companeros
de base nos preguniamos, Guiénes
son ‘03 gue pertenecen al bluque
orlodoxo, que nunza los  vimos
en ias luchas concretas que ha de-
do la clase frabajadora, oue zon
personetos de Rucci, Lorenzo PA-
guel, que siempre utilizaron né-
todos antidemocrarices, que fue-
ron colaboraderes de Ferrer Dehe-
za, Cabalfero, Bas o Uribu-u, que

TRELEW

HOMENAJE

146 ROSAS ROIJAS

CQué silo se queda ol poehle
coendo o sas hijos se muta
Que »la se queda lo Herra

C.G.T.: QUE B SECRETARIADO DE LA CENTRAL
OBRERA CORDOBESA SEA ELEGRO EN UN PLE
NARIO DE GREMICS CON LA PARTICIPA
CION DE LAS BASES, PREVIA REALIZACION DE
ASAMBLEAS EM LOS DIVERSOS LUGAR:S
DE TRABAJO.

tanto  Bércena
coma Quatrocchi, no realizan nun-
ca asambleas, que mantienen el
Sindicato a punta de pistols, que
hacen negociados con ia patronsl
para descabezar cuslguier intenic
democritico; esta es un poco & ne-
gra historia de los cabeciltas del
Bloque Ortodoxo de las 62,
Elaccién del Secretariado:

como Herndndez,

Es sabido gue en los priximos
dias se realizard el plenars para
elegir el Secretariado. Nuestro 3iv-
dicato en innumerables onortuni-
cdades ha pedido que en ios Pl
narios se lleven mandptos de
asamblea. Hoy nuevamente cieci-
mos que si queremos fener un Se-
cretariado representativo, ésie de-
be ser elegido por las bases.
Métodas:

Ya hemos oresentado en la Ol
tima asamblea en e SMATA, que
el Plenario debe realizarse an un
horaric adecuado, donde pueden
asisHy los comparieros de base. Al
go de imporfancia que gueremos
recalcar es que se dé a los orga-
nismos sindicales los votcs de
acverdo a la centidad de afitiados
en el senc de la CGT, ya que no

_puede ser gue gremics como el de

Peluquercs, que tfiene aproxima
damente 200 afiliados *:nga ua
voto, al- igual que SHATA, con
10.000 afiliedos.

Sabemos que esic que Dropo
nemos dificilmente sea aceptado,
ya que fos sectores gremiales gque
estan en la linea oriodoxa, no rea-
tizan nunca asamblea, y menos pa-
ra llevar un mandato a la CGT; e
termor de ellos e: gque las bases
pasen por encima de su autoridad
o le hagan tomar posiciones 2~ el
seno de ja CGT que vasan en con-
12 de sus erincipios buroor dticos.

Aok, A




Nuestra Incorporacion al

NURSTRA INCORPORACION AL $.M.A.T.A.

£l Sinclicato, cumpliendo con el rerdaio oo amymows gue resolyid
comenzar los frérites para ia afiliscién 8! SMATA, covenzi s emtegs
las fiches de sfiliaciin, con el obijets de prevectarias &l Ministerio oe
Trebsjo. Ya Hevamos cerca de 700 fichan, y soicitames & ion compane-
o8 que aon faltan Henarls que lo hagan 3 ia brevedsd.

Estos trimites, que recibn comierzan, van a demors un cierto
Tompo, por cuand es el Ministeric de Trabaio, cuien Jegaimante deter-
minard nuesre incorporacion al SMATA. Esic hablando sieTpre en &
aspecto legal, pero lo més imponiante y que hay que recaitacdo, =5 gue
¥6 ce hecho nos encontramot funcionando mancomunadamente en -
dos 103 sspectos con los compaieros del SMATA, y esa unidad e demues-
tre on las distintas revniones del cuerc o Onico de Delezados v en im
distingas rsambies que t& han venico realizando y en las cuales fan
participado compoaiercs de base de Perkirs.

mmmm«.isnm
¥ GuUe SIRPIZAIEDOs
los afilicdos ai Sindictc de Preikins,

son:

1} Consulisie on ol Locsl Sindicel:
A pertis del 1* de Agosto, se encuen-
mmm-nﬁma.suhu

%! Amivvisncia del Gremie: E. uzo
de iz azboloncia dei SMATA ez gra-
tuile o0 un radic de 100 kme. 7 8 be
neficic oiooesy ol ohiliade titaiar, &2

e 190 Mediaute p:mntm:h‘a: d:.

S.M.A.T.A

‘hegto e W25 sesucorer DI
=2 mmpas ¥ doblest ¥ o
wre mvicis del romo
£ Opfice Lomdon Cuzic Bosc 233
Fusden gdguint onlecios reselodios
poss 50, deiseado presemter meoria
wwrizade por el Grem.o en el po-
e cueo. 7 ordes  turrespondieste
IS SUD CUMTIZESiEn gresigl po-
o o=l gporardc ooee.

5 ﬂnzﬁl Sm Jarirnimn’ Pedoc Tou-

: £y TR portion-

ice pedidon en dig beEbil
% de Teiélono
rmeme, ¥ e

ay

lo siabodos de 1U = 12 hooas i
!h"&r 5 i . v.? mg“.
tomr 2l cuerpo legel del Gremic pars
cuLquier fr4mite o winacion eg lo oi-
v, penal, lebored, efv. parm i cacd
a.»e:a disigirse & It depecdepcias
¢ dar a fa} edecto ez ef leenl

ocmu!jroldtnde!

7} Ksessres peovw cpecuciém dr plo-
mos y conshucciones: Los dias mcries

¥ misrcoles e 18 o 1% boros viermes

den todos los probi -4 £ en la P ds los s-
madicing Laboyol v los dilorentes in- 3 ortopédicos: Cozset
¥ viok que s ¥e- whphdmﬁwomdcphp,m(m’

focs v adultos). Botitas cricpdd

13 el delev Eriguse al sindisate
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H TRABAZO DEL HOMBRE
Arcenting es un pais que fiens
muchas riquezes naturales. Es ¢
pois que tiene una de lac exten-
siones més aptas para la agricul-
tura y la ganasderia meores del
mundo. Sus Jargos y anchos rios
reprasentan uns fuvente muy ir-
portante de snergfa. S iitorad
allantico le hac: poseer wrne 1
GUEZA PEIQUETY Ty Grands.
fertilidad de sus campos gz
ria dar wny buens slivert
8 toue el pueble arenting.
recursos reinerales en gran med
Ja inexgzictados, son también una
importsnte fuente de rigues.

Pero estas riquotas naturs'es de
nada sirven sin o} trzbajo del hom-
bre.

Sin &l wrabain de los carmres
nios esa gran rigueza agriccle-ns-
nadera, quedaria sin ser Ut -
Sin el trabajo de reuchos ho 'k
Laa aguas <2 lot rion se nerne

en £ mar sin ser utilizadss para
ilamunar as ciudades y hacur an-
dar las féoras. 5in el raoeu ue
s pescadores, e! mar no enire
gAne 3wl peces. Bin el trana o de
los rrineros, nuesiza rique.a ~ine-
rs quetara undida en la3 tierra,
ner 1o tamto, = trsbac oo
i LUE SETTTE BITRNLET 3
i EZE SUT TILUERAS ¥ AN

. .¢A manos de quitn van
fes riguaves?

sVan a mencs nuestras, de los
trabaj do-es? Mo, wdis saoemos
e una a0 parte e esas rigue-
o del pa’s que
5 rrans de nrandes
yadds, oy Gira parte, va & wo3Tar
maros de un rupo uy re-
dunids ne argenhngs, siends nnee-
dores ioy mas pers

COTILETETOS
Un Chrers €.

laris medio, v o que gana un
gran capifalista; nos daremos cuer-
ta de gue al frabajador le toca
el pedazo mas peguefio de la tor
13, gue NOSOUes misrmos produc-
ros.

£l cran capitalista © bargués,
Gana hoy en la Argentine una cin-
cuente veces més que un tranaia
dor y muchas veces ese capital.sia
o trabaa. .

Frlentras NOOITps fenamos Gue’
vizar agretu,ados en los dmnib.s
los patrones teren dos o tres au-
tos.

Mientras notoctros no tenero,
una ass divre patr poder il
ios pafrones tienen do: o fres Ca
525, departamentos y hasta oats-
c'os en Jdistintas parfes del pass.

Mientras nuestros hios se ali-
wentan mal v mochas veres se ooer-
judican fa salud e imtelige~cia, io
h.oos de los patrones de arn iz

{ Quién se lleva las Ganancias del Trabajo
reahzamos ?

En una serie de Notas trataremos de responder -

ilengs de comida que dan al basu~
rerc porgue esiin asqueados de.
comer yartr -

¢Forqui un crugo de argentinos
loz:é  acemular. lanfas riqueras,
wienirss iz mayoria del pueblo e
ne apenas {o justo pars vivir?

iforcus son eflps {ar burgue-
£3} y no nosotros {abaiadores!
los mue han scumuiado fanta rie
tueza cuardo ios que han exrrai-
do las -izuezas <tz naturaieza

&starnos  ectas
Snernes Ul
TOLBLIO

T gna-
08 elzTEntsy cpe
transioregcidin d2
2Z% en mignes lltiles &
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Debemos defender a la C.G.1.
Salteia

€| grado de explofacicn de la
cisse Trabajadora en el interior del
pals, y en particular en |z Zons
Norte, es en gran medida mayor a
ia que esta misma clase, tiene en
Buenos Aires, Cordoba y Rosario.

Esta caracteristics se nota en la
super explotacién qua sufren, en
|a situacién social que viven, en la
carencia de servicios elementales,
en la falta de Médicos, la escasez
de alimentos, ls alta mortalidad in-
fantil, la limitacién educativa has-
ta los limites del Analfabetismo,
efc, ...

La explotacién de los trabajado-
res del Norte Argentino, llega &
exiremos poco *conocidos en los
centros urbanos. Por ejemplo:

Son muy pocas ias Empresas Pe-
tronales gue cumplen con los con-
venios laborales, un caso tipico es

e P i o e o e e e

el de los trabsjadores Rurales, ta-
bacaleros, cafiercs, efc.. .. gue en
muchos casos se los estd pagando
entre $ 1.000 o $ 1.800 pesos vie-
jos por dia, haciéndoles cumplir el
horario de sol a sol.

Ls C.G.T. Regional jaméis se
preocupé por estos problemas, su
actitud fué siempre Hegar a bue-
nos acuerdos con las patronales, en
perjuicio de los Trabsjadores per-
mitiende el mantenimiento de esos
abusos.

Todo tipo de movilizacion, era
frenado desde la Regional cegetis-
ta. Indudablemente estos hechos
fueron generando un enfrentamien-
to entre las Bases Cbreras y 10s
Dirigentes de la C.G.T. Regional.

A la vez fueron surgiendo los
- revos dirigentes, gue se empeza-
ron a plantear la necesidad de lo-
grar un cambic en la Direccién Ce-

Se Festejo

el dia del

Trabajador de

PERKIN

getista.

Estos son a grandes rasges lo
que ocurria en la provincia de
Salta.

Las autoridades de la C.G.T. fue-
ron desplazados por otra fraceid n,
jambién burogrética. A los pocos
dias convoca a un plenario, que 52
realizé el 15 de junio, los tra.aa-
dores que habian asistido a es2
Plenario, lo convierten en una
Asamblea Popular, y eligen un
nuevo Triunvirato Obrero Norma-
lizador al que se le dié un plazo de
90 (NOVENTA) dias, para que lle-
me a un Plenario de Delegados v
se elijan las nuevas Autoridades.
Repudiando asi a los que estaban
snteriormente.

El nuevo Triunvirato, se declara
Peronista, Clasista y Anfiimperia-
lista. Asi nace la nueva C.G.T.
Saltefia y resurge la nueva demo-

e e e S T g ot T T T

El dominge 23 de julio en las

cracia Sindical.

El local de la C.G.T. comienza
a ser asistido por numerosos ira-
bajadores, gue buscan soluciones.
Pero la Burocracia Sindical Nacio-
nal, conjuntamente con los tréns-
fugas de fa anterior Comisién, co-
mienza a preocuparle, el ascenso
de lucha que empiezan a tomar los
Trabajadores de Salta, y es asi que
no ocultan sus temores y mandan
la Represién. La policia copd la
sede de la C.G.T. local y repri-
mié a todes los que luego llege-
ban & dzfender la C.G.T.

Ante esta nueva ofensiva de la
Derecha Burocratica, hoy més que
nunca, debemos unirnos entre los
Sindicates elegidos por las Bases,
para defender la Democracia Sin-
dical.

e

- ] - E

iones dey Club

Redes Cordobesas se festejs el Dia del Trabajador de Perkins.

Como ya era tradicional, todos los compaiieros se hicieron pre-

sente con sus familias, de esa forma demostrames estar unidos en

todos los terrenos.

ta C. 0.y el C. de D, agradecen la presencia de fodos los com-

pafieros como asi tamkién la de sus familiares.
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cios

que otorga el

SINDICATO a sus afiliados

Se ha incementado e un 8%
mas e} descuento cle Farmacia {con
receta). Los que llegan a un tofal
de 45%.

La Comision Directiva y el Cuer-
po de Delegados del Sindicato da
a conocer, para una informacidn
cormplata, todos los beneficios que
otorga el sindicato a sus afilizdos:

Interno

CAMPEONATO INYERNOG DE FUTBOL

El #4bade 14 de julio jugaren P.G.
ve. Block "A"” empcoichde en un gol
por bomdo €1-1}, definiend> por penc-
leg, Luege de tira lveintidss penales!
{22) ge clasific® slock “A".

El stbado 2F jugd Adwinisiracies
ve. P.G., ganands P.G. por dos goles
a une {2-1Y. Los gol»s del ganador
{os marceron Celi v Cioeordi. Del wver-
dedor Gratapaglia, Leg mejores hem-
Lres de P.CQ. fué Cali y de Adminisira-
cién Heredia.

STGUNDO PARTIDO: Se jugd lu fi-
nal de la Bueda de gunadores: Tapu
dz Cilindro ¥ Bick A gemando To-
pa de Cilindro por dos o uao (T o 1k
tBolognino en contral y Mifa d=
malogrd un penal ejccutads po-
tes,

Biok comenzd el parlido ivcends v
todos los sectores de lo cancha, & xe-
dide gue pasabon leg minuto: Tupas

FARMACIAS: MNueva de!l Merc-

do y Minuzzi: 45% de descuenio
¢on recetal.

SERVICICS CDONTOLOGICOS

Dra. BABIKIAM: Ay, Joan B,
Justo n® 325. Cmnibus 92. Dias de
atencion: lunes, midrcoles y vier-
nes de 17 a 21 hs. Maries y jue-
ves ce 17 a 20 hs. Sébados de 16
a 19,30 ns. - 40% de descuento.

Do, AIDA E. ALFARO: Stephen.

£ fud asentapdo ¥ teriuine con ol Li-
Lrate de 3u rival, y esta cue en ol ner-
viosismo, o tal punte que <l arbitro
expulsé ¢ Maciel y o Guzmdn per jue-
go brazeo. Luego ¢! K* 8 Romero, por-
que te dizgustd con su compaiero. Nog
did la- Impresion de qus exie equipo
ne sabe perder.

En ciniesis, Tapa d- Cilindros, un
ecuipe modesto que sabe lo que haowe,
deniro de la cabchz terming cor el ¢a-
co imbaible del campeonato,

El dia 2 de julic se presentd e Bs
As la Selecridn de Fuths! enlrents
sz oeon B 80 E Gl jugd doss

grIa couparta-
i jue goncu-

son M 55614, Barrio tuzaingt. Dias
de arncil *: lunes, martes, jueves
y s.bados de 16 a 20 hs- 40%
de dascuento,

Dr. DANIEL GRIPPO: Los Pinos
n% 225 - B® Matienzo. Colectivo
Linca B N? 42. - 40% de descven-
fo.

LIBRERIAS
ASSANDRI: 10% de descuento
al contade. Créditos a tres meses

PORTLES =

"TAPAS DE CILINDRO se adjudico el campeonato

de Fabrica.

ron d-s lisias,

En la Presente no-
te grafica aparece

el " arrasador” e-

puipo del Seleccio-

nado del Club de

PERKINS.

por el poricde de va ofio, se presentg-

Ia Bhmex v la Lista Azul Triunio

sin infereses y a cinco meses ¢on
el interés mensual del 2%.

MORENA: al contado el 10% de
descuentg. -

LIS MONTML: Enfre Rios 4&‘
Papelerfa a precio moyerista. Se
hace entre un 20% a 359 de din-
cuenfo al contado.

OPTICA MENSAGRIE: Colén o8
Descuents 30%, por casamlents sy
otorga $ 40 ley VE.198, per naci-
mianto se otorga § T3 ley T8.70K

la Listx Kzul, loa inmqmntu de dlchcl
isidn s la af
Presidente: MIRANDA, Inspeccién.
Secretgrio: BORRAJO, Administ.
Tesorere: ESCUDERO, Administr.
Voralies:
17 PERAFLOR, Tapa de Cilindres.
2} ROBLEDO, Inspoocién.
3*) MCONTIVERQ, Adminisiracién.
4°) MURUA. Livex de Engrandjes.
5°) GOMEZ, Sala de Pruehas.
6%) BRITOS. Toel-Resm.
Revia. de Cuentas: ESCUBILLA,
Sala de Pruebas.
Ravis. de Cupntas: LASCANO, Blok.
Apoderado: LARPIA, Linsa &% ;ﬁ;-
g'rcmn]n -

[
- Gilbode 28 de Inliv ﬁ!ﬂ'&
CAMPEONATO INTERNO

P.G. detroté por el minimo score a
Inspeceién, gel apowsde per PEREZ.

e .
Sdibade 4 da Agstc de 183}
Biok “A" darrots a P.G. por des’a

- cero (2-8), gules anexados pac Oherlfor

y Lasttmo. Los mejores hombrea fue
ron Cuello en P.G. y Fern&ndex en
Blak A"

Sibado 1! de Agwesle 4o 1908

FINAL DEL CAMPEORATO:r DE
AFERTURA ENTRE 105 EQUIPLS. DE
TAFA DE CILINDROS Y BLOK “A~
SABADO 11 DE RGOSYC
ESTADIO: CLUR PERKINS.

En el colejo que se diapuis sob la
{inal del compeonaie interno de la 1&-
brica; resulté ganader el #quipo  ds
Topas de Cilindros por 2.goles a 1.

Imponiéndese a su similar de linea
de Blok.

El equipc del campedn estaba inte-
grado per los siguientes jugadores:
BRITES, MULER, OLAZ, VAIQUEZ,
CARABAJIAL SANCHEZ, ]. C. LURA.
GIRAUDC, PAEZ HERRERA. C. LU-
NA, CAMPOS, MIRRA y SANTILLAN.

D. T.: RICARDO CEREZO {A Cabe-
zet de Hueval.

B. F.. MIGUEL (BEACETA (A Csite
A Gomal.

KINESIOLOGO: LAUREAND REY-
NCEOD

rSI" GO: DR CARLOS DRTEGA

A
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Jer. TIEMPO:

Comienza Blck dominunde las az-
clones por inlermedio de su ntmern &
Delavalle, que tuve una dertocada
{gbor. Al promediar les 5 minutos de
foego, wna pelota ubicada por Challer
{5 ol Turcol, gua lievaba mucho efec-
© o se mtroduce en la valla cestediada
. por BRITES (Chivo!, que luego tuve
- destercada abor.

Asi cuiming la primera parte, [ @
0, a favor ds Blok deminando el te-
TR,

‘2de. TIEMPO

Salen ol compo los dos eqguipos.
Bick cuidunde y wnfriande el partide.
puss sus nombres estém cansados. En
. tadle comienid o surgir lo garra de
s loa muchachos de Tapa. PAEZ hace
.meplic su mareda sobre Delavalle (CA-
_RA DE POMELOY, y se van adelants
<on ledo. Tira fuerte y bajo Sdnchez
{A Lz Pichaly et guardapalos Farndn-
dez {R Pechabudgue) da un rebote que
s oporfunamente cabeceado por Luna

‘A Cora de Chanchie: 7 se revie

er. lz red. El pariide estd empat

Los hombres de LI @ pierden ia
calma v csedicdas por ol atague con-
tundente de Herrera y Paez, qus dejs
on ol camine a los defensorss y co-
vectq ur fuerte disparo que se intro-
duce alli "donds tejer (gs granas”.
En un 4mgulo el arquerce Ferndmdez,
no puede hacer nada y ss dscreta el
2.3 definitive. Merecide triunfo a la
constanciet ¥ el sudor de los hombres
de la casaca de Rosaria Central.

ACOTACIONES: Fuercn Expulsacos
por Juego Brusco: ROMERO (A la Jo-
seia) de Biock ¥ Claz (A Cara de Ollx
de Fierro! de Tapas.

Lo iiesta se desarrclls en la Can-
dela de Don Alfredo hasta elevadas
hotas de la noche.

Akora habrd qus esperar olrg cam-
pecncio para ver a los Tapones en
la Cancha.

Qué pasa seflores
Capataces gue no
sale la produccién?

NUESTROS HERMANOS

Recién instqlade un poder popular
_ wn la-Argentina, an el sentidc ds que
" fué elegido la libre y decisiva volun-
sad de las momas populares - esialian
- st glrededor on los b paises
.ds Urnguey v Chile, dos sedicionss Jde
marcodo CaTACter Tepresivo ¥ remccio-
e

2Parqué estallan sn este momanto ¥
To en otro cudlquiera?
" Porque el.lmperialismo al ver bos-
~quejarse, siquiera en forme borrosa
Jloa primeros & irequivocos signos de
Ja unidad latinoamericana, se ha lon-
zado a lo tares desesperada de gislar
|y cerrmz ol paso a cualquwier posibie
Anypegracién, que solo puele marchar
" wn favor de la unidod e independencia
de las Haciones al Sur del Ric Grande
on coutre de sus propios infereses gue
‘pura nosoiros no represenian md-s gue
A e o N

d a.

o ep lg primera vez que el Impe-
xidllamo Yanqui hace correr sus Déla-
.es sangriectos, y pone en funciona-
-misnto Q. sus cyenies para someler a
-uyn paeble ¥ humillasrlo, los masacres
dw la nocke de San- Juan, contra los
.obretos Bolivianos (minercs), las pro-
yoraciones yunquis conlra el puebis
pantimefic en la zona del canal, las
Anteomisiones de lo United Fruit C. O
¥ sus tropetias an los paises de Centro
Amdrica, las maianzas en masa de 10-
dica er el amaronas, 2! emborge de
-smbargues de cobre chileno, ex T
“-tok-eurcpecs, son alguna de las -
“tres de como el Impericlisme en lor

ma abierta o encubierta, ayudados por
sus lacayos ¥ complices natives, quie-
re, apelando @ los diversos ¥ més avie-
sos méiodos, mantener la baleaniza-

La disciplina y unidad puesto de
manifiesta por la class trabajado-a,
que como respuesta al cuartelazo, ocu-
pé i di ente tedos los luoures

cién de América Latina, es decir, en
divisién en més de 20 ¢ mds Estados
a los cnales gaigna una funcién mo-
noproductora.. Em Brasil eof cald. Ve-
nezuela. o pelroleo. Balivia &l estadio.
Chile el cobre. Centro Américu, bona-
nas oit. #lc. con las cuales negocia
en forma individuol, a veces enfren-
téndolos entre sf.

En el cazo jue hoy nos ocupa.
echando moncs de los pectores dare-
ciistas del ejercito ckilenc, de los gri-
pos nacionalisias ultramontancs ¥
teqccionarios, como Patri y libertad,
se lgnzd ! cuartelazo que tiens come
misiéh, derrocarse. oi Gobierno Po-
pular de Salvader Allende, e iniciar
ja destruccién de las comguistas y el
grade de decisién e independencia al-
carzado por 2] pueble Chileno. Hay
que decir también unas palabras acer-
ca del papel jugado por el Partide Na-
cional de la Democrasia Cristicna.
Estas instituciones de la vida politica
chilene. que estdn dispuestas a ser
“gemecrdaticas’”’ siempre ¥ cucndo el
pueblo, siga siendo explotade ¥ engo-
figdo en pus BEDEIONTAS, PETG gue 5¢
pasan 3! campo de Ia sedicion ¥ =
sonspiracién impetialista, apends sol
los trabaiadores los que esian 20 el
Falacic de la Moneda como lo prueba
¢t hocho de que condenaron pitbliea-
merre el golpe... ...des horas des
suds e gue aakiz side apiastado.

de trabajo, mds la decidida acluacién
da los sectores de! Ejercilo que sstén
dispuestos o secundar la rasolucién
democrdtics, indican que de aigin ma-
do, el Gobierno de la Unidad Fopular,
ha subido darse una politica correcta
para atrasrse a las capas mdas jévenes
oopularea v democraticas del Ejercite,
avanza en los hechos, ¥ que produj~
urea nueva Victoria en s! campo de la
Revolucién, ¥ que es un pdso mds, €0
sl Objetiva, hacia la unidad revelu-
cionaria de América Latina. E! reves
sairido por los trebajadores ¥ el pue-
ble Urugueye, nos imponen el deber
de analizar los heches. ¢ fin de que
su conocimiente, nos dole de nuevas
tra experiencia, ¥ de este modo poner
en préctica las ensefianzas recogidas.

Lo vieja Oligarguia ureguayd, ¥a oo
puede mantensr el pais modelo. La Sus-
za Latinoamericena. Con insfituciones
de una DPemocrceia ilicticia, porgue
han erntrado en crizis las relaciones en-
tre las necesidades vitales del Pais ¥
les [uzntes de ingresos ¥ capitalizacién
cue es la Pampa Ganadera Jrugusys,
detenidd en niveles de produccisn se-
mejcntes a 1910,

Lo: primeros sintomus de esie fe-
ndmers, fueron las guerrillas urbands
{tupameres), con ‘o que esics sectores
de la ciase media, daban zu respues
1« a los planes hambreados de Pache-

Uruguay enfrentan a la Clase Explotadora

co Areco y la Oligarquia.

En este marce v irents o la impo-
asibilidad de scmeter ni sigquiera al
Parlamaento. El Gobierno de Bardabe-
ry, nacide de slecciones fraudulenias,
junte con la clase que parasita la eco-
nomia uruguayd e impide sl Frogreso
del pais, han dado un golpe de Esta-
de, destinado ahogor todo son de pro-
testa u oposicién, aige asi come un
28 de Junio de] “66" gue ha side re-
sistido ¥ repudiade por tode el pueble
Uruguaye, ¥ ccaira el cual, la clase
trabajadora dié un primer combate
demostrando que su avasallamisnto no
va « ser perpetuo, la falta de
una direccién consciente, mds las con-
diciones propias de a lucha (el mo-
nolitieme mementanec del Ejercito) im-
pidieton que las ocupaciones de Fé-
bricas, muchar manilestaciones y pe-
leas collejeras se tradujeran en una
derrota de las fuerzos olig&rquicas ..

Como Obreros Argentinos, no pode-
mos ments ¢ue senlirnoa solidarios
con el puebio del hermano pais que
soporta en estos momenitos la peor Die-
tadura de su historia

¥ como Obreto también, que ostas
linecs no son ni pretenden ser, una ms-
Ta exposicidn pasiva, siné una invita
cién, un desafio g les companeros pa-
ra gue encontremos y fortalezcamos
ies instrementos con los que un dia
- :temos realmen's libre como clase ¥
COmMEG PEIF
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INFORMACGIONES GENER

PARC EN LINEA DE MELAS. Ei I3
de julio se efectud ur parc eo esta
seccitn, de 30 minutos, en cebal de
protesia por i agresidn verbal dei Su-
pervisor a un miembro dea Comision
Directiva del Sindicate, que trabasa
an dicho sacior; consideramo: que ea
ie ¢» un ejspmplo de cémo responde-
mos lea trobajadorss ante los atro-
peliox del personal jerfrquice de ix
smprosa, en defensct de nuesiros repre-
sentanies gremialas.

DENUNCIAMOS A LOS COMPARE-
8035 L5 FALTA DEL LIBAQ DE ACTAS
DE ASEMELEK:

Desde que asumié la puev. co-
misién al Sipdicate. solicité vn innume-
rables oportunidades el libro de Ace
tes de Asamblea, que la comisién Di-
taclive gaterior no entreyd.

Es nuestro deber hace: conocer eata
situacién, como aai tombién gue kis-
mas 1 denuncia ol Ministerio de Tra
baio como cortesponde.

ABANDONO DEL 28 DE JULIO.
Ests dia come algunes compaberos re-
cordarén. la CGT local decreté un pa-
ro de }] a 13 Loras. u fin de que lo-
dok loa cbreroa puedan concurtir al
acte conival de conmemoracién de un
tmiversario més de la muette de Eva
D. de Peré ... la medida fue acatodu por
la toter'.ded de los compafiero. orevia
asor ola, en lo que se dispuso &' Do
retr- 2c del primer tutno « Idbrica, ha-
clendo extensive la medida hasta lon
15.18 horas.

DINUNCIAS AKTE IL DEPARTA-
MENIO DE n)lm\:o. Dueremos ha-
cer conocer o lor compansros
han h:chc reltoradas gunu‘ cia:“:r‘ l;:

idates comp ! , ante
lo que consideramos incumplimiento
del Convenic Colective de Trabaje por
parts de la Patronal, Unet de elias {ué
con mative de iv regetiva mer pane

sircunstancialmenie desarrolian drecs
« la intenpetis. Otra denuncia fué de
bide & les wurnos de trabajo de martes
a stbade, impuestos a algunea com-
pabercs de mantenimiento, ocosa gu®
considerameos injusta, dada la ne con-
formidad de lon compafe:os alectadoes
Y una tercerc denuncia ce relisre a la
mala atencién de Clinicas e planta.
Respscto a eslo uitimo queremos ho-
cer un llomado de @' «citn a todos
ios compaferos, a i.. de que hagan
liegar a su delegad miembro de Ce-
»3ién Directiva, .ae las quejos de
mala atencién ¢ clinica de planta
para tener argur  tos suficientes ante
e} departamenta de “rabaje para nues-
trg danuncia.

DIA DEL NIRO. Con motive de ce-
lakbrarze el domings 5 de agesto el
die de! nific, el SMATA. contrato «l
citca DUGOQU., y so brindé una fuzn
ci¢n tolalments sin cargo parg ios
afiliades, incluides tombién noso-
troa, ademds se hizo reparlc de gols-
sinas o lodos los nificzs presentes
También, por cuenta propia de nues-
1o Sindicate ea brindaren 400 entra
das gralis pare varios cines locaies:
gestidn que se llevd 3 ecabs por me-
diacién de us ex-compafiero de fa-
brica, actualmente u carge de una
rev articién municipal.

QCUPACION DEL FRIGORIFICO
MEDITEBRANED. El lunex 13 del co-
trisnte en horas de la tarde se lievé
a cabe la ocupacién ¥ toma de este
establecimiento de la industria de la
carne, por parte de los obreros del
mismo: ¢l origen de este conflicto que
terming on tal actitud fue el despido
de 3 compadercs: activistcs y 1 dele
gade gremial de lo planta. El pedido
de reincorporacion de estos 6 comps-
foros fue le condicién impuesta ¢ Lo
patrohal por los obrerss, la esipresa

dié & tal peticién y es as{ come

de la Empresa, de prope:c abel-
go a los - que {rabajon ec

aplicactones ;tp.ﬂm.niﬂ].l, ¥ que por
convenio les corresponde, dade gue

en horas de ia owhane del dia si-
guients se levanla la tema del esta-
blacimiento,

ENCUADAAMIENTC SINDICAL DE
TOBTONE. E) viemnes 10 del cornante,
s¢ efeciné una asamblea en la puetla
de I&brica en TORTONE, ez la misma
se ibam o eleyi representantes gre
miales, y2 que nubca les hobian t=-
nida anieriorseyle, o pesar dz exs
tir el encuadramiento =n ia UOM
{Unién Obrera Metalirgical. éstz ja-
més se hizo presente Nuestro Sindi
cato estuve presente en esta acto, ©
pedide de estos companeros. y le hi-
cimos, s:ends consecupnies con Nues-
2o elemental pr.ncipic que es lo de-
moacracia sindiece! ¥ el derecoo de la
libte eleccién ce aus repressntantes
por parte de los abreros, fueran de
donda fusren En esta asambleqa. re
sultaron electcs los delegados y se
expidié por la afiliacién ol SMATA,
er formy mayorilaric ¥y octucimente
estdn sumados o nueatra lucha por el
reconstimientc legal o 1o afiliades ol
Sindicate de Mecanicos.

COOPERATIVA ¢ DE MAYO DE 1973

{LINEA DE TAPAS DE CILINDROS)

Hacemos liegar un fraternal salude
a nuasiras compdfercs de Fabrica, ¥
en especial @ la Cemisién Directiva
del Sindicato de Motores Diege! Li-
vianos, a Jo que «si misme agradece-
mos la gentileza qus Ban tenide cott
nuestra Cooperaliva, ai cedornos esle
aspecic en 1 peviddico d: nuestro
Sindicate.

Agradecemos a la Sub-Comisién de
Vivienda y Club Perkins, las atencio-
res que han tenido con nosolros.

Aprovechande la ocaosién historia-
remos lox comivnzos de nusstra Coo-
pezativa. Estos comienzos datan de 14
menes alrds cuande un grapa da Ope-
tarios da la Lirea de Tapas de Cilin
dios, cuncibié esta idea.

En un comienzo putecid pary mus
chos una aventurg, por no cohiarme
con ninguna clase da Capital inicial,
el que ué CONSEGUIDO organizan.
ds una pequena rifa posl la ¢ue no
ae contaba ni <on e} dinere parg ¢!

LES

Luego da wealos comiemzos Y sor
tegndc npumerablet inconpvenientes.
se llegé a la situacién actual, sn qos
e cuerty con 50 {CINCUENTA) s30
ciados habisndose Slorgade a nues
trom qsociades. présiamos ordimarios ¥
de Urgencig por un montc Que Hipk-
ra ef § Ley 15.000 {UN MILLON QUL
NIENTOS MIL MONEDA NACIQNAL).

Ademds nos ergullecemos da
prestado ung serie de bebeticies q e
Comurided, igies como colectas para
ol Hospital de Nifios, stc. (i tuieren
Vds les pueden agregar la compsa
de los Aparatos parc Cérdoba y Duer-
te}, ete.

Damces a a los P
de Fabrite. los nombres de quiedes
lotiman s] Conseio de Adminisiracian
o los hines de cualquier conmalta, soa:
Presidente: CARLOS KA. CEBALLOS
Secrelario: MIGUEL A HENTN
Tacorero: HORACIO E. NANIKI

VOCALES
CARLOS ORTEGA, RICARDC VAZ-
QUEZ, CARLOS C. LUNA,

SINDICOS
Titutar: JUAN . LUNA
Suplente: RICARDO C. CEREZO

A los compai que nos

taron su desec de asociaree 4 Durs-
trg Corpergtive, les comunicamor qQue-
ya esié sbierta lo inscripeién g
Cooperativa recurtiende a loa iem-
bros de lo Comisién y serdn opeob
das dichas Solicitudes, no bisn sob-
signamos Personeria Juridica

LA COMIEION

COMISION DX ATUDA NUTUA. —
Yo »e ha comenzade a dewcontar ¥ e
cuenta com un londo que ha permiti-
do la aywda ecopémica a distinles
compaiieros. Queremos hacer un He-
made @ los compcdizras rue todavia
ne se han cliliado o este fvade, para
qus lo hagen a lo brevedtd posible.
para aai contar con més disers, cosa
que mos permititd ayudar o mds cou-
pafni=ros.

Ecos del 400 Aniversario de la
Fundacion de Cordoba

B dia 6 do Tullo s

borgo en la Gllime

lebed o 4807

campaia
clera del Hoapited de Nikss, el 307
io recandsds apotte de

finan-

de erg " ohre-

;‘u de diverios legares de babaje.
0

boda ol golilerge previnclel para o astamos Octited wg#isic
cese de tems. declds trabejm ser- 1 oy cwer. 4
= esle dig el tra- h a: PETO K .
por perie ey m foo o 0 8 apese ’“"":ff cdomcs e -
ioto de wpa durg oificg regiobini "'?‘m st de o dusies
odberlr g fon sigmiti; ; tdlcfeas v lalleres
de teaplém .y browca e¢se dim em Joo bt mbomt
logeres de iaboje Por parie de lot  eece ‘”"‘iu"m biveranei
;eddo de pai momblea l::di:‘hd y ,,Vm m‘:.
. pav L] Apaxie
:rm ¥ Direclivos del sindica- sjemplo, ;eﬂ'o::ital de Nifizs. al q::
tes uuu;mmnh.l n Deomct  antyn gedos low de Porkins
asmhien ¥ prep d ® provcimad £I° o8
de teus o tos 10 hoo, repufiande . ogids wradore
- i por nna coof for-
K et e Do e e e
uR plic debate y de dote resoita b TR asposs de potents-
apze’ e la megiéa 3¢ i soerién Ta- d-u-e:h::: G-m‘. G-
pes o Cllimdires. pascginds pox » 7 el

doncdes ol -Hespitel: de Nics.
Compak i wne ol
acdt contideras -

ovocaiior mosotros?. NO! pers iz

¥y prme qué doncamos parie de nmes-
re tan osed’adoe y magre saleTio,
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COMIENZA LA LUCHA POR LAS
CATEGORIAS

PARA, HACER UN ANALISIS SO-
BRE ESTE TEMA MUY CANDENTE
Y DE ACTUALIDAD Y GRAN M-
PORTANCIA PARA NOSOTROS,
DEBEMOS MACER ALGO DE HIS
TCRIA,

LA PAIRONAL REALBZC UNI-
LATERALMENTE EN EL ANO PA-
SADO 1967 UNA REVALUACION
DE TAREAS A GUSTO Y PALADAR
DE #LLOS, YA QUE NO HUBOD POR
PARTE SINDICAL LUNA CONTRA-
PROPUESTA PARA LA DISCUSION.
PERC RESVATA QUE HAN PASA
DO MAS DE TINCO ARKOS Y SE-
UIMOS CON LA MISAMA REVA-
LUACICH [E TAREAS, MIENTRAS
GUE EN TODOS LOS LUGARES SE
HA AGREGADDO MAS TRABAJO,
MEJORAS TECNICAS Y NUEVAS
TAREAS GIUE HACE UN MAYOR
ESFUERZO FISKCO Y MENTAL DE
TODCS 106 COMPARERCS.

NOSOTROS, UNA VEZ GANA-
0O EL SINDIATO NOS PROPUSI-
MOS. HACER UN ESTUDIO POR

NUESTRA CUENTA PARA LUEGO
DISCUTIRLO CON 1A PATRONAL,
YA QUE POR LEY NOS CORRES-
PONDE. FUE DE €STA MANERA
QUE NOS DHOS A LA TAREA DE
QUE SE ELIJAN EN TODOS LAS
SECCIONES, COMPARERCS PARA
APORTAR ELEMENTOS PARA ESA
DISCUSION.

SABIAMOS CONSCIENTEMENTE
QUE 105 TRAMITES HASTA CON-
SEGUIR LA PARITARIA DE REVA-
LUACKON 1BA A DEMORAR UN
BUEN TIEMPO, Y NO LE HERRA-
MOS, RECIEN HACZE UNA SEMA-
NA ATRAS EL MINISTERIO DE
TRABAJO, DECRETO LA INICIA-
TION A PESAR DE QUE HABIA-
MCS VENIDO INSISTIENDO EN EL
MINISTERIO DIARIAMENTE.

EL MARTES PASADO, FUE LA
PRIMERA REUNION, ESTA FUE DE
CARACTER FORMAL DCNDE
NUESTROS PARITARIOS PRESEN-
TARON DISTINTOS PUNTOS DE

Sals de pruebos: la folta de se-
guridad v de higiene estd o a
visla rome lo muestra la iote-

gralia,

y ne e am copricho
auesiry.

PROPUESTAS A LA PATRONAL. LA
QUE GUEDC PARA CONTESTAR
BN UNA PROXIMA RELUINION, QUE
SE REALIZARA £iL LUNES 8 DE OC-
TUBRE.

AQUI DEBE GRUIEDAR CLARO,
QUE EL DISCUTIR LA REVALUA-
CION DE TAREAS, NO QUIERE
DECIR QUE TODOS OBTENDRAN
CATEGORIAS, SINO LO QUE SE
QUIERE GARANTIZAR COMO EN
LAS DEMAS PLANTAS, QUE ES-
TAN POR CONVENIO Y ESCRITO
UNA NUEVA REVALUACION DS
CuUTIDA Y DONDE  HUBIESEMOS
PARTICIPADC TODOS LOS COM-

PARNERCS.

£5 NECESASIO HOY AL IGUAL
COMO LD HEMOS VENIDO HA-
CIENDO EN OTRAS OPORTUNIDA-
DES, MANTENER NUESTRA
UNION, PARA ASI LOGRAR ESTA
REIVINDICACION DE SUMA 1M
PURTANCIA PARA TODOS NO-
SOTROG.

NI UN PASH

S e G

SE NOS FUE UN
COMPANERO MUY
QUERIDO POR
NOSOTROS

A poco mds de wn mes, del fe-
Hecimiento  del  compaiero  Jord
Jafire, tragedia muy semtida por to-
dos  nosotro., queremos brinderle
nuestra sincero howenaje, sacindo.
lo en nuesiro pericdicn, a un com-
paicro ejemplar en todos los gue-
haceres, tanto en el i.abajo, come
en el deporte, coma compaiero ¥
padre de familia,

‘Ina sala de pruebs y cabina de pinturas en
oplimas condiciones, una mejor ventilacién en
la planta y la reincorporacién de los decpedi-

dos

Una de las aciividades principa-
ies del hombre, es el trabajo, v e
trabajo para los obreros industria-
les, es gran parte de nuesira vida
propia. Basta decir que, practica-
mente un fercio de las horas del
dia {rés de 8 horas) lo pasamos
dentro de la fabnica. Y esta can-
tdad de horas, no son pressaTen-
te muy placenteras. Y esid es de-
bido, no a los trebaiadores, sirc 3
ias condiciones mismas en cue nay
que traba.ar en las plantas irngduse
1 afes. La Sala Pruebas. &35 unt
ejemplo paload'e; la 1area cue 3G
rifica produccdn v ganencias para
la Srpresa, es para los gque T

Bhagros vy oradutires, cng weTIy

dera magquina de enfermar, un len-
fo pero segure envenenamiento,

1. combustion de tos mofores
produce un gas, el monéxido de
carbonoe. Este gas es el gque inte-
xiza  al organismo, produciénde
una enfermedad, que se ifama el
OX:CARBONIEMO CRONICO.

Lxp! queros un poto LOTO B
produce.

Normalmente, nosotros
gent gue va a los
ir oy puimones este
aza a la sangyre, & 0%
Dentro de los gio-




cartnico que viene por la sangre,

" verwep; Enfonces el oxigeno uni-

.

do & 4a hemogicbina, va por los

‘cl6kidos rojos con fa sangre a to-
- do et organismo (cerebro, cors-

ZEn, rifiones, piel, etc) y es lo
que da la energia pare que los
tejidos . y los Srgancs funcionen
bien. - Alll el oxigeno se libera, ¥

-poc 143 venas vusive ¢l anthidride

ficlenten condiclones de trabaje.

Las fologratias muestran las de-

carbdnico, que ol llegar de nuevo
al pulmén se expulsa y entra de
ruevo el oxigeno. Asi se cierra el
ciclo.

Pero resuita que el gas mono-
xido de carbono, es 250 veces di-
fusibles que el OXIGENO. Enton-
ces si en el aive, estd ests gas en
gran cantidad {como por ejemple
en Sala de Pruabas), el monoxido

“eipiaza el oxigeno, y enfra en
ios glébules rojos y va a todo el
organismo.

Asi, lentamente, el montxide se
va gquedando lentamente dentro
del cuerpo, porque permangos uni-
do 8 ia hemegivhina de los gid-
bulos y a su vez, no deja enirar
la suficiente cantidad de oxigeno.

Esta lents acumulacibn, es lo
que produce ef OXHCARBONISMO
CRONICO, y esta enfermedad, es
la causante de muchas molestias
que sentimos, como dolores de
cabeza, maraos, cansancio, fatiga y
ofras mas.

Es decir en el lugar cotidiano
de nuestro trabajo, el lugar que
debiera ser donde esternos como-
dos, es en la practica, en el lugar
donde, ademds de producic rigue-
Zas Gue no son para nosolros, nos
pescamos  enfermedades nada
agradables por supuesto.

Nuestro Sindicate, lucha p-r los
derechos del trabajador, iucha pa-
ra hacer mas digna vy feliz
'a vida de los obrercs. Muesivo
Sindicate lucha para que el ser hu-
mano que frabaja cor sus manas,
no sea explotadd y sometido a es-

tas condiciones inhumanas en el
fugar de trabajo.

No es positle que und Empire-
sa amasa rigueza a coste de [a vi-
da de los obreros. Por g0 estamos
contra |a explotacién del hombre
por ef hombre. Y por la hieracion
de los trabajadores.

£ste problema que tesefiarmios -

es solo uno de jos tantos, que exis-
te en esa SECCION (ruidos, calor,
ete....) y en la planta.

Para este caso concreto, hay al-
gunas soluciones que tendremos
gue ir exigiéndolas.

19} ...Que la seccion esté ade-
cuadameste ventilada.

20} _..Gue se haga un control
del aire, con dosificadores en for-
ma periddica.

3%) ...Gue los operarios traba
jen 45 minutos vy que los otros 15
mirputos se les haga respirar oo
una méscara, el gas carbégeno
mezela de anhidrido | carbénico,
mas oxigeno, que desintoxica, el
oreanismo, “lavande” pricticamen-
te e! monoxido de carbono.

5 Quién se Lleva las Ganancias que Nosotros Realizamos 2

Para estudiar tedor los elemen-
fos que entran en e proceso de
trabajo, pongamos ef ejemplo de
und costurers © un zapatero.

iCudndo la costurera trabaja. -
raué Race?

La costurera trabaja sobre un
determinado corte de género para
trans'omaric en un vestido, y para
ello utiliza, por una parte. un hile,
botones, cierres, etc., y por ofra
parte: tileras, aguja, maquina de
coser, Ademés necesita alquilar
una pieza para instalarse e ilumi-
narla para poder trabajar.

Definiremos tada uno de estos
elemantos del proceso de trabajo
de la siguiente manera:

Hamaremos:. WATERIA PRIMA,
a los obietos que son transforma-
dos en el proceso de trabajo pera
flecar & construir e producto final.

En nuestro eierr alo, materis pri-
my son e género el hilo, los bo-
tones, e! cierre, e'c. Todos estos
elementos pasan 2 corstituir el
vettido, forman varte de una u
otra maners de &l Si falla ura de
estas rhaterias primas, la costurera
nio podrd producir el vestido.

liaroavermos MEDIC DE TRABAIO
& todas equellas cosas que direcs
o indirectamente nos  permiten
transformar la materia prira 2n
producta final,

Los medios de trabajo que nos
permiten fansformar directamente
la materia prima son las herra-
mientas de frabajo y les maqui-
nas. En nuestro ejemplo: las tije-
ras, la aguja, la miquina de coser.

Los medios de trabaje que ac-
tian en forma indirecta, pare no
menos necesaria son: los jocales,
los medios de iluminacién, de ca-
lefaccién, ete. ..

Sin materia prima y sin medios
de trabsio no puede producirse
nada. Ellos son las condiciones pa-
ra realizar cualquier fipe de traba-
jo. Por esa los llamaremos MEDIOS
DE PRODUCCION.

PRODUCCION

— Hamaremos MEDIOS DE PRO-
DUCCION a todos fos obietos ma-
teriales que intervienen en el pro-
ceso de trabajo.

Estos medios no deben ser con-
fundidos con [es medios de cansu-
mo, que son todos aguellos que se
consumen en forma individual: por
eiemple:  alimentos, westimentas,
habitacién, arficulos del hogar, ar-
tieulos escolares. efc.

Detenndmonos ahora & analizar
! (itimo eiemplo cue interviene
er ol oroceso de trabao: [a activi-
dad humana realizada por el tra-
walagor, oue utilizands los me-
dias de trabaio transfor—rs fa ma-
t2ria prima (el génere. er nyuestro
a'e~s gb er ur crodocto finel (el

En una serie dé notas trataremos de responder

vestida, en nuestro ejemplo).

Nuestra costurera, al trabajar,
gasta energia fisica y mental.

A esta energia gastada durante
el prosesa de trabajo la Nemare-
mos FUERZA & TRABAJO.

La fatige despuds de una jorna-
da de trabajo, nc es sino (a ex-
presion fisica de este gasto de
energia durante el proceso de tra-
bajo. La buena alimentacién. el
descanso, permiten recuperarla.

Los elementos fundamentales de
todo proceso de trabajo son, por
lo tanto: LA FUERZA DE TRABA-
30 del hombre y los medios de
produceitn.

£stos elementos se encuentran
presentes tanto en el trabaio reali-
zado en los pueblos primitivos co-
mo en el irabajo realizado en la
gran industria moderna.

Pero existe una diferencia en-
tre el trabaio aislade de la costure-
ra y el trabaio colective aue reali-
zan numergsos trabaiadores en una
industria moderna. ;Cu.. es la di-
ferencia?

£] trabaiador aislado realiza él
mismo todo el trabaio v tiene el
total dominio scbre éste. La ros-
turera hace ella sola tedo el vesti-
do vy decide ella misma coando,
dénde v como trabalar. Este no
ocyrre asi en fa gran industria mo-
derna. donde eriste una gran es-
pecializacion  del trabaio, donde
los obreros se dividen en gruces

que realizan dis!inpb‘ﬁqbdibi i
plementarics unos de otros de tak:

medo que el producta final, & au-.

tomévil, por ejemplo, es o “fritd
del trabajo combinado de muchos
irabajadores,

Ahora bien, esta especializacidn
dei trabajc hace neceseria la pre-
sencia de un grupo de trabajade-
res que tiene por funcidn princ-
pal coordinar los distintos trabajos
especializados de la misma mane-
ra que &l director de orquesta coor-
dinan 1a infervencién de los distin-
105 masicos. Este traba’e de coos-
dinacién y control va desde las
seccionrs méds  pequefias de una
industria hasta los mds aitos nive-
les. €1 méas alto nivel lo ocupa el
administrader o gerente de {a Em-
presa; fos ofros niveles zstdn ocu-
pados por una serie de cuadros
medios v técnicos.

Lo mismo que los ejércitos mi-
iitares. el ejéreite obrero puesto
bajo el mando del capital reclama
una seria de iefes (directcres, ges
rentes, managers, etc), y oficiales
{inspectores,  canmataces, copira-
maestres), oue durante el proceso
de trabajo llevan el mande en
nombre del capital”.

Usaremes el térmira ce traba-
jadores NO directos, para referir-
nos a estos tabaiadores gue estan
colocades en la indusiria entre los

- Continda ¢n pagina 5 -




Ante una ley que pretende salir, Yy que estd
en contra de la democracia sindical

AMTES DE HACER EL COMENTARIO
DEL PROYECTC DE REFORMA DE
LA LEY DE ASOCIACIONES PRO-
FESIONALES (14.455) £5 NECESA-
RIO DEJAR ALGUNOS CONCEP-
TOS EN CLARO:

ASOCIACIONES DE PRIMER GRA-
DO: SON AQUELLAS QUE AGRU-
PAN A 105 TRABAJADORES DE
UNA MISMA RAMA DE PRODUC-
CION {0 EN NUESIRO CASO, DE
UNA MISMA EMPRESA), S DE-
CIR QUE SON ESTOS LOS ORGA-
NISMOS  QUE REUNEN EN Si A
LOS TRABAJADORES, DONDE LAS
BASES DECIDEN MAS DIRECTA.

Ha sido presentsdo ante el Con-
grese Nacional un proyecio de Ley
de Asotisciones Profesionales ela-
borads por el Sr. Ministro de Tra-
‘baja. Con ligeras vatiantes, fa di-
reccién nacional de la C.G.T. ha
elaborado ofro provetto: se frata,
en ambeos casos, de reemplazar Ta
actual ley 14.455 — deficiente ¥
burocrética— por un nuevo insti-
tuto cuyo obijetive fundamental
puede resumirse en estos tarmi-
nos; reforzar el dominio de los
aparatos sindicales sobre el movi-
mients obrero; reducir a su mini-
‘ma exprasisn e inclusive anuler di-
rectamente toda forma de demo-
craciy irects en el seno de la de-
se trabajadora argentina.

La Asamblea General, &rganc por
excelencia de expresidn y de lu-
cha del movimiento obrero, estd
smenazada dr muerte en el pro-
yectlo.  Si - formalmente se
mantiene a 1o . samblea como 6
gano de decisién, s¢ inirodute co-
mo alternativa y sustituto de la
Asamblea, al “CONGREST DE DE-
LEGADOS”, el cual constityird en
log hechos una especie de “sena-
do” constituide por delegiades de
laz organizaciones de primeér ora-
do, con duracién de dos aros. Es-
fe Congfeso de Delegados, sagdn
el Arf. 10 de! Proyecto del Minis-
terio de Trabajo, puede elégir, en
defecto del voto dirécto de los afi-
fiades, 2 los direttivos de la or-
canizacién: —sanciona v modifi-
ca estatutos. fila el monto de fas
cuotas y contribuciones especiales
v extraordinarias de los afiliados
{art. 14). En las orcanizacicnes de
secundo v tercer orado. federa-
cdiones o confederaciones, el Con-
oreso de Delegados puede santio-
nar {art. 34) con los dos tercics de

MENTE SUS PROBLEMAS, un ejém-
ple de este tipo de organizacién lo
canstituye {LUZ Y FUERZA DE COR-
DOBA).

ASOCIACIONES DE SEGUNDO
GRADO: LLAMADAS TAMBIEN FE-
DERACIONES SON AGUELLAS QUE
AGRUPAN A LAS ORGANIZACIO-
NES DE PRIMER GRADO, A TRA-
VES DE DELEGADOS DE LOS MIS-
MOS: EJEMPLO: LA FEDERACION
DE LUZ Y FUERZA, QUE AGRUPA
A TODAS LAS REGIONALES DE £SA
RAMA, ES DECIR QUE ALL! SCLO
CONCURREN LOS DELEGADOS DE
LAS DE PRIMER GRADO, DE MO-

los miembros presentes, coniribu-
cicnes extraordinarias a cargo de
los trabajadores. £s decir, puede
darse el easo de un Congreso  de
dzlegados integrado per 500 miem
s, pero que won 100 delegados
presentes y &6 votos afirmativos
sancione cuotas extraordinarias.

Ctra aspecto fundamental del
rroyacto es la legalizacién de la
facultad de fas federaciones o con-
federaciones de INTERVENIR &
cs organismos de grado inferior.
Sarin el art. 33, los congresas de
a5 federaciones ¢ confederacio-
nes, g simplemente las Comisiones
Directivas, pueden disponer infer-
vencicnes siempre gue los Estatu-

DO QUE LAS DECISIONES QUE
ALLl 5E TOMAN SOLO INDIRECTA-
MENTE, REPRESENTA LA VOLUN.
TAD DE LAS BASES,

ASCCIACIGNES DE TERCER
GRADO: ESTAS ORGANIZACIO-
NES, LLAMADAS TAMBIEN CON-
FEDERACIONES, REUNEN A TODOS
LOS SE PRIMER GRADC Y SEGUN-
DO GRADO.

EJEMPLO: LA C.G.T. (CONFEDERA-
CION GENERAL DEL TRABAJO).

AQUI, LAS DECISIONES SON TO-
MADAS POR LOS DELEGADOS Y
NO DIRECTAMENTE POR LOS TRA-
BAJADORES.

EN ESQUEMA TENEMOS
POR EJEMPLO:
TERCER GRADO:

CONFEDERACION (C.G.T.}

SEGUNDO GRADD:
FEDERACION (FED. DE LUZ ¥
FUERZA)

TERCER GRADO:
TRABAJADORES DE UNA RANA
REG. CORDOBA
TRABAJADCRES DE LA
MISMA RAMA,
REGIONAL TUCUMAN.

Nosotros, la cla-
se obrera debe- .

mos estar listos
para defender
nuestros dere-

tos fo permitan. Y ceme heros
visto, los Estatutos son medifica-
bles sin la participacién directa de
la masa de trabsjadores agremia-
dos. Intimamente ligado a la fa-
cullad de intervencién, el proyec.
to acuerda al Ministeric de Traba-
jo (art. 40, inc. 29, apartade d) la
facuMtad de suspender o cancelar
iz personeria gremial de una or-
ganizacién por razones tan vagas
como “haber desaparecido las con-
diciones legalmenfe requeridas pa-
ra su otorgamiente”, El golpe va
dirigido contra las “rebeldfas” de
loc sindicates  y  organizaciones
fundamentalmente del interior del
pais, que corno es conocido, han
sido principalss protagonistas de
todas las  movilizaciones de los

chos.

afios 1969-1972 {(que derribaron a
la dictadura militar, € provecto
dal Ministerio de Trabajo trata de
prevenir toda posible repeticién
ce mevilizaciones y con un siste-
ma de pinzas (aparatos de la cds-
pide de la C.G.T. por un lado, vy
Ministerio de Trabsio por otro) ase-
gure la intervencidén de la federa-
cién, asociacion o regionat discola.
El art, 44 refuerza este sistema &)
infroducir una instancia arbitral a
carco de organismos de 'a C.G.T.
para resolver todo conflicto entre
dos asociaciones, especialmente los
conflictos de encuadramients sindi-
cal. Este Tribunal Arbitral, reuni-
do en la cispide, decide & pro-
blema sin consultar ni tener en
cuenta necesariamente la opinidn




digitada, y no oor los 14.000 tre-

tursleza. inclusive dando su apoyo
carood efectivos, ... Esta facul-

Peta da cobiefno de las. oraaniza-
eiores cramistes oue configurs el

A Frma wolltica sin la imprescin-

o el et W

e

i

sentante legal que generzimente no es o

de ias base agremiada. En el caso
concrato . de los trabajadores de
FiAT de Cordoba, el tema serd re-
sueha por una comisién arbitral

bajadores de las plantas.

El art. 15, inc. 89) facultan 8 las
direcciones sindicales, para “fijar
s posicién en materia politica y
e'ercer actividud ‘de la misma na-

a partdos politicos o candidatos a

tad. de acuerdo al sistema centra.

Provecto. nuede ser elercida- dis-
erecionalmente oor las Comisiones
Tirectvas nacionales. imponiendo

tithe. discusidn en Ta bese. stpri-
risndo” 6l pluralismo. polftice e

ideniSaicsd trve vs uno de fos re-
ouisitos esenciales del gremialismo
obrero, y eqh;agrando en la prét-
ﬂq:a;é_omo “gran. elector” a los apa-
ratos de'le cospide sindical.

" Estos _Séﬁ,‘n_ g&mdes rasgos, los
finenritentos y ohietivos funda-
mentales del proyecto, sin perjui-

Ante |z campafia lanzada por !as patrorales de algunes Institutes
Privados de ensefianza, que se oponen a la sancidn de la Ley que esta-
blece le incorporacién del docente privade al Estatuto de! docente ofi-
cial, pretextande un avasallamiento a la libertad de ensefanza, al dere-
che de propiedsd-y a los derechos de la famitia, ef SEPPAC (Sindicato de
i Educadares Privados y Particulares de Ciérdoba), entifad representativa
de {os trabajaclores de la educacién privada y que ha impulsado con sus
luchas la sancién de esta Ley, sefiala gue la simple lectura del texto de
le “iey cuestionada” aprobada por UNANIMIDAD por la Camara de Di-
putados de la Pcie, de Chal), se deduce que:

1. —Los institutos privados de ensefianza podrén seguir funtionando
-y percibiende el aporte estatal.

2. —tos padres podrin elegir el colegio al cual deseen enviar a sus.
hijos.

3, «No afecta derechos adquiridos por los docentes, dado gue en ei

Art. 7x expresa claramente “quedardn confirmados en sus car-

gos como titulares a la fecha de Iz sancidn de la presente ley™.

4. —£} personal serd designade por una Junta de Calificaciones inte-
rrecda por: ESTADC, PROPIETARIOS y DGCENTES (Are. 2).

$En qué vulnera esta Ley los derechos de iz Farrilia? ;En qué se per-
judican Jos padres? ;jAcaso en el régimen lecal actual, ellos participan
en ha seleccidn del personal docente, en la fijacién de contenides, en la
elabaracidn de planes v programeas? (Gud es mds iustor aue un repre-
acente eliiz” libremenis, nom-
@ Jante de Calficacione: integrada

bre y remueva el personal, o que -

Debemos tratar de lograr la
unién de tedos los trabajaderes

cic de slgunas innovaciores posi-
tivas, como la son los artfeulos 48
y siguientes gue perfeccionan et
fuero sindical. La preccupacién do-
minante del Ministeria v de s CGT
es la de asequrar un movimiefite
obrero sin  conflictos, sin luchas,
como contrapartida del “Pacto So-
cial” y de la congelacién de con-
venios colectives, Un régimen de
asociaciones  profesionales que
permita [a répida extirpacién: o
los "brotes rebeldes”. Un . .movi
miento obrerc encuadrado en ef-
genismes medios v de cipicle, ¥R
lo posible sin asambleas, sin mo-
vilizaciones de base.

La -af';tftesis, en sumae, de to gue
el pois necesita. Porque & impe-
riglismo y a la -cligarqufe, a los
explotadores y a fos reaccinnsrios
no se los va a combatir con el
puebto adormecido, con. la clete
trabajadora  frénada.  Ya hemas
aprendido suficientemente, pof fa:
experiencia mundial y latinoameri-
cena, y por nuesira propia expe-
riencie, que o imperiatismo v & la
explotacién socisl solo puede b
“quidérsela con la movilizacién. per-
manente; oan la lucha popular en
todos tos niveles, todes bos dias, -

En la lucha por su justa

Estabilidad

en la forma antes mencionada designe enfre los distintos postulantes,
conforme a normas que se establecerdn en la reglamentacién, a quien
tenga mayores méritos y condiciones para ejercer el carge?

5i las patronales entienden gque el no poder nombrar y remover per-
sonal a sy arbitrio es una violacidn a la “Libertad de Ensefianza”, les de-
timos gue “Libertad de Ensefianza” no es igual 2 “Libertad de Comercia”
v que ¢! Art. 14 de la Constitucién Nacional consagra el derecho de “en-
sefiar y asrecder” y las cuotas de numerosos colegios privados, a fos
cuales el Estado aporta hasta e 100% en mughos casos, no son una ga-
rant’s del “derecho de sorender”. Por otra parte e! texto del Art. 14,
sefiala ~ue todos los habitantes de le Nacidn cozan de los derechos que
enumera. “conforme a ias leyes que reglamenten su ejercicio”. La i
kertad consagrada cor la “Constitucion Nacional” es la libertad dentro de
la Ley, que hoy el pueblo exige esté enmarcade dentro de la justicia so-
cial, y la misma nos dice oue frenta a igusles obligaciones, iguales de-
rechos. Dl

Los DCCENTES PRIVADCS somos DOCENTES, no ewpleados de co-
mercic y oueremeos qua nuestra relacicn laboral estd reculada vor sl
Estatuto del Docente (del rual :umplimos todas Jas obligacionss) v no
por la tey 11.729 que requla la relacién laboral de los empleadas de
comercio. PADRES DE ALUMNCS de institutos ®rivedos, comparieros tra-

‘kaladores y Pueblo de Cha., antes de adootar una posicién conozean el

texto de la Ley y escuchen las razones que- tenemos oy docentes para
defenderla, '
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FONDO DE

INTERES GENERAL 4
AYUDA

MUTURA

MEMORIA ¥ BALAKCE AL DIA 10 DE SETIEMBRE DE *973

Entrada Salide

1/ 8/73 Recoudado en rila del 2% de fulio ......... 1.370.00
8/ 8/71 Aporte de socios mes da Julio .. 2.958.49
19/ 6/73  Subsidios @l com. MARES SAMUEL (Leg. 163 400.00
16/ 8/73 Pago cudta atencion nific Bosquelinat, 3.Jorge) 400.00
18/ 8/73 Compra libro Mavor, tslonaric de recibar .. . 9.35
22/ 8/71 Pago fotocopias de lista de los socios ..... ... 1.50
22/ 8/13 Pago total gastos de sepelic Angslite Gudmo . 480.u0
24/ 8/73 Cauta p/reeduc. fisica y foridt. nifio Alvarez 196.00
27/ 8/71 Corona de flores r/iallec. compaiiers [AFIRE |. 150.00
4/ 9/73 Pago estudio electroenceialogrético nific Franco 154.00
54'970%  Page medicam. ¥ carpe de oxigeno nific Silva 404.89
TLA%TE Enemjachicsm .. L. ol 9.14
10/-9/73 Iiterés devengade por depéulo en B. S ... .. 19.7%
10/ 9/73 Depbsito en Caja de Ahorro de Banco Social:
. Actudimente Seldo ... ............ . 2.143 .39

Sumus itguales S.EUV.O. ...

LCompaf hLe aqui

............. 4.348_27 4.348.27

tado ol &

i que §¢’

on breva lapeo de! luncionomiento de es{u’ Sub.-Comisién, qua administra eate

Ponda de Ayuda.

l‘-\u.mfpdo is lizgdo fueren

muchar reunienes, visitas domici-

larics ¥ @ centros de ealud gue posibiliteron apreciar en toda su magnitud los
problemas plontendos por lea compadieres que acudieron a exponer sus proble-

mas particulares.

En la obligacién de ir extendiendo nuestra esfera de accién ¢ & la vez in-
teresar a los compafisros para que realicen ru aporte ASOCIANDOSE con § ho-
ra monsual de trabafs para gubvenir log gastos imprevisios y no cublertos por
la Reglamaniacién Secial Vigents, asi cema los sepelios para los afiliades y
sue familiares @ ¢argo, requerimos 1o colaboracién de todos para que coda dia
Ro# pPresentsn un nuevo socio, de mamera ial gue todos los que trabajamos en
esta f&brica tengames un féndo de ayuda en el momonto que mdm necesita-

maoe y sin demora Glguna.

TRAYENDO O ACERCANDO URX SOCIO MAS!
LA SPE-COMISION DE AYUDA MUTUA
EN: HWQHA POR 5U JUSTA ESTABILIDAD

s .Quién se Lleva..

- Veene de paglas 2 -

obreros y el patrdn.
En todo proceso de frabsjo exis-
+ te especificacion “del trabajo, de-
bemas distinguir, por lo fanto, dos
tipos de trabajadores: aquellos que
cumnpliendo tareas parciales en la
transformacién directa de la ma-
teria prima por una parte, gue no-
sofros |lamatemos TRABAJADORES
DHRECTOS y aguellos que cump}et;l
funciones de coordinacién, vigi-
lancia y control, por otra, que ng-
sotros |lamaremos TRABAJADORES
NO-DIRECTOS,

De tode lo visto hasta aqui po-
demos concluir lo siguiente:

SN TRABAJD HUMANO NADA
S£ PRODUCE. PERO SIN MEDIOS
DE PRODUCCION EL' HOMBRE NO
PUEDE TRABAJAR.

Después de haber definido 1o
dos estos conceptos, podemos aho-
ra volver a nuesira pregunta ini-
ciak:

&Por qué, siendo los trabajade-
res los que arrancan las riquezas
de la naturaleza v siendo ellos los
que producen nuevas riquezas,
mayor parte de estas riquezas va a
Darar 3 ofras manos: a las manos
de un grupo minoritario de la po-
blacin? '

{continuard en el
proximo ndmers]

Ei pueblo Chileno
masacrado

EL PUEBLO CHILENO MASACRADO

Lz disoluzién ce la Central Uni-
ca de Trabajadores de Chile (CUT),
los fusilamientos que a diario se
realizan, los operativos “rastrillo”,
que prosiguen sin cesar en todo
el Pais, muestran a las claras, lo

gue son capaces de hacer los que.

dicen defender las Leyes y ta Cons-
titucién,

Hoy es Chile, ayer fué Santo Do-

mingo, Brasil, Uruguay Argentina,’

ven como su Ejéreito sale a fa calle
para imponer la sin rozén de los
explotadores capitalistas y de los
monopolios.

La sin razén del amo Imperia-

lista Yanqui, dande su manoctazo.
Este se efectivizd por medio de los
militeres o burgueses gue defien-
den el sistema capitalista injusto v
oue estd para el enrigquecimiento
de una clase. los explotadores.
Las Fuerzas Armadas en los Pai-
ses Capitalistas cumplen una fun-
cién, son los defersores del orden
burgués, y de sus intereses mino-
ritarios en contra de los obreros
y sectores populares.
APRINDER DE ESA EXPERIENCIA
la tesis de la posibilidad del
fransito pacifico a un goblerno So-
cialista, esta nueva experiencia, su-
madz a los de Arbenz en Guate-

mala, a la de Tortes en Bolivia, la
de Janio Cuadros en Brasil, ponen
bien en clafo la debilidad de asa
tesis. Ademds debemos fener en
claro, ta necesidad de una direc-
cién revoluciondria obrera y So-
cialista, que planteard dlaramente
el caracter Socialista de la Revc-
cién.

De ofra manera ocurre lo que
ocurrié, gue el proceso revolucios
nario es conducido por el reformis-
mo o via Pacifica a un caliejbn sin
salida.

la clase obrera chilena ha hecho
su experiencia en toda etapa de
movilizaciones, accediendo al do-
minio de cierfo resortes politicos
y econdmicos que desarrollaron la
conciencia de los brneficios del
Socialismo.

En los cordanes industriales, ex-
perimentd la realidad de que les
obreros por si solos, pueden diri-
gir tas fébricas y aumentar fa pro-
duccidn. ¥ que por esa mismo fos
patrones y los capitalistas ya no
sOn necesarics.

For ofra parte comprendid guo
ese procesa gue se estaba dando,
esa conciencia, conducia inexora-
blamente a su destruccidn coma
clase gdominante.

La profundizacion del desarrolkd
del poder Popular se convertird ya
en dualidad de poderes, que cues-
tionaba el sistema capitslista. S
préximo paso significaba lisa y Ha-
namente, el Socialismo. Por eso la
burguetia ayudada por el Impé-
rialismo Yanqui rescciona y da &l
Golpe de FEstacdw. lLa intencién de
este es de aniquilar a todo una
vancuardia obrera v popular, de.

cdide a instaurar definitivamente
et Socialismo.
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D GANG EL CONFLICTO BN

»1G. — FUE CONOCIDO POR TO-

. DOS. NOSOTROS EL PROBLEMA

QUE EXISTIA BN LA [INEA DE

© PRODUCCION  GENERAL SOBRE

LAS HORAS EXTRAS Y LOS TUR-
NGS5 DE NOCHE. EL SINDICATO
A TRAVES DEL DELEGADO DE FSA
SECCION RIZO U PLANTEO DE
QUE LOS TURNOS FUERAN EQUL-
TATIVOS AL IGUAL QUE LAS HO-

* RAS EXTRAS.

DADA A LA UNION GUE MOS

_ YRARON TODOS LOS COMPARE-

ROS DE E5A SECCION, ESTA DIS-
PARIDAD DE CRITERIOS QUE
EXISTIA ENTRE NOSOTROS Y EL
SUPERVISOR FUE RESUELTO FAVO-

RABLEMENTE EMN NUESTRO BENE-
FICIC, YA QUE INMEDIATAMEN.
TE SE HICIERCN TURNOS DE NO-
CHE CO UN NUMERC MAYOR DE

" COMPAREROS ¥ LAS HORAS EX-

TRAS EMPEZARON A SER DADAL
EN FCRMA EQUHTATIVA.

ELECCION DE DELEGADO

PARA EL Dis 18 DE- OCTUBRE
DEL CORRIENTE ARO HA SIDD
CONVOCADD LA LWEA DE £l-
GUERALES PARA LA, ELECCION
DE UN DELEGADO.

SE COMENZARA COMO €N
OTRAS ELECCIONES A LAS 6.15
HORAS ¥ FINALIZARA A LAS
16.30 HORAS. TODOS LOS POS-
TULANTES DEBEN ANOTARSE AN-

é‘ LA malQurua?
€Y LA mAQuina?

€ edme queng
LA MA- &?

TE LA AINTA ELECTORAL, GRIE SE
ELEGIRA OPORTUNAMENTE, -
PARA SER POSTULANTE DEBE
TENER UN ANO DE ANTIGUEDAD
Y SER AFMIADO AL SINDICATO.

SUNTA MEDICA PARA FAUSTO
PEREYRA

CADC A GUE LA PATRONAL

S& MNIEGA EL INGRESO AL TRA-

BAJO DE €5TE COMPANERO EL

SINDICATO HIZOQ UNA, PETICION

Al DEPARTAMENTO PROVINCIAL
DEL TRABAJO PARA QUE SEA 5
TA AUTORIDAD QUIEN DECIDA
EN ESTE CASO. LA JUNTA MEDE
CA SE REALIZARA EL DIA 19 DE
CCTUBRE A LAS 15.30 HORAS.

DONAMOS $ 1.342.000 PARA
& HOSPITAL DE NIROS

CUMPLIENDG CON_ UN MAN-
DATC DE ASAMBLEA, LA CUAL
DECHAC DONAR LAS HORAS TRA-
BAJADAS DEL DMA 6 DE UKD
DEL CORRIENTE ARG, LA COME

6,0 DIRECTIVA Y €l CUERPO DE !

DELEGADOS SE HICIERON PRESEN-
TES Bt DIA 4 DE OCTUBRE EN EL
HOSPITAL DE NIROS, DONDE SE.
HIZO ENTREGA A LA COOPERA-
DCRA DEL HOSPITAL DE LA SUMA
CORRESPONDIENTE. )

PEDING DE COMISION INTERNA
DE RECWAMOS A LA EMPRESA

POR MEDIO DE ESTA COME

SION SE HAN EFECTUADO PEDI-

DOS COMO SON: VENTILACION:
EN TODA LA PLANTA; UNA ME-
JOR LIMPIEZA EN EL PASHLO DE
ACCESO AL COMEDOR; S€ HAN
SOLICITADO UN EXTRACTOR BN
MAGQUINA CORTADORA EN LA
SECCION DE AFILADO; TAMBIEN
SE HA SOUCITADO EL ARREGLO
DE LOS ENFRIADORES DE AGUAS
QUE EN ESTOS MOMENTOS SE
ENCUEMTRAN CON  DESPERFECH
TOS; TAMBIEN QUE SE INSTALE
AGUA DWRCE AL PERSONAL AD-
MINISTRATIVO.

0 B | _
DEPORTES

FUTBOL . Ajso sobre los Pescadores -

El sabade 15 de Setiembre de
1973 se jugé un campeonato re-
lérmpags’ donde se clasificd Cam-
pedn la linea de Produccién Ge-
neral (P/G).

- 1%y PIG.

29) Sela de Pruebas.

39 linea de Bielas.

4%} Tool-Room.

" £n este Campeonato, cabe des-
tacar la gran actuacién de con-
ducts deportiva de la Linea de AR-
MaDO: [ NIESTRAS FELICITACIC-
NES.

"Bl dia J0 de Octubre del co-
rrienfe afo el Seleccionado de Per-
kins jugard de preliminar en -el
pirfide que celebraran BELGRANG
vs. BCCA JUNIQORS.

El dia 12 de octubre la dele-
gacion de Perkins se preseniara
en Tinogasta (PROVIMNCA IE LR
TAMARCA

Resultado del 7mo. Fervizl og

Pesca reaslizado el 28-9-73 en Di-

gue San Rogque:

Posic. Participante Pzas.

19) C. Lorenzatt, 2 70
29} E. Ledesma 1 55
3% J. Checa 1 45
4% ©. Cominguez 1. 35
59} R. Sosa 1 30

1

1

1

%) R. Pereyra 25
7 C. Serrat 20
82) R. Pérez 15

TABLA DE POSICIONES

CUMPLIDO EL 7mo. PARCIAL

Bes’c. Participante

19) Rubén Sosa 320
2%} Rolando Pérez 185
3% Nico Montiverc 170
4%) Crlanda Dominguez 17D

5% Antenio Sénchez 110
£2) Eduarde Escodero @5 "
Y Sayl Teveyra 95
27 Carios Palacic: BS

Julio Crineio 70
©H Csealde Lorenza’d’ 7J

Ptos.,

Punitos

RUEEM STSA, Campeonisima de Pesca 1973

con

su merezido Trojeo.

i
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LA CCMTISTON DIRECTIVA Y CUERPO'DE DELEGADOS DEL SINDICATO I)EPPERKIHS , AL PUEBLO
DE COEDOBA.-—

Ante la resoclucién de la CGT Nacional que deja sin efecto los actuales Secrg
tari ados de todas las Regionales de la COGT en el pais, a partir del 1 ‘d_e Julio,
FUESTRO STINDICATO, se dirige a todos los trabajadores del paﬁ; y pa.rticmiamente
a la clase trabajadora y el pueblo de Cérdoba, para repudiar ¢} manejo burocrdti
oo y verticalista de la CGT Nacional, que pretende de esa manepa.poder controlar
desde Buenos Aires,todo el Movimiento Obrero del Interior, so@atiéndOIO‘a su poO-
iitiqa vlaudicante al servicio del P'a“cto, So ecizl celebrado coié..las patronales ex
pidadoras. Los Sefiores como Rucei, Calace, Miguel, etc., que Hoy pretenden diri-
gir la mal 1llamada "NORMALIZACION! do las Regionales, fieles é.-,-lar politica de con

ciliacién no vacilan en éeguir trenzando y pactando, _cele‘o;anélg_congrgsos siempre

" a8 espaldas de los obreros y trabajadores.

Hosotros, en el SINDICATO DE TRABAJADORES DE PERKINS, hemos practic;ado ¥y se-

guiremos practicando 1la DEMOCRACIA SINDICAL, e impulsaremos ef; todos los 6rdenes
esta Demoeracia para asf contribuir a que los trabajadores seamos los que verda-
deramente formemos una CGT Facional Democrédtica que realmente respondz 2 los in-

tereses de muesira clase, y no permitiremos la instrumentacién que lanza la buro-.
: : ' (sigue)




P

cracla nac:x.onal para tratar _de fortalecerse ¥ suborcl'* nar al 1n‘terlor Estos burd-
cra‘tas, lo quea tend:uan que bacexr., og empezzt por’ ‘normaliz zer? sus proplas federa~
cicnes.

LLMGS IL TI'{IDOS 105 SIR’DICATGS  PAPTITOS POLITICOS AG‘?UPAGIDTIES ¥ MO“TJMIM-
TOS POLI!TICOS A TODOS LOS OBREROS Y i’BAZBAJADORES DEL _PAIES, A MOV'ILIZABSE 'I REPU-
DIL\.R ‘E}STA HEDIJJA_DE LA CASTA TRATDORA DEL SiNDICALISMO ABGE"I"H’D. .THMBIER EXIGIRE
EUS LA GOKVOCATORIA A UN PLENARIO DE GRAMIOS, QUE CON MANDATO DE AS.QHBLEA RESUEL—
VA BN EL SEH‘O DE.LA CGT LA APLICACIO‘J Dz YW PLAN DE LUCHA CONTRA-EL LW e .-
LA BURGCRACIA. HACIOISIAL TRAYDORA A LOS T'\"J FB.FSED B LA CLASE GR“"EBA..-.'

- POR L& DRLOSRALCTA SmDIC.ﬂL-.— ‘
. :,=CONTRA LOS CGNGRESOS 'BUROMTI"OS D& LA OGT '\U;C‘IO"

., = POR LA HEIHGQRPORACION DE LOS. ])ESPEDI:DOb‘--

R TR R -

- “POR L& CQNVOCATORIA A NUEVAS PARTTARIAS PARA LA DISGU,SIGN SM.J}BIAL.,,

:
|
i
{
i
i

- POR. EL. LIBRE ENGUADRIMIENTO’ STNDTCAen

i ’
i
i
i
L,
e e o o
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LA COMISION DIRECTIVA Y EL CUERPO DE DELEGADOS DEL SIEDICATO DE TRABAJADORES DE
PERKINS, A& LOS COMPANFROS DE CONCORD Y MATHERFER.—

Los obrerosg dz Psrkine no desconocemos los padecimientos y los atropellos a aue
fueron smetidos ustedes, Curanie esie afio y medio rasados, luego ds 1z disolu~
cidn de SITRAC-M.- _ :
La dictadura militar, la represién patronal ¥ la burocracia de la CGT nacional,
montaron el descabesmsmiento de vuestiros Sindicatos con el claro ob jetivo de bo~
rrar con la represidn jndiscriminada ¢l firme camino que ustedes, desde sus fi-
bricas, sefialabzi a tolo el movimiento obrero.

Hoy, con el resurgir del Movimiento Obraro, que entre otras cosas, se expresé en
el repudio a la IHMetadura Militar, los trabajadores de Fiat no estdn ausentes, y
e8 azi gue, ante la priucra oporiunidad, los ohreros retomaron el pleno ejercicio
de la Democracia Sirdisal, defenesirando mediante las asambleas de Concord ¥ Ma-
terfer a Jas cemarillas de matones que pretendfan hacerce pasar por dirigentes
sindicales, Pers aqui auo he terminado la batalla, H

Hoy se realizardn en esta plania de Jiat, elecciones de Delegados, donde los com-
palieros determinarén tambidn el encuadramiento sindical al cual incorporarse.
Compafieros de Concord y Matezfer, los obreros de Perkins nos compronctomos a exi-
gir que todas las demimio nes y resolucicnes de las Bases de Conoord ¥y Materfer
sean reconocidas por la CCGT Nezicral Cérdoba y el Ministerior de Trabajo.

CRIISICY ")..l{., CTTVA T CUERPO DE DELEGADCS DE PERKINS : N
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(O PETROLEROS DE CORDOBA NO VAMOS A
ADERMITIL Ni A TOLERAR UN MINUTO MAS LA
== YD JTACION Y LA DECTR UCCION DE NUETROS

-~

D€ CONDOBA

. DANEROS TN LAS PLANTAS FRACCIONA.
DORAS Y DICTRIRUIDORAS DE GAS LICUADO.

L\ECL AMQrj Qﬁm INMEDIATA
\NTEQ\/ENC\ON

Y DE.F'\N'\Q]O’M OEL COBIERND PROVINTIAL
EN LA MATERIA. . \,

CORDOBA, 5% JUNIO -1932

 COMISION DIREQTIVA
SINDIQATO DETROLERO DE CORDOBA
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SINDICATO PETROLERD
BE CORDOSA
Personeria Gromial o. 706

Jenuncia del Sindicato Petrolero

El trabajo pesado e insalubre en
las plantas fraccionadoras de gas

El Estado y las empresas privadas

Desde nDace dog meses han|
tomado ostado  publico  lss
condicioues de T&Dail en ias;
pantes de Rad envasado de!
nuesus ciudad e interior de!
1z provincla, iAs due Ineiden!
B Amen:e (ge aruUtIno 8 05!
esiudios téenicos ¥ maedions
Tealzadioe fr LG a&idd ¥ oa-
pacidac iahotal de us operas
T,

we Bingdlicavo Peivoiero de
Qordoba  ha niciade uns
campana de exclarecumiento!
a: respeeio ¥, a fravés de s
novilzacidn de sus sfiiizios
¥ de planens formaies, ha
reclamado  SOMUciones  mnmes
d.atas g 1as empresas fraocio-
nadoras ¥ o4 ifs autoridades
locaies ¥ naclonales, Pero lal
enildgd gremivnl b o sun
mias oS, seflalando lo que a)
su juicio son las eonsecuena
cas negativas de la inverme-
d.acion privads ¢B g provie.
son de @ cuzAo Rl priolied
oL COMSUMIGEGT ¥ i 1‘esp0n»§
sabilidad que ie cabe zi Myl
1ado en esie ssphto,

Para  informar del‘-al;ada-!
DNt sODIe Gstos pronio:z!a,sl
s hizo presente en cuestrof |
Qalrio pna delesacion de die!
¢ho sipdicato oiewrada u(‘r. ;
Jorge Borgll revavio :-3-:
nerali ¥ Jasi Lohada, ()ar—g
Jor Videin ¥ Mignel A, KHejo.
amembres €6 la Comision Died
Tectivat guienes sefiziaron en)
pramer t4rmine gue el sun-l

¥ luego llenas, que Son ref-
lizudas o la mayoria de ios
o230 en forma manuil, Tna
earrafs vacin pesa de 14 a
18 kz. y ung lena de 24 2 33
kz. 51 se tieme en cuents que
un obrero puede moviilzar
230 garrafas por hora, o ses
2.000 por diz se tend~d une
iced de Iz magnitud del es-
Tierzo, agravado Dor los mo-
vimentos antinataralés gue
debe realizar, corpo agachar-
s¢ ¥ levanidrse consta,iioe
mente ¢on garralas en i
Ao,

4t El sesundo problemna,
catalogado como casa especi
fien de “insalvoridad”, eg el
de los efectos nocivos dz la
Ppardida de gas en las opeéra-
ciones de envasado. pru€oas
de pérdidas, wolocacion de té-
pones v precintado de 188 ga- |
rrafas, & los que se mgregan
efectos similures de la pin-;
tura g soplete. En estos casps’
Ios  trasvornes ocasionados,
DOr ser de naturalezs quimi-
2a (3 no mecanica, como en
el anterior), afectan al sis-
tems, respiratorio y al apava- .
o digestive. .

¥ sintesis -—sostienen 10§
gremialisias —tode trabaja-
dor de una planta fracciona- |
dora de gas al cabo de dos:
sfios sufre afecciones de ¢o-,
Jumna, digestivas ¢ respira-
tortas, las que vyeducen &
unos diez §hoz su vide labo-

o e : T ral ntil.
é'kcwdiﬁ?:,‘fiﬂ" "“fgga > TSI En el momento de descomectsr el pico Menador de Ja  NUEVE CASOS
qz.ﬁ - r'é‘:x;oer a_\‘ Holos | garrafa el trabajador recibe en su rostro un “golpe de .

2 S CORUEDERAD ORI, gagn. Repetido muchas veces al dia, In semana y los Sohre ireints estudios mé-

25ds de UUGRIEE cluGad: | g ] dia, . : .
o -r“a“ ge wneslis cudadsl meses, le ocasiona afecciones respiratoriar y digestivas, @'cvs solivitados por €l Sin-.
fA-0-Gas  Cordoba, A igat - ¢@'eato Petrolero de COrdosa,

Argnt.i:}_a‘ Pcligs: c‘c.-d'uba. TAREAS PENOSAS E E3:~f~1.m.sa.s", on feciy, que sobre-! s nueve e ellos se prodaje-
A:;emm 8. P« s Cordnba INSALURRIDAD fpasan la resistencia fisica ron los siguientes dicthmenes:
Arante Gas, Partig Gas, Ar- {rormal o#i individao ¥y que a!  “Argen %. .. En Junta Mé-

Gas, 1hewi Gas v Lur Cast. En upinion de .os gremia- il larga le producen trashor-{ 308 SC resusive; 1+ Que con-.
E. nfuneve de o 5 €2 Is'us log problemas son dos:{nos en la columna vertepraii fosme a jos antecedsntes que
OVS A unos G
iehen & oue

iemios 40 se 1 La ejecteion, por parte deiSe wala concrefnmeynte delobran en Asesoria Médics Le-
T OpEvarins de las plarias)las operaciones de dessarps,) gal del Departamente Pru-

nadoras. ¢ tareas cone fransporie. apiado ¥ caiga, vineial del Trabaje, consti.:
comG CpEssdas O?ﬂo sarraias, primere vasias. 121003 por investigaciones de.

i

I
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laboratorio efettuados en €'
enfermo ¥ ¢n la pintarg ma- |
neisde en sus tareag habi-!
tusles, como asmismo del:
examen ciinico de} actor per-.
miten lepar al diagnfstico de
gaturnlsme “cnfermedad oro. |
fesior al” {envenenamiento en .

1 asangre de pilomo), la cuat,
a8 sy turno, ey ldéneo pars
haber actuado como factor
relevante v apravante de su
dleera duodenal

2) Que debe efechiar €l
tratamients adecuado. Diag-
nastico: Saturnismo erdnico
eon tdlcera de duodenoc eon-
contitante.

“Ant-0-Gas” Cérdoba SAIC.
un caso: Se cons'aia que #l
tompafiere estd afectado de

va L5 S51, Por tratarse de un
Proeeso  (egenerative precoy

gecundario A Sshrecaren fune
ciensl,

Mro caso: Se constata que
ohro companero de la misme
empresa astd aleciado de os-
teo-eondrosis de coiumna ver
‘tebral. destacada o rezlones
lumbar y deorsal pudiendo es-
timarse. por I eodad del pa-
ciente, gue la mizma eg se-
cundalia a sogrecarga.

“Agip Argentina 5. A, Un
caso: Se constata v decide
gue el companere  afectant,
s encuenbia mnecesitedo, &
raip de su severn afeccitny 2
la columna, de ser someiide
soni cardcter de wrocencia a
una ntervencion quirdvaica
por las lesiones oviginacas en
el accidente de trabajo.

. Otre atp: parn OLr0 €006

| guelve:
‘dece de moderads esponcdilo.
artrosis de eplinuna inmbar
¥ pinzamiento Jde Clsed LS

crarie genuncln nawneT Yew.izi.

do a las Ordenes de la 4=
mandada tnowiizacinn de ga-
rrafas de i, 12 i miio-

 Eramos eada un o dé-
ineas pars haker artuacn re-

afectado de
581 pree &

severa, discopatiz degenerati. .

B¢ gomsiders qile el misma o8’

|pafiero de la aizms empre.
'sa, en Junta Médica se Te-:

Fue el COMPARErc pi- |

1: Qua ia tarea goe el o :_i

Lo delegacin del Sindicate da Petroleros, relatando
en las planta. fraccionadoras de

Otre caso: S¢ constita que .dos microiraumatismaes repeti-
el compaliero estd afectado de idos, es declr, ias Injunas apa
severs discopatia deveneratl- rentemente leves pery frecuen.
va v hernia.” - temente repetidas, son mas

Poligig Cordoba S.4, — Un ga56555 para el organismo que
jeaso: en Junts Médica se Ye- iaanelias intensas pern finltes,
‘suelve: ] compafiero esta alec: .
tado de espina hifida de lerl] “2°) Del eshadic de las dis-
segmento sacro ¥ espendllo- tintas aetividades que se ges
sisis de 5% Jumbsr ¥ ia secra ‘zrrollan en une planta de gas,
que fueroy puestas de madl-lgnge que el organismo e s
flesto por el Upo ce tart“Sigpevarios estd somctido du-
gue el actor ralicre redlizar "‘El'ante ia jornada de 1rabaloe a
Ins Grdenes de 14 aerionada ¥ irepetidas e importanies e
jdue convierten a tales procee Igencins. siends 1 columna ver
j508 e enfermedad de ilaba tebral ey sus distintes sscto.
Tio por o tanto se f{ija su ires, tna de ias estrUiciuras
tepeciad 1a QUe 3¢ €4V5 eB gma. comprometidas.

Seopor clenio de 13 total| «39) g golicitaclones a que

b Otre caso: e Junta Med!.
len se resuelve: que e} iraba-!
‘fjo gque el consurrente denun-
Tcia haher rea:dzado & los 6r

tdan sobre el mismo en for-

tica o activa —alternzda o

demes de Ia deinsndsda €8 Jquc en una verdaders inju-
Pdonag pava determinar s es rin pare el organismiv

Trado sctual ConinETle DR ag) gn ;apera.rlu que.a" .
_i:::'nbociaca'igla ¥ otuitiig e mino de tna jcmad'a tiel tra-
iguinrda, por o gue corves

N I, 1 - " jbajo, ha movilizado 2000 ga~
nde ealificar sy afoceion e -

.p(;?fézf;, t;*c;un C’iflbﬂ nc“‘ trafae (a razén de 280 yorra

o TIREASA fle TTRBAIO - drgs por boras, ha someldo a

i % e bt ; . . B *
Imo factor revelante ©l0 2202- Joue debe realizar e tralae | T * aa
vanbe de su ales o N - . fia coiumne vertebra; o el soc
i - § Jmiento adecuada, Dinmostico: For IILhesACrD. @ LenGGEes e
fanio  correspon ATICAT e oo by < ) rtor jumibeaacrs. a ten-iones e
Imeédico-ivziimente v alec- »r‘sjcz" lr.l " i fhuh torden i lus B0 ko duariote
Y N . - PR W1 e M WY . AR 3
leidn  eumy “enlenmeded de !l N e g Lo 1“ru. L2000 veees oot
trabaie”: e Gebe tealier | TOOTATAER CON DIONCCHION G deny guis sus v
{iraramments adecvado. Ding- MRELTE COMUSR en g
tnbstico: ~umbociatalgis poy (UORIGn caltdiea gmeran 0% o aee Gn lueraR G
ilas lesiones precrdentemente GE COSISte lgualmente UR es- |1 pa0oog ke, ia Gue por eac-
{Flone e eaicancs” ide af A
?esf.‘jf;ﬂ" P e BOLT LRLADCL Yelén ha sido ahsorbida por la
Alras K, A, ¥'n rase: Se H e e,

. stata gue el tompaicrt CONCLY STONES jeeumna :enebra;. ‘

etd 1 "5 Estas solicitdaciones es-

isls e T‘?fl--'j'la.s estruciuras oseas, cartila-
Ziados, contlene s GIOOSAS ¥ lEameniosas que en-
tran en a3 gonsniugciv. del
TaGLS.

“gy El reniltado de0 desequl

ol

se ve stunetido el raguis, ac- |
ma estatice o pasiva ¥ dlage .

SMNHE RS it~ constitiven !

fehn por encima de ip capaci-
~ M \artinez jdad de resistencia pioidgics de

las condiciones de trabajo

lbrio enire solicitaciones ¥ ca |
pacidad de resistencia, 1as has |
cen agresivas, levando al de- |
istertnro hiolégico progresivo.
'l 7¢ . Este deterioro. en €L
cazn gue nos ocupe, se pon
‘de manillestp por iesiones
lde desgaste o envejecimiento
iprecoz osteoarticular,

8 — E! estudio elinlco,
loriopedion ¥ raitolégico de
Lalgunos operarlie gue ge ded-
jempefian en plantas de gas
jlenvasado .en las tareas mo-
litivo de este estudio, nos ha
%permil:ido obtener la com-
i probacién  préctica de estas
it aseveraciones,

b 97 — La imporianeia sociai
4y econdmica que ge deriva
iide lag conclosiones expues-
tas, surge Lomo un hecho
1eal cuxya magnitug podra
medirse con ¢! {1 anseurse
il del tlempo. T
5} Pero ya en ei

{ actuai, estamos en condicio-
.nes de vislumbrar el futuro
§;d estos ope-arios preducidos
|
H

momento

e
a individuos imitiles que. en
el mejor de los cas0s, pasa-
Hn a engrosar ig lista d=
heneficiarins de cajas previ
izignia'es  transisrmados pre-
copmente en  carghs sogiaies
N un2 SD0CA Q€ sl ViGas
‘tn Gue cebleran estar en €l
dqe sy yendimiento

BN G
Na hemnos
te Osiudio

enhzideradno 20
Ins CORSECUEN-

1 s plerde el
enLre exigénciz lzhorsl]
nei: orgEnica y il

rin

o pws
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logiea, las altimas horas de
Unha jornada de lsho. son
perjudiciales para ¢l chrero,
y fambién para el empleador
Que 2tona por ellas un tra-
bijc que no se realizg por
imposibilidad fisiea: o en e!
Cas0 en que el ritmo de tra-
haje esié mpuesto por la
miquina, porque al estaole-
cerse un confliclo enire ren-
dimients obrero ¥ maquina
éste so resuelve por la inuts-
iizaclin de material y por un
#obreesfuerzo que Neva gl ggo-
tamiento”,

PRESENTACIONES

En hase a estas conelusio.
nes &l Sindicato Petrolero de
Cérdoba efectud presentacio-
nes anie ¢! Departamento Pro
vineial Jdel Trabajo. obtenien-

do . reduccidn de Ia jorma.
lda laborsl de seuerdo al de-
icreto de apertura ¥ clerve fde
‘lunes g viernes orhg horas|
disrias). Fsta resolneidn fue!
apelada anwe Ia Justicia Pro-i
vincial por tres empresas afec
taGcas, pero la apelacion fue |
denegada. Afitman los gre- |
mialistas que. sin ernbargo,‘i
las empresas presionan g sus !
operarigs para vielar los ho- |
rarios estableciios v otorgar- |
les asi una manrs snh_re:xsig-!
nacidon  salarial especuiande
con 1a infuficwncia de las ae-
tuales remyneruciones.

'
H

. Por otra parte. en cunnto
(8l problema de lg insalubp-
idad ¥ tareas penosas. e De. !
‘partaments de Trabajo AEuar
da un dictamen de la Direc-|
cién de Suneanuento Ambnien
tal de ja Provincia, :

EXIGENCIAS

La organizacién gremia) :
planiea come solucion ge!
emergenciz los siguientes purn !
foa: 1: Revisar los métodos,
Operativos  en  cata  plania

RPN A £ FLEr G178 © A MR TN S e e

! tidad de per<-..al para evitar

La pintura a sopiete de las garrafas, con Ia consigniente
emanacién de zases tOxicos, es ofro de los factores de
Insalubridad,

2» Implantar w sinema me.!
canzado nue evitt e tareas
Pea0sas o pesadas. 3. Elimi-
nacitn de les canusas deter.
minantes de la insalubridad.
come la emanacisn de wases
Y ia contaminacién del plo-
mo €n lag aperaciones de pin.
tura, 4 Redurcica de Is jor.
nade laboral ¥ 37 Mayer can-

la sobrecarga de taveas.
LA INTEEMEDIACION

§ 156 dedigue gl fracclongmien-

Gas riel Estado distribuye di-
rectamente gl pdblico loe ty-
bos de gas de 45 kg. ¥ en cam
bio contrats 1ns servicios de
terceros (empresas privadss)
‘para fraccionar el gas ¥ ven-
‘derlp al pdblico en poque-
fins garrafas (10 a 18 kg).

Al respecto el Sindicato
probone la intervemcion del
Bstado § que dnte se hagn car
g0 del fraccionamiento del
gas, 0 control.ndo severamen
te los costos de prodyccién y
los precios de venta al pi-
blico, pura abaratar este pro-
aucto tis masive consamo po-
pular.

Como otra solucién la en-
tidad gremial propone gue.
ziendg Gas el Fstade of nNro
veedor, se integre una 00-

,pentlva ¥ oiTo orgahisme po|
‘pular sin fines de lucro que:

ste ¥ distribucién de gas en
{ garrafas, wilisande para ello
jiss plantas existentes, que
jdeberfan previamente ser ex-~
;propia.das Dor la provinca
‘por ser de utllidad pdblica.
Al mismp tiempo, que el Es-
- tado deve revisar sus propios
' COSLOs ¥ précios, o sea revisar
toda su politica en 1z mate- !
ria, que en algulios aspectos|
muche se ssemeja # la poli-'
tien de cualquier enpress pri
vada.

De este modo, dicen los gre
mialistas que nos visitaron,
“se terminara con una doble
cexplotacién: de laz empresas
‘sobre sus trabajadores v s
. del Estado sobrg el pueblo. i

!

Pero. por otra harie, el Sin |

dicato Petrolere planies iz

necesidad de fondo de elin- |

nar la iniermediacidn priva-
da en ia provision al publi-
co de gas en garrala, v se-

figla i contraciceiin de gue

A P
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¥L 8.5.7. en la Eecitiencia nueva.ente lleze & lor conralieroc denunciando |
1 freudg orcuestado or el reprerentente éc la cictzdurz en clréoha, cien-
N6 este nueva-maniobra (I.T.....) organizada a ecnaidrc ce los trabajadores
cori et fin de ceguir cacueando rur ya ton aagror calarios,
rafe itustrecidn de loo compafierds comentzreacs slgunes ée lis tantss ave-
riaciqnes de la cesgrzciada ley gue crea ecte enjgendro 1llamado i.?.é.ﬁ.v’w
10} “NTPrTETEPACICN IN L4 DIRDCCTICH DL .. afella
AT recpecto se puede obgervar que ia funcidn de direccidn, del organicoe ¥
eJecucidn total, ectd en manos de s cola -ersonague tiene 135 atribucio-
fes del Directorio, del Gerante General y de¢l Sub-Gerente General. Vale de-
cir gue el futuro dela calud e 150.000 trabajadores cordobeses descansard
€h la materia gris de un Seflor Capitdn (cuando not!} llamado Eleta, que cb—
nq nico merito hastz el nomento presenta el cer un siigoe "intime® del capa~
faz Guozden.- Mientrac tante, la representacidén por parte éde log trebajado-
res (&irectoo interesados ¥y 3osten del orzanicmo) brilla por su ausencias
Itto ea lo que ce llana pzrticipdeidn en el tan publicitado “juege limpio"
qué’ ce pregona dimriamente.- :
29) RECURGOS FHIANCITNOS: . p/carsas flias cfcargas flia  Aguinaldo
Aporte de Emp.Piblicos: 2 % 3% T4 Z
fporte Actividad Frivada 1% 24 2 4 )
Loy aportes obligst orics estcblecidos en el art.l5 de la Ley 5299 (Ley cel
I.PjA.H}) reawltan los g0 caros de las Obras Sociales eXictentes en el pals.
£oi por ejenplo la Ley 1C.610 (I.H.0%.) establece un aporte drl 1 % menoc a
carze de los %rabajadcres. Nos preguntauos cudl serd la razén de log *'cere-
“oros ‘electrénicos® del I.P.p.i. para pretender un sistewa O€ finznciacidn de
la Salud para los Luplegdos Piblico®, mis caros que para el raato de loz tra-
bgjadores argentinoa. Pero no paran 5111 loc arbitrariedades, toda vez gue en
el art: 16 sefacultar” al F.E. para pmodificar los porcentajes expresadot,
L4 que en realidad se dice et que nuevanente el pueblo serd responcable y de-
berd pagar Las descaciertos, déficits, ireptitud, ete. de log ruevos funciona-
rips Ael I.T.A.M.. como asi tanbién sus zuculentos sueldos, gastos de repre-
sentacion, flestas, etc.
40} FINANCIACION DE LAS ERISTAGIONES : COSTCURO: Nudie se haga ilusién de que
con los elevados porcentajes establecidoc oblizatorianente {22 v 3%) se finan
cizvd 1a atencidn médica. Cunlquier emplesdo piblico o oun Ffamiliaves afilia-
doo deberd adendc ahonar en efsetive perte del asrancel establecido y sedn /
maz la prectacidn reguerida. AL 20 en efcetive gue comentsnos kg Ley del/
T.P.A.N. le llema “eosesurce” {art.l7). Basia comentar el sitado articuleo que
en cu parte finnl dice ™ exn .00 eciablecinientes del osector piblico, el cose-~
guexo no podrd exceder el 307 “del inmporte a cobrar el afilizdo por el sector
privade”: 1o gue equivalc a2 decir quo dzhere oc atendernor en 105 Agstartala—
dos hespifales 32 1a provincla, v zdersdc,; pogar por ello. gtueda claro enton-~
cen que 12 gue Ss bugea Son recursoc diofrazados bara el mantenialento de di-
chos heopitaics - .
-1 ¢botante lo cuasl hoy oue agregar t 08 ¥ 129 de la Reglamentacicn
gue determinan do% nouesure 3ER; DRTDTLINDO FOR SL DIT.CTORI0
ATPTNDITIDO [T T774 b . SUTSTOM L. B OSU DILTCTA /
PULAGTON Con EL CLUT0 IDOLOT BT VICION ot iznifics gu. nuica sabroies /
cunnta deberenos T3 1ok QR Lidn médica, gue 203 rTesulis obvic gue-
fa libreode & loo Tojernd o p vy - togrderotzs del ILT
LLl. con Inl & TE A iRits ool e nlo¥,
ORONTCLEGTL - T L lalie N0 coonaersd g LY ) O : 211 gon uetales
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