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COMPANEROS TRABAJADORES:

En complimiento de lo svtablacide por of Estrtuta Orginico de
numtro Siodicate presentames metkianie #5t2 sdicibe de ‘s Memoria
y Balatice una sintesis s In actwpdo por of gromio y particalarments
por los Cuerpos Orpinizos durante of pasiodo que ve desde of
1a. de Enera basta ol 31 de Diciembrs de 1972,

En oportunidad de ls suusgrie correspendionts o o
sntwior s incluy® basts oi alio 1971, Efe fus dokido 3l
sistorsiommionty praducido per I preseacia de wae arbitsara
mtervesciin que w 9 misie siio foe tetshronte detrotads por s
shnopmda y consecusnte luciu de lox trabejedores de Laz y Funrz de
Cordabe con l inestioehle safidaridad dei mavimisntn sheers. Do
il que, pest & que ls mamorias deben hatersa cods dos ados coma
march ol Eswtrto, con asts camplamentacion de un ako, ye guedack
definitivemente nermelizade b rendicion de t2os informes, v desse of
prixivss poriado nuevaments s sjustard la tarse dewtro de loi
ssirictos mandates sstatuteries.

La sintesic de que hablames asth reforids exclusivamesat sl
mpecis e is memeria, cuyes heches kew side protaganizados
pricicaments por.todas i quianes vy dicigide. En lo que hoce s la
cwertibn scond mice-fmsncie.a v1ti datalleds con les precisienss que
son narma ol copitale referiic ol Balence. De seta mapems los’
Compafierce Trabajederss tenen on sut mones tado lo imprascindiblc
pars habiliawics totutments & sjercor ol wndlisk v b criticas
SORKITLETVES QN Prmitan SUPSrar constwtsments lu funcién de
defenta de jes derechos ohreras v pogularm
qua tions mumido resstro Sindizato.

1972 ha sido wn slio-dere y ificil. Un alio por of que 3 han
encaminedo imporiates definicionss. Los trabmjaderss y of
puchio kaa debide seporiar tedo tipo de sgresiones. Dasdn is falencia
Oe 3u prasupuasto fawilier por it trevwnds carestie da da vida y los
qmmmmnmwiﬁnymu
mix descarnads. Toda fue af-ontrda co uns gran entarsza por I maza
da nusstre pusbla. Y o) Zindicat:) de Luz y Foerzs de Cordobs ha tenide
an lnger destecads on ol prece-q de defensa v de reivindicaciones
fundementuion dv ¢s¢ mismo puebic del wus forma parte indisalabis.

Elwmmhhmmmm“hmmumi
considerar of miotimo de sas posibilidades. Ha sido perte de s base del
remio en funcione: de lbgica may ar responsabiidad, ¥ o decir parte
dv s buse del gremio quiere simbolizarse uns politics reslmente
sntiburocriitica, um politica sindicat construids realments en el seno
del propio gremio. Este no exime de raspoasabikidades especificas
que han sido Hevadas sdelante siempm bajo ¢l protagonismo o af
menas b ohwervecion riguress de los trabajadores.

Néastra concepcifn authaticaments dumocrirtics implics par
sobre Tada los cosas gt 300 of gremio qmiin dvids bes casstiones .
fundemestaies, deatro de wa marcs de unided y aneaizscibe controliends
en los Ceerper Orghnicas, ol morgen de tode cspentameisme v
prictics snirquicas que detsrorsn of instrecvests “uad=sentel de
los 117" djaderes twal st 58 propio Simdicats.

La Assmbion General Ordinaria que v ba side seavecads por
mticipedn serdi sntoncs i via sdecunds purs J Nier axpresibe
the tades los Compailerns y Compadiorss part juzger lo setuede. Pare dor
o spiolmeibn o efoctuer los correccinnes yun e comsidorsm
mocaariat, Cn definitiva para seguir fartulagionds con inime d
porfaccionacsients maeral si Sindicste de Lez y Fusrrs de
Chrdebn y contribuit s ln complidecibn del mevimisute shrars
wpstise.

Luz y Faerzs de Chrdobe tivme gunnds nn loge mey impartasn
o o luche por bn defenes de los dorechos scondmicas, sociales ¥
peiitices de ke Clase Trabajadlers y of Pusble. Su faacibn ne 3 ha
reducide 2 wt enioque corporntive sn ol comps sindical, 21 decir
yot Re e sstrochedo su visién y s priction 8 los axclusives inaresss
del gromis. Ex qus, coda vz ws rals comprondide v sumido o) red e
palonca para ls kberacién nacionst y sacial srgestine qiew tisme of
sindicalismo. En ssto estamas sgures que nuds combised, porgue b
ﬂoMuhmdMyh
seutissiontos de nuestres Compalierss y Cospalivre, E sindicalisme
sord, code vez mils , un factor pers b Noeracibe; y dejerd da s
consecuentoments, tombila cody var wis, sa simpls “Tacter 2o poder”
dentro del sisterns. Ese m of comine que debsmes recormer fee
tabsjadorer. €l caming mis glerios gus net Hevard o e constroceibn
de sme nucre seciedied densde s erTadicodes todes g injusticies,
pericucionas y privilegies. Une secieded mis digna, mis justs y i
imacs, donde resiments ol hembry sea hormane del howbre.

Bejo esiaz premise os gue sustaacishments ba trobajado oi Conacie
M.Tamuhhwnmnhm.hhﬁm
dul Sindicato s como se tu reinesbn cou s argenizaciones hermanas
y con bt entidades polfticas y socisles de curiicter populer,

Ouods on: codn ko de los trabejaderes of juicio definitive 30bme
todu s wrse complide vn of aiio 1972, El Conmie Dirsctive ne pusds
menos yue reconocss toda la colal Jracién prestads permensntaments
por cada uno y o cojunto de los Compatiercs sfitiados en i acrifn
y I jucha comiin por una vics mejoy.

Cordoba, Abrit de 1873
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GUERPO'S
ORGANICGOS

PERICDO 1971-1072

CONSEJCG DIRECTIVO

Sacretarto General, AGUSTIN TOSCO {Taller Electromecénico)
Secretario Adjunto, RAMON A, CONTRERAS ('II.:‘!boraertigl;io dGe Medid.)
Secretaric Gremial, TOMAS C. DI TOFFINO (Teor

Bub-Secretario Gremial, ANTONIQ DIAZ (Comand) de Operaciones)

Becretario Adminfetrativo, SIMON GRIGAITIS (Of. Efecucién Presup.)

Secretario de Actas, PEDRO )
Bub-Secretaria de Actas, JOBE A. NICOLOSI {Seec. Chape y Pintars)

RAFAEL DE LA COSTA (Mantenimientc Rades)
LUIS8 H. FERNANDE? (CGuardia y Rec. Ric Ceballot)

VOCALES SUPLENTES

ANGEL B. CASTRO {Almacenes Vills Revol)
RAMON A. GARCIA (Seccion Rutas)

ELVECIOZ. XANEZ (CGuardia y Reclamos Argliello)
RAFAEL A E. QRANADO( Guardin v Rec. La Calera)
DIBGO L. ANDRADA (Mayordomia)
CARLOB A, RANEZ (Mesa de Entradas)
LUIS A BA’ Construcciones

Div, Redes)
JOSE T. BANEGAS (Carpinteria)

COMISION KEVISORA DE CUENTAS

THtulares:

MIGUEL DESCALZO ARANA {Auditoria General)
JOSE MANUEL QONZALEZ (Reczudad a Domicilio)
ROSINA YITANZA (Division Contable)

Suplentes:

LUIS A. CORNOBA de Gastos)
EDUARDO PERNANDEZ (Gerencia de Programacion)
CARLOS A. BUSTOS (Oficina Personal)
TRIBUNAL PARITARIO

Titulares:

NAUM SANCHEZ
HUGO MORO

LUI8 H ITUARTE
Suplentes:

BANTOS TATULIAN
RAMON A. GARCIA
GRACIFLA R. de ORTIZ

COMISION PARITARIA

Representacion Sindical:

TOMAS DI TOFFINO (Cordoba)
HUGO SANCHEZ (Cérdobs)
ANTONIC DIAZ (Cérdoba)
MAXIMTAO MORENO (Cirdoba)
ALDO S8ERRANO (Ville Maris)
HUGO BAIGORRIA (Villa Marfa)
ANGEL HARO (Vila Maria}
OSCAR RIESGO (Rio Cuarto)
CARLOS S8ALES (Rio Cuarto)

Ing- ALDO
Dr. NORBERTO GIOVO
Contador ARNALDO CALDERON
Dr. LEZCANO (Asesor del Min.)
Ins. PEDRO MARIN
Dra. BARZOLA DE SANTIVANEZ
CUERPO GENERAL DE DELEGADOS
AUTORIDADES

einto: TAPIA, Benito,
Delegadc Buplente: OYOLA, Josh.
CGremial: SANTILLAN,
. ANCGLADA, Julio,
Deiegados Generales: MOLINA, Angel; CUEVA
Adolfo. Delegade Buplen®s: OLIVA, Pablo. Delegad

Gremial: MOLINA, Angel Subdelegado Gremial:
VA, Adolfo. g :

.

Delegados Generales: GIACOMBTTY, Luis; ZAPA
&do Gremial Iomco:m-n,m 24 ;a4
: Luts. elega

Gremial: ZAPATA, Roberto, fubdeles

Delegado Gremial: ALEM, Elies. Subde
mia] (suplents): LUJAN, José, egado @
Albaifleris:

Delegado Gremial: JAIR, Jusn. Subdelegado G
mial (suplente): AVALO, Nicasto.
Ctictna Técnica:

Delegado Gremial: WEST, Eduardo. Subdele;
Gremial (suplente}: AMPUERC, Nemesio.
Oficina Administrativa:

lua.d%e(mpien?er) LOPE?Z, San so 3 Carios. Sub
: tiago J.
Camaras Subterrineas: 28

Deiegado Gremial: NAREZ, Claro. Subde
Gremial (suplente): BARRIONUZVO, Manuel. Tes
ALMACENES VILLA REVOL
Delegados Generales: GONZALEZ, Bnohx: @
TEROS, Hugo. Delegado Buplente: MOYA, Roge
Delegado Gremial: GONZALEZ, Enchx, Subdel
Gremial: QUINTEROS

, Hugc.
TALLER TRANSFORMADORER
Deggsdon Generales: IPANGELO, Carlos:
gIO. J 's?xanggem Del;egado Suplents: CF
ALLOS, ) agado Greminl: D HLA ]
los, Bubdelezado Gramiat. PONCI®, Joct o omo" T8

. - kX
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DY, CONSTRUCUIONES TENTHALERE ¥
ESTACIONES

Ohras Eldetricas:

Delegados Genersles: GUTIERREE, A=l REUS,

2o, Telegade Sur s ite: VELEZ. Loreto, Deleg-d»

Qremial: GUTIERREz Abei Subdelegado Gremial:
REUS, Segundo.
Obras Civiles:

Delegndos Generales: CATIVA, Francisco, DIAZ,
Luis; DAVILA, Ramén. Delegado Buplente: LEDES-
MA, Victor. Delegado Gremial: CATIVA, Prancisco,
Subdelerado Gremial: DIAZ, Lais.

Administrativa:
Delegado Gremial: DEL OLMO, Anfbal. Subdele-
rado Gremin! (Ruplsnte): ROBIN, Nicolds.
TALLER ELECTROMECANICO
os Gienerales: MERLO, Hipblito. MARTI-
NEZ, Josk. Delegado Suplente: MEDRANO, Angel De-~
MQ Giremial: MERLO, Hipslito. Bubdelegado Gre-
: MARTINRZ, Joad.
TALLER DE CARPINTERIA
Delegado Gremial: SORRIBES, Rail Bubdelegado
Gremial (supiente): TASSI, Luis.
OFICINA CONTROL Y

PRRVENTIVO
Delegndos Qenerales: DALLA RIVA, Omar; VIZ-
ZARI, Ricardo. Dslegado Buplente: VILLAGRA, Ro-

Medidores y Conexdones:

Drelegadns Generales :RIOS, José: DOS REIS, Mal-
ha; DACTIANO, Jorge; CAPARELLI, Luia: BOSA. R'-
eardo: TAPIA, Evtsban. Delegado G emial: RIOS, Jost.
Subdalegado Gremia]: DOS REIS, Malha.

DIVISION MEDICION
Oficina de Contralor:

Dalegaso Gremiat: GOGO, Leonardo; Supdelegado
Gremial (suniente): DUARTE, Manuel.

Odicina Administrativa:

Delegade Gr=min): DESHAYES, Lu's M. Bubdle-
pado Gremia) (suplante): MEDINA, Ansel
Laharatorio de Medidores:

Delegador (ienersles: VILLAGRA, Angel: CAS-
TILIO, Gualbsrto. Deleesdn Suvlente: OLOUIN.
Rtrain. o Gremin): VILLAGRA, Angel. Bubde-
legpdn: C© , QnoTharkn,

SAN JOSE DE CALAEANS Y Bvard SAN JUAN

¥y Reclamos:

Delegados Generales: TONIUTTT, Joeé Bcelo: MAN-
SILLA, Virsiio: RIVAROLA, Brigido: MARCATINT,
Migusl: MTRANDA, Féte: MENREOUE?. Jrveé. Dele-
g*do Gremin) TONIUTTI José Beclo, Subdelegado Gre-
mial: MANBILLA. Virgilin,

ALUMBRADO PUBLICO
Delegado Gremial: LUDUERA, Baul. Subdeletndo
Robarto.
OFICINA DIV. REDES

MANTENIMIENTO
Deleendn Greminl: BOBA, Jorge. Subdelegado:
MARCONI, Edunrdn
MENDOZA

Taller Mantenbniento:

Dalagadoa Qenerales: DI TOFFINO, Guerino; MI-
CONE. Pedro: BAZAN, SBantoa: RIZZ0. Juar: MORA-
1.ES. Juan. Delegado Suplente: ANASTASIA, Juesn,
Delegado Gremial: DI TOFFING, Guerino. Subdele-
gado: MICONE, Pedro.

Oficinas:

Delsgado Oremial: BENEJAM, Roberto. Subdele-
gado Gremial: PALENCIGuillermo.
Tablero:

Delegado Oremial: GALARZA, Hernande. Subde-
lagado Gremial: QUTIERREZ, Plo.
8:1a de Méguinas:

Delegados Generales: TUERO, Manuel, LUCERO,
Angel. Delegado Buplente: GIGENA, Jerénimo. De-
lgade Gremial: TUERO, Manuel Subdelegado Gre-
minl: LUCERO, Angel

CENTRAL DEAN FUNES
Taller Muntenimiento y Oficina:

Delegados Generaies: GIANQQLIO, Pedrc; OF0-
LA, Pascusl; SANCHEZ, José. Delegado Buplentas:
FERNANDO. José, Dsisgado Oremial: GIANOGLIO,
Ferro. Subdslsgado Gremisl: OYOLA, Pascual,

(3AR. Javier; ®RO, Mapaei, VAR Han
Delegade Suplente; MALANCEUC, Lutio. Deiegsdo
Gremial: FLAMINI, Domingo. Subdslegads Fremial
LUENGAS, Javier.

Chaps, Pintura y Tapicerin:

Delegado Gremial: MORALES, Rafasl. Subdeie-
gado Gremial (suplente;: HEREDIA, Oscar.
Cormando de Dperaciones:

Delegado Gremia}: CACERES, Angel R. Subdele-
gado Gremial (suplente): DUARTE, Nicolds.
Estacién Principal Ocste:

Delegado Gremial: RODRIGUET, Miguel A, Bub-
dslegado Gremial (suplents): CEBALLOS, Juan Car-

1oa.
Estacién Principal Sur:

. Delegado Gremial; LAURICELLA, Angel. Subde-
legado Gremial (suplente): FONT, Ehrique.
Estackin Principal Norte:

Delegado Gremial: MADERS, Regino. Subdeless-
d> Grem'al {suplents). CONCI, Roberta.
Extacién Bte:

Principal H

Delegado Gremial: SANCHRE, Tomis Bubdele-
gado Gremial {suplente): ROURE, Antonio.
Estacién Sur-Oeste:

Delegado Gremial: ERENVEGNU, Alelandro. Sub-
delegadn Gremial (suplente): UBAL, Néstor.
Operaciin 8. E. A.:

Drlegado Gremial: MOLYNA, Arturo O. Subdele-
gndo Gremia! (suplente): GUAMREZ. Dionicio.
Laboratoric Fivico-Quimice:

Delegado Gremial: ROMANL DPeiie. Bubaeiegs-
do Gremial (mplente): PERUCCI, Vieente.
Qerencia ds

Dulegudor Ger.ales: TORRE), Juan P.: MORA-
128, Jusn; PEREZ, Hugo. Dsieguis Suptents: GON-
ZALEZ, Jusn; Delagado Gremial: TORRER, Juan P.
Subdelegado Oremial: MORALES, .fusn.

SANTA ROSA ¥ GENERAL PAX

TOB, Alba; SANTOS, Casion, mumnupmn TO-
RRXS, Reynaido. Delegado Gremial: ABRANBON,
Marta. Bubdelegado Gremial: BUSTOS, Alba.
-

Rutar ¥

Delegados - ARI, Aldo;, BA-
ZAN, Miguel A. Buplente: PETREY, Humber-
to. Delagado G : COPRRTARI, Aldo. Subdelaga-
do Gremial: BAZAN,

Delagsidos Gensrales: TTO, Dante; LO-
mum;mxmmmmmw

A, :
Dante. Subdelegado Gremial: BETTERLE, Nereo.
Oticina de Informes:

Delegados Ganerales: MOLINA HERRERA, Jor-
ge; PADILLA, Rad! H Delegado Supiente: CLAVLIO,
Orquidea. Delegado Gremial: MOLINA HERRERA, Jor-
ge. Subdelegadn Gremial :PADILLA, Radt H.

Atencién Bolicitudes:

Driegados Generales: JARA. Miguel A.; MORO,
Parcunl, Dalegado Buplente: CARRANZA. Rall, Dele-
gado Gremial: JARA, M'gusl A. Buidslegado Gremiall
MORO, Pracual.

Auditoria General:

Delegados Generaies: BURNL Norberto: FER-
NANDEZ, Ladn. Delegado SBuplente: GOMEZ, Oscar.
Delegado Gremial: BURNI, Norberto. Subdelegsdc
Cremial: FERNANDRZ, Letn.

Organizacién y Método:
Delegado Gremial: FERREYRA Félix. Bubdele-
gado Gremial {wuplente}: VARRONE, Edurrdo.
AVENIDA GENERAL PAZ 374
Gerencia 4¢ Programacién:
Delegaco Gremialb SALEME, QGabriel. Subdale-

Piging &
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ont. . FALAUT. Edusrds

RN RIS
Refaniones ¥

Deleradn val PISCITELLG, Saivedor. 3ub-
delegado Gremiai {suplente;: NAVARRETE, Rodotn.
Tesoreria:

Delegadn Gremial: BAZAN. Ruperto. Rubdelega-
do Gremial (suptente): ARGUELLO, Estanistao.
Mess de Entradas:

Defegado Gremial: ARGUELLO. Eduarde. Sub-
delegado Gremial (suplente): MARTINEZ, Horacio.
Compras:

Delegado Gremial: FIORAMONTL. Jozé M. Sib-
delegndo Gremial (suplente}: RATTI, Luis.

Oficina Anilisie:

Delegado Gremial: GERLERO. E'ba de Subdele-
gado Gremial (suplente): ALDAY, Daniel.
Gerencia Comercial:

Delegado Gremial ZAZU, José. Subdelegado Gre-
mial (suplente): BUR DE ISALY, Ana M.
Contabilidad Central:

Delegados Generales: LOYOLA, Marina. MOREY-
RA, Robertn A. Delegado Suplente: PEREZ, Héctor A,
Delegado Gremual: LOYOUA, Marina. Subdelegado
Gremisl: MOREYRA, Roberto.

Control de Presupuesto:

Gremial: FERNANDEZ, Alberte. SBub-

delegado Gremial (suplente): PAVIOLO, Juan C.
Comisién de Add H

Judicactones:
Delegado Gremial: URCIOLO, Hugo. Subdelega-
do Gremial (suplente): CUELLAR, Tomds.
Liquidaciones ¥ Otros Gastos:

Delegado Gremial: BECERRA, Rubén. Subdele-
gado Gremial (suplente): VIGLIONE, Roberto.
Asesoria y Gestidn H

y Legnl:
Delegado Gremial: SERRICHIO, Eduardo. Sub-
delegado Gremial (suplente): CABALLERO, Pedro.
Prevensifn :

¥ Seguridad Legal:

Pelegasdo Gremial: MONTENEGRO, Jos€. Subde-
legado Gremial (suplente): CASTELLI GUZMAN, W.
Gerencin de Ingenieria:

Transmisién A. T. y Adminictraciin:

Delegado Gremial: CAPITANELLI, Fernando.
Subdelegrdo Gremial (supiente): DIS PASCUALL
Balmdor.

Centrales y Estaclones:

Delegado Gremisl: ALBERTI, Juan. Bubdelega-

do Gremial (suplente): TOLOSA, Laura.

Deisgado Gremial: RACERQ, Lorenzo, Subdele-
gado Gremial (suplente): FLORES, Bduardo.
Estudios Aplicados: -

Delegado Gremial: IVANOVICH, Juan. Subdele-
gado Gremial (suplente): GAMBOA, Pedro.

Divisién Distribucién y Electrif, Rural:

Delegado Gremial: BULCH.. Radl. Subdelegado
Gremial (suplents): CARRIZO, Ramén.
Telecomunicaciones:

Delegado Gremial: FONTANETTI, Orlando. Sub-
del zais Gremial (suplente): MOYANO, César.

CENTRO DE COMPUTACION

cibn: .

Delegados Generales: FERNANDEZ, Pedro. FA-
BRE, Héctar. Delezado Suplente: CEBALLOS, Ma-
nuel B. Delegade Gremial: FERNANDEZ, I=dro. S8ub-
delegado Gremial: FABRE, Héctor,

Programacién y Anélsis:

Delegado Gremial: OLMOS DE DITOFFING, Da-
Hinda. Subdelegade Gremial (suplenie): GUIRAZU,
Néztor.

Obras Civiles:

Delegado Gremial: MARTINEZ, Hummberto. Subde-

legado Gremial (suplente): BANDE, Eduerdo.

Y BALAME Despacho - Sec. Administrativa - G. Personal
Producelés - Sub Ger. Adscripta

9i2
e tue ¥ FusRza
Cérdobe

P&gina 8

%

Delegade Gremial; DE MARTA. Miguel Subdele-
gado Gremlial (suplente): MAGGI, Elsa.
Centrales y Estaciones Electricidad

Delegedo Gremial: LEZCANO, Dionislo. Bubdsle-
gado Grenial (suplente): MOCATTT. Tullo E.
Actividader Especinies:

FPEZ, om
140 Hunorio) 3l k '
DI TOFFING, Hértor. Subdelegado s
Estraton.

{ I} FRNOL Hictor

AVENIDA GENERAL PAZ_154

Oficina de Personal y Mod. del Trabajo:

Delegados Generales: MALDONADO, Héctor;, M
YANO, Julio H. Delegado Suplente: PERALTA D
GOMEZ, Marfa. Delegado Gremial: MALDONAD
Héctor. Subdelegado Gremial: MOYANO, Julio.
RBemunerationes:

Delegado Gremial: CARNERO DE FAGANDI
Y. Subdelegado Gremia! (suplente): FIJO DE B
CHOTTI, A. N
Perfeccionamiento Gral. y Biblioteca: . . k

Delegado Gremia’ ALASINO, Graciela. Subddel
gado Gremial (supleute): JARDON, Julio.

CALLF TUCUMAN N° 543
Mentenimiento Redes - Lineas Aéreas:

Delegados Generales: SANCHEZ, Hug:; NIC
LOSSI, Carlos: MOLINA, Salvador; VILLARROEL, O
car: GONZALEZ, Remén. Dslegado Suplente: DIA
Ignacio. Delegado Gremial: SANCHEZ, Huge. Subdel
gado Gremial: NICOLOSSI, Carlos-
Mantenimiento Subterriiziea:

Delegados Generales; MEDINA, Feliciano; SO
Manuel; SERRANO, Alberto. Delegado Suplente:
DRIGUEZ, Rail

os Generales: RODRIGUEZ, Alejand
CARDOZO, Ramén.
Sistematizacién:

Delegados Generales; RODRIGUEZ, Alejan
CARDOZO, Ramén. Delegado Suplente: GONZA
Noel. Delegado Gremial: RODRIGUEZ, Alejandro.

. delegado Gremial: CARDOZO0, Ramén.
Taller General de Mantenimiento: Redes:

Delegado Qremiel: VIVES, Hernén. Subdele;
Qremial (suplente): MARTINEZ, Juan.
Mantenimiento Alumhbrado Priiblico:

Delegado Gremial: GIGENA, Saul Subdeleg
QGremial (suplente): RABASOLG, nAtonio.
Oficina Mantenlmiento Redes:

Delegado Gremisl: PEREZ, Enrigue. Subdeleg
do Gremial (suplente): MARTINEZ, Gabriel.
Div. Redes Alta Tensién:

Delegados Generalss: FERNANDEZ, Juan;
VET, José. Delegado Suplente :OVIEDO Luis E.
legado Gremial: FERNANDEZ, Juan. Subdelegado G
mial: LLOVET, José.

Oficina Redes Alta Tensiin: ;

Delegado Gremiel: OLARIAGA, Hugo. Subde
gado Qremial Svplente: MARTINEZ, Enrigue.
Oficina cho de Carga:

Delegado Gremial: SARMIENTO, Augusto.
delegado Gremial (suplente): MONTOYA, Humbe:

Almacenss y Suministro:

Delegadoa (Generales: MASNIJ, Carlos; MORENO, H
£0; MADRTINEZ, Fernando, Delegado suplente: FANK
CA, Rubén, Delegadc Gremial :MASNILI, Carlos. Da
gado Gremial (suplente) MORENO. Hugc.
Taller Automotores:

Delegados Generales: PAVIOLO, Osvaldo; B
RACO, Mario; RODRIGURZ, Armando. Delegado
plerte: HEREDIA, Ricardo. Delegade Gremial: P
VIOLO, Osveldo, Subdelegado Gremial: BADARA
Mario.

Playi y Choferes:

Delegzdos Gencrales: MUROZ, José, BRAVOQ,
uo:éCEBALLOS, Arnaldo. Delegado Gremial: ILUSO
Jos

Oficina Automotores:

Delegadc Gremial: CEBALLOS, Omar.
Centro Capacitacién Villa Belgrano:

Delegado Gremial: RUIZ, Carlos. Subdeledy
Gremial (suplente): SANCHEZ, Luis,
Guardia de Argliello:

Lizlegads Gremial:BUSTCS, Eulogin. Sulxlele
do Gremial (supiente): BERTON, Nicolas.
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Cardaba

Disirito Villa Aliepde:

Deiegado Gremial: GUZMAN, Alfredo. Subdelega-
do Gremial {supiente): CASTILLO, Domingo.
Redes Rio Ceballos:

L+ :gadus Generales: JUAREZ, Ricardo; GUA-
YAN, (arlos. Delegado Suplente: CARRIZO, Sergio.
Delegade Gremial: JUAREZ, Ricardo. Subdelegado
Gremial: GUAYAN, C.

Oficina Rio Ceballos:

Delegado Gremial: MERL.O DE FERNANDEZ, Em-
ma. Subdelegado Gremial (suplente): RANDAZZO,
Angel.

Gunrdia y Reclamos Rio Ceballos:

Delegado Gremial: AZAR, Jorge. Subdelegado
OGremial (suplente): BUSTOS, Miguel.

La Calera:

Delegados Generales: DA COL, Segando; COCOR-
DANO, Martin; LOZADA, Ramén. Delegado Suplente:
HEIL, Manuel H. Delegado Gremial: DA COL, Segun-
do. Subdelegado Gremial: COCORDANO, Martin.

SECRETARIAS Y SUBCOMISIONES
Secretaria Gremial:
Secretario;: TOMAS DI TOFFINO
Subsecretario: ANTONIO DIAZ
Subcomisién:
LUIS AREVALO
RAMON BUFFA
RAMON GARCIA
JUAN ALBERTI

Secretarin Adminkstrativa:
Secretario: SIMON GRIGAITIS
Subsecretario: OBCAR ALVAREZ
Subcomishim:

TRODORO QONZALEZ
ANGEL GONZALEZ

DIEGO ANDRADA

JOSE C. PAVIOLO

Secretaria de Prepsa:
Secretario: NAUM SANCHEZ
Subsecretario: HUGO MORO
Sebromdsién:

SUSAN A. FUNES

RAFAFEL DE LA COBTA
ELVECIO NAREZ

LUIS BATISTELLA

DANTE NICOLATTO

Subsecretaric: CARLOS TALE
beomisién:

Sul :

OSCAR MONTOYA

MIGUEL RIVFRO

CARLOS RAUEZ

NORBERTO BURNI

Secretaria de Asuntos Técnicos:
Secretario: OSVALDO ORTIZ
Subsecretario;: MAXIMINO MORENOQ
Snbcomisién:

JUAN PERALTA

LUIS FERNANDEZ

ANGEL CASTRO

ENRIQUE POLZONI

Secretaria de Cultura y Accién Social:
Secretaric: BOLNECE FELTPE ALBERTI
Subsecretario: RUBEN PARISZEVIKY

Subcomision:
ENRIQUE BONYUAN
ANGEL CALDERON
JOSE BANE3AS
RAFAEL GRANADOS

JARTHA ABRAMBON

COMISION DF CAPACITACION, HIGIENE ¥
SEGURIDAD

SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE CORDOBA:

Pituiar: Corapaierc Luis H. Ttuarte
Suplente: Compafero lamoén Garcia
SINDICATO DE LUZ Y v . £RZA DE RIO CUARTO:
Titular: Companero Sales

Suplente: Compaifierc Riesgo

SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE VILLA MARIA:
Titular; Compafiero Atilioc De Napoli
Suplente: Compafierc Francisco Bauch

COMISION DE MEDICINA DEL TRABAJO ¥
SEGURIPAD SOCIAL

Por kos Sindicatos de Lux y Fuerza:
Titulares: Lois Ituarte (Cérdobs)
Atilio De Népol (Vills Maria)
Omar Sales (Rio Cuarto)
Suplentes: Ramén Gureia (Cordoba)
Fruneciseo Sauch (Villa Maria)
Oscar Riesgo (Rio Cuarto)
Por Ia Empees:. Provincla le Knersia de Cirdobm:

Ingenlero Ratl Répolo
Suplente: Ingeniero Norberto Karnm

COMISION DE CURSOS DE CAPACITACION:

Por los findicatos de Lux y Fperza:
Titularea: Luis Ituarte (Cordoba)
Atllio De Napoli (Villa Maria)
Omar Sales (Rio Cuarto)
SBuplentes: Ramdn Garcia (Cordoba)
Francisco Sauch (Villa Maria}
Oscar Riesgo (Rio Cuarto)
Por 1a Enipresa Provincial de Energia d= Cordoba:
Titulares: Ingeniero Elvio Luis Botteghelz
Licenciada Susana Alcira HernAndez
Ing. Santisgo Iramanno Bordabosana
Suplente: Sefior Héetor Daric Depaoli

COMISION PARA COMFPRA DE HOTEL:

Por el Consejo Directivo:

Maximino MORENQO, Teodoro GONZALEZ, Ra-
fael de ia COSTA, Ramén BUFFA. Carlos TALE, Nar-
ciso CALDERON y Rafael GRANADO.

Por 1a Secretaria de Turisme:

Felips ALBERTT y Rubén PARISZEVSKY.
For ¢! Cuerpo General de Delegados:

Hugo “ANCHEZ, Noé QONZALEZ, Raméon CAR-
DOZO, Aejandro RODRIGUEZ, Enox GONZALEZ,
Enrique POLZONI, Lorenzo RACERO, Ratl BULCHI,
Rafael MORALES, José FIORAMONTI, Luis FiR-
NANDEZ, Emma d: FERNANDEZ, Juan ALBERTI, Jo-
aé RIOE, Albs BUSTO, José DOS RET MALHA, Osval-
do CUEVAS, Ricardo JUAREZ y Pascual MOROQ.

SECRETARIADO DE LA CGT REGIONAL:
Delegado Regional: Atilio Lép=z (TUTA)
Sub-Delegado Restonai: Agustin Tosco (Luz y Puerza)
Secretario de Prensa: Ricarde Caciro (ATE) -
Becretarioc Adm.: Jorge Borelli (Pet-olos Privados)
Secretario Gremial: Renée Salamanca (SMATA)
Secretario de Accidn Social: Jus-: kalbar (Grafico)
Secreterio de Actas: Rail Peralta (UPCN)
Pro-Becretario Gremial: Ramdn Bercn (Papeleros)
Pro-Secreturio Adm.: Mario Fernandez (SUPE).
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MEMOCRIA
Y BALLANCE
1972

Alos largo del afio 1972, les Cuerpos QOrganicos
que detallamos en eapitulo aparte sesionaron consi-
derando todos y cada unu de los problemas gue afec-
taban al movimiento obrero y a1 pueblo en general y
a nuestro gremio en particular. Un detalie sintético
de =sa actividad intensa. asi como de las més imyor-
tantes resolucicnes que adoptaron, es el que sigue.
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General Ordinaria sesiond a convo-
catoria del Consejo Directivo, el 5§ de mayo. En su
transcurso los compafieros afiliados consideraron Ia
Memoria ¥y Balance del uitimo ejercicio, como asimis-
mo otras situaciones, entre ellas el gumento de 11 cuo-
ta social. A su término, el conciave aprobd gue ia re-
solucion precedida de los considerandos respectivos,
se transcribe 2 continuacion:

_..VISTO: el constante deterioro del valor y de
todos los ingresos de los trabajadores y de sus institu
ciones, ¥

. CONSTDERANDO:

Que ¢s necesario adecuar constantemente el in-
greso de la Organizacion para afroniar las obligacio-
nes econémicas y financieras que la mt.ma asume por
decisidn de sus cuerpos estatuiarios;

Que ¢l Estatuto Orgénico fija que 1a reconside-
raci6n de la cuota se hard en Asamblea Ordinaria que
se produce una vez cada afio;

Que en esos plazos pueden variar los salarios de
los trabajadores pot la carestia de la vida y seria im-
posible hacer variar también la cucta sindical por la
disposicion del Estatuto;

Que no afectando el valor real de las remunera-
ciones es posible reajustar la cuota de ingreso sindical
en forma simultanea a la variacion de los ingresos no-
minales de los afilindos, adoptando el régimen que
estd incorporado el Estatuto del Personal o Convenio
Colectivo de Trabajo para el reajuste de todas las asig-
naciones econdmicas, segin et procedimiento de re-
terir determinados porcentajes al monto economico
de 12 Categoria “K” - 10 aiios del Estatuto del Per-
sonal

Que ¢ Consejo Directivo ha realizade los estu-
dios econdmicos v financieros para el Ejereicio 1972
por todo ell.

1a Asamblea General Ordinarin

RESUELYVE:

1 — De acuerdoe a lo prescripto por los artfculos
21 y 22 dol Estatulo Organico, fijar como cuota social
de afilineién el monto equivalente al 1,9 v del salario
de la Categorfa “K” - 10 afios tomado ecomo referen-
cia para la fijacion de las asignaciones econémicas
en el Ectatuto del Personal de EPEC.

9 —— En caso de que se modifique el Estatuto
del Personal en su parte econdmica, el Consejo Direc-
tivo comunicars de inmediato a la Empresa el nuevo
monto restltante de la cuota social fijada por esta
Resotucién y asi lo hard conoecer al gremie.

3 -— Esta cuota en porcentaje, tal comoe lo indica
¢! Estatuto Orgénico, serd considerada en cada

Asamblea Ordinaria que se produzca.

4 — Comuniquese al Ministerio de Trabajo. a la
Empresa Provincial de Energia v demas Organismos
que corresponda.

En tal sentido se cursd una nota a la Empresa en
la gus se le notifica la reschucion de la Asamblea y
se 1o solicitz que & eargo Jel mes en curso se proceda
= hacer Ins descuentos de conformidad con la nueva
ezea’a, Lot mismos serfin los siguienies:

Duota sindical S 1b.00 ley 1B.188

Aperie Subsidic ... L 2.00 lay 18.138

SINDICATO

D% wus ¥ rOERLA
tordoba
Paging 8

i TOTAL | $ 20.00 ley 14.188

ARAMBLESS WENERALRS ERTRAGHEL G
® Viernes 28 d& Bnero s¢ coriea CU 1A primera
Asambiea Genera: sytrgardinarie Go 1972, 1a cuai
adopto una serie de resoluciones (ver en detalle en
ELFCTRUM 339 del 4/2) sobre probiemas del gremio
y de ia clase trabajadora. B
Br. io que se refiere a los primeros, _ia renion
considerd y aprcbd el aporte del guince por
cienta de aumento saiarial dispuesto por la lev 19.403,
a ia Organizacién Sindical, por parte de todos los
trabajadores comprendidos en ¢l Convenio Colective :
de Trabajo. Dispuso también que los descuentos 3€
resli-aran al abonarse los salarios del mes de febrero. j
En otro orden de cosas, la Asamblea rescivio tans- 3
bién la expulsién del sindicato de un grupo de afilia- §
dos que no cumplieran ¢l 2 de diciembre de 1971 1& 4
medida de fuerza dispuesta por la n come
exigencia de la libertad para el Compaiiero Agustin
Tosco.

RETIRO DE COLABORACION

Los compaheros reunidos resolvieron también
aplicar el retiro de colaboracién consistente en 12 no
realizacion de horas extraordinarias desde el midreo-
les 2 hasta el viernes 11 de febrero (ver mAs en deta-
lle en capftulo “Defensa de los Derechos Gremiales 3
en el Sindicato”).

Finalmente y tras un cuarto intermedio hasta el
wunes 31, los compaieros asambleistas propiciaron la
realizacién de un paro general de actividades el cual]
se cumpli6 el Jueves 3 de febrerc (ver capitulo “Lucha §
del Movimiento Cbrero y Popular”} ¥ nombré une]
comision para que estructure la reglamentaciin de§
una Caju de Crédito Sindical. Dicha comision estu-
o integrada por los compaiieros Simon Grigaitis, O3
car Alvarez, respectivamente Secretario y Sub Secre
tario Adminisirativos, Norberto Burni, Angel Molina'
y José Pascual Moro-

ASAMELEA DEL JUEVES 24 DE FEBRERO

1 Jueves 24 de Febrero volvid a sesionar la Asam
blen General Extraordinaria, en cuyo transcurso
decidid mantener e quita de colaboracion aproba
anteriormente, segin queda dicho mas arriba. P
riormente el eénelave analizdé un informe relacior
con la licitacién para la construceiéon de guince
viendas, decidiendo aceptar la oferta de Ila Emp
Sante Bosi por la suma de § m'n. 54.752.400.00.

El tercer punto considerado fue la medida ¢
fuerza dispuesta por el CCC para los dias 29 de feb
ro y 1 de marzo, propiciando los compalieros que ¥
transformara el parc de 48 horas, en otrg activo d
36 y otorgando mandato a los detegados at Plena
de Gremios Confedsrades para que asi lo propuge
naran. ;

Por ultimo Ja Asamblea acords al Consejo Di
tive una prorroga de 30 dias para Ja realizacin de 8
Asamblea General Orvdinaria.

SE APRUEBA EL PLAN DE LUCHA

La Asamblea del 10 ds abril aprob6é un plan
lucha inmediatamente después de conocer la d
sion dol régimen de trasladar of eompafero Tosco.
12 cAarcel o2 Rawson, cuyos lineamientos se detal
en 2] capitulo socbro defensa de derechos gremecles :
el sindicato. Otra d2 las dceisiones fuz aprobar §
postergacién de la Asamblen Goneral Ord'narts
primariament? habla sido ecitada parz el Vier
14 de abril

VARIOS PROBLEXAS ABARDADOS

Ei 3 dz julio la Asombiso Genasvel Bxtracrdi
rig debid considerar nuevam carics problemas
gremic. El aztave referido & la
pravidn dzl modificar




SrUgraTA estaiiar :
venian CUih-

Pr
Ldaridad con la n
pilendo 108 orislonsT

Taepo ¢ posd @ analizal. tras ¢l informe de ia
secretaria Gremial. 1a siuacion existente 2n 21 edifi-
civ de General Paz y Sonta Rosa, resolviéndose que
ante el peligre quo significaba seguir irazbajando en
&1, los compaiieros do las distintas secciones que alli
se desempefzban no debian volver a hacerio en es€

local

Finalmerie se considerd la situagion del compa-
fero David Conca Guies 8¢ encontraba detenido, re-
solviendese al respecto exigir su inmedizta iibertad.

LOS PROBLEMAS FINANCIEROS DE EPEC.

El Miércoles 9 de Agosto 1a Asamblea General
Extraordinaria debio considerar la situacion econd-
mico-financiera por qué atravesaba la EP.EC, Tras
gebatirse el problema con 1a participacion de numerc-
sos compafieros presenies, se Tesolvié:

1°) Aprobar el informe ¥ 10 actuado por el Con-
sejo Directivo.

2¢) Faculiar al Consejo Directivo & denunciar

todos 1os medios de difusién, ante la opinién pl-
blica ¥ Organizaciones Populares, 2 politica del régi-
men contra las Empresas Jel Estado y los factores
ue hacen al deteriorc de la economis y la paraliza-
cién del Plan de Obras az EPEC.
29y Exigir una serie de medidas gue tiendan a
ica de

solucionar en parte 12 sttuacién EPEC,
entre otras: SuSpension det pago al contrato con el

RLD. y revisién de las cliusulas leomnas del mismo;
revision de lcs contratos de tarifas con loa grandes
consumidores; eliminacion de los impuestos gue gra-
van las tarifas, etc., etc.
49) Exigir ante la Empresa el respeto ¥ cumpli-
miente de nuestro Cunvenio Colectivo de Trabajo.
59} Exigir se reestructuren los cuadros de con-
duccién de 1n Empresa de acuerdo & sus reales nece-
sidades.
6°) Declarar al gremio en estado de alerta por:
La defense de EPEC, como empresd del estado
provineial.
La defensa del usuario de menores recursos y con-

tra el sumento de tarifas.
La defensa de nuestra fuente ge trabajo.

Porégomnin

COMPARNEROS SUMARIADOS

E! miéreoles 6 de septiembre se retnié nueva-
mente la Asamblea General Extraordinaria para con-

2 (RSt
una suadr
ros Jose B srpic Samp
Antopio Villagra, juan Carlos €a
nez y Ramon Gomez quienes fusron detenidos por Ia
policia ¥y pgsteriormente sumariados por la EFPEC.
ante o cual resolvio diSponer la quita de colabora-
cién consistente en 10 No realizacion de horas extre-

ordinarias a partir del viernes & a la celrc hora.

-

OCHO DIAS MAS TARDE

Ocho dias mas tarde, el 14 de septiembre los

compafieros afiliados consideraron €n ¢l senoc de una
les, 05 problemas pendientes con la

nueva asamb
EP.E.C. resolviendo mantener la quita de colabora-

ci6n hasta tanto éstos fueran solucionados.

En otro orden de cosas, et conelave otorgd amplio
mandato 2 los delegados del Sindicato a) 497 Congreso
Extraordinaric de 12 FATLYF, designando como ta-
les & los sigulentes compafiercs:

Titulares: Ramén Contreras, Antonio Diaz, Os

valdo Ortiz, Felipe Alberti, Oscar Alvarez, Luis
Buffa, Ramén CGarcla, Hugo Urciolo ¥

Suplentes: Maximino Moreno, Teodoro Gorwiler,

DISTINTOS PROBLEMAS ABORLADOS
erus reuni-

El Jueves 28 de Septiembre, los compail
dos en Asambilea escucharon un am informe de}
comj quien delined la fuchs del movi-
miento obresp en los ultimos tlempos, asi como su

experiencia en log penales de villa Devato y de
Rawson

Aprobado dicho informe se considerd la situacién
conflictiva con la EPEC, resolviéndose dar araplia di-
fnsion & la posicién del Sindicato frente & 1a falta
de soluciones & 108 NUILET0G0S problemas pianteados
y ratificindose que se debfa continuar en la lucha-

Finalmente se dio amplic mandato a los delega-
dos sindicales ante el Plenario de Gremios del 3 de
cctubre donde debia constderarse la situacion del se-
cretariado frente a la orden de captura, el confiicto
surgido por la transformacion del Hogar Escuela Pa-
blo Pizzurno en uns dependencia policial ¥ 1a cele-
bracion det Dia de la Lealtad.

Un to de 1a A bles General Extraordinaria rennida
en la sala del tereer piso.




Un moreate de uha de las

scgones gue wmantuve of Tri-
bunal Pariterio a lo large 40 sho.
*

Fue entonces cuande £2 aprobd el envie de un
memerial 2 la EPEC planteando todos ios prc{ule:rnas
pendientes de solucion (se incluye en el eapitu’o D
fensa de ols Derechos Gremiales en el Sindicalo”).

Dichos problemas fueron permanentemente con-
siderados en distintas reuniones, tal la del 12 de fe-
brero, adoptandose las resoluciones o 1as medidas de
fuerza de acuerdo & su evolucién paulatina.

SE SUSPENDE LA QUITA DE COLABORACION

Asi fue como el Viernes 10 de marzo en la reunién
conjunta ordinaria del Cuerpo General Ge Delegados
y del Consejo Directivo, ante promesas de solucién
dadas por la EFEC, se decidié suspender la gquita de i
colaboracién & partir de la cero hors del dia sigafen- §
te {ver resolucién en capftuio “Defensa...”). Tam- °
bién se consideré en esa oportunidad la marcha del
movimiento obrerc y s¢ anuncié Ja conclusién de la
reglamentacién de 1a Caju de Crédito Sindical.

UN AMPLIO TEMARIO

El viernes 12 de mayo, €] Cuerpo General de.
Delegados analizd un ampiio temario que incluis los
siguientes puntos: Problema con EFEC, Visita a Is
cércel de Rawson, Futuras movilizaciones, nueva cao- -
ta sindieal, Caja de Créditos Sindical, aporte del pri-
mer mes de aumento del 15 por ciento, compra de un
hotel en laz sierras e informe de la Secrelaria de |
Vivienda. :

En lo gue respecta al primero de los puntos, o 4
Cuerpo Organico resolvio: 1

19: Aprobar el informe de la Secretarip Gremisl. g

29: Emplazar a la Empresa Provincial de Erer- ]
gie de Cérdoba para que en el término de siete dias
dé solucién concreta a los problemas pendtent-.s.

3°: Proponer a la préxima Asamblea Gerecral Ex-
traordinzria la adopeidon de medidas de accifn directa |
sl no hay solucién en el plazo establecido.

MEMORIA
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Reonién conjants del Cuerpo General de Delogades y del
Directive. Amhos Cuerpos 4 sexionaron a
lo nrge del afic analisando diferentes problemas.

UNA MUESTRA DE DEMOCRACIA SINDICAL

El Viernes 24 de noviemnbre fue considerado por
1z Asamblea el aporte a la Organizacién Sindical del
primer mes de sumento que aleanzd en Octubre al
12 por ciento, con un maxima de 12.000 pesos viejos.

Tras un prolongado debate en el que hicieron uso
de la palabra fijando su posicion veinticuatro com-
pafieros, se resolvié “aprobar el aporte del primer
mes de aumento dispuesto por ley 19871, con destino
a la Obra Social del Sindicato de Luz y Fuerza de
CéhHrdoba. Se resolvié también que del monto total
recaudadoe se destinaria uns parte al pago de la denda
con la FATLYF, emergente del aporte del 15 por cien-
to del mes de mayo ¥ la proporciCa del aumento de
octubre.

LA LABOR DEL CUERPO GENERAL
DE DELEGADOS

La primera reunién del Cuerpo General de Dele-
gados durante 1972 se concreté el 14 de enero, opor-
tunidad emn gue se debian considerar los problemas
existentes con 1a Empresa, el aporte al Sindicato del
primer mes de awmentc salarial, las sanciones a apli-
car a los zfiliados que no cumplimentaron el paro
del 2 de diciembre de 1871 y la situacién del compa-
nerc Agustin Toseo.

De ftodos escs punios se tratd solo 21 primere,
en tenio lus restantes quedaron para la reunién si-
guiente, cumpiida ! 21 de enerc, iras el cuarto inter-
mzdio de una semana,

NUEVAS REUNIONES

El Viernes 26 de mayc, en reunién conjunta, &
Cuerpo General de Delegados y el Consejc Directive:
continuaren analizando los problemas pendientes
con la Empresa.

Posteriormente el 9 de junio, nuevariente el pri
Lm;md icle esos cuerpos orginicos considerd como ordend

e, kN

1?) Lectura del acta anterior,

2%) Informe de la Secretarfa Gremial.

3%) Informe de la Sub-comision adquisicién Ho
tel de Turismo.

4% Informe sobre el descuento del primer me
de aumento ordenado por la FATLYF.

Este ternario fue considerado en esa sesion y
la del 13 de junio, fecha en que fue retomado t
un cuarto intermedio de cuatro dias. En ese it
fecha, se adoptaron rescluciones concretas que se
tallan en el capitulo “Defensa de ios derechos g
mitales en ¢l sindicato”. ”

Tarnbién sesiond este cuerpo los dias 11 de agos
¥y 8 de septiembre, sobre problemas de! gremio y de
Clase Trabajadora. En la 1ltima de ambas reunions
se consideré el siguiente ORDEN DEL DIA: i

1°; Leciura del acta anterior.

29: 49¢ Congreso Exiraordinario de la PATLYF.

a} Informe sobre el orden del dia.

b) Designacion de dos titulares y dos su-
plentzs Gol Cuerpo General de Delega-
dos para integrar la delegacion de Cér-
doha.

3% Moviiniente obrero.
4?: Secretaria Gremial

a) Informe y resolucién
pendientes con EPEC.

b} Situacion de los compafiercs suspendidos.
5% Aprobacién de £astocs a efectuar en la Colo-

niz d# Vacaciznos de Mina Clavero.

schre problemes



Y BALANCE

SE SIGUEN CONSIDERANDO LOS PROBLEMAS
CON E.P.E.C.

Los problemas subsistentes con la Empresa Pro-
wineizl de Epergia de C6rdoba se siguleron conside-
rando en el seno del Cuerpo General de Delegados
en la reunién del 22 de septiembre, Después, con fe-
¢ha 17 de octubre, una nueva reunién analizo el
temario siguiente:

19; Lectura del acts anterior.

2¢: Informe sobre movimiento obrero.

3%: Denuncia det Convemlo Colectivo de Trabaje.

4% Deslgnacién de la Comisién Faritaria.

89: Colonia de Vacaciones.

a) Informe sobre refacciones al hotel.

b) Autorizacién para adgquisicién de vehiculo.

Esta Gliima reunién se realizd conjuntamente
con 1a Asamblea Gral. Extraordinaria.

Pinaiments ¢} Jueves 7 de Diclembre, volvié s
a reuniree el Cuerpoe, considerar lo sigulente:

19: Lectura de acta anterior.

2¢; 239 Congreso Ordinario de la PATLYT.

a) Consideracién del fernario.

b) Eleccién de dos delegados titulares (ad-
ministrativo y manual) y sus correspon-
dlentes suplentes,

89 Colonia de Vacaciones “Luz y Fuerzs de Cér-

dobe” en Mina Clavero.

a) Informe admintstretivo.

b) Programa de actos para la insuguracion.

4%y Informe Becretarfa Gremial

LA FEDERACION ARGENTINA DE
TRARAJADORES DE LUZ ¥ FUERZA

Nuestra Organizacidn se rein s la Federn-
clén tina de Trabajadores de y Fuerza el
18 de diclembrs de 1971 ¥ & partir de entonces parti-
eipd de las actividedss de esa entidad.

tna de esns actividades se cumplid el 9 de febre-
ro, fechs en que se reunieron los Secretarios Genera-
1as de ios Sindicatos del Gremio, en 1a Capital Fede-
ﬁ En esa oportunidad se analizd la salarial

tegral que con-
templara todos los problemas Az la clase trabajadora.
En otro orden de cosas, el Secretario General de
1a Federacién informé que se realizaban ones
ante el Ministerio de! Interior en procura de la
libértad del compafiero Tosco, informe ante el cual los
delegados de nuestro sindicato expresaron que de
acuerdo a lo resuslto por los Cuerpos Orgénicos, la
lucha por la libertad de nuestro Secretario General
s mantenia en nuestro &mblto exchisivamente. Fi-
naimente, con ls abstencién de Cérdoba, el Plenarle
decidié continuar las gestiones en ese sentido.

EL 48° CONGRESO EXTRAORDINARIO

Entre los dins 19 v 22 de septiembre deliberd en
Buenos Afres el 499 Congreso Ext o de ls
FATLYF, el cual, ante una serie de problemas conere-
tos que afectaban a los trabajadores de Luz y Fuerza
del pais. resolvié lo signiente:

1¢ — Proceder en todas las Em de Hlec-
tricidac del pais al retiro de colaboracién ajustdndo-
se sue irabajadores estrictamente a lo determinado
en ' C.C.T. y no realizandc horas extreordinarios, a
partn del dia 9 octubre del corriente afio ¥ por el
!ap;o qud demande la soluctén de los problemas plan-
teados.

29 — Realizar el diz 18 de octubre de 1972 un
paro de 1 hora en todss las Empresas de Rlectricidad
del pais.

3% — Realizar el dia 25 de octubre de 1872 un
pero de 2 hores en todas ias Empresas de Electricl-
dad del pais.

4% — Realizar et dfa 7 de noviembre de 1872
un parc de 24 horas en todas las Empresas de Electrl-
cidag dei pais.

6% — Las medidas enunciadas serdn de aplicacién
ar lov sectores tbonicos, administrativos y menuales
#in sfectar ol suministro de snergles eiéetrica.

Be — Fucultar al Seerstariado Nazoonal 2 nom-
prar ia Comisién Especial correspondisnte.

7t _ Facultar al Secretariado Nacional para sus-
pender Ja aplicacién de tas medidas enunciadas o con-
vocar nuevamente a ios Cuerpos Orginicos para in-
crementarias, de acuerdo al desarrollo del conflieto
v sus soluciones. )

Estas medidas fuersh posteriormente dejadas
cin efecto —¢l 7/10— ante la resolucitn del Mindste-
rio de Trabajo de aplicar Ia ley 14786 de conciliacién
ohligatorla.

EN LA CORISION NACIONAL INTERSINDICAL

Nuestrs Organizacién tamb'én forma parte de la
Comisién Nacional Intersindicsl, razén por la cual
participsé activamente de sus actividades durante el
afio 1872.

E} sébado 5 de fabrero, nussiros dslegados estu-
vieron en el Plenario Nacional Intersindical que se
reunié en Buenos Aires durante el cnal s¢ analizaron
diversos prcblemas. Entre ellos figuraban la aplica-
cidn de 1 ley 14.250 de discualiones paritarias, 1a acti-
wad ciaudicante d;ollia uSJGT Nacional y ::t HXMe
tedos los s, gremiales y estu .

anpxu: se resclvis formular un llamado a
iniciar conjuntas con diferentes organizacio-
nes es y populares combativas, sobre 1a base
de una serie de puntos que se detallan en ¢l capitulo
correspondients a “Lucha del Movimiento Obrero ¥
Popular.”

REUNION EN CORDOEA

Bl 25 de Julio ls Comisién Naclonal Intersindical
se reunid en Luz y Fuerza de Cérdoba continuar
anallzando la realidad econdmico-politico-social del
pd:.Altérminodelareunlénseehboréundocu-
mento gue fue dado a publicidad y gue censuraba al

de ia COT al que se calificaba de “digitado

por 81 colaboracionismo, tode ves giié no habia respon-
dido & ias necesidades de las masas trabajadoras, sino
por el contrario habis sido un acio ge exhibicién
terl, de violacién sbsoluta de la democracie ain-

. de exclustvismo, de discriminacion ldeologica y
sectarista, y de olvido total de 1a defensa de las relvin-
dicaciones de los Trabajadores”” Més adelatite ana-
ligaba &} alza imparable del costo de la vide y 1a dispa-
ridad existente entre sueldos y precios, exigiendo que
se Bplicara 1a ley 14.250 de discusiones paritertas.

En el mismo documento se detallaba el plan de
reuniones que la Comision habia organizado y que era
1s sigujente: 20 de julio: Plenario Zonal Intersindical
ent Mar del Plata; 2 de agosto, constitucion de la Comi-
siém Nactonal de Solidaridad y de lucha por ia Ubertad
de Agustin Tosco y demAs presos polfticos, gremlales
v estudiantiles; 15 de agosto, acto publico aindical en
ia Capital Federsl; 18 de Agosto, Plenario Zonal In-
tersindical en Mar del Plata.

EL TERCER FLENARIO NACIONAL INTERSINDICAL

El Tercer Plenario Nacional Intersindical se reali-
25 ¢ 11 de noviembre en Buenos Alres y de €l partici-
paron més de mil delegados de las distintas provincias
argentinns. Por nuestra Organizacién estuvo presente
el compefierc Agustin Tosco, integrante de la Mee
Directiva de la Intersindical. Tras las discusicnes so-
br= 1as problemas cbreros y populares se dio & publi-
eldad un documento (ver ELECTRUM 376 del 24/11)
en el que se analizaba la politica salarial del gob'erno
v s¢ exigia la aplcacton d= 1a ley 14,2350, 1a caretiz de
ia vidu, el problema de la desocupacién, el avasalia-
miento del patrimenio nacional, el problema de las -
bertades democrdticas conculcadas, y se exigian las
slguientes reivindicaciones inmeciatas:

19) Aumsnto de sueldos y salarics de 3 50.000.
en carhcter de emergencia, para activos, fubliados y
pensionados.

29} Libre &iscusién de las convenciones colectivas
de trebajo, con la deslgnacion de ios reprer:niantss
obreros, consideracién de laa tratativas y aprobacion
tinz] d2 las actuacione? por parte 4 lay Asambieas o
Congrescs $'rndicales.
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 Cenire s g
bord nada a s dio? 5 d& oo T 3
cional, del Banco Mundiai v el Ban Interameri-
eanc de Desarrollo For la congelacion inmediata de
s precios de los articulos de usc y de CONSuUma de Fa
familia trabajadora

49) Por la reapertura y creacion de fuentes de tra-
bajo que eliminen el fagelo de la desocupacién gue
hoy alcanza = 1a imp'esionante cifra de un milion ge
trabajadores.

59} Apoyo a la lucha de log trabajadores v de sus
organizaciones, particularmente, telefénicos, murici-
pales, docentes, empleados de la marina mercante, pe-
riodistas, ete.

6°) Solidaridad c¢on ia combativa movilizacion de
los trabejadores del agro, especialmente eon las Ligas
Agrarias del Noreste, :

79) Por la libertad de todos los presos gremiales.
politicos y estudiantiles. Repudic al régimen de tor-
turas, secuestros y luchadores del pueblo.

8°) Por la derogacion de la ley N? 19.863, que im-
pone un régimen opresivo a los detenidos politicos y
sncizles, ~aracterizados de “maxima pebigrasidad”.

9%) Por la derogacion de toda la legisia -36n repre-
siva: ley de pena de muerte, de defensa civil, de per-
secucion ideoldgica, y deméas leyes y decretos represi-
vos. Levantamiento del Estado de Sitio.

10°) Por la anulacién de Ia orden de captura eon-
tra los compaieros Hipolito Atilio Lopez y Héctor Ri-
eardo Castro, secretaricggeneral y de prensa, respec-
tivamente, de la regional Cérdoba de 1a CGT.

119) Por la disolucién de los tribunales especia-
les (cAmara del terror) y de las formaciones parapo-
liciales.

129) Por 1a efectiva vigencia de uns auténtica de-
mocracia sindiesl de base, que permita recuperar a
lag organizaciones sindicales y a ia CGT central de
manos de los colaboracionistas y participacionistas
que le hacen desempefiar un papel complice con los
planes regresivos d=1 rézimen dictatorial.

13%) Por ia inmediata reunién del Comité Cen-
trat Confederal para la adepcion de un Plan de Luchs
de zlcance nacional, en defensa de las reivindicacic-
nes fundamentales de la clase trabajadora y del
pueblo.

14%) Contra el continuismo, el ‘raude y las ma-
niobras instrumentadas por la politica del Gran
Arnerdo Nacional. Por €l pleno imperio de la volun-
tad soberansa del pueblo para llevar adelante la lucha
por la liberucién nacional y social argentina.

TRIBUNAL PARITORIO CAPITAL

Congider6: 1096 Expedientes
Emiti6: 624 Dictamenes.

Intensa labor curmplé el Tribunal Paritaric Ca-
pital, en el curso del presente ejercicio, abordandose
todos los problemas de reclarmacién presentados por
medio de expedientes en Ja Empresa, provenientes d=
la aplicacion, interpretacion y cumplimiento de las
disposiciones del Estatuto del Personal, practicamen-
te en todos sus articulos.

Para la consideracion de l¢s expedientes, los re-
presentantes en el Tribunal Paritario, debieron efec-
tuar tedo tipe de consuitas, ya sea de caracter esta-
tutarfo, juridicos y jurisprudenciales, y definir con
todos esos elsmiatos de juicic, el criteric & seguir,
observindose pava los cagos de sancicnes disciplina-
rias, el descargo correspondientes de los trabajadores,
¥ en todos los problemas de esta naturaleza, sz obro
con g maxima u de justicia.

n de los probie-

permeanente-
Grermial.

sungl Parltaric,

pag? de reemplazos,

cnes, aplicaeion

103 de gasios

sferzs pov
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ginitiva de categorias por resmpiazos, T
te para =l pago dr horas extras. reconoc
titulos profesionales, aprobmeion de soh’f:itqdes para
bonificacién por eonsumo de energia eléctrica, rC0-,
nocimiento del pago de licencias por jubilacion, oioT
gamiento de gastos de representacion y guebrantos
de czja, adjudicacién de salario por escolaridad, otor-3
gamiento de licendizs por enfermedad. ]
En &l perfodo que legaimente le toed actuar a estef
Tribunal Paritario, o sea 3 meses del afio 1971 y eijg
afo 1972, se considerarch 1096 expedientes, produ-;
ciéndose la cantidad de 624 dictamenes, BCONSEH
As a i Direccion Genersl, las resoluc nes a adopts
&z acuerdo a lo preseripto por el Estatuto del P
sona’. ]
La diferenciz cntre cantidad de expedientes con
siderados y dictaminados, se debe a que en muct
casos de asunios tratados, correspande igual resolu
ci6n debido a que estdn comprendidos en la misl
cliusula contractuat y por lo tanto te los agrups ¥
se hace un dictamen general :

DICTAMENES MAS IMPORTANTES:

Sin dejar de restar importancia a los disti
dictamenes del Tribvnal, resulta conveniente d
car los de m#s proyecciom, en el entendimiento
los mismos, configuran jurisprudencia para los cas
futuros a presentarse:

PERSONAL TRANSITORIO (Art. 7°)

Vista la situacion de compafieros que se regil
traban en carécter de “transitoric”, ingresados a
Empresa, para cubrir cargos d: Plantel Basico, §
Tribunal Paritario se expidic por UNANIMIDAD. g
a los efectos estatutarios y legales, deben ser consd
dos como “Personal Fijo”.

Exp. 1840 — Personal de Divisién Comercial.

Exp. 460 ~ Personal de Divisién Constru
Redes.

. 1839 — Personal de Delegacion Zona “E

Exp. 7139 — Personal de Divisién Mantenimi
to Redes. ;

Exp. N° 92359 — Personal de Oficina Normas
Analisis de Estados Contables.

Exp. 11041 — Personal de Divisisn Medicion,

Exp. 5709 — Ernesto N. Pérez.

Exp- 90584 — José L. Suarez.

Exp. 3331 — Alfredo Filgueiras,

Exp. 92771 — Carlos C. Cingolani.

PLANTELES BASICOS (Art. 162%)

Kl problema principal guc ie tocé airontar, fued
de los Pianteles Bdsicos, lo que insumié meses
iabor, provocando en aleunos casos,‘ la movilizacil
del gremio, que en definitiva logrd el respeto 2
fueran tratados en ronjunte, tedos los Planteles
cos de la Empresa.

Exp. 98090 - - Division Medicion.

Exp. 94568 — Divisién Comercial.

Exp. 91106 — Comisién Adjudicaciones.

SOBREASIGNACION (Art. 33%)

De acuerdo a la presentacion efectuada por dH
rentes compafieros, solicitands se los ineluya en
aleances de la Resclucidén 24038, v luege de dive
tratativas con la Empresz, v medidas de fuerza
Gremic para obiener gue los mismos :zean trata
en el Tribunal Paritaric, €l mismo o%orgd por UN
MIDAD la sobreasignacion prevists en e} Art. 339
Estatute del Perscnal ¥ se dintarsn las correspon
tes resoluclonas.

BECAS (At 377}




tario (n dependienle del Tribunal Paritario), otoreo
para Cdrdoba - Capital, la cantidad de 25 becas, que
fueron usufructuadas por Ios hijos de distintos com-
paniercs de la Empresa, quienes se vieron beneficia-
dos con el otorgamiento de las mismas.
SEGUNDAS JORNADAS NACFOWALES
DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Entre el 7 y 21 11 de noviembre se cumnplieron en
1a Capital Federal ias S8egundas Jornadas Nacionales
de Higiene vy Seguridad de las que participaron todos
loe sindicatos de Luz y Fuerza del pais. En represen-
tacién del nuestro viajaron a Buenos Aires los com
panieroe Luis Ituarte y Maximine Moreno.

En el transcurso de las reuniones e los cuatro
dias se analizaron las formas de encarar una mejor
tarea con un méiximo d= seguridad y un minimo de
accidentes, efectuéndoes demostraciones y visitas a
lugares de irabajc. Esta actividad prictica eorrfa
paralela a 1a tefrica, dads por una seric de charias
y corderencins dictadas por especialistas en la me-

PERIODISTAR EXTRANJEROS

Desde el momento de obtener su libertd, el com-
pafiero Agustin Tosco tecibido a periodistas y visitan-
tes g» distintos paises del muncdo. Entre ellos destz-
c. 108 a la television sueca, que =fectud un reportaje
3 nuestro Secretario (General sobre la situacion en
¢! pafs (ver ELECTRUM 374 del 27/10), 2 wna peric-
dista chilena (ELECTRUM 374) a estudiantes holan-
deses y a otros dos periodistas de 1la revista sueca
Kemmentar (ELECTRUM 378 del 24/11) e periodis-
tas italiancs de las publicaciones '“Paese Sera™ de
Roma, “Corriere della Sera”y"Tempo” de Milan;
(ELECTRUM 372 d=1 13/10); 4 perindistas de “Fran-
ce Soir” de Paris y de la NBC, de Estados Unidos.

En todos Ios casos € Secretario General de nuss-
tra Organizacién fijo la posicién de Luz y Fuerza
de Cordobs frente a 1 actual situacién econdinico-po-
litico-social del pais. @

Administraci
v Finanzas
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La gestién normal que desa-
rrolia nuestra Organizacién en
el aspecto administrativo - fi-
nanciero se vié incrementads
considerablemente en el trans-
curso del Ejercicio 1972 por
nuevas tareas derivadas fun-
damentalmente de los siguien-
tes hechos:

a) Contribuciones Voluntarias
para Presos Sociales y sus
Familiares. Lo recaudacion de
fondos a este fin ser procurd
por medio de festivalea, venta
de bonos, coniribuciones de
compaiiervs de nuestra Orga-
nizacién y Sindicatos herma-
nos, todo lo cunl origind nue-
vas registraciones a los efectos
de un: mejor control de estos
ingresos.
%) Bonos de Contribucién Vo-
Tuntaria Renovacién
de Vehiculos: Esta Secretaria
también tubo a su cargo la or-
ganizacion y control de ia ven-
ta y cobranza de estos bonos,
tarea esta ultima que reguie-
re un ordenamientc particular
para selicitar su descuento por
schre.

Al tespecto corresponde des-
tacar gue se emitieron 2.500
niimeros de los cuales se ven-
dieron 2.238 por un total de
5 67.140.00, obteniéndose una
utiiidad neta de pescs 43.070,11
luego de descontado los im-
portes de 8 12,712,090 por el cos-
to de los premios (incluide <1
valor de mnventaric de las uni-
dades;. v $ 11.357.80 gastads
en el reacondicionamientc de
ios vehiculos.

Conforme a lo establecido el
sorteo de los bonos se
con 18 jugada de la Loteria de
Cérdoba el 27 de diclembre de
1972, resultando beneficiados
los siguientes compafieros:

1 Premio: Bindicate de Luz
y Puerza de Cérdoba. — Una
estanciera, modelo 1969 rea-
condicionada.

2° Premio: Aleardo Antone-
I — Un Jeep, modelo 8981
reacondicionedo.

32 Premio: Jorge Quevedo —
Un Jeep, modelo 1968 reacon-
dielonado.

49 Premio: Martin A. Norie-
ga — Mil pesos Jey, en ponos
de la Caja de Aherros.

5% Premio: Carmela Ainolfo
de Nicolossi — Mil pesos iey,
en bonos de la Caja de Aho-
ITOS.

6° Premio: Héctor A. Rome-
ro -— Mil pesos ley. rm Lonos
de 1a Caiz de Ahorros.

7% Premio: Roberto Ehole —
Mil pescs ley, en bonos de la
Caja de Ahorros.

8° Prem'o: Jegsis Gonzilez
— Mil pesos ley, en bonos de
la Caja de Ahorros.

99 Premin: Clara GandoMi
de Antunez — Una Orden de
Viaje & niColonia de M. Cla-
vero.

10° Premio: Sebastidn Iane-
llo ~— Upa Orden de Viaje en
nlColonia de Mina Clavero.
¢} Administrscién del Cine:

Aungque en menor medida
también significt para esta Se-
cretaria un incremento de te-
reas. Cabe acotar que a partir
del i5 de auril g! 17 de diciem-
bre se dieron cuarenta funcio-
nes cinematograficas.

Esta nueva actividad, si bien
en ei aspecto econdmico fué
negative, aporté experiencia
que serd de gran utilidad pa-
ra superar deficiencias en fu-
turaz temporadas. B! déficit
sefialado obedecid fundamen-
talmente a gastos de publizi-
dad que se estimo indispersa-
ble realizar pera lleger al co-
nociralento de! piblico

d) Colonia d¢ Vacaciones de
Mina Clavero: Con 1a hebi-
litacion de nuesira cclonia ae

agregaron nuevas fareas admi-
nistra , facilitudas en gran
medida la eficiente cola-

€,
&l siguiente:
Enero 78
Febrero 837
Marzo 55¢,
Ab:l 925
Mayo 847
Junio 481
Julio 4487
Agosto T88
Septiembre ]
uctubre 05
Noviembre 238
Diciembre 434

Libros: Se sdguirieron por un
monto de § 4.08500 referidos
principalmente a Derecho Ia-
boral, Politica Energética, Ana-
les de la Legislacion Argenti-
na, Sociologia, ete.

PRINCIPALES INVERSIONES
DE MUEELES Y UTILES

ARO 1972

3 Méaguinas de escribir Olivet-
ti. de 120 espacios.

1 Maquina Olivetti
Lettera 22.

1 Gabinete B-3-N, completo
para imprimir direcciones.

1 Mimedgrato eléetrico marca
GESTETMER.

1 Amplificardur YCOA A30 T.
12 M.

2 Rocinas EMAVE 12V.

1 Microfuinz T.AFAYETE UD.
130.

1 Camara fotogrifica 35 mun.
marca Baldamate N? 213431
chj. 1.2.8.

1 Tlash electrfnico E.22 . N¢
0681267,

1 Aspiradora YEL M O Super
Jet N¢ 1003G.

1 Cafetera PHILIPS. N? 18272.

1 Grabador S3ONY, rued. RTC.
222.

portétil
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La lucha durante 1972 se caracterisd por las mo-
viligacicnes § reacciones populares frente al inte.to
del régimen dc avessilir todos los derechow econdmi-
w,pﬁﬁeuymdelatrmndomydelwe-
blo.

En el crden estricto dei movimiento obrero, ia té-
nica estuvo dada permanentemente por las poaicio-
nes encontradas que tuviercn en la CGT Regional
Crdoba y en 1a COT Nacional & sus exponentes més
destacados.

En efecto, mientras 1 Central Obrers locsl man-
tuvo & 1o lnrgo de todo &) afo una posicién francamen-
te combativa y puso de man'flesto en cusnta oportu-
nidad resulté necesario que no estaba decid'da B dar
m:mh Dictadura, los jerarcas de Buenos Alres
1 con una perseverancia digna de mejor cau-
aa en el participacionismo y el dialoguizmo cuys fl-
nalidad no fue —no es— ofra que mantensrae en ios
cdmodos silones mientras el pueblo de todo ¢l pals
soporte uns afrenta iras otre.

Bn ese sentido. loa paros realizados en Cordoba
son francamente elocuentes.

FL PARO, UN ARMA DE COMBATE

E! primer paro de 1972 se Llevo a cabo en Cérdoba
&l § de febrero y tuvo une duracién de eatorce horas.
8¢ cumplié segin quedd expresado en el comunicado
emitido en la oportunidad por el Plenarlo de Gremlos
Confederadoe, por 188 stguientes relvindicaclones;

1) En apoyc a ia Unién Obrers Metalirgica de
Ctréoba con motivo del conflicto planteado en ia em-
prese Delcarlo S.A., como manera de exponer 1a so-
lideridad militante y combativa de loa trabajadores
de Cordobs con los compafiercs directamente afecta-
dos y tamblén, cumo expresion material y concrela
del rechazc de! pueblo arsentino a 12 politica estruc-
tursds por sectores empresarisles y gubernamentales,
que tiende al desmantelamientc de la Industria del
interlor como forma de acentuar la depemdencia del
imperieiiams

2) En reclamo de 1s dberiad dz 1os presos gremialea

politicos, en especial de nueslro compafiero secre-
iaric adjunto de esta CGT, A Tosce y por el cese de
lns allangraentos, torturss . zecuesiros y asesinatos
gipcurados por 108 CTIEANIETOS IEQTeNvOs O parapoil-
cialas con 8! objetc de detener sl conatante Ascenso
Ze 16 ecomnpatividad v conciencla popular

* 1

1) Er repudic de la politica scondmica dictads
por loa centros financieros internacionajes y puests §
en pristica por el goblerno que asienta todos iof o8~
fuerzoa scbre ¢l pueblo, comprimiendo sus consumol
mediante alzas incontroladss de precios que rechass:
mos y ahndomslngrumcomhauspumbn@
los Convenlos Colectivos.

4) En reclamo de ia reincorporacion de todos loc!
cesantes, especislmente de la administracién publics
provinctal, de Concord y Materfer y por la soluciinge
de los conflictos que afectan a los ccmpafieros

de media ¥ larga distancia, al parsonal d¢@
1a ex terminal de Gmntbus, de Vialidad Nacionil, ete. &

Como no podia ser de otre manera, Coréobe
durante catorce horas ya yue todod ios %
bajadores respondieron al llamado de la CaT. De
da valib — contra ello — el despliegue policial y
1itar de gue hizu gsla la Dictadu.a nt las detencionssfi
practicadas. La cludad mostrd una vezr mds que
habitantes repudiaben — y repudian . ia politica delg.
régimen en ru totalidad v que la combatividad es ng
caracteristica fundamental.

£
LA PRLSION EN EL C.C.C.
Lcs mitltiples problemas que enfrentaba la -
Trabujadore requerian un pronunclamlento de W
CGT Nactonal que no llegaba. A partir de esa rea
dad, ¢! Comité Central Confederal gue se reuntt
10 de febrero prestond a la divecelén participacionis
ia que debio finalmente ceder. Asl fu2 eomo tras ¢in
noras de deliberacion se aprobd la realizaciér de
paro de cuarenta y ocho horas que fuers propues
par Rucci apenasiniciadis 1as discusiones y comd 1
ma d= oponerse & cotra tendencia combatllva enca
gada por los telefénicos que proplieiaba un parc astl
por catorce horas. El partleipacionisma 'mpisc su
terto v finelmente éste prevalecid. B} CCC resol
tambtén veolver 2 reunirse el 13 de Marzo para se
considerand: ja situacion ds lss trabaladores,

EN CORDOBA

15 decigitn fue tresladeda a Cérdebi En i
Asambiea Oeneral Extracrdinaria reunda en nus
sede, el grem's de Lur v Fuerza resgivii propieiar
tranatormacion dal ooro de 48 Borag en uno aoHvo
38, a 'nicierse & .as 10 el 76 de fehrerc Tal tamy
ramento fue propussts al Plenaric de Bacvgtarios
Gremios Confedaradss ¥ &l Secretariads 42 la :
csrdobesa. cer en defmitiva fstog aproharen el 5:

d2 43 mores dands a publitidad s siguiente
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SINDECATO
BELUL Y FUERRZA
{orcoba

DECLARACION

Primero: (Que el funcionamiento del Comité Cen-
tral Confedersl, luego de un largo proceso de unani-
mes reclamoes pars lograrlo, ha constituido un trﬂ:m_-
fo de l1a ¢lase trabajadora organizada en tanto posibi-
lita ia discusién y la consolidacién del rechaze hacia
lcs actos del Goblerno, como asf tainbién expresar la
volun.ad de accionar en contra de quienes, desde las
funciones piiblicas y centros de peder econdmice - fi-
nancieros, vienen sometiendo a la Clase Obrera y de-
miés sectores populares en ex iesivo beneficio de los
monopolios internacionales y la oligarquia nativa.

Setunde: La resclucion adeptada, sin embargo,
no refleja las ansias de lucha abierta, ni las necesida-
des tacticas del Movimiento Obrero, ya que no se le
hs otorgado a la medida de fuerza, el contenido de
cornbatividad que estimamos imprescindible. El paro
de 48 horas, tal como he sid2 resuelto, institucionali-
ze. Ia prciesta popular, restandole fuerza y efectividad.
En este aspacto, la Regional Cdrdoba de 1z ©43T rati-
tica la programatica expuesta durante 1971 y dejando
ertablecido que la proposicidn derrotada, que recibie-
ra el apoyo de um=rosas organizaciones presentes en
el C.C.C., en discrepancia con el Secretariado Nacio-
nal de la CG.7T. se acercaba mAs a 1os deseos y anhe-
los de 1a ciase trabajadora.

Tercero: Los gremios adheridos a esta Regional
cumplimentardn, pese a lo expuesto, la medida tal
como ha sido aprobada en el convencimiento que el
contenido combativo que le dardn les trabajadores.
unido a la dimensién nacional de su efectivizacion,
permitird suplir y enriquecer las carencias, limita-
clones y deficiencias de la resclueidn.

Cuarta: La Regicnal Cordoba, por todo ello, plan-
tea deade ya la necesidad de que en I proxima reu-
nign del C.C.C.,, 3¢ encare un programa de acclon y
lucha abierta, constante y pezrsistente, que, en el mar-
¢o de una planificacion nacienal, como expresion de
una estrategia al zervicio d«= la clase trabajadora, otor-
gue sertido y contenido al paro de los diss 26 y 19 y
a las nuevas medidas que se adoptesn, permitiendo al
movimieniu obrero retomar la tniciativa en la aceidén
Fopular liberadora; sélo asi podremos acelerar la mar-
cha ¢n pro de la derrota de una clase social ya agota-
dn, mantenic . 2n el pader con el auxilio de las armas
v gu2 ha sustituldo, violentamente, la soberania del
Pueble Argentino.

Quinte: En ccasidn de cumplirse la medida de
fuerza que nos ocupa, y teniende »n cuenta la instan-
cia de Ia lucha que deseamos Se abra inmediatamon-
te, la C.G.T. Regional Cérdoba ratifica plenramente
sus experiencias concretas vy las postulaciones progra-
méticas que se vineulan estrechamente entre si. Rei-
teramn= nuestras exigencias para gue se dé solucion
a log problemas sociales y econdmicos inmediaios, la
deroracién de la legislacion represiva, libertad para to-
dos los militantes populares detenidos, cspecialmente
iz de nuestro Secretario Adjunto Agustin Tosco. cese
de las intervencicres sindicales, restitucion de las per-
soneries a ios gremios ¥ reincorporacion de log cesan-
tes. Solo asi, sin limitaciones ni consesiones en la ac-
cidn ¥ en la programéatica, continuaremos Ia lucha
ahierta v dafinitiva en procura da la instayracidén de
un rémmern: de Poder Popular, que posibilite para Ar-
gentina e! Sociailsmo Nacional Revelucicnario y Anti-
imper.alista.

Sexta: Se resuelve quea los 2
pez ¥ Apustin
ma titzlares

anieros Atilio Lo-

LA MEDIDA DE FUERZA
imilares g las del 3 de febre
en Céodnba. Los
una tonica es-
a Central Na-
2 de las fuer-

recwivas de la CGT Regional y paralizd en su totalidad
toda tarez durante los dias 29 de febrers y 1 de marzo.
PAROQ DEL 7 DE ABRIL

Los sucesos vividos en Mendoza y San Junan y de
los cuales damos cuenta on lugar aparte, no podian
pasar desapereibidos para !a Clase Trabajadora Cor-
dobesa. Al fué como €l viernes 7 de abril en horas de
la mafana, el Plenaric d¢2 Gremios Cor}federados -4
reunid con cardcter de urgente y decidio propiciar la
realizacién de un paro d= doce horas a realizarse ese
mismo dia. La propuesta fué aprobada y la paraliza-
cién de toda actividad se cumplit en Cdrdeba disciphi-
nadamente.

Para dar a conocer sus razones, €l Plenario pu-
blict un comunicado en 1a prensa local, el cual expre-
saba lo siguiente:

COMUNICADO
VISTO ¥ CONSIDERANDO:

La gravisima situacion que atraviesan la clage
trabajadora y deméas sectores populares de la provin-
cia de Mendors como consecuencia de la provocadora,
violenta y sangrienta represion desatada scbre elios
por parte de Ias fuerzas militares y policiales;

Que el movimiento reivindicativo de la CGT de
Mendoza en procura de lograr soluciones a los pro-
blemas ya planteados nacionalmente por los trabaja-
dores ante el crecieate aumento del costo de la vida,
incrementos de tarifas eléctricas, congelamiento sala-
riales. conflictos gremiales, etc., ha recib'do delosde-
tentaderes de la fuerza ,como linica respuesta, el len-
guaje de las ariaas con su corolario de muertes, hert-
dos, mujeres vejadas y mds de seiscientos compaieros
en pristén;

Que se hace preclso, hoy més que nunca, respon-
der a la agresién, reclamandoe a la par la unidad de
todos los sectores soclales, en torno a la clase trab:.-
jadora, constituyéndose un frente de lucha en contra
de todas las medidas expropiatorias en lo econdmico y
represivas en lo politico-social; sélo asf podremos des-
iruir los pilares donde se asienta la politica oficial al
servicio de los monopolios imperialistas;

Cordoba, como siempre lo ha hecho, debe estar
presente, en plenitud de fuerzas, presidida por el es-
piritu revelucionario de sus martires y prescs, sefia-
lando el camino de 1a lucha frontal y sin cuartel con-
tra el Regimen, & la par que enfrenta a lag compro-
metidas y vacilantes actitud:s del Conseio Directivo
de la CGT Nacional;

Que arnte todo ello, ¥ en p'ena conviccion de que
vivimos hotis - decisidbn y accidn:

EL PLEN..ri0 DE GREMIOS CONFEDERADOS
DE 1A CGT DE CORDORA RESUELVE:

1) Paro total de actividades a partir d= las doce
horas hasta las 24 horas de hoy, viernes 7 de abril
de 1972;

2) Diferir el Plenario de Gremios Confzderadas
cue dzbia realizarse en el dia d- la fecha para el pro-
xtmo lunes 10 a las 21 horas;

3) Convoear a los Centres Vecinales y demds sec-
tores pupttlares por fos problemos de la carestia de la
vida, tarifas eléztricas. ete., para el préximo lunes
10 d= abril:

4) Condznar la vacilante actitud de la CGT Na-
cional ante el pavoroso problama gue agueja 2 la
clase {rabajadora y sectores populares y ante los pro-
nunciamientos popuiares que s¢ £st&n registrando en
el interor del pais.

TN NUEVO ANIVERSARIO DEL CORDORBAZO

El 29 de Mayo dz 1572 se cumplio ! tercer ani-
versaris de los histaricos conreidss como YEL
Cordobaze”, Un heohe sem I8, GUE MATCE Un 1o
fundamenta! =n la
dura merseia un
cretzds por







29} Disp..ier la realizacién de un paro de acli-
vlda.de.z de%os los gremics confederados por el tér-
mine de ocho horas, desde las 10 horas del dia 23 de
agosto y hasts les 18.00 horas inclusive, en sefial de
repuc.s ~icia la Dictadura responsable de ia muerte
de quince compaiieros y de las heridas de cuatro;

3%} Disponer que el dia del sepelio de 1ag victimas,
en esta cludad de Cordobs, se cumpla un abandono
general de tareas en todos los gremios confederados
luna hors antes de realizarse el mismo, invitandose a
toda la poblacion para que concurra al entierro.

49) Disponer que el Consejo Directivo, en nom-
bre de la Ciase Trabajadora de Cordoba, concurra &
108 domicitios de las victimas, haciéndose entrega a
sus familiares de copia de esta resolucion.

5%) Disponer la solidaridad econbmica pars posibl-
fitar a los familiares de, los compafieros el trastado
de log Testos mortales a esta ciudad.

&%) Disponer que las puertas de 1a CGT y de las
organizaciones confederads. se mantengan entorna-
das hasta el dia del sepelio, invitando 2 la poblacién
8 hacer lo propio.

70) Denuneiar que no existen garantfas' de ningu-
na indole para T la intesridad fisica de "os
compafieros presos en los establecimientos carcela-
rios y por ende reclamar la intervencién de organis-
mos de ~ontrol (Cruz Roja, SBuprema Corte de Justi-
cia) para evitar la repeticion de genocidios.

8%) Invitar a todas las delegaciones de 1a Provin-
cla de Cordoba y del resto del pals a efectuar demos-
traciones de repudio como as{ también convocar a

_ todas las organizaciones populares y estudiantiles pa-
ra que acompafien con su presencia y sotidaridad el
accionar de esta CGT.

10°) Pasar a cuarto intermedio hasta el miéreo-
les 23, & las 20 horas, & fin de considerar las tuturas
medidas a adoptar”.

La mocién fue presentada por el Sindl-
cato de 1a Madera y consideraba los siguientes puntos:

1°) Realizacion de un paro de actividades el dis
23 de agosto, de 10.00 a 12.00 horas;

%9) Realizacién de un acto oiblico a las 19.00 ho-
ras del mismo dia en el local de la COGT Reglonal;

39) Ofrecimiento del local de la CGT Regional
para el velatorio de los compafieros asesinados en
Trelew;

4%) Realizacién de un parc de actividades por
catorce horas, el viernes 25, a partir de Ias 10.00 horas.

Sometidas 1as propuestas a consfderacion de los

presentes, triunf6 la del Sindicato de la Madera, por
treinta y cinco votos contre diez y una abstencién.

La resolucién de la Central Obrera fue acatada
por nuestra organizacién y asi fue como se cumphé
en forma masiva por todos los afiliados de Luz y Fuer-
za, el paro de dos “<ras dispuesto como repudio & los
ase’inatos.

Paralelamente se realizaron dos actos de esclare-
cimiento, uno en Villa Revol, donde usaron de la pa-
labra los compafieros Sixte Ceballos, Roque Rivolll y
Felipe Alberti, y otre en Tucwmran 374, donde se con-
centraron los compafieros que se desempefian en los
sectores administrativos, Medidores, Calle Tucuman,
San José de Calasanz y Mariano Moreno, Central Men-
doza y Dean Funes, Calle Tablada, 25 de Mayo y Ro-
sario de Santa Fe,

All, por su parte, hablaron los compafieros Al-
berto Cataratti, Miguel A Bazin, Norberto Burni, Hu-
go Sanchez y Ramon Contreras.

En ambos casos se destacd la signifieacién que
tenia el parc de actividades para la Clase Trabajado-
14, en la medida gue manifestaba una reaccidn inme-
diata a los atropellos de que es victima por parte de
la Dictadura y uno de los cuales es precisamente la
masacre de Trelew.

Asimismo, el Sindicato de Tuz y Fuerza decidio
por intermedio de sus cuerpos crginicos, que se apli-
caran en ¢! orden interno los puntos terceros, ,

=tc, sépt mo, octavo ¥ noveno de la mocidm

UN NUEVO PARO: LA LUCHA CONTINUA

El viernes 25 de Agosto 8¢ cumplié un nuevo paro
de actividades que tuvc — como loz anteriores — una
duracién de catorce horas.
nario de Qtremios Confederados y a8
eran las sigulentes:

Libertad de todos los presos gremiales, politicos
y estudiantiles;

Derogacién de toda ls legislacién represiva y la
pena de muerte;

Levantamiento del eutad& de sitio;

En rept Trelew;

Porelaumentodehsmontujnbﬂntm'iusml
trabajadores en pasividad;

Por 1a reincorporacién de todos los cesantes par
causas gremiales;

Por la restiucién de la personeria a todos los

gremios intervenidos;

Purmvnencladelosderechouhumanmenh-
gentina.

Iamedldadememmemtadamadvmtey
elrégimenreeihk'!deuammeraunnnmgolpe.u
eombatividaddelaclaaemmjadoranonedebenh,
comonoaedetuvoenelresbodelaﬁo,comonosede—
tendrk en el futuro. .

POR FL CIERRE DE LA CASA
DE LOS TRABATADORES

lo ezpresamos por separado, desde el
Mdengogtolasedcdelaca'l‘neglonal fue cleusura-
danﬂentruaedupunhhordendmglm de los
miembros del Secretariado. Esta reso oficial que
avasallaba 108 mAs primarios derechos de los traba-
jadomhallémrupuest.aenunnuevopamdeacﬁ-
vidades, ¢l que se cumplié por el de catorce
horas, € 7 de septiembre, segn rocién efectuada en
el Plenario de Gremiocs por los compafierca de 1a Unién
Tranviarios Automotor.

Como en antertores oportunidades el éxito aican-
zado por la medida de fuerza fue absoluto y también
como en anteriores oportunidades Cérdoba fue una
ciudad ocupada militarmente. El régimen que éra
repudiado por todos los sectores, como lo sigui6 sien-
do posteriormente, no tenia —no tiene—— otras armas
que las de guerra.

En el seno de nuestre gremio, la medida adopta-
da por el Plenario de Gremios Confederados Tue dis-
eutida en Asamblea la cual aprobd el cumplimiento
de! paro efectivizado a partir de las diez horas.

EL ULTIMQ PARO DEL ARU

E! dltimo paro de 1972 se cumplié por declaién
del Plenario de Gremios, el 27 de diciembre, desde laa
10 horag y aleanzéd tn franco éxito. A lIa masgiva res-
puesta de la clase trabajadora, como asimismo & las
motivaciones de la medida de fuerza, se refiere el co-
municado de la CGT Reglonat emitido con posterio-
ridad @ la jornada de lucha y que dice textualmente:

Cordoba, 28 de Diciembre de 1972.

COMUNICADO DE PRENSA
CON ADHESION TOTAL SE CUMPLIO AYER EL
PARQ GENERAL DE ACTIVIDADES

Con 1a adhesi6n total de la Clase Trabajadors ¥
sectores populares de Cordoba se cumplié ayer el Paro
General de actividades dispuesto por el Plenario de
Gremios Confederados de la CGT Regional

Un tuerte despliegue del aparato represivo, com-
puesto por fuerzas del Ejérclto, Gendarmeria ¥y Poll-
cfz, blogued e impidio 1a realizacitn de las manifesia-
ciones y actos programados. Pero esta reiterada acti-
tud dictatorizl, antipopular y persecutoria no hizo
mas que hacer resaliar la evidente firmeza del paro
general. A partir de las 10 horas y en iérminos abso-
iLtos desde el mediodia, Cordoba quedt Inmovilizada.
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La industria, €l comercto y los serviclos, excepto los
indispensables autorizados, fuersn abandonadns por
las masas laboriosas, que asf demostraron su espiriti
de lucha y su protesta ante una dramaética crisis eco-
némica, soctal y politica, de 1a que es responsable fun-
damentalmente el Régimen imperante en ¢l pais, al
serviclo de los menopolies, 1a oligarquia y el imperig-
lismo in

La Clase Trabajadore de Cordebs, vanguardia de
las luchas cbreras ¥y argentinas, ha demos-
trado una vez mAs que es perfectamente posible ejer-
cer una activa defensa de los derechos laborales, Lo
ha hecho no con un sentido localista sino por proble-

Mientras

plici

detentadores del poder, la CGT Regional
materializado el noveno paro general en el afic 1972
Exte paro mastvo es ademas una clara convocatoria a
todo el movimiento obrero y a los seciores populares
de todo el pals a continuar ia lucha. Es una exigencia
para que se retina de inmediato el COMITE CEN-
TRAL CONFEDERAL y apruebe un Plan de Accién
y Movilizacién Nacional para enfrentar las tremen-
das dificultades que agobian a la inmensa mayoria
de la poblacién: estancamiento de las Comisiones Pa~
ritarias, desenfrenads carestia de la vida, creclente
desocupeci6n, Ubertad a los presos politicos, gremia-
les y estudiantiles, derogacién de la totalided de la
legislacién depresiva, levantamiento del estado de
sitio, vigencls de plenos’ derechos democriticos 8in
proscripciones, limitaciones ni persecuciones, deroga-
cién del sistema opresivo implantado en las cireeles.

El Secretariado de 1a CGT Reglonal Cérdoba lla-
ma a le unidad combativa de la Clase Obrera y el pue-
blo a lo largo y & 1o ancho de la Patria. Unidad com-
bativa que aglutine a los Sindicatos, Federaciones Re-
glonales y a todos los sectores dispuestos a combatir
In politica econdrnico-social de la Dictadura y 8 reco-
rrer ¢l camino de 1a liberaclén nacional y social ar-
gentina,

El Secretariado hace llegar a las ones
sindicales adheridas y a todos Jos Companeros Traba-
jadores un saludo fraternal, dastacando la firme po-
sicion adoptada en el total cumplimiento del paro ge-
neral de actividades.

P. El, SECRETARIADO DE LA CGT REGIONAL:

Agustin Tosco
Secretario Adjunto

LA RENOVACION DEL SECRETARIADO

Una de las tareas cumplidas en el seno de la
CGT Retional consistls en la renovacién del Secreta-
riado por el periodo de un aio. L& elececién se cumplio
en el Plenario de Gremios Confederados que se reundd
el 13 de abril y sitvié para ratificar la de la
Central Obrera local, en lo que se refiere al principlo
de unidad en la lucha. Asi fue como se ratifie6 la con-
tinnza en el Secretariado que hasta ese momento se
habis desempefiado al frente de la Casa de los Traba-
jadores, reeligiéndose entre otros al compafierc Agus-
tin Tosco que permanecia en la carcel de Rawson pa-
ra el cargo de Secretatio Adjunto que habia venide
desempefiando hasta ese momento. Tal como lo de-
tallamos en, el capitulo correspondiente a Cuerpos Or-
ghnicos, el Secretariago queds integrado de la siguien-
te maners.

Delegado Regional: Comp. Atilio Lopez

Sub-Delegado Regional: Comp. Agustin Tosco
Secretario de Prensa: Comp. Ricardo Castro
Secretario Administrativo: Comp. Jorge Borello
Secretaric Gremisl: Comp. Juan Brizuels, luego re-

emplazado por el Comp. Renée Salamanca.
Secretario de Acci6én Social: Comp. Juan Malbar
Secretario de Actas: Comp. Radl Peralta
Pro-Sccretaric Gremial: Comp. Ramén Bertn
Profecrstarin Administrative: Comp. Mario Fernén-
dez,

El mencionado Secretariado debe continuar en el car-
#o hasta €] 14 de abril de 1973.

BLOQUEO DE FONDOS ¥ SUSPENSION DE
PERSONERIA GREMIAL

El 7 de Julio,
Armadas, el presidente Lanusse anuncié que ha
decidido &l bloqueo de fondos de Ia CGT, asi como
suspension de su personeria gremial, Segiin agregabm,
dichs medida se habfa adoptado en razin de que la;
Central Obrera se habia exiralimitado en sus tuneio
nes especificas, al hacer declaracicnes de tipo politico,
8e referia, evidentemente a un documento elabors
por la CGT Naclonal. de neto corte sectario y ma-3
cartista publicado el dfa anterior. 1

La tarde del mismo dia —vlernes— unas hors
antes de la refer'da cena, s¢ habfe comunicado &
prensaquesecongela.banlosfmdos gindicales y 1o
de los dirigentes de los diferentes o8 det _
Ambas medidas afe:taban indudablemente a los in-3
tereses de la clase trabajadora. Por una parte, trata- ]
ban de inhibirla en todo cuanto se refiere a la acti
vidad politica, suponiendo presuntamente que los tra-
bajadores no estdn en condi~lones de exponer sua pun~
tos de vists, ——politicos—; de defender sus derechod;
—~politicos también— y que su sola actividad ha de ]
ser la de aceptar calladamente las imposiciones del §
régimen. Por oira parte, 4
tamente en peligro toda la accién social que Hevan a3
eabo los sindieatos, ya que los fondos provenientes de 3%
los aportes de los afiliados, que pertenecen & 1as orga-
nizaciones de esos afiliados y estén destinados a cu
brir las necesidades que emanan de le funcién social
de ezas organizaciones, quedaban a disposteién no de ;
sus legitimos duefics, sinc del soblerno. -

Ambas medidas tendian entonces a debiliter al J@
movimiento obrero argentino o, pretendien-
do encerrarlo en una encruch: econf.nica y legal :

presionar con ella ante la claudicante direccién na-

cional de la CGT y menejaria “2 placere”. Por éso no
extrafié ver como los Corla y los Romero presuro-
samente se lanzaron a la bisqueda del didlogo con j
los ministros de Trabajo y del Interior, desestimando
una vez més la combatividad como la Gnica forma de
lucha que el pueblo trabajador posee, y la iniea —por
endz— que ha de Ilevarlo al triunfo. Asi lo entendit ;
la COT Regional Cérdobs, que emitié de inmediato
un comunicado en el que se ~xpreseba textusimente:

COMUNICADO DE LA C.G.T. REGIONAL

“Requerir de 1z COGT Nacional una urgenic con-;
vocatoria de una reunién del Comité Central Confe-
deral para que apruebe un plan de lucha a efectivi-
zarse en todo el pais, con amplia movilizacién, cam
paifia de esclarecimiento y paros activos, con los
gulentes objetivos: a) Contra todo intento de fraude:
o0 proscripeién, ya sea mediante la reforma constitu-
cional & espaldas del pueblo, la creacibn de exigen~
cias o residencias absurdas o ilegales o la mantencion @
del actual régimen represivo; b) Por la libertad inme-§
diata de los presos politicos y gremiales, y en forma§
especial del secretario adjunto Agustin Tosco; ¢) Enj
defensa del derecho inalterable de los trabajadoresg
para expresarse politicamente segin sus intereses, con-
tra la suspension de Ia personeria gremial de la CGT
y contra el congelamiento de los rportes sociales degg
los trabajadores; d} Bn repudio de la politica econd-4
mica gubernamental que compromete la soberanis. |
nacional y empobrece al pueblo mediante un incesan
te e incontrolable alza del costo de Ia vida™.

Las exigencias de la CGT Regional responden al
verdadero sentimiento de la clase trabajadora t
cionada por la direccién cegetista nacional que se
mantiene practicamente al margen cel problema ¥
tende enfrentarle con audiencias en Olivos o en la
Casa Rosada: Olvidande y despreciando la cornbativi-

d_ad popular tantas veces demostrada en todos log
rincones de la Republica™.
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LA ACTITUD DE UNOS ¥ DE OTROB

E' bloqueo de fondos y la suspensién d¢e 1a perso-
neria gremial sirvié para poner nuevamente en evi-
dencia dos actitudes que consideramos al comientzo e
esta croniea como caracteristicas de dos corrientes
dentro del movimiento obrero argentino durante el
afio 1972. En tanto la CGT Reglional Cordoba respon-
dia & Ia determinacién del régimen con la lucha. la
CQGT Nacional encsabezada — como decimos méas arri-
ba por Rueei y Coria — aunque éste no integraba el
Secretariado de la misma — se reducia a los diflogos
¥ & las visitas a despachos oficiales. La situacién era
una vez més perfectamente clars para log trabaja-
dores.

En definitiva, el régimen trataba de imponer una
condueta “apoiftica” al movimiento obrero, cuando,
como lo expresaba en un documento la Intersindical
Nacional. “Cuestiones como €l salarlo, la carestiz de
Ia vida, la vivienda, la educacidn, 1a salud, las liber-
tades, en fin todas las actividades humenas que tie-
nen contenido, causas y consecuencias econémico -
politicas en relacién directs con el estado y el resto de
1a organizacién social, son esencial e indiscutiblemen-
te politicas. ¥ como no va ¢ opinar scbre ellas el mo-
vimiento obrero?”. ‘

¥L COMPARERO TOSCO FLJA SU
POSICION DESDE RAWSON

Frente a! problemsa comentado, el compafiero Tos-
co, que permaneciz en la prision de Rawson, fij6 su
posicion en una carta enviada desde €l pensl. En elia
expreseba textualmente lo siguiente:

— Cen la transitoria suspznsion de la parsoneris
gremial a la CQT ¢l régimen que usurpa el poder en
el pafs, avasalld una vez mdas a la Central Obrera, pre-
tendiendo someter por este via al movimiento sindi-
cal encuadrandolo en los planes continuistas del de-
nominadoe Gran Acuerdo Nacicnal.

El régimen trocé su anterior estimulo a los jerar-
cas encaramados en la CGT por una arbitraria intro-
misién en la vida interna de las Organizaciones Sindl-
cales ¥y esperé la respuesta.

2— Previo al Congreso de 1a CGT la Clase Traba-
jadora y los sectores populares argentines desarrolla-
ron una intensa movilizacion y acciones combativas
pot sus reivindicaciones fundamentales; contra la ca-
restfa de 1a vida, en demanda de justos aumentos de
salarios, en oposicion a la reforma de facto a la Cons-
titucion Nacional, contra los estatutos proseriptivos.
por las libertades piblicas y democriticas, y como
cuestién principal inmediata por la derogacién de la
legislacion represiva, contra las intimidaciones, se-
cuestros y torturas, y por el levantamiento del bugque-
carcel “Granadero”. En este aspecto y como repudio
a la opresion y represién llevada hasta sus Bltimos
extramos, los presos politicos, gremiales y estudian-
tiles, cumplieron diez dins de huelga de hambre, de-
biendo evacuarse la eircel flotante por ¢l agotamiento
fisico en que se encontraban los compafieros dete-
nidos.

Las regionales de la CGT de Cordoba, Tucumén,
8anta Fe y Mar del Plata realizaron paros actives con
la adhesion total de la poblacién: 2! eompafiero Vi-
ilalba, en Tucuman, pagd con su joven vida su mili-
tancia estudiantil. En otros lugares, como Malargiie
(Mendoza) y General Roca (Rio Negro), la totalidad
del pueblo se levantoé contra los atropellos y arbitra-
riedades y para defender sus sagrados derechos.

En tal situacién de luchas generales de la Clase
Trabejadora y del Pueblo se realizd el Congreso de
la CGT.

— ¢Queé esperaron los trabajaderes y en general

todo el pais, de ese Congreso?:

Esperaron un amplio debate de toda esa angus-
tiosa problemitica popular. ¥ sobre todo esperaron
medidas concretas, expresadas en un Plan de Lucha

Nasional, para defender los dereches econdrnicos, so- .

cizles ¥ poiitices de la Clase Obrera v del Puebic.

% Rucel, Coriz y demés jerarcas colaboraclo-
nistak, manipularcn el Congreso de 1a CGT ¢ hicleron
aprobar a libro cerrade la Memoria y el Balance, Es
que éstos constitufan en 1a prictica nada més que la
triste historia de sus claudicaciones de burécratas, y
de sus reiterados viajes turisticos a distintas eapi-
tales eurcpeas.

Para dar una imagen de un supuesto enfrenta-
miento &l régimen, transcribieron una declaracién
politica partidaria, en 1a que los eternos clandicantes,
“amenazaron” con el !“cruento camino de la revolu-
cién violenta™! i

Ante ello, €l régimen dictatorial rat.ficé su pian
politico reaccionaric e incrementéndolo con proscrip-
clones a plazo fijo, aplica las conocidas y arbitrarias
sanciones & la CQT.

4 Rucei, Coria y demés jerarcas entreguistas y
amarillos, enterraron de golpe todas sus declaracio-
nes. Quedaron espantados ante la revificacién de los
tibros contables; ¥ en lugar de asumir 1a digna actitud
de log dirigentes gindicales que defienden con honor
& la Clase Trabajadora y a sus Organizaciones Gre-
miales, optaron por la mansedumbre de los complices
y cobardes, y se arrastraron de rodillas hasta Olivos y
la Casa Rosada & ofrecer nuevas pleitesias y a mendi-
gar nuevos favores a los detentadores del poder.

Sin ninguna consulta al movimlento obrero, sin
convocar & los principales cuerpes orgédnicos, negocia-
ron y renegociaron la personeria gremial de la CGT
y hoy ya estin sentados nuevamente en sus cémodos
sillones, con el reconpcimiento “legal” que les otorga
la Dictadura,

La Clase Trabsajadora seguird con sus problemas,
con sus sacrificios y con sus Inchas, Ellos estarin pen-
sando como cometerle nuevas trapisondas. Pero nadie
olvidara, jamis esta mancha ignominiosa quz Ruccl,
Coria y sus adiiteres han hecho sobre la Confedera-
eién General del Trabajo.

5— Quienes estamos en prisién por participar de
las justas luchas sindicales y populares; quienes por
emitir nuestras ideas somos represaliacdos adn dentro
de la propia céreel; quienes desde adentro y desde
afuera damos todo por construir una scciedad més
justa ¥y més humana; sabemos que m&s allid de 1a
represion del régimen, mas all4 del continuismo del
Gran Acuerdo Nacional, mas alld de la penetracién
de los monopolios imperialistas que agobian a nues-
tro pais. méas alli de las vergonzosas negociaciones
¥ claudicaciones de los burécratas colaboracionistas
como José Ignacio Rucei y Rogelio Coria, més allg de
todo eso, estan todas les fuerzas populares organiza-
das, sindicales, politicas, estudiantiles, campe
profesionales, sociales, del Movimiento de Sacerdotes
para el Tercer Mundo, de la economia nacicnal ete.,
que cumplen su taren historics, con unidad de accién,
con unidad en la lucha, cada vez mas identificadas
en los grandes objetivos, vy en las cuales tenemos una
fe inmarcecible, porque as{ y a través de ello, inexora-
blemente se harfn realidad los postulados de Justi-
cia Social, Soberania Popular y Liberacién Nacional.

Carcel de Rawson, Julio de 1972.
Fdo.: AGUSTIN 7. TOSCO

SE MANTIENE LA PERSECUCION

La persecucién de la Clase Trabajadors se man-
tenfa y asi fue como el 24 de Agosto las fuerzas de
represién ocuparon en horas de l& madrugsda 1a sede
de la CGT Regional Cordoba, y por Casa de Gobierno
se daba a conoeer ¢l decreto 4049 que ordenaba la
clausura de la Central Obrera lecal. Poco después se
disponfa la eaptura de los miembros del secretariado
¥ las fuerzas del Comando dellfT Cuerpo de Ejército

volvian a ccupar la ciudad. Paralalamsante se pracu.-
caban allanamientos, entre ellos et el domicilio del
compafiero Felipe Alberti y del compafiero Juan Mal-
var, integrantes del Secretariade, el primero en reem-
plazo del compafiero Tosco.

Desde la clandestinidad, la CGT Regional emitié
entonces una serie de comunicados que le permitieron
mantener contacto con las bases, € primero de los
cuales Heva fecha del 24 de agosto y expresa 1o si-
guiente:
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«“En conocimiento de este Consejo Directivo del
Decreto 4069 dictado por el Gobierno de la Provincia
de Cordoba, y en uso de las facultades otorgadas por
108 T iembros confederados, en el Plenaria General
reauzado el dia Martes 22 de Agosto, se RESUELVE:

PRIMERO: Rechazar por arbitraria e itegitima la
medida por la que se dispone ia clausura de la sede
de la COT Regional Cordoba, denunciando que se tra-
ta de un avance més por parte de la Dictadura en su
afan de detener las fuchas del Pueblo Argentino.

SEGUNDO: Disponer de inmediato por ante la
Justicis Ordinaria el cese de 1a medida y el inmediato
teintegro de los bienes.

TERCERO: RATIFICAR plenamente Io resuelto
por el Plenario de Gremios Confederados ¥y en conse-
cuencia 1a realizacién en el dia de mafiana del paro
general de actividades a partir de las 10 horas y por
el término de catorce horas.

CTUARTO: Disponer que et Consejo Directivo pase
8 sesfonar con cardcter permanente exhortando a to-
das las organizaciones hermanas & mantener Ia uni-
dad para la accién y Ja lucha.

QUINTO: Denuneiar gue, sin existir orden de
sutoridad judicial competente, efectivos policiales han
intentade, sin lograrlo, en horas de la noche, 1a de-
tencién de los miembros de este Consejo Directivo.

SEXTO: Reclamar de todas las organizaciones
populares y estudiantiles la inmediata movilizacion

estructurar un frente combativo que detenga la

acelén represiva de 1a Dictadura.

Cérdoba, 24 de agosto de 1972
Firmade: Castro, Peralia, Felipe Alberti,
José Borelli, Atilio Lépez.

La determinacién habia sido tomada; se trataba
de continuar la lucha y esa fee precisamente la ban-
dera que se agitd desde ese momento, hasta que fi-
nalmente 1z decisibn de los trabajadores y del pueblo
arrancd a 1a dictadura la contraorden y la CGT fue
recuperada para sus legitimos poseedores mietras se
levantabe 14 orden de captura de los miembros del
gecretariado, excepto para los compafieros Atilic Lo
pez ¥ Ricardo Castro quienes debieron posteriormente
presegtarse ante 1a justicia para dejar en claro su si-
tuacién.

LAS MOVILIZACIONES POPULARES EN EL PAIS

Deciamos al comienzo de esta crénica que otra
de las caracteristicas de 1972 fue la movilizacién po-
pular contra el régimen. Se quebrd con ella una ima-
gen — falsa — que pretendia imponer la dictadura y
que aseguraba que las movilizaciones, las manifesta-
ciones ze producian exclusivamente en algunos pocos
lugares de 1a repiblica. Eso permitia argumentar que
las mismas eran producto de unos pocos “‘agitadores
profezionales”.

La realidad por si misma se encargb de desmen-
tir tal falacla. En los cuatro costados del pais, el pue-
blo hablé con 1z voz de las masas que lo integran y
nadie duda que esa voz fue escuchada no solamente
en nuestro territorio, sino en el mundo entero.

MENDOZA Y SAN JUAN, DOS
PROVINCIAS “TRANQUILAS”

De todas las movilizaciones populares, quizés las
de Mendoza y 8San Juan, que se cumplieron en los
primeros diss de abril fueron de las mas efectivas.
Problemas de los compaifieros maestros y protestas ge-
nexales ante los desrnedidos aumentos de la energia
eléctrica, llevaron a la calie a las poblaciones de am-
bes provincias y e} régimen no tuvo, para enfrentarlas,
otras armas que l1as de la viclencia.

“El “Cuyanazo” constituys, como lo expresara la
CGT Regional Cérdoba, “e! ejercicio de un legitimo
derecho y la demostracién eabal de que no hay fuerza
militar capaz de contener indefinidamente las aspira-
ciones populares, ni estratega capaz de detectar con
anticipacién 1a aspiracion de nuevos y més numero-
sos focos de resistencia”.

Las gloriosas Jornadas dz2 abril de 1972 en Memn-
doza y San Juan en las cuales - como siempre — las
fuerzas de represion castigaron brutalmente 2l pueblo
no serfan sino el prolesémeno de otras tantas movi-
lizacicnes er distintas partes del pais.

TUCUMAN, OTRO FOCO DE RESISTENCIA

A fines de Junio, Tucuman vivid también su jo
nada de resistencia, Qtra vez, en tales circunstag
cias, 1as fuerzas de represion agredleron violentame
te al pueblo y asf fue como el estudiante Vietor Albe;
to Villalba cayé victima Je unfl granada de gas 43
le descargaron alevosamente. Un nuevo asesinato
nia a agregarse a la ya larga lista. Los justos re
mos de los eeenpafieres tucumanos agchiados por
cada vez m’.s tremenda situacién economics se
chaba con Ia sangre de otro combatiente. La reac
fue inmediata, y no solamente en Tucumén sino
bién en Mendoza, Buenos Aires, La Plata, Bahifa B
ca., Clrdoba, Salta, los sectores populares salieron &
calle 9 repudiar a los asesinos.

EN EL BARRIO CLINICAS, EN CORDOBA

El epicentro de la resistencia y la indignacién
Cérdobe fue el Barrio Clinieas. Alli los compafi
estudiantes ocuparon el Hospital de la Univers
Nacional de Cérdoba y fueron — como €l restc &
pueblo — reprimidos viclentamente por fuerzas &
Policia, Ejército y Gendarmeriz que ocuparon 1a cly
ded e impidieron todd movimiento a la poblacién.

Como respuesta & todos estos atropellos, la ¢
Regional, tal como lo expresamos por separado en of
te mismo capftulo, ordend un para de actividades
ge concreté el 28 de junio.

GRAL. ROCA, OTRA MUESTRA DE
REPUDIO AL REGIMEN

Gral. Roca, en Rio Negro fué otro eslabbn mas o
las muestras de repudio al régimen. Indignados pd
la politica Hevada s cabo por el Gobernador Requeify
¢l pueblo ricnegrino salié a la calle para exigir su ref
nunecia. Volvieron entonces a repetirse las situaciond
vividas en otros puntos del pais. Las fuerzas de rep
sién descargando su violencia sobre indefensos c
dadanos que no hacian sino reciamar, exigir, Io qu
era justo.

La situacion, pues, se generalizaba. Un verda
ro peregrinaje de las fuerzas de ocupacién, de
provincia a otra, no terminando de ocupar Mend
pars hacer o mismo en Buenos Aires; levantando
ocupacién en Trncumdén para irrumpir apresura
mente en Cordoba; sacando los ultimos carros 4
combate de Rosario para lanzarlos contra General
ca, eran evidentes muestras de la creciente cebi
del régimen. E! pueblo, con sus propias armas,
amedrantarse ante las intimidaciones, derrotaba
cada rinedn del pafs a sus enemigos encaramados &
el Gobierno.

LOS COMPANEROS DEL PERONISMO
COMBATIVO

La lucha llevada a cabo en 1972 se caracte:
— fundamentalmente en Cordoba — por desarro
se bajo la consigna de 1z unidad en la lucha, tal ca
y& lo hemos expresado aleunos parrafos antes.

Esa unidad que slempre hemos propugnado pas
hacer mas efectiva la combatividad de la clase tra
jadora y del pueblo fuve una impertante manifes
cién en el Plenario de Agrupaciones Peronistas Co
bativas que se reunid en Ia Capital Federal log d
15 ¥ 16 de Enero. En esa oportunidad, los compane
de diferentes gremios enrolados en la citada corriel
designaron al compaiierc Agustin Toseo, quien se
contraba en Villa Devolo en esos momentos, Pr
dgnte Honorax;io dgl eonclave. Para r:omunicé.rs,elo
viaron a nuestro Secretario General igui '
pacho telegrafico: ¢l siguiente

_“Plenario Nacional Gremios Tupaciones
bativag que sesiont bajo la advocgc?c')gn di::aEva Pe
todos los martires populares resolvié solidariame
;:_;);,1’ su Jucha gremial designarlo Presidenite Hon

PLENARIQ DE LA INTERSINDICAL NACION

Frente a la pasividad de la CGT Kacional, ins
sible a los permanentes reclamos de la poblac’ién ¥
los problemas inmediatos que ésta enfrentaba, el
vimiento Nacicnal Intersindical realizé €1 5 de feb




MEMORIA
Y BALANCE

SINDICATO
DE LWUL Y FUERZA
Lordoba

En conferencla d¢ prensa llevada a eabo en In sede de Ia
Central Obrera local, el secretariado rechaza todo intente
de “Institucionlixaclén” de Ja Regional

un plenarfo que consideré la necesidad de propiciar
una movilizacién general de los sectores populares
en la lucha contra el régimen.

A su término, se elabord un documento que fue
dado a publicidad ¥ que comerizaba desaprobando el
irrisoric anmento del 15 ¢ en los salarics, otorgado
cuando los trabajadores reclamaban €l 40%. Lo mas
grave, dice, es que dicho 156% ha sido’ sutorizado a
trasladarlo a los precios, coss que efectivamente ocu-
rTié durante el mes de enero, seglin la propia esta-
distica oficiak

Tras sefialar el incremento de la desogupacion,
el cierre de las fuentes de trabajo, 1a miseria en vastas
zonas de la geografia nacional, la enajenacién de las
riquezas del pais, el Plenario dennunelé la represion
eon que se pretende ahogar la lucha y el descontento
popular. La existencia de 500 preses gremiales y poli-
ticos, la continuacion del estado de sitio, de la Ley
17.401 y demas legislacién represiva, las intervencio-
nes a sindicatos, ete., son signos del despotismo oficial.

El Plenario constatd el incremento de las luchas
obreras en €l Gltimo periodo, pero senalé que la
falta de resultados satisfactorios se debe al aislamien-
to al que las condena una direccién de la CGT co-
rrupta v claudicante que coopera al sosten'miento
del régimen, y a los consiguientes métodos exelusi-
vistas ¥ antidemocraticos impuestos en los sindicatos.

Para terminar con este estado de cosas, se hizo
un llamado a iniclar gestiones conjuntas en las que
participen regionales de la CGT de los Argentinos,
el Movimiento Nacional Intersindical, los Gremios
Combativos de las “627, €1 Acuerdo de Nucleamien-
tos Docentes, la Mesa Coordinadora de Jubilados y
los gremios y fuerzas gue se incorporen, con vistas a
estructurar una accién unida sobre la base de un
zeuerde programatico que podria contemplar estos
puntos:

't

tad inmediata de Agustin Tosco y demas
nresos gromiales, politicos v estudiantes; dercgacidn
da tods 1z legisizcitn represive ¥ disclueitn de los

organismos parapoliciales y paramilitares; respelo
efectivo de los derechos hiimanos, las libertades sin-
dicales y las garantias democréticas; cese de las inter-
venciones a los sindicatos y anulacién de los fraudes
electorales; cese de toda .ngerencia estatal en los gre-
mios.

9. Reclamo de un aumento masivo de emergen-
cia de m$n 30.000 para los cbrercs ¥ empleados de
la actividad privada y del Estado, asi como para Jos
jubilados y pensionados; inmediata convocatoria de
ias comisiones paritarias, plena vigencia de la ley
14.250 y del articulo 14 biz de la Constitucion en lo
que atafie al salario minimo, vital y mévil.

3. Derogacién de la disposicién oficial que au-
toriza el traslado de los aumentos salariales a los pre-
clos; anulscién de los ultimos aumentos del gas, elec-
tricidad, combustibles y transportes; derogacién de
las disposiciones que permiten aumentar 1os alquile-
res; control efectivo sobre los preclos de los articu-
108 gue componen Ia canasta famillar; medidas drés-
ticas contra la especulacién y la usura; cese de los
despidos masivos; defensa de lag fuentes de trabajo y
cresoién de otras nuevas; subsidica para los desocu-
pados a ¢arge de las empresas y del Estado.

4. Que 1a convocatoria del Comité Central Con-
federal de la CGT para el dia 10 no sea postergads,
juzgue la actitud capituladora del Consejo Directivo
y sancione un plan continuado de lueha hasta la ob-
tencién de las reivindicaciones més urgentes. constl-
tuyéndose un comité de lacha con participacién de
todas las corrientes combativas y anticolaboracionis-
tas.-

59 Impulsar la realizecion de actos de protesta en
zonas y ciudades de todo el pais, concentraciones,
marchas y asambless, coordinando Ia accién con to-
das las crganizaciones campesinas,
ticas y estudiantiles para hacer frente & la tica
antipopular de la dictadura, derroiar el plan politico
continuista y fraudulents y hacer triunfar la volun-
tad scberans del puebio.

Desde estas ones —conciuye la Declara-
cibn— anhelamos contribuir & la unifichcién, en un
torrente tinico, de todo el espiritu de lucha que &
diario se manifiesta a lo largo y ancho de nuestro
pais, para derrotar a la dictadura de los mongcpolios
¥ colocar & nuestre patria en el camino de su libe-
racion definitiva.

LA PROBELEMATICA POPULAR

En todo momento, darante 1972, la problemAti-
ca popular fue objeto de andlisis por parte de Ia COT
Reglonal. Desde 1a carestia de 1a vida hasta la absur-
da y reaccionaria decisién oficial de transformar el
Hozar Escuela Pablo Pizurno en una dependencia po-
licial, dejando en el desamparo a los nifics en €l alo-
jados, todas las cuestiones fueron abordadas y se
1ij6 posicién snte eilas, Una de las mis destacadas
fue la que surgit del intento de la CGT Nacional de
“normalizar” la Reglonal Obrera. El 1¢ de diciembre
José Ruceci declard su intencidn de concretarla, desco-
nociendo de hecho la decisién de los trabajadores cor-
dobeses que ya habfan elegido —en Abril, segin ex-
presamos en anteriores— & guienes integra-
ban el Secretariadc de la « ~* " Qbrera local

Ante esas gbsurdas d. “es, el Secretaria-
do ofrecié una conferenci ensa en la cual el
Delegado Regional, compan 4ili~ Lépez dejd per-
fectamente en claro que ni - L ni ]a CGT Nacio-
nal tenfan absolutamente naun . i1e “normalizar” en
Cordoba y que la posicién combr.tiva sostenida hasta
ese momento se mantendria sin variante alguna, como
no fuera para aumentarla. La decidida salida al paso
de 1a Regional. obligd al participacloniamo a replegar-
se y a abandonar el criterio puesto de manitiesto et
1° de diciembre.

Se cerraba asi otro capitulo en el cual —otra vez
por si hiciers falta— quedaban perfectamente dell-
neadas las dos conductas, una pasive, la de la CGT
Nacional y otra combativa, la de Cérdoba.

1972 Llegaba a su fin con la consigna de unidad
en la lucha siempre presente y siempre mantenida
por la Clase Trabajadora y el pueblo cordobeses.
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nn el transcurso de 1972 mucho ha hecho la
Clase Trabajadora y el Pueblo en su lucha por Ja liber-
tad de los presos gremiales, politicos y estudiantiles,
asf como por la derogacién de toda la reaccionaria
legisiacién represiva. De esa lucha ha participado
intensamente Luz y Fuerza de Cordoba. Como los

restantes sectores empefiados en lograr hacer realidad
ia restitucién de todos y cada uno de los derechos
Aumanos conculeados a los argentinos por la Dicta-
dura, hemos manifestado nuestro repudio & cada acto
de avasallamiento de los mismos y hemos iijado nues-
tra posicién y de la CGT de Cordoba, tantas veces
como las cireunstancias lo impusieron.

En esa oportunidad se detallaron lo$ testimonios™
de numerosos detenidos que fueron obijeto d_e 2pre- §
mios ilegales, entre ellos Norma Elisa Garelh,. Mirta:
Miguens de Molina, Mirta Cortese de All, GulHEI"_lnﬁ
Oscar Geramons, Hugo Marcos Ducca, Tirso Yaiez;
Roberto Santucho, Ubalde Gongzalez, Emilio Brigante,

Por ks libenisd

de Ios PSESDS
POLITIGLS

MEMORIA
Y BALANCE
1972

SINDICATO

DE LUZ Y FUERZA
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La Iucha de Lus ¥ Foersa de Cérdoba, supo —como la de
todos los trabajadores— de la represion desatada por el
régimen.

TORTURAS, SECUESTROS Y PERSECUCIONES
SISTEMATICAS

El aparato represivo del régimen utilizé todas las
armas que estaban a su alcance a lo largo de todo el
afio, tal como 1o habia hecho anteriormente. Los se-
cuestros, las torturas, los asesinatos, y las persecu-
ciones a los combatientes populares fueron moneda
corriente y eso originé reiteradas denuncias & nivel
nacional e internacional

Entre las primeras, destacamos dos, uni de ellas
formulada por €l Foro de Buenos Aires por la Vigen-
cia de los Derechos Humanos en una conferencia
de prensa realizada en la Asociacion Gremial de Abo-
gados en la Capital Federal v cuyas partes més im-
portantes fueron transcriptas por la prensa nacional
v recogidos por “ELECTRUM” en sus paginas (ver
numerc 336 del 14-1-7%).

Carlos Guido Stecanella, Roberto Lehn, Athos 2
riani, Carlos Delle Nave y Homar Valderrama.
patéticas declaraciunes de todos ellos pusieron de
niflesto los aberrantes métodos de 1as fuerzas de
presién para “hacer declaraz” a los detenidos.

LA SEGUNDA DENUNCIA

Posterlormente, a fines de Marzo, en la sede
Encuentro Nacional de los Argentinos, en Buenos
res, en otra conferencia de prensa convocada por abo
gados defensores de presos poiiticos, volvié a denum
clarse que existian mds de 700 personas cautive
por causas politicas, 1s mayorta de ellas sin acusacid
formal slguna y sin derecho a la defensa esteblecid
por !a ley. Se expresé también que las requisas re:
zades a los familiares de los presos eran francamel
te vejatorias y que el estadc de los prisioneros e
infra-humano 2 ojos vistos.

DESDE DISTINTAS PARTES DEL MUNDO

La situacion de los presos fue también censul
desde el exterior. En diferertes partes del mundo
formaron Comisiones de Solidaridad que exigieron:

restitucién de los derechos humanos en Argenti
se recibieron muestras de solidaridad con la lud
llevada a cabo en ese sentido, Desde Francia, df
Uruguay, desde Chile, desde la Comisién Latino
ricana de Trabajadores, desde Italia, se apoyd el
cionar de las distintas comisiones que funcionaban
nuestro pais, entre las cuales destacamos la Comis
de Solidaridad de la CGT Regional Cordoba, la Ca
sion Nacional de Solidaridad, 12 Comision Nacic
por 1a Libertad de Agustin Tosco, la Comisién
srada por representantes de agrupaciones polith
argentinas, la Comision de Familiares, ete., todag:
enales organizaron festivales y colectas para red
dar fondos, 2 1a par gque expresaron permanentets
te mediante todas las formas posibles, su exigencis)
libertad para los detenidgs v de abolicidén de la
lacién represiva.
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LA LEGISLACION REPEESIVA AUMENTA
INCA]

La legislacion Tepresiva, entretanto, sumaba “le-
yes” cuya Gnics finalidad era —y ¢3— institucionali-
mrlapersecuciénylatmtura.Alalargaserieya
tradicional, se sumo en los Gltimos wmeses de 1972,
la 19.863 que considera a los detenidi. politicos como
“de maxima peligrosidad” y que establece un régimen
careelario oprobioso € inhumano que —Como el resto
de 1a legislacion represiva— fue duramente censura-
do, inclusive por 1z Justicia, ya que se declararon
inconstitucionales algunas de las cliusulas, como por
ejemple ci articulo 27 que fijaba limite excesivamen-
te estrechos para las visitas de Jos abogados defen-
mydrégimendehorariosderecreoydeaisla—
miento de Jos detenidos, que segiin informes cien-
tificos, tendia abiertamente a alterar sus facultades
mentales.

Fstas contramarchas del régimen, asi como la
sholicién de 1a pena de mmerte, fueron indudablemeén-
te el resultado de 1a prmanente lucha de Ia Clase
Trabajadora y el Pneblo, oe 1a cual participé activa-
mente Luz y Fuersa de Cordoba.

LA LUCHA EN LUZ ¥ FUERZA DE COEDOBA

La ucha llevada a cabo por nuestro Sindicato
por In libertad de los presos fue miitiple y variada.
Entre sus diferentes formas, figuran los parcs realiza-
dos & lo largo del afio en el estricto marco de) gre-
mio, ademds, naturalmente, de los gue se realizaron
por disposicién de la CGT Regional cuyas motivacio-
nes incluian precisamente aquélia.

Con motive del trasiado del compafiero Agustin
Toseo desde Villa Devote 2 Rawson, se aprobé un
plan de trabajo, cubriendo 1a semana del 24 al 28 de
abril, dia este dltime en gue se realizd un parc de tres
horas, con abandono de los lugares de trabajo entre
ias 10 y Jas 13. Como es notorio, ese dia se cumplié
un afio de encarcelamientc de nuestro Secretario
General

OTRAS MUESTRAS DE SOLIDARIDAD

Otros Sindicatos hermanos manifestaron tam-
bién su apoyo 3 nuesira lucha, particularmente en
Y BALAmE lo que se refiere a la ijbertad del compafierc Tosco.
Asi, el 28 de Enero los compafieros de Luz y Fuerza
de Rossrio pararcn 15 minutos exigiendo su libertad
¥ postericrmente el 9 e mayo, idéntica actitud asu-
mieron jos de Mar de! Plata, demostrando de esa ma-
ners ia solidaridad del Gremic canalizada por sus
Qrganizaciches.

bre). Posteriormente salian en libertad otros combe-
tientes. tales cnmo los doctores Mario Abel Amaya,
Martin Federico (h) y Alfredo Curutchet, quienes fue-
ron Hberados por la lucha del pueblo en noviembre.
En el acto de Cordoba, cumplide en Redes Cor-
dobesas, el compaliero Tosco pronuncid un discurso
dirigido a los compafieros de Luz y Fuerza y a todos
los mnilitantes a1l reunidos, estis fueron sus prime-
a8 :
Queridos compafieros y compaiieras:
Quiero expresa; en primer término el profundo
teconocimiento a esta sotidaridad combatiente de la
glorioss Cordoba del glorioso Cordobazo. Después de
practicamente un ano y medio de prision en 1as
carceles de Is Dictadura vengo aqui como trabajador,
como- revolucionario, como argentino a ratificar ante
todos ustedes el compromiso de continuar, hasta las
Gltimas consecuencias la Tucha por la Liberacion Na-
cional y Social de Argentina. Quiero agradecer pro-
fundamente esta solidaridad. La solidaridad de Cér-
dobs, la solidaridad de Rawson y Trelew, Iz solidari-
dad de tods la cla.z cbrera que me ha arrancado &
mi de las gayras de ia dictadura, como antes ha arran-
cado a otros compafieros y como arrancard hasta e}
filtimo prisionero. Quiero aquf comc ha sido nuesira
norms de conducts militante rendir un gran home-
naje a todos los Compadieros caides en esta hercica
lucks por la Liberacion Nacional y Social
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VISITAS A LOS PRESOS DE RAWSON

A todo lo largo del afio, In solidaridad de las
clases populares se brindo sin retacecs a los compa-
fieros prisioneros del régimen. Uns de las formas
que sdquirié fue permitir —mediante los apories eco-
némicos— que sus familinres pudieran viajar a visi-
tarlos.

Asi el 24 de mayo fueron fletados dos dSmnibus
hasta Raweon, €l 18 de Julfo, otros dos y finalmente
un tercer continZente saliti “desde Clrduba, levando
no solamente parientes de esta ciudad sino de otros
puntos del pais, el 27 de Noviembre (ver ELECTRUM
nameros 354, 362 ¥ 377).

LAS SANCIONES MENUDEARON

Durante Ios caai diecisiete meses que durd el
enclerro del compahero Tosco, éste est".uvo
temente en contacto con la opinién pibli-
ca & través de reportajes, solicitadas y cartas dadas a
publicidad. Esa tarea, prohibida por ¢l riguroso régi-
men penitenciario le valit distintas sanciones impues-
tas en el penal y gque Alzunas veces determinaron
pislamientos prolongados, otras imposibilidad de ver
a parientes, compafieros o amigos gue vinjaban a vist~
tarlo. De la abundante correspondencia mantenida
en ese periodo, asi como de los reportajes se fue dan-
do cuenta paulatinamente a través de ELECTRUM
(ver entre otros los niumeros 336, 358, 384 y 371). Una
de ellag ez la sigulente:

Careel de Rawson (Chubut), 30 de Julio de 1972,
Reverendo Jusé Nasser.
Cérdobs.

Querido hermano:

Fue para mi una gran aiegria er leer sm soli-
darie carta; ella fue aleanzada 8l locutorio del Penal.
No pude hablar con ningin familiar de los que vi-
nieron aquf y tampoco con Jos Compafieros Alberti, de
Luz y Fuerza, y Tapia, de UTA, por cuanto me fue
aplicada una rigurcsa sancién de supresién al dere-
cho de visitas por el término de dos semanas, de la
que solo guedaron excluidos mis abogados y apode-
Tad

0.

Ello se debid a las declaraciones formuladas ante
un reportaje de una revista de Buenos Alres. Ademas,
me iniciarch otros sumarios por otras declaraciones
piiblicas; o sea gue ademds de la cfircel propismente
dicha. atin dentro de ella se acentiia la represion.

Ya no saben cdmo hacer para acsllar la voz de
1oz trabajadores v el pueblo ¥ hasta ésto llegan. Pero
10 que deberian saber es que esa voz, no sblo no calla-
14, sino que cada vez se expresari més clars y mAs
fuerte, y, tarde o temprano, harid reconocer cufnto
contiene de verdad y de justicia.

Me"emociona profundamente el fraternal saludo
del Movimiento de Sacerdotes para el Tercer Mundo.
Conozeo directamente de su abnegada y revoluciona-
ria taren en el ambito religloso ¥ social; en Ia lucha
comtin por liberarnos de cpresores y explotadores, y
eresr una sociedad més humana y mas justa.

Es que, cads vez més, en amplitud y profundidad,
ias fuerzas populares de distinto signo, van encon-
trando ls coincidencia necesaria parsa hacer sin més
eficaz, Ia unidad de accién, la unidad en la luchs,
que intensamente se est4 cdesarrcllendo en nuestra

Patria. La necesidad histérica y la elevacién de la
conclencia politica en general hacen promisorio el
futuro. Tengo una inmensa fe que nads podrs detener
este proceso liberador que cada dia resquebraja mas
ia vieja estructura de un sistema caduco, apunta-
Izdo intcuamente por la oligarquia y el imperialismo.

Hace dos dias escuchamos un discurso lleno de
irritacién, resentimiento y frustraciones. El gran men-
tor del GAN, ni siquiera lo nombrd. Més bien, hize
exégesis del anti-GAN. Pretendi6 revivir los tiempos
de 1955. Desplegd ante todos los vientos 1is banderas
de un “machismo” en desuso; que no pasa de ser un
“chantage” mé&s gue nada liene que ver con los idea-
les vy las aspiraciones de nuestro pueblo, y si mucho
con los intereses de clase ¥y las ambiciones personales
del disertante.

Tante como y& €l pueblo no s¢ CONMUEYE POr su-
puestas bondades de ocasién, fampoco se asusta por
intempestivas amenazas y advertencias. Continuare-
mos nuestro camino en la seguridad que los detenta-
dores del poder nunca tuvieron ni tienen nada que
ofrecer; sdlo lo gue ofrecieron siempre: mentiras, in-
justicias, arbitrariedades y atropellos.

Seguiremoes firmes en los objetivos fundamenta-
les: lucharemos por la Justicia Social, la Scberania
Popular y la Libexacién Nacional. A nosotrcs no nos
importa tanto la cércel como la actitud que en ella
debemos asumir. En tal sentido tenga la seguridad
que por mAs tiempo que pase seguiremos contribu-
yendo firmemente, en la medida de nuestras preca-
ries posibilidades, 2 la accié~ v a la lucha que llevan
adelante la Clase Trabajado:a y el Pueblo.

Le pido que fransmita ruestros ferveorosos salu
dos a los Companeros del Movimiento de Sacerdoies
para el Tercer Mundo y reciba de mi parte un frater-
nal abrazo.

Agustin J. Tosco
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EL ASESINATO MULTIFLE

Un hecho que para vergiiensa argentina se vivid
en 1972 fue la masacre de Trelew. En agosto, dieci-
géls compafierce cayeron vietimas de las balas asesi-
nse de 1a Dictadura que aumenté atn més su culpa-
pilidad cuendo pretendié —sin que nadie en ¢t pais
ni en el mundo lo creyera— demostrar que el suceso

se habfz producido ante “un intento de fuga”. Re-
sultahs absurdo pretender ial cosa. Como es de cono-
cimiento publico, log diecinueve prisioneros se habian
entregado una semana antes en el aeropuerto de Tre-
lew, en circunstancias en que estaban perfectamente
pertrechados, mal podian entonces intentar huir
cuando no contaban con arma alguna y se encontra-
pan sislados err una base de la marina. Bl repudio
unanime del Pueblo fue el eco_inmediato del derra-
mamiento de sangre. La historia seré el dedo acusa-
dor que a io largo de todos 105 tiempos sefiale & lo¢
responsables.

MULTTTUDINARIOS ACTOS EN TODO EL PAIS

Desde ¢l momento mismo de la liberacién del
compaiiero Tosco por ia lucha del pueblo,
hecho ya comentado, se fneron organizando actos en
distintos puntos del pais, en los cuales se denuneid
reiteradamente la situacién por que atravesaban los
prisioneros del régimen, fijando al respectc 1a posi-
cion de Lyz y Fuerza de Cérdoba y de 1a CGT Regio-
nal que no era otra que la continuacién de la lucha
hasta lograr la libertad de todos los prisioneros y 1a
derogacién de la legislacion represiva y el estado de
sitio, como se habia logrado la libertad de algunos
compafieros y 1a derogacién de la pena de muerte.

De ese modo inmediatamente de producirse 1a
libertad se participé de une reunién popular en Tre-
lew, luego una conferéncia de prensa en ia Capital
Federal v dfes més tarde se cumpliercn actos en Mar
del Plata, en Santiago de! Esterp, el 3 de noviembre,
en la CGT Regional el 7 de Noviembre, en Villa Ma-
ria el 15 y en Sants Fe el 22.

Toda una serie de manifestaciones gue rrostraron
en cada caso la combatividad permanente de 1a Clas?
Trabajadors y los sectores populares.
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bilidad cuando pretendi6 —sin que nadie en el pais
ni en ¢l mundo lo creyera— demostrar gue el suceso
se habfa producido ante “un intento de fuga”. Re-
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dor que & lo largo de todos los tiempos sefiale a los
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MULTITUDINARIOS ACTOS EN TODO EL PAIS

Desde & momento mismo de ia Hberacién del
compafiero Agustic Tosco por la lucha del pueblo,
t,echo ya comentado, se fuercn organizando actos en
distintos puntos del pafs, en los cuales se denunicid
reiteradamente la situacién por gue atravésaban los
prisioneros dei régimen, fijando al respecto la posi-
cién de Luz y Fuerza de Cérdoba y de la CGT Regio-
nal que no era otra que Ia continuacién de la lucha
hasta lograr la libertad de todos los prisionercs y la
derogacién de la legislacion represiva y el estado de
sitio, como se habia logrado la libertad de algunos
compafieros y la derogacién de la pena de muerte.

De ese modo inmediatamente de producirse la
libertad se participb de una reunion popular @n Tre-
lew, luego una conferencia de prenea en la Capital
Federal y dias mas tarde se cumplieron actos en Mar
del Plata, en Santiago dei Estero, =1 3 de noviembre,
&n la CGT Regional el T de Noviembre, en Vitla Msa-
ria €l 15 y en Santa Fe el 22.

Toda una serie de manifestaciones que mostraron
en cads caso la combatividad permanente de la Clage

Trabajadora y Ios sectores populares.
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Mesa Directiva del Cuerpo General de Delegados en el trans-

curso de una reanidn,

Algunes de Jos micmbros del Consejo Directive durante el

desarrolle de uns Asamblea.

Ei régimen dispuso en 1932 Ia clausara de La ~ede de Ia CGT
Regional La lucha del pueblo impuso su reapertora.
En 1a clandestinidad, con la captura de dos de sus miem-
bros recomendada, el Secretariado de la SGT Regional man-
tuvo a través de commnicades ¥ conferencias de prensa,
permanente contacio con los trabajadores.

La rifx organizods por puesira organizacion permitié obte-
nerner una uiilidad nets de 43 67811 pesos. Los des ve-
hiculos gue se evn en ix mota grifies corresponden a los

premios primers ¥y segundo de Iz misma.
compainere Tomis Di Toffino hace entregs de las ilaves
del jeep que constituia ¢l segundo premio de Ix rifa & su
ganador, el companers Alerrde Antoneili
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AL 31 DE DICIEMEBRE DE 1972

Detalle de la cuenta. especial

Subsidio Sindical

n’ y miltiples problemas que esos fallecimientos crean
un capitulo de esta memoria nos referimos a la el seno de las familias. La contribucién no es sino
solidaridad social puesta de manifiesto por Luz y Fuer frute del esfuerzo conjunto de todos los afiliados y u )
20 de Cérdoba a lo laran de 1972, la que no marcan sino exclusive mérito que les pertenece y que se encaus: -
: una continuidad de nuestra Organizacion en ese senti- como corresponde a los trabajadores organizados a tr
SR do. Al respecto, y ya en el estricto marco de nuestro vés del Sindicato. El detalle de los subsidios otorgade
i gremio, tal solidaridad se hace también efectiva. Un durante el afio anterior se transcribe a continuacié N
1 ejemplo  es el subsidio que se entrega por cada aclardndose que el dinero que ha servide para coner :
! familiar a cargo de compaiieros fallecidos tratando de tarlos procede de un fondo especialmente creado

esa maners de coadyuvar a la solucién de los naturales esos fines.
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Josefina Nicolini de Bentiveglio

Josefina Nieolinl de Bentivoglio

Josefina Nicolinl de Bentivogl.»

Josefina., Nicolini de Bentivoglh

Josefing Nicolini de Bentivoglio

Josefina NicoMni de Bentivoglio
Tuliin

Felicito Rodriguez Martin
Pelicito Rodrifuez Martin
Jesiiz Honorato Vega
Jestis Honorato Vega
Alejandro Semeniulk
Alejandro Serneniuk
Felictto Rodriguez Mairtin
Teresa Bellini

Jegtis Honorato Vega
Ratl Sorribes

Je & Buloglo Tulidn

Raul Barribes

Marcelo Antonio Favero

Rurique BErnexio Denedetto
Earigue Brnesto Benedetto

Nombre del Beneficiario

Enriqueta B. de Spadoni
Inés I. M. B, de Gelatil

Luis Fco. A. Bentlvoglio
Bruneta B. de Robledo
Tessa B. de Zanoni

Brunete B. de Robledo
Emilla Farias

J. C. Rodriguez de Cornejo
Mari Cruz Rodriguez de Amen
Zentn Vega

Ceferina Angelina Garay
Maria Semeniuk de Sans

C. M. 8smeniuk d2 Canelinl
M. del Carmen Gavllin de Rodriguez
Maris Monachesi de Laserre
Ceferina Angélica Garay
Obdulia Greco de Sorribes
M. Tulin de Pérez Ferndndez
L. Ksuffman de Borribes

M. A, Tamanini de Favero
Carmen Vellea Borrego

José "Tulldn

Pedro T.rmindex

Jusn Ramén Fernindez

Elisa Fernfindez de Oliva
Dante José D'Angelo

Juan Carlos Monachesi

Cﬂndida Y. Cartanza de Marinfez
M. R, Carranza de Chipont
Mario Delfin Carranza
Juan Franelsco Carranze
Juan Contreras
Jesus Castillo
Miguel Vadali
Osvaldo F. Glovanini
Vicente Bustamante
Oscar Martin
Ernesto Martin
Fidel M. Moalina
Lillan Prince de Gonzdlex
Bml’gnce

ba eTo
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Enrique \!B.tio Benedetto
berto Emesto Benedetto
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Nombre del Fallecido

Enrigue Ernesto Benedetto
Enrique Ernesto Benedetto
Enrique Ernesto Benedetto
Artonio Cayetano Merol
Muria Angélica Agbero
Luis A. Budrez Albarracin
Maria E Bustos de Chceres
Sandalio’ Moncade
Antonio Aurelloc Vega
Soledad :

Fernfindez Fernéndez

Antonio Aurelio Vega
Muartin Garcia

Lails Benito Soea

Luis Benito Soza

Anita Giacomelli
Vicente Celi

Marfa 8. del Valle Maders
Vieente Celi

Clodomiro Argiielio
Ratil Fernande Gilbert
Margarita Petrona Cejas
Alberto JerSnimo Trettel
Luis Manuel Oviedo

Isasc Antonic del C. Oviedo
Seberina Fermoso
Charmse Azize

Cermén Federico Straub
Germén Federico Straub
Lauis Villarreal

Andrés Crado Salvatori
Antonic Rapello

Marcelo Javier Sosa
Alejandro Isidro Ordéiiez
Joris Murva

Jonds Mur*

Jonfis Mi

Jonfs Mu

Norberto Ienacio Dominguez
Notberto Ienacio Dominguer
Juan Secortichini

Juana Barofio

Maria Angélica Morsles
Juan Vieio

Alefandre Perrachione
Igneeio Cecilio Alaniz
Andrea Fabiana Martinez
Rosh Ramons Aguirre
Rosa Ramona Aguirre
Rosa Ramona Aguirre
Rosa Ramone Aguirre
Ricardo R. Mongiano
Simona Andrea Masin
Candida Rosa Romero
Leandro Merlo

Eduardo Palaclo
Leandro Merlo

Pedro Cisterna

Maria Assadurian

Mamiel Félix Guevara
Manuel Félix Gruevara
Meria Esther Tillard
Esteban Daniele

Juana Levis

Juana Levis

Carlos Ignacio Vera
Juana Gofialons Mercadal
Felisa Prelle

Leandro Merlo
Benjamina Gonzélez
Ninfa Maldonado
Dalmacic Cortez

Nombre del Beneficiario

Oscar Huge Benedetto

Jorge Danlel Benedetto
Raidl José Benedetto

Eldo Merol

Juan Valerin Morales

Inés A. Suurez de Michel
Rosa Chcers -

Ethel C. M mcads de Pappalardo
Elvira M. [Piedra de Vega
José Manuel Pérez Ferndndez
José Aurelic Vegs

Agustin Garcia Oller

Luis A. Scsa

Francisea A. Garefa
Guillermo A. Capdevila
Carmelo Celi

Francisco Maders

Antonio E. Cell

Maria 1. Agiiero de Cangiano
Andrés Gilbert

Nicolas Abud Sangart

Irene Mufioz de Straub
Francisco C. Straub

Elsa Irma Giordano
Fernando Salvatori

Olga Rapello de Pafart
Dante J. Sosa

Rosa Criado y Estela Ordéfiez
Martin Muria

Rosaric del C. Munias
Nareiso Ramén Muriia
Ramén O. Murtia

Juan José Dominguez
Juana Aballay de Dominguez
Mafalda A. Scortichini
Maric Porzio

Oscar Rafasl Morales

Juan Vizzio

Jorge D. Perrachione
Mercedes Galidin de Alaniz
José Marfa Martinez
Maria R Ferraro de Maldonado
Remigia del C. Ferraro de Nardin
Alfonso Rafael Ferraro
Martin Miguel Ferraro
Aurelio Mongiano
Franciseo Boriere

Victorio Lujin

Hipdlito Merlo

Venerando Palacio
Prospere H. Merlo

Liberata M. Cisterna
Simon Nalbandian

Juan Carlos Guevara
Simona Aloide Gallardo
José A. Brusco

Héctor Ranl Daniele
Qlirto Piai

Bumber o Piai

Eduardc Vera

Aurora Pons Gofialons
Dariz Arture Begala

Lidia U. A. Vda. de Merlu
Gabino Altamirano

Raul T. Gémez

Albina Ramirez de Cortez

i
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150

150 RESTUMEN
150 Saldo a1 1 de Enero de 1972 (— 14.799,67)
Mas: Ingresos por cuotas Subsidio Enero a Diciem-

150 bre 1972 1 85.254,00

o .. $ 54.454,33
Menos: Subsidios Abonados Enero a Diciem. 1972 $ 53.690.00

300 Saldo al 31 de Dic. 1972 $ 764,33

‘1 150
. 000
150

150

1.600

- 18:000 23000 1.020 9.780
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(I LIS (HESEGHS
FSETIALES

en nuestro
sindicato

ﬂa‘yls':lntml problemas de orden gremial interno
analzar a Jo largo de 1972 nuestra organiza-
cién. en procura de hallarles uns solucién efectiva y
definitive. Ya en Encro se elahord un memorial de-
tallando todos ¥ cada uno de esos problemas, el cnal
fue elevado s Ia Fmpresa Provincial de Energis de
Cordoba exigiendo que se adoptaran las medidas ne-
cezarias para erradicarios.

El memorial consideraba los siguientes puritos:
an de herramientas de trabajo en distintos
sectores;
— Insuficiencia de medios de transporie para el
traslado del personal y del material con el que se

— Deficiencias en el funcionamiento de Jas grias;

— Sy de tareas ya que el personzl de
obras era derivado & labores de manienimiento y vi-
ceversa;

— Problemas con los Planfeles bésicos, que ya ha-
bian gido enumerados en el expediente 4625;
m;mstenda' de vacantes algunos pianteles b4-
— Falta ‘de nombramiento de algunes compaiieros
transttorios en condicion de ser nombrados efectivos;

— Atraso en 1as Hguidaciones de horasz extras; etc.

A continuacién, se detaligban Jos inconvenientes
con que tropezaban las distintas secciones de trabajo
para realizar sus tarca’ ~on normalidad. Ellos afec-

Oficinas de Distribucién Capital; Division Cons-
trucciones Obras Eléctricas de Villa Revol;, Medido-
res y Conexiones; La Calera; Divisibn Comercial —
Consumidores; Seccion Chapa y Pintura; Ric Ceba-
llos; Estaciones Principales; y Contabilidad Central,
Gerencia de Ingenieria y Topografia.

RESPUESTA DE LA EMPRESA

Ante este extenso memorial (verlo integramente
en ELECTRUM 338 del 28]1), la Empresa respondié
de roaanera tal que la Asamblea Cieneral Extraordi-
nariz del 28 de enerc considerd no satisfechas inte-
tegramente las demandas de Ios compaferos afilia-
dos a través de su Sindicato. Asf fue como ésta decl-
@id tras las deliberaciones correspondicntes APICAR
EL RETIRO DE CCLABORACIOR CONSISTENTE EN
LA NO REALIZACION DE HORAS EXTRAORDINA-
RIAS DESDE EL MIERCOLES 2 DE. FEBRERO HAS-
TA EL VIERNES 11 DEL MISMCO MES, INCLUSIVE.
Por otra parte faculto al Cuerpo General de Delega-
dos para incrementar o dejar sin efecto la medida
adoptada, segimn el desarrollo de los & ontecimientos.

PRINCI?IOS DE SOLUCION

El Viernes 11 el Consejo Directive ¥ el Cuerpo
General de Delegados se reunieron para considerar
1a situacién y analizada se entendié gue en principio
habien sido soluecignados o8 asuntos e inclusive
in empresa e habfs comprometide formalmente s -
encarsr & breve loa probiemas pendientes. En
un informe de la EPEC donde se detallaban todas y
cada una de las cuestiones gue ati restaban por so-
Iucionar se habia plasmado tal compromiao.]amemed
a las permanentes gestiones realizadas por la repre-
sentacién sindical.

Ante esta realidad, los Cuerpos Organicos reu-
nidos resclvieron suspender a partir del din 11 eF
retiro de coiaboracitn. Por ofra parte se
establecia que en la siguiente reunién del Cuerpo Ge-
nerat de Deiegados e volveria a analizar esta cues- °
tién.

PARO DE UNA HCRA

El 24 de mayo y por decision de la samblea Ge-
neral Extraordinaria de cinco dias an s, el gremio
de Luz y Fuerza de Cérdoba realizé un pare
hora por turnc en demanda de solucion & log probie-
mas planteados. La medida de fuersa fue acatada
disei] ente por los compafieros que exigian
de esa manera el respeto de sus legitimos derechns.

SE MANTIENEN LOS PROBLEMAS

Pese o la colaboracidén puesta dc manifiesto por
los compafieros al levantar la medida de fuerza ante
1a promess formal de la Empresa de solucionar los
problemas planteados, éstos continuaron -—con Lige-
ras variantes— existiendo. Asi fme como & lo largo de
distintas reundones de los Cuerpos Orgénicos se si-
guid analizando 1a siluacibn y paraleiamente los re-
presentantes sindicalese siguieron realizando gestio-
nes ante la EPEC.

Finalmente, ¢l Miércoles 6 de septiembre, otra
vez laAsamblea General Extraordinaria volvié a reu-
nirse. En esa oportunidad analizé no solemente estog
problemas, sino también la suspension aplicada a
siete compafieros de la Seccidn Redes despuss gue
fueran detenidos por la policia argumentindose gque
“repartian volantes”, En esa oportunidad los inte-
prantes de la cuadrilla se enconiraban cumpliendo
normalmente sus tareas en la viza piblica. Ante esta
arbitrariedad, la Asambles resolvié aplicar a partir
de la cerc hora del viernes § de septiembre la guita
de colspborazion, consistente en la no realizaeion de
horas extraordinarias hasta tanto fueran sabigfechas
las demandas de los trabajadores, La medida se cum-
plié disciptinadamente.
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. REINCOEPORAN A LOS COMPAREROS

La presién ejercida por Jos trabajadores de Luz
y Fuerza de Cérdobe daria sus frutos. El miércoles 13
de septiembre, los siete compaiieros sumariados eran
reincorporados, habiéndose dispuesto ¢l pago de- los
salarios caidos.

Quedaban sin embargo sin solucién los distintos
problemas de orden laboral y ante esta situacién, 1a

Asambles se reuni6 el jueves 14 de septiembre y dis-
puso mentener la quita de colaboracién, pasando a
cuarto intermedio hasta el martes 19. Por otra parte
se dicidié también dar amplia publicidad a las motl-
vaciones de 1a quita de colaboracioén que se venia cum-
pliendo disciplinadamente desde el dia 4.

LA ASAMELEA DEL DIA 19 DE SEPTIEMBRE

Tal como estaba decidido, el 19 de septiembre vol-
vié a reunirse la Asamblea General Extraordinaris,
en la que quedd per’sctamente clara la decision de
Luz y Fuerza de mantener su postura combativa. Asi
fue como se resolvid mantener el trabajo a convenio
y proseguir la campaifia de difusion ante la opinion
piblica, que necesariamente debia ser informada de
las causas de las medidas dispuestas.

LA INTIMIDACION

A todo esto, el Ministerio de Obras y Servicios
Publicos de la Pro-incia emitio reiteradamente comu-
nicados en los que trataba de intimidar a los com-
pafieros mediante amenazas de sanciones si acata-
ban las disposiciones emanadas de nuestros Cuerpos
Orgénicos. A la par de ello se pretendia hacer apare-
cer a nuestra organizacion como actuando injustifi-
cadamente, desconociendo, de hecho 1a realidad por
que atravesaba la EPEC.

Hstos comunicados no lograron los efectos que
buseaban v log compafiercs mantuvieron su actitud
decidida de Iucha.

LA SOLIDARIDAD DEL 49°
CONGRESO DE LA FATLYF

1a solidaridad para con nuestra posicién ¢com-
bativa ne se nizo esperar. Bi 49% Congreso Extraor-
dinario de la Federacion Argentina de Trabajadores
de Luz y Fuerza, que sesinmaba en Buenos Aires cursé
sendos telegramas a la Asamblea del Gremio y a la
Empresa apoyando nuestra decision y exigiendo que
se Faliara inmediata solucién a las justas demandas
gue planteabamos.
Tamhbién ia CGT Regional dejé oir su voz ante el
& a pubiicidad un comunicado que ex-

COMUNICADO DE LA CGT

“La persecusion de que es cbjeto la clase obiera
cordobesa como consecuencia de su permanente com-
batividad y uno de cuyos exponentes es ia orden de
capturs que pesa scbre todos los integrantes del Se-
cretariado de esta CGT Regional, la detencién por
rAs de dieciséis meses de nuestro Secretario Adjun-
to, compafnero Agustin Tosco y la reciente clausura
de Ia Casa de los Trabajadores, no ha cesado pese &
las siradas protestas que ha despertado en todos los
sectores populares.

Asi es como ahora, ante la imposibilidad de de-
rrotar al movimiento obrero organizado en su tota-
lidad, 1= Dictadura ha optado por atacsr a los Bin-
dicatos que la integran en un absurdo afin de debi-
litar su resistencia dividiéndolo. Una de esas manifes-
taciones est4 dada’por la persecucién desatada en es-
tos momentos contra el Sindicato de Luz y Fuerza
que mantiene un conflicto con la Empresa Provin-
cial de Energia de Cordopa en demanda de jusias
reivindicaciones a que todo trabajador tiene derecho.

Las medidas de fuerza adoptadas por ege gremio fue-

ron decretadas por sus Cuerpos OvgAnicos en razbn
de 1a falta ce cumplimiento .. convenio colectivo de
trabajo ya& que no se proveen a Ins empleades y obre-
ros los elementos de seguridad ni las herramientas
necesarios para el normal desarrollo de sus tareas,
tratardeponerendispon!bmdadamcompaﬁemuy
otras causag igualmente vilidas ques vienen recia-
mando desde Enero del corriente afio sin que —pese
a ello— 13 Empresa adopie las medidas conducentes
a su solucién inmediata y definitiva.

Esa justa lucha de Luz y Fuerza originé una se-
rie de comunicados emanados del Ministerio de Obras
y Servicios Priblicos de 1a Provincia en los que vela-
damente se trata de intimidar mediante amenazas
de sanciones, a los compadieros gue cumplen con las
disposiciones sindicales, negandoler de esa manera el
derecho legitimo que tienen a def:nder sus intereses,
que son los del Pueblo,

Ante esa situacién, et Consejo Directivo de la
CGT Regional en la Resistentia denuncia tal irre-
gular y reaccionario proceder oficial 2 la par que ma-
nifiesta abiertamente su total solidaridad con las ac-
ciones reivindicativas de los compsfieros lucifuercis-
tas cuyos méviles se inscriben como una nueva moti-
vacion de ia lucha que estamos llevando a cabo con-
tra nuestros enemigos ¥ que en ningin momento ha
de cejar porque esta dispuesta por los verdaderos in-
tereses populares.

La Iucha de Luz y Fuerza de Crdoba es la lucha
de los Trabajadores todos y como tal habré de ser
apoyada en todo momento por esta Regional de ia
CGT. Fdo.: Atilic H. Lopes, Secretario General. Cor-
doba, 18 de setiembre de 1972

CAMPANA DE DIFUSION

Por otra parte, como estaba decidido, ademAis de
los comunicados a la cpinién publica y ios volantes
que se repartieron. se ofrecid una conferencia de pren-
sa en cuyo transcursc todos los Grganos locales tu-
viercn oportunidad de conocer en detalle las razones
por las cuales se mantenia el trabajo a convenio. Pa-
15 ello se enumeraron todes los inconvenientes que
se producfan en el desarrollo de las tareas v se dejd
expresa constancia de que los mismos venfan siendo
planteados desde €l mes de enero sin gue se los s0-

Tucionara.

EL CONFLICTO EN EL MiINISTERIO
DE TRABAJO

A todo esto el Ministerio de Obras y Servicios
Publicos, que continuaba atacando mediante comu-
nicados numestra férrea resolucién, dié a8 publicidad
otro que expresaba lo sigulente:

“Con motivo de la quita de zolaboracién dispues-
ta por personal de la Empresa Provincial de Energia
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Empresa, cumplidos que sean los tramites para su
habilitacion seran de inmediato entregados & sus des-

tinatario™.
Firmado: Ing. Angel E. A. Barrance.
SE CONCRETAN SOLUCIONES :
e acuerdo a los términos del acta y el memo- -

de Cordoba, de lc cual se dio amplia difusion a la opi-
nién publiza, ¥ no habiendo cesado la medida de
fuerza mucptada, no obstante le exhortacidn realiza-
da por el Gobierno de Cérdoba, la Empresa Provin-
cial de Energin de Cérdoba, con el objeto de lograr ia
inmediata normalizacién del serviclo que presw., ha
radicado 1a cuestién en ¢l Ministerio de Trabajo de
s Nacién, solicitando: 1°) Que dicho organismo se randum que antecede, se concretaron solu- -
abogue y decida €l conflicte. 29) Que disponea el in- ciones (ver ELECTRUM 373 del 20-13) gue fueron '
mediato cese de las medidas de accidén directa adop- las siguientes: :
tadas. 3%) Que el estado de cosas se retrotraiga al Se firmé el Plantel Basico de Divistén, Comercial eon-
que existia al momento de disponerse las medidas de firméndose 38 cargos de cobradores & domieilio y 77
fuerza referidas”. recaudadores en ventanilla, y el de Divisionn Medi--

SE SIGUE ANALIZANDO EL PROBLEMA cién; se dejaron sin. efecto resoluciones unilaterales,

especiaimi expediente 91.294; se cum) 1o
El jueves 28 de septiembre Iz Asamblea General ente 1a del o y

Extraordinaria volvié & reunirse para.sesuir ansli S Lo T o stactty moxigmgo lm cmx?a’iu;nrsn-m-
. i . o
zando la marcha de los acontecimientos. A su térmi- tados; se solicitd 1a efectlvizacion de P

no aprobé tacultar al Consejo Directivo 2 emitir una Rt ey ; tes : ?éb‘:em :
) t reinieiar el tratamiento de expedien
solicitada explicando las causas del conflicto y a ci- et

tar al Cuerpt Genersl de Delegados para que elabore naclones y caciones; 5o pmﬁm de s
= guridad; se recibies ropuesias itas sobre v
un plan de lucha a cumplirse desde el dia 4 de oc- i

1 1 gencia del Plantel Basico de Division Comercial; ete.
tubre. También se sutorizaba al C. D. a Convocar a E
los Centros Vecinales para hacerles conocer amplia- EL PROBLEMA FINANCIERO DE LA EMPRESA
mente las razones de las medidas de fuerza. 3
También durante 1972 s¢ debié enfrentar en el

SE PONE TERMINO AL TRABAJO A CONVENIO seno de nuestra Organizacién el problema econémico- |
. 2lm tab:
Finalmente, el 30 de septiembre el conflicto llegd financiero de la EPEC, que natur ente afectaba

a su fin, tras Ia firma de un acta entre las parte eros fundamentalmente en la que se Te

los compafi
fiere a Ia necesidad de defender la fuente de trabajo.
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sindica! y empresaria, 1a cual expresaba lo siguiente:

“Fn’la cindad de Cordoba, a los treinta dias del
mes de setiembre de mil novecientos setenta y dos,
entre la Empresa Proviricial de Energia de Cordoba
por una parte y por la otra el Sindicato de Luz ¥
Fuerza de Cordoba, se acuerda poner término al con-
fhcto que mantienen las paries y en consecuencia el
Sindicate de Luz y Fuerze de Cordobs proceders de
inmediato al levantamiento del trabajo a convenio
que vienen desatrollando sus afiliados ad referendum
de sus cuerpos orgénicos, comprometiéndose en con-
secuenciaa disponer el cumplimiento integral de las
tareas de modo gue 5e asegure una normal y eficien-
te prestacién del servicio, condicionado a1 siguiente
punte: girar el problema cobradores a la Comision
Paritaria, la que en definitiva se pronunciara sobre
dicho asunto, en razén de gue las demas cuestiones
se encuentran en via de solucién. Firmado Ramén A.

Contreras - Angel Barranco.

Las vias de sohicién a que se alude en el acta
trenseripta estan detalladas en el Memorandum que
la EPEC envié a nuestra organizacién y que dice:

“Cordoica, 30 de setiembre de 1972

De Ingeniero Angel E. A. Barranco a Sindieato
de Luz y Fuerza de Cérdoba.

1) Se continuard el inmediato tratamiento de
los plantecs bésicos ya radicados deniro del ambito
del Tribunal Paritario.

29} Relacionado con el Plantel Divigion Comer-
cial se enviara copia del acta de fecha 30-9-72, donde
consta el levantamiento de las medidas de fuerza, al
Tribunsl Paritaric para posibiliter la conclusién de
su tratamiento.

3°) Las resoluciones referidas a sobreasienacio-
nes dictadas sin intervencién del Tribunal Paritario
seran giradas para su consideracién.

49} Los traslados que cuentan con resolucidn se-
rén efectivizados de inmediato, cubriéndose las va-
eantes que estos traslados ocasionen en la forma pre-
venida en el Estatuto del Personal.

59) En cuanto al persenal transitorio los plan-
teles que con respectiva intervencion del Tribunal
Paritaria queden con su organigrama cubierto seran
girados al Poder Ejecutivo Provincial para su apro-
bacién, independientemente de los demds planteles
que atn no hayan cublerto todas sus etapas de im-
plementacion.

6°) Con respecto a sobreasignaciones y bonifi-
caciones se continuard su normal tratamiento dentro
del Tripunal Paritario.

79 Exn lo referente 2 elementos de trabajo y se-
guridad, aguellos que ya hayan sido adquiridos por la

Como primera medidg, el Sindicato recopild los datos
existentes al y llamé a una reunién conjunta
2 108 sindicatos hermanos de Villa Marfa y Rio Cuarto,
al término de la cual se resolvio llevar el problema &
los Cuerpos Organicos de cada organizacion.

Asi se hizo, efectivamente y el Miércoles 9 de
agosto, 12 Asamblea General Extraordinaria analizd
esta cuestién y resolvio lo siguiente:

19) Aprobar el informe y lo actuado por el Con-
sejo Directivo.

2v) Fecultar al Consejo Directivo & denunciar por
todos los medios de difusién, ante la opinién piblica
y Organizaciones Populares, la politica del régimen
contra las Empresas del Estado y los factores que ha-
cen al deteriore de la economia y la paralizacion del
Plan de Obras de EPEC.

3°) Exigir una serie de medidas que tiendan a
solucionar en parte la situacién econémica de EPEC,
entre otras: suspension del pago al contrato con el
B.LD. y revisién de las clausulas leoninas del mismo;
revision de los contratos de tarifas con los grandes
consumidores; eliminacién de los impuestos que gra-
van las tarifas, ete., ete.

49) Exigir ante la Empresa el respeto y cumpli-
miento de nuestro Convenio Colective de Trabajo.

59) Exigir se reestructuren los cuadros de conduc-
cion de la Empresa de acuerdo a sus reales necesi-
dades.

§°) Declarar al gremio en estado de alerta: por:

— La defensa de EPEC, como empresa del estado
provincial.

— La defensa del usuario de menores recurses y
contra el aumente de tarifas.

— La defensa de nuestras fuentes de trabajo.

CONFERENCIA DE PRENSA

Por otra parie, para dar a conocer a la opinion
ptiblica la posicion de las Organizaciones Sindicales
¥ la verdadera situacion economico-financierz de la
Empresa Provincial de Energia de Cordoba se Uamé
a conferencia de prensa en la cual los ¢ranocs tocales
recogieron y trasmitieron at pueblo de Cérdaba todos

los datos necesarios al respecto, asi como las premi-

sas fundamentales en las cualss se apcyaban los sin-
dicatos de Luz v Fuersa de Cordoba, Villa Maria y
Rio Cuarto, frente & Ja cuestién y que conforme queda
dicho anteriormente eran la defensa de EPEC como
empress de estado provincial, la defensa del usuario
de merores recursos y contra ¢l aumento de las tari-
fas v 12 defensa de nuestra fueate de trabajo.
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LA SITUACION TEL INMYUEBLE DE
GRAJL. PAZ ¥ SANTA ROSA

v.mg deficienecins del inmueble ubicado en Aveni-

da General Paz ¥ Santa Rosa fueron también obietc
de consideracion de los Cuerpes Organicos de nuesira
Organizacicn.

Ef martes 4 de julic, log compafiercs que habi-

tualmente prestan servicio en ese lecal nolaron una
gerie de anormaliduedes en el edificio, consistente en
vibraciones, movimienitos, desprendimiento de rebo-
que, etc., lo gue determiné una pref alarma entre
1os musmos por las posibles derivaciones que pudiera
tener este hecho. Consideramos que es justificada es-
ta inquieud dado los antecedentes de este inmuebie

desde su origen, ya que no fue recibido por su pro-

pietario, terminadsa su construccion lo que derivo en
un juicio con la emypresa constructora; gue tras iar-

gos meses de litigio se llegd a un acuerdo haciéndose
eargc del mismo 11 propia €mpresa constructora; la

que habria corregide las deficiencias comprobadas
por quien lo mandd construir. Este y otros hechos
fueron conocidos recientemente, en oportunidad de
producirse las anormalidades notadas por los com-

pafieros. El dfa mencionado 1& totalidad de los com-
pafieros hizo abandono del edificio, girandose el pro-
blema a la Direccion General de la Empresa, la cuak
destact una comision de profesionales técnicos, a fin
de que verificara las denuncias efectuadas.

Dicha comisién realizé una inspeccion ocular dic-
taminando que no se notaban fisuras ni agrientamien-
tos y que consideraba al edificio habitable, no pudien-
do precisar a qué abedecfan las vibraciones detecta-
dws. También se dio intervencién a solicitud de Ia
empresa a técnicos de la Subsecretaria de la Munici-
palidad.

Todo esto fue analizado por la Asamblea del dia
5, = lo que se sumabsa Ia falta de un estudio minucio-
50 ¥ setio por parte de departamentos técnicos para
realizarlo, ya sea la Universidad o de Organismos Ofi-
ciales. Es por todo ello que la Asamblea General Ex-
traordinaria resolvio de acuerdo al eriterio llevado por
el Consejo Directivo: QUE LOS COMPANEROS DE
LAS SECCIONES DE TRABAJO QUE PRESTAN SER-
VICIO EN EL EDIFICIO DE GENERAL PAZ Y SAN-
TA ROSA NO LO DESEMPENARAN MAS EN ESE
LOCAL, debiendo por lo tanto la Empresa adoptar
los recaudos necesarios a fin de habilitar otros edi-
ficios adecuados para el normal desenvolvimiento de
iodas las tareas que se desarrollaban en el menciona-
do precedentemente.

HABILITAN LOCALES DE EMERGENCIA

Fué asi que Ia Empresa debit tomar medidas de
emergencia a fin de habilitar algunas secciones de
“Zona A” en ofros locales ocupados por otras seccio-
nes de trabajo, notindose que no obstante la cola-
boracién prestada por los compafieros, en algunos ca-
sos estos locales no reunian el minimo de seguridad
v de rapacidad para el normal desenvolvimiento de
las tareas y por ende era deficiente ja atencidén que
se prestaba a los usuarios. Esta nueva situacién ori-
gind que el Consejo Directivo llamara a reunién del
Cuerpo General de Delegados el 11 de julio poniendo
a consideracion del mismo este problema y un nuevo-
esqitema de reordenamiento presentado por la Em-
presa que aparentaba ser una solucién. Distintos de-
legados de las secciones afectadas expusieron que és-
te tampoco constituia una solucion definitiva por lo
que Iuego de un extenso debate se resolvié: Facultar a
1a Secretaria Gremtial para que conjuntamente con
Ics compaheros delegados estudiaran sobre el terreno
las posibilidades fisicas de los locales, los posibilida-
des de normalizar 1as tareas y las posibilidades de
perfeccicnar la distribucion del personal. De no con-
eretarse estas posibilidades, los resultados serian trai-
dos 2 nha nueva reunidn para adopiar las medidas
definitivas. Por ofra parte, también se informé del
Hlamado & licitacién efectuado por la Empress a fin
de aiguilsr un nuevo local.

Al margen de todo este analisis y consideraciones
me #rzn nads {avorables los saldos que dejaba este
probiema, tanic por cuestiones de indole Iaboral que

afaclan A ios trabajadores, come por la imagen gue
afrece mucstra empresa al usuario y a la opinién pu-
blica, hecho que nuestra organizacitn uma ia obli-
gacién de sefialar por cuanio no s habia impreso la
celeridad mecesaria a los tramites en pro de una so-
lucién integral dei problema.

PROBLEMAS DE SALUBRIDAD E HIGIENE

Abundantes problemas de orden higiénico del sec-
tor Mantenimiento Redes fueron denuncjasias en lo_a
Cuerpos Organicos y ante ello los companeross Luis
Ttuarte v Ramoén Garciz, integrantes de la Comision
encargada de tales cuestiones realizaron una inspec-
cién “de visu” en el gector. En base a la misma se re-
clamé a la Empresa que con cardeter de urgente esa
seccion fuers trasladada & otro lugar gue ofreciera
las condiciones necesarias trabajar correctamen-

para jar
te v sin peligros (ver ELECTRUM 353 del 19{5). Fue
&sta también otre actividad que en defensa de los
derechos Eremiales de los compafieros se cumplié du-
rante 1972 y que dié sus frutos, ya que Mantenimien-
to Redes era posteriormente trasladads a San José
de Calasanz.

E! problemsa del edificio Qe Santa Kosa y General Pas deter-

miné que los fieros hie bandono del local Pes-

teriormente los Cuerpos Orginives exigian wna inmediats
solocién & Ias sutoridndes de ia EPEC.

LA CAPACITACION DE LOS COMPANEROS

Un elementc fundamental pars el mejor desem-
pefic de los compafieros es su capacitacién cada vex
mayor. Ese criterio priva en nuestra
de alli entonces que la Comisién respectiva, conjun-
tamente ¢on !a Kscuela de Villa Belgrano organiza
cursos para lograr esos objetivos. En 1972 se desarro-
liaron vario$ entre 1os cuales destacamos loe siguien-
fes:

Curso de Formacion de Electricistas de Redes
con una duracién de tres meses;

Cursc Basice de Contabilidad para los compaiie-
;108 administratives, con una duracidn neta de 100

OTas.

Curso de Supervisor, que se dictd en las insta-
laciones que ia empresa posee en Calle 25 de Mayo;

. Curso Bésico de Flectricidad, de seis meses de du-
racion;

Curso de Auxiliares de Capacitacion, de algo
menos de un mes;

Curso de Perfeccionsmiento de Capataces;

Curso de Formacion Especinlizada de Electricis-
tas de Redes, de tres meses.

AUMENTOS DE SALARIOS

Durante el afio anterior se concretaron trea au-
mentios de salarics, todos eilos dispuestos por el Po-
der Ejecutivo, segin los términos de las leyes si-
guientes:

19403 que apHca un incremento del i5 por clen-
to sobre los haberes al 31 de diclemire de 1871;

19588 yue determing el aumento del 15 por cien-

to a partir del 1° de Mayo;

19871 que f1ja unh incremento del 12 por ciento
¢on un maximo de 12,00 pesos & partir del primero

de octubrs.
Pagine 3%
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En todos ios casos, nuestra organizacién recha-
26 el criterio intervencionists del gobierno en mate-
ria de salarios y exigi¢ la aplicacién integral de la
ley 14250 de discusiones paritarias, mediante comu-
nicados, manifestaciones pablicas, actos y articulos
en las publicaciones y mensual de la orea-
nizacién.

ASIGNACIONES FAMILIARES

También las asignaciones familiares fueron in-
crementadas por Ja ley 19406 levindoselas a 1as
siguientes sumas:

Asignacién por matrimonio: So.madpews; por

entes en

intermedio de la Comisidn respectiva, se
gsﬁonarmyobtuﬂembemsdautudiopanm
hijos de los compafieros.
“Fue ésta uns notsble conquista que facilita el
mmodemﬁmyjﬁvenesalamﬂhmyquehabia
quedadocmcretadaenelactaacuerdoms'idem

lzan estudios y se conceden en ung
uno (1) cada cien (100) empleadcs de la Empresa
Provincial de Energin de Cérdobe.

FIRMA DE.L ACTA DE CONVENIO

Con la firma del acta convenio se incorpararon al
Convenio Colectivo de Trabajo importantes logros €n
diferentes articulos. El que signe £s un detaile sus-
cinto de 108 mismos. Cabe consignar gue en la opor-
tunided muestra o izacion ratificd Sus TEEEIVas
respecto de ]a modificacion del articulo 122.

tirnln 23% — La Em resaalRemndado;adn-
miciliA:tqutloEthele . a cada uno de ciios
hastalacanﬁdadequiva]znteall&porﬂmwde
1a categoria “K” 10 afice de an J -
Articule 37% - QUEBRANTOS

tanilla
cion del 22 ¢ - Cat. «g» < 10 afios de antigiiedad -
memualen.eneonceptodequehnnhdemja.

ro percibirdn
IOaﬂosdeanﬁcﬁednd-mMMenmmeptone
to de caja
c)lmtmbnjadomqueompenpuestmdera-
caudadores a domicilio ung comy
del 10 5 - Cat. "Kt:;- dlo mcnja.de antigiiedad en con-
cepto de quebran e
d)Enlmmmquemtamsmmedmde
qnmcedina.}mesunquidmilamitnddsm;ﬁg-
naciones establecidas en el presente articulo.

e} Estos quehrantos se abonardn aun en el caso
de leencla o enfermedad, siempre que esta dltima no
wampeﬂoraeua:entaydmodhsmelm

1) En los casos en gue no se abonaren guebran-
tos de caja ¥ los traba

|

cargo de loa eventuales quebrantos, siempre que €l
trabajador justifique la pérdida y que no se pruebe
culpa o negligencia

Artienlo 46% .— BONIFICACION EN EL CONSUMO
DE ENERGIA ELECTRICA

La Empress tomsrd a su cargo el tmporte total
de lo facturado por todot loa a las trabe-
jadores amparados por este Estatuto en el consumo
de fluido eléctrico, pars su uso doméstico y slempre
queelmmmimomﬁechhnmmbredelmm,
hasta la cantidad de 70 kwh, mensuales. Sobre el
consumo que exceda el Indicado entemente,
ia Empresa tomark & su cargo el 80 % de lo facturade
por sobre la tarife gratuita. Astmismo los trabajado-
res de la Empresa tendrén una rebaja del 86 = por
derecho de conexién.

Articule 56¢* — CURSOS DE CAPACITACION:

La Emprese dictard cursos de Capacitacién a sus
trabajadores que por razones de supresion del lugar
habitual de sus tareaz (Levantaniento de usinas,
etc.) deben ser trasiadados con acuerdo del Sindicato
a otros lugares de trabajo.

REEMPLAZOS

Artfeulo 122° — Cuando un trabajador falte a sus
tareas por mas de cinco (5) dias, por cualquier me-
tivo, 1a cubrira desde el primer d¢ia la vacan-
te producida por esta situacion, ocupando Ja inisma,
COmMG reein te el trabajador que corresponds
de acuerdo a los articulos 113%; 120 y 121°, del pre-
sente Estatuto, guien percibird durante el reemplazo
el sueldo @€' la categoria del reemplazado, tal como
Bi fuera un ascenso definitive.

Cuando un trabajador pase a desempefier tareas
clagificadas en categoria de seis {6) meses, y& sea en
una sola vez o en varias, acumuladas en periodos
de dos (2) afios, le corresponderd gozar definitlva-
mente del su:ldo asignado a la caleFuum que reem-
plazé, siendo aplicable este beneficio cuando se trate

de reempiazos de trabajadores ausei.tes. Para el cbm- -

puto precitado se considerariin los ree:plazos & par-
tir del momento que el trabajador realice los mia-

mos ¢n tareas de cateogrias superiores a la fecha de
vigencia de este convenio,
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COMISION DE MEDICINA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

La Comision de Medicina del Trabajc y Sesuri-
dad Industrizl, tiene 1a misién de velar por el cumpli-
miento de todas las condiciones de seguridad en el
tvabajo y de disponer que se adopten todas las me-
didas preventivas para eliminar 108 riesgos gque con-
ducen a accidentes y a enfermedades profesionales.

INCAPACIDAD FISICA:

Se considerars de aplicacion este articulo, cuando
un trabajador tenga incapacidad fisica ylo mental
para desempenar el puestc gue ocupa, pero apto para
desempefiar oi7 .8 tareas o puesto a las que el traba-
jador pueda adaptarse, €0 cuyo ¢aso no sufrird reba-
ja alguna en gu remuneracién. E! Trabajador inca-
capacitado percibird 108 aumentos Progresivos que
correspondan a la categoria que tenia Bl inchpaci-
tarse. Sin perjuicio de las indemnizaciones gue co-
rresponden, & incapacidad fisica © mental no seré
motivo de cesantie.

OTORGAMIENTO DE BECAS

Inc. a) Las becas seran otorgadas por 1a Comi-
gioh de Becas para realizar estudios secundarios en
Escuelas Industriales ylo Técnicas en la proporcién
de una beca cada cien (100) trahajadores fijos, com-
prendidos en el Estatuto det Personzl, con una anti-
giiedad minima de un {(1.)afoala fecha de otorga-
miento del beneficio.

inc. b) El beneficio les serf otorgado a log traba-
jarlores fnicamente con relacion a sus hijos a CATEOD,
por los cuales percibe el galario familiar respectivo.
Con la Gnica excepeién de los gue hubieren kozado
de! beneficio en forma ininterrumpida en afios ante-
riores y dejasen de estar a cargo por haber slcanzado
12 mayoria de edad A tal efecto no se considerara
interrupcion el serviclo militar.

EONIFICACION ANUAL POR EFICIENCIA

2%) E! monto mAaximo de la “BONIFICACION
ANUAL POR EFICIENCIA” serd de acuerdo a la si-
guiente escala y s abonara anualmente con los sala-
tigs del mes de Febrero de cada afio:

r R §

)

(Ver ELECTR

Tu momento de uno de los actos realizudos en jos lugares de
tradajo. El compaiiero Felipe Alberti hace uso de la painbrs.

a} El cicn par clento (100 i 3 del susldo pare
une antigiiedad de Cince 4N0S.

b) El cierto quince por ciento 1115 ¢ ) del suel-
4o para una antieiiedad de mas de rincc Anos hasta
10 afios.

¢} El ciento veinticineo por ciento (125 o) para
una antigiiedad de mas de 10 hasta 20 anos.

@) El ciento treinta ¥ cineo por ciento (135 9. ) del
sueldo para una antigiledad de mas de veinte (20}
afios hasta 25 afios.

) El ciento cincuenta poi ciento {150 %) del

sueldo para una sntigiiedad de mas de 25 aiios.

Articu~ 47% — SUPLEMENTOS POR TITULOS
PROFESIONALES:

Todo trabajador que posea cualquiera de 108 ti-
tulos universiterios o equivalentes otorgados por 18
antoridad competente:

1) Ingenieros y Arquitectos cuando se desernpe-
fie en sus funciones CAs 8
mente ¢l 49,64 o, de Cab. “E” - 10 afios de antigle-
dad. Cuando se desempefiz fuera de sus funciones

icas pereibird mensualmente el 35 % d° Cat.
“g”» - 10 anos de antigil

icas pe
mensualmente el 35 % Ae categoria “K” - 10 afos de
antigiiedad. Cuando se « sempeiia fuers de sus fon-
i mensualmente ¢l 27,90%
fiedad. b) Titulos
otorgados por las Escuelas Nacionales de Educacion
Téenica, Escuelas Comerciales de 1a Nacién, de Perito

Maestros Normales:
sualmente el 18,56 % de Cat. “K” - 10 afios de anti-
giledad. Art. 477 bis) Todo trabajador que haya apro-
bado los cursos que dicta el Centro de Capacitagion
percibirin suplementos de acuerdo 2 la siguiente
escala:

1) Por Ciclo bésico preparatorio peroibirAn men-
sualmente el 7 9 de categoria “K” - 10 afics de
antigiiedad:

2) por Ciclo de capacitacion percibirdn mensual-
mente &1 14,50 , de categoria “K” - 10 afios de antl-
giiedad y
3) por Ciclo de Especializacién percibiran men-
sualmente el 17,30 % de categoria “K” - 10 afios de
antigiiedad.

DENUNCIA DE CONVENIO

te mimero 15.584.
La misma estaba suseripta por los Sindicatos de
Luz y Fuerza%ﬂ(‘:érdoba, villa Maria y Ric Cuarto
372 del 13|10/72).

COMISION PARITARIA PROVINCIAL

La Asamblea General Extraordinaria del 18 de
octubre, procedié a designar la representacion sindi-
cal en el senc de la Comisién Paritaria Provineial,
en un todo de acuerdo a lo prescripto por €l Estatuto
Orgénico,

Lz misme quedd conformada por los compafiercs
TOMAS DI TOFFINO, en su calided de Secretarioc
Gremial y EUGO SANCHEZ, designado por la Asam-
biea, como titulares y ANTONIO DIAZ, en su calidad
de Subsecretario Qremial y 0 MORENGC,
deslgnado por ia Asamblea, como suplentes.

Pagina 37
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en 1965 contintia desarrcllando su cometido TESDOT-
diendo, en 1a medida de las del contex-
toeumﬁnﬂmyaxﬁaldelpnk,numdehnmﬁam—

cretas necesidades de los trabajadores de Luz y Fuer-
m

De sus cuatro etapas, fijadas en la Reglamenta-
cién, a saber: Construceidn, Terminacion, Amplia-
citn y Refaccién de viviendas, solamente da Iugar a
Ias solicitudes de las dos primeras por ser priorita-
cursos limitados con gue se cuenta

Se Nevan construfdas y entregadas 82 viviendas

mos. Este Plan de acuerdo a ias ctiusulas permite
que €]l compaiiero quebanadquiridn  ~ terreno y co-
mensado & copstruir en & una edin  J6n hasta el
40 % i por tal, por ejcmplo. el levan-
tamiento de los cimientos, las paredes, el tacho y car-
ga de éste miis Jos marcos.

PREVISIONES PAEA EL FUTURO

De acuerdo a las previsiones adoptados, la Se-
cretaria de Cultura y Accién Social a través de su
secciGn viviendas, prepara ya un nuevo llamado a Li-
citacién. El mismo se concretarsi en log prozimos me-
ses y contempls la construceion de treinta nuevas ca-
sas pars otros tantos afilindos y sus familiares. Pa-
o, concretar ese muevo paso, se estin ya comprando
Jos terrencs necesarios y se ha preparado los anali-
sis de precios. Inclusive algunns compafieros eligen
yalospruyect.osporlosquehabrﬁnde optar.

Todo este panorama delineado suscintamente no
hace sino responder a las necesidades inmediatas de
los compafieros. El elevade costo que actualmente al-
canza la construccion y la dificil situacién que atra-
viesa I clase trabajadora como consecuencia de la
politica economica el régimen caracterizada fum-
damentalmenic por su tendencia a Ja pauperizacion
popular, hace practicamente imposible 1a edificacion
de ia casa propia si no media un préstamo integral
que contemple todas las necesidades. A ello debe agre-
garse luego que los planes oficiales, tanto los dc aho-
rro y préstamo, como los lamados VEA se han mani-
festado como un rotunde lracasc. Consecuentemen-
12, respondiendo a estos factores, las organizaciones
gindicales, d=ben cubrir tales dificits y hacia €so es-
tar encaminados los planes de vivienda del Sindicato
de Loz y Fosrza de Cordoba.

LA FUNCION SENDICAL

No se hac con €llo mas gue _rﬁponder_ s} veld?—
derc sentido de una organizacion trabajadors, A
cual debe mANcoOmUNEr €n S taren, las r
te reivindicativas, 1as suc;al: ]{ en un c:;:agc:l mas
general Ias que tiendan a beracion de ! estro
mis.Todasmsmnciomslasannpleelsmdzgm_to(‘ie

P}amﬂeVnic:mhsl:Js
€5 mcuotasaeamﬁmﬁémseadecﬁana
me?; de cada companero pudiendo tener acces
ammantodashsmwgmianeMennP_&c.
sinimepurdlosemmﬁddelmgrewdelnmleo
famniliar. .

Iaemmciéndelrlansemanheneapesarde
haberse perdido en €l valor adquisitivo de 108 suel-
dos un 112 ¢ desde 1965 hasta la fecha, lo que que-
dn fehacientemente demostrado en el siguiente ADA-
lisis comparativo.

e

Mdmﬁlm' e Tealizé MDD CEBCETSS de
jos de tarem 27

Se pr

»w

OBRAS REALIZADAS DURANTE 1372
LICITACION PUBLICA P. V. 5/71

Se construyeron durante 1972 las quince unida-
des de vivienda licitadas a fines de 1971. Las mismas
corresponden a los siguientes compaieros, y el mon-
to de cada vivienda de acuerdo 21 contrato realizado
con la Empresa Sante Bosi asciende a2 los siguientes
montos:

U.V. 68 RIVAROLA, Justo $ 29.680,00
Uyv. 69 RAREZ, Elvecio »  37.100,00
TV. 10 RUBINO, Rosa A »  37.100,00
TVv. 7Tl GONZALEZ, Narciso C. » 37.100,00
uv. 12 FLAMINI, Domingo N. » 37.100,00
Uv- 73 JURIC, Marfa B *  33.100,00
UVv. 74 SORROZA, Manuel D. ” 40.810,00
uv. BEVACQUA, Valentin v 40.810,00
U, 76 SANCHE?Z, Toraas " 3T.000,00
UV, 17 BALDAMUS, Carlos » 37.000,00
Uv. 78 MANRIQUE, José A ” 29.580,00
Uv. RODRIGUEZ, Aurelio J. " 36.536.00
uv. 80 BEGALA, Dario A. »  37.000,00
UV. 81 GIGENA, Sinforiano T 36.304,00
uv. 82 CORREA, Justc Pasiano 7 36.304,00
15 viviendas ........ ... .. e $ 547.524,00

De estas quinc: viviendas solo faltan entregar
dos a sus propietarios, 1o que se realizard en los pro-
ximos dias.
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PLAN DE TERMINACION DE VIVIENDAS (40 %)

Durante 1972 se otergaron 18 préstamos para
terminacion de viviendas de acuerdo al siguiente lis-
tado:

Obra N¢ Compafiero Fecha Monto
T4 ZABZUCK, Alejandro 98-2-72  15.970,27
75 CABRERA, Juan Carlos g-3-72 16.006,81
76 BESSONE, José Roberto 17-3-72 14.645,82
i BERTON, Nicolas H. 29-3-72  14.079,95
8 RADICCI, Héctor P. 20-4-72  23.363,90
79 vALLEJOS, Atilio 11-5-72  14.233,88
80 PRONIK, Atilio Alberto 16-6-72  24.099,08
31 PIZARRO, Jeronimo 19-6-72  19.898,56
a2 OCHOA, Gregorio L 4-7-72  15.805,22
83 MONJES, Jesis A. 5-7-72  18.747,76
84 CRISTLANI, Ondulic H. 772 2219091
85 MORENO, Félix Ramon 21-7-72  23.099,89
86 JACQUIER, Rail E. 23-8-72  23.482,20
87 GARCIA, Ramén Arturc 18.9-72  19.389,65
88 ANDRADA, Juan R. 18-10-72  19.958,21
89 PIEMONTE, G. E. 31-10-72  18.744.81
90 MOYANO, Carlos 21-11-72  21.914,62

Y BALAm 91 ¢*) MARLETTA de Romero 4.12-72 3.000,00
E {#) Préstamo por sinjestro.

10
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Los 18 préstamos ctorgados ascienden a la suma
de Pesos Ley 18.188: TRESCIENTOS VEINTISELS
MIL SEISCIENTCS TREINTA ¥ UN PESOS.

La f de uns organizacié sindical debe cabrir distin-
tos campos. El de In vivienda propia es uno de ellos ¥ comno
tal 1o abords nuesira Organisacidén.

Casas construidas mediante los planes de vivienda del Sindi-
cato de Luz ¥y Fuerza de Cordoba.

CONCURSO DE PRECIOS

Durante el mes de noviembre se realizé un con-
curso piiblico de precios para la adquisicion de terre-
nos, con la perspectiva de realizar una construccién
colectiva. La oposicién de 105 companercs impidié 1a
concresién de la compra, perc permitié de las 27 pro-
puestas presentadas ubicar loteos donde se pudieran
conseguir lotes a precios razorables para la futurs
licitacion.

LICITACION PUBLICA P. V. &/73

Desde el mes de octubre s¢ trabaja intensamente
en la concresion de dicha Licitacién habiéndose ya
realizado la compra de la mitad de los lotes necesa-
rios para cubrir el objetivo de construir 30} viviendas
para afiliados.

OTRAS

Como es comin en la Secretaria se continud con
¢] asesoramientc en todo o que concierte & viviendas
de los compafieros: compras de lotes, plancs, selec-
cién de terrenos, ete.

Pagina 3%
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v el marco de lus sotividades culturalss ¥ depoi-
tivas, el Sindicats de Laz y Fuerza de (6rdoba ges-
plegé durante 1572 una abundante labor, apoyando
por iguai a una y otra.

En lo que a cultura se refiere, las salas del pri-
mero y tercer piso fueron parraanentemente escena-
rio del cual se valieron distintos Erupos para expre-
sarse artisticamente, En deporte, eniretanta, 2 apoyo
permanentemente toda inguietud manifestada en ese
sentido por los corpafieros, tanto en lo gue se refiere
a contribucicnes econémicas, cuanto a difusion a tra-
vés de las paginas de las revistas semanal ¥ mensual.

CULTURALES:
FOLELORE

Entre todas 1as actividades artisticas presentadas
en nuestras salas figura la danza. Distintes ipstit.utos
particulares realizaror Sus festivales — especialmente
los de fin de curso — en ellas y entre todos merece e5-
pecial mencién el *egtival organizado por Unién Eléc-
trics. El viernes 22 de diclembre los alrmnos de los
cursos de folklore que se dictan en esa +-stitucién tan
directamente vinculada a nuestro Sindicato presentd
una serie de cuadros de danzas argentinas, uno de los
cuales resultd ganador en los festivales de La Cum-
bre y de Szn Andrés de Giles, precisamente presenta-
dos par el conjunto de beile de U.E.

CLASES DE GUITARRA

A lo largo de 1972 se dictaron en nuestra §ede
clages de guitarra por parte del profesor compadiero
Néstor Gluifiazil. A ellas asistieron nifios y adultes, to-
dos 108 cuales iniciaron de esa manera sus conocimicn-
tos del arte musical bajo la direccion de una persona
especiatizada. El éxiio alcanzado por ¢l curso. que por
otra parte se prolongara en los afios sucesivos, da bue-
na cuenta del acierto de iniciarlo. Los precios estable-
cidos estaban al alcance de todos los compaiieros ¥
éso 10 hizo mas efectivo aun. Fue, pues, ésta una tarea
més de Luz y Fuerza de Cérdoba en trabajo sindical
amplio que contempla todos los aspectos que hacen 2
1a actividad total de los compafieros afiliados.

1A SALA CINEMATOGRAFICA

Aungue desde tiempo antes se venishdesarrolian-
do funciones cinematograficas, el 13 de mayo se pre-
senté & los 6rgancs de prenss y a personzlidades -
gadas a Luz y Fuerza, en forma oficial, la moderna
sale de proyeccién del primer pisc de nuestra sede.
Los visitantes se interesarcn entonces en los elemen-
tos téenicos, en su capacidad, en las posibilidades que
ofrecia a Cérdoba la habilitacién de un nuevo cine,
para ampliar en ese ambito la actividad de cada fin
de semana. Cumplido ese paso los invitedos presen-
eiaron una corta exhibicién dempgtrativa y fueron
agasajados en €l hall de nuestro Sindicato.

. actividad cinematografica fue intensa durante
1972 y a precios muy por debajo de los de las salas
comerciales se ofreciercn programas de calidad, en los
que se destacan peliculas de gran valor artistico y so-
clal como por ejfemplo “Z”, “La Condicién Humana',
“L oz asesinos del Orden”, etc.

También, cada domingo, en funcién matinée se
ofrecieron peliclas especialmente elegidas para los
nifios, las cuales hallaron gran respuesta en la gente
menuda no solamente de las familias directamente
vinculadas a Luz y Fuerza de Cordoba, sino inclusive
de otras euyos infegrantes no pertenecen a nuestro
gremio.

TEATRO, UNA ACTIVIDAD INTENSA

El teatro tuve también en las salas del primero
¥ tercer piso de nuestra sede un especial escenario.
Por una parte se facilitaron ambos locales para que
diferentes grupos ensayaran diariamente y luego.
una vez cumnplidas esas tareas previas de preparacidn,
los espectaculos fueron trasiadados al priblice. De ese
modo, fueron ofrecidos a precios siempre estrictamen-
te populares, con descuentos para los compafieros afi-
tiados, la piezz “Ahi Va Lucas Romero”, dei poeta
mendeociro Armangdo Tejeda Gomez presentada por

6o
cign colectiva del Grupo de Teab
Carducci y “De2scensc 4 los Infiernos
pretada por €t Grupo de “Estudio Uno’.

Esta actividad cultural no se agotd er esas pre-
sentaciones, ya gue los grupos a elia dedicados man-
tlenen atin su ritmo de trabajo en nuestra sede, hecho
éste nue permitira nuevas futuras presentaciones ante
10s companeros y ante el piblico en general.

DEPORTES
FUTBOL

Desde el quince de Abril de 1972, cada Sabado los
equipos “A” y “B” de tthol de nuestra Organizacion
disputaron sendos encuentros por el Campeonato de
la Liga Comercial de Deportes. Como decimos maés
arriba, los interesados en practicar esa popular acti-
vidad contaron con el apoyo moral y econémico del
Sindicato. En base a elio se facilitaron equipos, pelo-
tas y medios de movilidad para que los companeros
contaran con tedo lo necesario para desplegar inten-
samente su actividad deportiva. Esa colaboracién —-
aungue fundamentalinente el esfuerzo de los jugado-

res, di6 sus frutos ¥ los premics llegaron, no solamente
1os de} Campeonato Oficial de la. Liga mencionada, si-
no otros, tales como el realizado por el Centro Vecinal |
de Barrio Parque Liceo, donde tras cuatro partidos .
disputedos, los compafieros de Luz y Fuerza de Cor- |

doba se erigieron en campeones, tal como oportuna-

mente diéramos cuenta en las paginas de ELECTRUM. :

BASQUETBOL

También el basquetbol tuvo su apoyo. Como en el
el “A” y el “B" — participaron .
en el Campeonato de la Liga Comercial de Deportes, -

{uthol, dos equipos

cumpiiendo una brillante actuacion. La fuerza de los
“cineo de nuestro sindicato logrdé que se alzaran con
el primer puesto, después de enfrentar durante teda
1a temporads a los restantes eguipos representativos
de otros sremios o de empresas gz nuestra ciudad.
Como en €l anterior deporte aludido, los’ compafieros
aficionados al basquetbol pudieron también contar
con todos los elementos necesarios para desplepar zu
actividad en el “mas argentino de los depertes” como
ha dado en llamarse al basguetbol.

TAMBIEN UNION ELECTRICA FUE CAMPEON

Los premios llegaron tambvién desde el Campeo-
nato de la Liga Cordobesa de Basquetbol. Los compa-

fieros integrantes det equipe de Union Eléctrica, to¢ . ¢

¢llos ligados estrechamente a Luz y Fuerza de Cordo-
ba se clasificaron campeones en tan dificil competen-

cia. Bajo la Direccién del compafieros Pedro Bustos su-

pieron derrotar a encumbrados adversarios y obtenar

de esa manera un nuevo galarddn que honra a ia ae- -

tividad deportiva de nuestre gremic.




BOCHAS. OTRA ACTIVIDAD
CUMPLIDA EN DEPORTES
Siempre en ¢l marco de la Liga Comercial de De-

portes, los compaferos de nuestro Gremic pudieron
participar gel Campecnato de Bochas que ésta urga-
nizara como parte de .2 actividad consagrada & feste-
jar el treinta aniversario de su creacion. Fue éste,
pues, otro dsporte que también contd con el apoyo
de la Crganizaction.

CONGRESO NACIONAL DE PSIQUIATRIA

El Congreso Nacional de Psiquiatriz corraspon-
diente a 1972 se realizd en nuestra sede. A &l acudie-
ron: destacadas figuras de la ciencia médica argentina
y mundial para discutir una serie de problemas qué
Z_ contrariamente a lo que puede creerse —estan di-
rectamente vinculados a las lzchas de los crabajado-
res. Los trabajadores de la salud mental analizaron
en el transcurso del conelave distintos aspectos de ias
causas que originan esos problemas y que tiene rai-
ces econdmico - politico - sociales.

‘Nuestro gremio de esa manera brindd toda su sc-
Hdaridad y colaboracion con distintos sectores de la
poblacion, sin otra discriminacién que Ia de la lucha
— cada cual en su campo especifico

EL DIA DEL TRABAJADOR DE LA ELECTRICIDAD

El 13 de Julio, dia del trabajador de la Electrici-
dad, encrmtré a Luz y Fuerza de Cordoba en plens lu-
cha por una serie de reivindicaciones obreras y popu-
lares, fundamentalmente la desplagada en exigencia
de 1a libertad de los preses gremiales, politicos y es-
tudiantiles Precisamente en ese momento, los rehe-
nes de la Dictadura realizaban una huelga de hamore
y esa fue la razén por la cual, con un criterio solida-

rio. los actos de celebracien fusron redunitlos en rola-
citm a los de afirs antericres. Los mismos se iniciarocn
2 Ias 30.30 en la Plaza San Martin donde se colocd una
ofrenda floral i Libertador, rindiéndose Ge esa ma-
nera homenaje ¢ un zuténtico tuchador por 1a libera-
eign. Poco mas tarde, en el cementerio San Jerdonime,
se rindi6 otro homenaje, ahora a los comparfieros falle-
cidos, y especialmente al companero Cr_istébal Sjerra,
a quien rmuche debe nuestra organizacion.

Cumplidos esos dos pasos, 10 compafieros pre-
sentes se trasladaron a nuestra sede donde se realizé
un acto priblico en cuyo transcurso se destaco la sig-
nificacién de la reunion, asi como la de ia suspensién
de otros actos que ya son tradicionales pars el 13 de
julic, tal como el alruerz: multitudinario, haciéndo-
se fundamentalmente hincapié en la solidaridad con
103 compafieros p.2sos ¥ en 'a necesidad de no reducir
esa solidaridad a ello, sino acrecentarla con la lucha
permanente,

En ¢l mismo acto se hicieron entrega de medallas
recordaterias 2 los compafieros que cumaplian 25 afios
de desempefio en la EPEC, reccnociéndose de esa me-
nera todc el esfuerzo entregado a la comunidad. Fi-
nalmente dos dizs después, el sabado 15, se comp'e-
taron los actos con la realizacién de un especticulo
einematografico - teatral para los nifios, durante el
eusl se cniregaron golosinas, Pese a su auteridad, el
13 de Julio fue una expresién mas de solideridad tra-
bajadora ya que los actos — particularmente e} que se
cumplioen nuestra sede, participaron no solamente los
compafieros del gremio. sino representantes de otras
organizaciones hermanas y de la CGT Regional®
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ccmo yaes tradicional, el turismo secial tuvo par-
ticularmente importancia entre las tareas desarrolla-
das por nuestra Organizzcion. Rio Hondo, Santa Ro-
sa de Calamuchita, Mar del Plata y Mina Clavero fua-
ron recibiendo, en invierno el primero, en verano los
restantes, importantes contingentes de afiliados de
Luz y Fuerza dz Cordows, segun co:sta en fos deta-
Iles que se agregan mds abajo-

LOS NIROS A NECOCHEA

De acuerdo a los planes establecidos, los més pe-
queiios de la familia del gremic pasaron guince dias
de vacaciones en la Colonia Pinocho, en Necochea.
Hasta 1z ciudad baineatia fueron conducidos por com-
pafieros especialinente destacados a tales efectos ¥
alla, 2 orillas del Atldntico grvaron de merecidas y sa-
radables vacacinnes Dostiento: cincuenta nifios pu-
gieron hacerio merced al esfuezo conjunto de todos
ivs afilindos, esfuerzo que fue caoalizado -— como Co-
rresponds — por nuestrs Organizacidn.

PARA TODA LA FAMILIA

Los demas contingentes — Mar del Plata, Santa
Rosa de Calamuchita, Rio Hondo y Mina Clavero es-
tuvieron destinados a la familia en general. Tanto en
lo que se refiere & la temporada de verano cuanto a
la de invierno en Rio Hondo, en todes los casos los
afiliados y sus familiares tuvieron oportunided de en-
tregarse al descanso reparador en aguas termales, &
1a orilla de los rios serranos o en las playas atlanticas,
siempre a precios muy por debajo de los de Jos hoteles
zomerciales. Luz y Fuerza entiende de e¢sa manera
llenar una hecesidad de todo trabajador y deseuerita
que esa funcién social seguira cumpliéndose exitosa-
mente en el futuro.

LA COLONIA DE VACACIONES PROPIAS

Mil novecientos setenta y dos marca la concre-
cion de un viejo anhelo de Luz y Fuerze. de Cardoba.
Naturalmente nos referimos a la adquisicidn de nues-
tra propia Colonja de Vacaciones. Mucho ha debide
lucharse en todos los planos fundamentalmente en el
econdmico — para poder lievar adelante esta inguie-
tud, pero lelizmente, merced al apoyc decidido de los
afiliados, hoy podemos decir — no sin orgullo — que
aquel anhelo es una realidad.

Para llegar a ello se atravesaron upa serie ue pa-
sos ineludibles. cuya cronica trataremos de dar sus-
cintamente.

EL LLAMADO A LICITACION

A fines de mayo se llamé a licitacién para la ad-
quisicién de ur hotel en la zona serrana, por ente 1-
derse que la misma respondiz mis que cualquier otra
a las necesidades que debia cubrir 12 colonia. Tanio
por Ia belleza natural y las posibilidades que ofrece a
sus visitantes, cusnto por la corta distancia que la
separa de la ciudad, donde se encuentra el gruesos de
afilindos, Ia zona serrena fue entonces elegida, aunque
no exactamente cuil de las regiones que la integran.
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I Hamnado 1 ¥Y.itacie~ despertd gran interés y asi
fue como se presenteron cuarenta y siete oferentes
con otros tantos hoteies, 1as caracteristicas de todos
los cuales fueron oportunamente dados a conocer me-
diante “ELECTRUM™ (N? 350 del 21/4{72). Recibidas
las ofertas, se trataba luego de dicidir cual de ellas
resultaba mé&s consvenlente a los fines previstos.

El. ESTUDID SOBRE EL TERRENO

Para decidir en definitiva, se intergé una comi-
sién (ver eapitulc Cueipos Org'n::os) la cual, con-
juntamente con los Asesores de! ~indicato arquitectos
Carranza vacs, Moyano * Novillo Corvalan, reallza-
ron un estudio técnico qu  onsideraba no solamente
las necesidades inmediates sino iambién las posibili-
dades de ampligeién, con miras a un futuro que po-
dria requerirlas. La comisién aludida recibi6 el infor-
me técnico de los profesionales y con esos importantes
datos en su poder visito io8 hoteles pre-seleccionados,
y& que algunos se habian descartado por diferentes
razomes, que eran en total 8, a saber, uno en el Va-
lle d~ Calamuchita, 5 en el Valle de Punille y 2 en el
Valle de Trasiasierra.

Aungue - como cportunamente se informara —
ninguno de los hoteles nropuestos reunia un cien por
clento de las requerimientos del sindicato, la comisién
decidié. por considerarlo més convenlente, propiciar
Ia adquisicién del Parque Hotel de Mina Clavero, ta-
sado originariamente en 55 millones, por la suma de
cincuents miliones de nacionales.

LO APRUEBA LA ASAMBELEA
GENERAL EXTRAORDINARIA

Ese criterio propuesto fue puesto & consideracion
de la Asamblea General Extraordinaria del 23 de Ju-
nio, la cual decidié aprobar la compra, razdn por la
cual se realizaron de inmediato todas las gestiones
pertinentes para efectivizarla. En consecuencia se abo-
nb 1a suma de 50.000.000 de pesos viejos a los duefics
del Parque Hotel Mina Clavero, se efectuaron las tra-
mitaciones legalea de rigor y el edificio con sus mue-
bles y titiles past a poder del Sindicato de Luz v Fuer-
za de Cordoba. Se concretaba de esa manera el viejo
anhelo.

REPARACIONES NECESARIAS

Desde el momento misme de la toma de posesién
del inmueble, se comenzaron las tareas de refaccién
necesarias, para adaptar el hotel a las nuevas nece-
sidades. Especialmente lg cocina resultaba insuficien-
te, dadas svs dimensiones y los trabajos de albaiiileria
se encargaron de ponerla en coadiciones. Una vez fi-
nalizados los mismos, s6lo quedabe por concretar la
inauguracién oficial y #sta se conerets el 16 de dictem-
bre de 1972. Un dia antes, el guince, habia llegado a
Ming Clavero el primer contingente de Luz y Fuerza
de Cé6rdoba.

LA INAUGURACION DE NUESTRA
CASA EN LAS SIERRAS
A los actos de inauguracion, que se cumplieron

en dos dias — 16 y 17 de dicietnbre — fuercn invitadas
alrededor de trescientas personas. Genle de la prensa
local, perscnalidades ligadas a nuestra organizacion,
autoridades de Mina Clavero, miembros del Consejo
Directivo y del Cuerpo General de Delegados del Sin-
dicate se dieron cita en la localidad del valle de Tras-
lasierra para participar de los actos con los cuales los
trabafadores festejamos un verdadero acontecimiento.
Los actos incluyeron una ceha — el dia sabade —
cororada por musica y canto folkidrico. una excur-
si6n &l Dique La Vifia — el diz Dominge — un almuer-
20 8l regresar de la misma y finaimente la vuelta a
Céidoba. Oficlalmente quedaba de esa forma inaugu-
rada la Colonia de Luz vy Fuerza de (Hrdoba en Mina
Claverc »
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MAR DEL PLATA

{DICTEMBRE)
¢|12 dias
Contingente 1 11 plazas
Contingente 2 44 plazas

TOTAL 55 plazas

MAR DEL PLATA
(ENERO A MARZO)

Contingente 4 27 plazas
Contingente 5 25 "
Contingente 6 28 v
Contingente 7 28 v
Contingente 8 23 7
Contingente 9 28
Contingente 10 29
Contingente 11 P
Contingente 12 b+
Contingente 13 2
Contingente 14 13
Contingente 15 15
Contingente 18 9
Contingente 17 8 "

TOTAL 301 plazas

MINA CLAVERO (DICIEMBRE)

Contingente 1 30 plazas
¢|6 dias
Ceontingente 2 48 plazas

TOTAL. 78 plazas

TURISMO INFANTIL

(NECOCHEA): 250 piazas

STA. ROSA DE CALAMUCHITA
(ENERO A MARZO)

Contingente 4 28 plazas
Contingente 5 25
Contingente 6 n "
Contingente 7 28 v
Contingente 8 28
Contingente 9 2 "
Contingente 10 3¢
Contingente 11 21 "
Contingente 12 % -
Contingente 13 2 -
Contingente la 17"
Contingente 15 14 7
Contingente 17 8

TCTAL 306 plazas

ETALLE DE LOS
CONTINGENTES DE 1972

RIO HONDO
{TEMPORADA DE INVIERNO)
Contingente 1 4 plazas
Contingente 2 1”7
Contingente 3 g v
Contingente 4 29 "
Contingente 5 28 "
Contingente 6 6
Contingente 7 15
Contingente 8 15 7
Contingente 9 13
Contingente 10 1z "

TOTAL 144 plazas

TOTAL DE PLAZAS OCUPADAS

Rio Hondo (Invierno) 144
Santa Rosa (Enero a Marzo) 308
M. del Plata (Enero a Marzo) 301
Mine Ciavero (Diciembre) 73
Mar del Plata (Diciembre) 55
Turismo Infantil {(Necochea) 250

TOTAL GENERAL 1.134 piazas
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numnt,e el afic 1972, Luz y Fuerza de Cordoba se
aboed a distintas tareas quz le son propias como asi
también a participar en distintas reuniones en Cordo-
ba y distintos puntos del pzais afines con su labor; es
asi, que permanentemente particip6 en la mayorfa de
1as reuniones de tablas del Movimiento en defensa del
Patrimonio Nacional realizadas en Buenos Aires. Ca-
sualmente le tocdé a nuestra organizacién la respon-
sabilidad de organizar un acto piblicos de caracter
nacional por la “Defensa de la Empresa Estatal y el
Patrimonio nacional” realizado en la sede de este Sin-
dicato contando con uns concurrencia masiva que si-
guid con su atencién las deliberaciones. Al partici-
paron entre oiros MODEPANA, APIE, FOETRA {Bs.
As. y Cha.), INTERSINDICAL NACIONAL, ATE,
SINDICATO PETROLEROS PRIVADOS, EMPLEA-
DOS PUBLICOS, SINDICATO ESTATAL NAVAL AR-
GENTINO, EMPLEADOS MARINA MERCANTE, SIN-
DICATO OBRERO DE LOS TALLERES DE REPARA-
CIONES NAVALES y recibiendo distintas clases de
adhesiones de parte de EPEC, UPARA, DEMOCRA-
CIA CRISTIANA (Cba.), CONFEDERACION LATINO-
AMERICANO DE TRABAJADORES ESTATALES, S80-
CIEDAD DE ARQUITECTOS DE BS. AS, PARTIDO
OBRERO (Trotskista), como asi también de distin-
tos politicos y profesionales que estuvieron presentes.
La numerosa lista de oradores la encabezo el Ing. José
Arce (Modepana) seguido por el Ing. Vanella en re-
presentacion del APIE, después lo hizo el compaifiero
Alfredn Lettis por los empicados de la Marina Mer-
cante, seguidamente en representacion del Sindicato
Reparaciones Navales lo hizo el Comp. Eduardo Ber-
gamasco, €1 Com. Oscar La Cruz; {Sind. Estatal Na-
val) y el Dr. Antonio Sendalls como miembro del MO-
DEPANA dando palabras finales al acto el Com. Ra-
moén Contreras por el Sindicato de Luz y Fuerza de
Cérdoba. Todos los oradores hicieron un acertado en-
foque sobre los pnntos tratados, que abarcaron todos
los rubros que hacen a la Emnpresa Estatal como asf

también a la defensa de nuestrc patrimenio.s _/

CARTA DEL COMPARERO TOSCO

Al promediar las disertaciones el Com. Osvaldo
Ortiz, Secretario de Asuntos Técnicos del Sindicato,
ley6 una carte de fecha 30[11/71 del Comp. AGUSTIN
TOSCO que remitiera desde la careel de Rawson y de
Ia cual por su vigencia y contenido recordamos & con-
tinuacién los parratos mas importantes. “Quiero apro-
vechar la oportunidad para ratificar mi absoluta iden-
titicacién con los postulados en defensa del Patrimo-
nio Nacional en defensa de lo que es del Pueblo y mer-
ced a la penetracién imperialista pasa a servir los in-
tereses de las grandes metropolis y de los monopolios

internacionzles. Bn ese sentido no hay ligar a dudas
qud'la enagenacion de la economia, Ia injusticia social,
el sometimiento politice y ia zlienacién cultural, son
partes de un misMo Proceso global desencadenados
por el neocoionismo. La promocionada y mal dencmi-
nadzs ayuda exterior mo es nada méas que el distraz
con gue ge encubre la explotacién de los pueblos y las
naciones y gue originan los negativos factores sefia-
lados precedentemente. Los EE. UU. principales men-
tores y usufructuarios de esta reaceionaria politica,
han debido reconocer €] fracaso de su criatura maés
mimada. La Alianza para el Progreso. Bin embargo,
como siempre 1o hacen se ensargaron de transferir la
responsabilidad & los paises de Ameérica Latina. La
verdad, es que. a quienes pensaban enter-ar con la
Alianza para €l Progreso, hoy gozan demés vitalidad
gque nunca y o que realmente fué el cementerio de 1a
historia, ha sido ese plan condenado por todos los pue-
blos latinoamericancs. Esta lucha que abarca todos loa
pueblos de los pafses dependientes, esos avances de la
conciencia nacional y social ya no permite que las ms-
niobras y mistificaciones de la famosa “aynda Exte-
rior”pasen desapercibidos . Asi por ejemplo, bien se
ha dicho como consecuencia del reciente debate en el
Senado norteamericano, que mAs del 90% de los fon-
dos gue EE. UU. distribuye, deben gastarse obligada-
mente en ese pais y transportarse en bugues de su
banders. Que en los tltimos .res afios han reduecido
su “ayuda bilateral” de 3.500 millones a 3.160 milio-
nes de délares. Que EE. UU, ha eontribuido a la re-
construccién del mundo de post-guerra (Plan Mars-
chall, punto 4. ALD, etc.), como medic de reforzar
su seguridad nacional Que sblo contribuye con el
0,312, de su producto bruto interno, lejos del 19 re-
comendado por las Naciones Ynidas, cuando consa-
gré 1o década del desarrcllo a partlr de 1960. Y que
en el Senade yangul, se cruzaron recriminaciones, pe-
1o tanto los que votaron a favor como en contra de
1a ayueda, estuvieron bien lejos de safialar que si se
gastan en Vietnam méas de 30.000 millones de dolares
anuales para librar una guerra imposible, resulta n-
dieulo que se discuta un presupuesto anual de 3.500
millones (de los cuales més de 2,000 millones son para
gastos militares), destinados a promover el desarrollo
de nacfones que representan la mayoria de la pobla-
ci6n mundial. Apenas unos 1.200 millones de délares
por afio, desting Estados Unidos, & ta “ayuda” econd-
mics exterior. La mitad de lo que se gastaba mensual-
mente en Vietnam (extractado de Clarin 28[11/71).

Ese es el terreno que pisa €l Dr- Boberto Finch y de
esas conclusiones no pueden salirse en su gira latino-
americana de esclarecimiento”. A ese contexto tam-
bién esta ligado el memorandum plan 12. Lo precede
1z situacion del dolar con todas sus implicancias y
medidas proteccionistas para los monopolios, ¥ ater-
tatorias a los intereses, entre otros de la actual I
material de prodiccién Iatinoamericana”.
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IiI* SEMINARIC ELECTRCENERGETICO

Et 31 de mayo del 72, tuvo fugar en la ciudad de
Mendoza, el desarrollo delWI? Seminaric Electroener-
gético Nacional auspiciado por el Cer tro de Ingenie-
ros, Agrimenscres y Arguitectos de ess ciudad. y en
el cual nuestra Organizacién Sindical fué invitada
—como en afios anteriores— presentando su primer
trabajo en este evento.

La = dad inmensa de preparar un frabajo
(el primero) encuadrindose en lo que fijaba el Orden
del dia, en su seccién “A” Ordenamiento de los Servi-
clos eléctricos en el pais, en sus sspectos: a) Juridico,
b) Econdmico Financiere, y ¢) Técnico, fue asumida.
Con tal motivo se hicieron diversas reuniones de ase-
soramiento en Bs. As., mAs precisamente con micm-
bros del MODEPANA verdaderos entendidos en la ma-
terin, Fué asf que & posteriorl se finaliz6 con el men-
cionado trabajo en donde la posicion fijada entre los
conceplos més importantes decfa: “El crdenamiento
que se pretende no puede ser para enfrentar intere-
ses en vna forma sospechosamente parecida a lo que
se ha hecho con diversas medidas cficiales que atacan
o atomizan a las Empresas del Estado, como por ejem-
plo 1a exclusidn de Agua y Enersia Eléctrica de la eje-
cucién y explotacion de “El Chocon” (el XVI® Con-
greso Ordinario de la FATLYF. realizado en No-
viembre del 66 por unanimidad se aplicd sobre este
asunto) la desvinculacién de A y EE. dela Comision
de Energia Atémica impidiéndole coordinar la explo-
tacion de Atucha.

EL NUEVO ORDENAMIENTO

El nuevo Ordenamiento debe eliminar la actual
subversién que consiste en poner 1as Empresas del Es-
tado & disposicién de intereses parciales

¥1 ordenamiento debe ser la revisii. de una po-
litica desviada de los cbjetivos nacionales, que man-
tienen loe instrumentos de la privatizaeién, respon-
diendo & exigencias lesivas de los Bancos internaclo-
nsles, que provoca o alimenta 1as quereilas de juris-
diceiones, no une, no coordina y que con pretextos de
reantal econémica transforma los servicios en
abusivos resortes impositivos.

Por ¢l contrario el replanteo de una politica ener-
gética progresista nacionsl e independiente de los in-
tereses internacionales, es condicién previa y primor-
dial, Es decir que un ordenamiento en todos sus as-

necesita una fundamentacién de principios y
los lineamientos bésicos de una nueva politica ener-

En lugar gel ordenamiento proyectado (de acuer-
do a 16 tomado por la Secretaria de Estado de Ener-
gia} hay gue Hquidar no consolidar toda la legislacion
y 1a estructura privatizante que existe, reformar y re-

tear la legislacién dando formas estrictamente
nacionales y de serviciog publicos indelegables a las
actuales explotaciones eléctrices que coordinardn en-
tre si los ambitos nacional, provincial y municipal.
La reglonaiizacién o no seré resorte exclusivo de ios
distintos prestatarios segun la conveniencia econdmi-
ca financiera o técnica y con el objetivo primordial de
proveer encrgia eléetrica abundante y 2 bajo costo.

ASPECTO TECNICO
En i aspecto técnico, serd necesaric otlenter
nuestras futuras explotsciones para que armonicen
con nuestras reservas potenciales (petréleo, uranio)
mediante 1a instalacién de grandes centrales hidréuli-
cas y atémicas unidas entre si y con los centros de
consumo de todo el pais mediante una poderosa red
de interconexién.
Todo este trabajo fué pubhcado en Electrum N4
Cabe sefialar, que de todos los trabajos pre-
sentados, que por otra parte eran muchos, se gird & la
Comisién Nimero 4 comc sintesis de loa mismos, &
los fines de elevar oportunamente a la Secretaria de
Estado de Energia como recomendaciones finales detl
TIT° Seminario Electroenergético Nacional. En 1973 la
realizacién del Seminario se hard en la Peia. de Bs.
Aires (posiblemente Mar del Plata) de acuerdo & Io
votado unanimemente, La Dejegacidn del Sindicato
de Luz y Pucrza de Cordoba, Tué integrada por los

comp, Osvaldo Ortiz Luis Fernandez y Luis Ifuarie.
REFORMAS A LA LEY 4358

En otro orden de cosas, nuestra Organizacion, par-
ticipd en diversas reunjones convocacos & los efectos
de estudiar reformas a 1a ley 4358. Efectivamente,

con fecha 1911171 la direceibn de 1a empresa envié una

nota a niSindicato enviando adjunto copia del ante- .

proyecto del nuevo estatuto organico de la Empresa

en ia cual se solicita la opinion de nuestra organiza-
¢i6én al igual que los otros sindicatos hermanes de Luz
y Fuerza. Se Hegé a un acuerdo entre los tres sindi-

catos de formar una Corision, Ia cual ge constituyb .
con el Comp. OsvalGo Ortiz (Chba.), Alberto Bottino

(V. Maria) y M. Deshayes (Rfo 4°) la misma, tras ra-
tificar une vez m4s la opinidn dada en diversas opor-
tunidades en donde se bregaba prioritariamente por in

inelusién det Director Obrero que representara 8 to-

dos los de la energia eléctrica.
REUNION SOBRE ENERGIA ATOMICA

Previo & la realizacién del Congreso en De-
fensa del Patrimonio Nacional y Iz Soberania que oI-
ganizara MODEPANA, se dispuso la realizacién en
nuestra sede de una reunién en la gue se discutié el
problema de s energia atdmica y 1a aplicacién en la

mismsa del uranio natural o enriquecido. De 18 misma °

particfparon represententes del Encuentro Nacional
de los Argentinos, Partide Comunista, Partido Justi-
cialista, Uni6n Civica Radical, UDELPA, Partido Revo-
lucionaric Cristiano,

Tl

Partido Intransigente, Partido |
Popular Cristiano y Movimiento Socialista, todog los :
cuales expusieron sus puntos de vista, coincidiendo — =

T

en definitiva — en 1a necesidad de desechar el uranio :
enriquecido para utilizar el natural, como uns forma .

de defensa tontre o gintereses de los monopolics in-
ternacionales.

LUZ ¥ FUERZA Y LAS TARIFAS ELECTRICAS

Luz y Fuerza de Cordoba dié a publicidad una solici-
tada en la cual defendis fundamentalmente 2 Ia EPEC
como empresa cstatal y se manifestaba abiertamente
contra los préstamos del BLD., a los cuales ya s¢ ha-
bia opuesto cportunamente. Respecto de las tarifas en
al, un pérrafo de Ia solicitada expresads lo giguiente:
“Ls Clase Trabajadora debe impulsar una lucha

amplia ¥ decidida, para protestar por el aumento de -

las tarifas eléctricas pero fundamentalmente para en-
Ireletar 1a politica social y econdmica del gran acuer-
do.

TAMBIEN SE EXPIDE MODEFANA

También el Movimiento en Dfensa del Patrimo-

nio Nacional se expidié al respecto.

El Movimiento en Defensa del Patrimonio Nacional
(MODEPANA), entiende que la solucién integral del
problema eléctrico tal como lo declard el primer Con-
preso Nacional en Defensa de la Empresa Estatal, en
junio del afoc pasado, pasa de manera inexorable
por la consolidacidon de las grandes empresas Agua
y Bnergia Eléctrica, DEBA y EPEC; la derogacion del
plan Pinedo; la nacionelizacion de CIADE, modifica-
cion del régimen juridico y anulacién de las concesio-
nes de SEGBA e HIDRONOR. Las fuentes de finan-
eiacién pueden lograrse en el propio pais, con el mo-
nopolio de YPF, en 1a venta de hidrocarburos se obten-
drian 150 millones de dolares anuales, que hoy reme-
san &l exterior las concesionarias extranjeras. A ello
debe sumarse €l ingresc que resultaria de abolir las
tranquicias impositivas y aduaneras que favorecen a
1as inversiones monopdlicas en el pais ¥ Ia reversion
& las obras de ampliacién del potencial eléetrico de
los fondos especiales de la Energia y del Fondo de
la Energia Eléctrica, los aportes del Tesorce y los eré-
ditos internos y externcs que pusdan lograrse en con-
diclones de inteligibilidad de nuestra propia decision
en politica energética y sin condicionamiento. e
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En elfranscursodc 1972 12 tarea desarroilada en
fmbito de Informacion y Prenss [ue iniensa y abarco
diferentes aspectos, todns ellos naturaimente vincuia-
dos con sus funciones especificas.

La necesidad de permanecer en directo contacto
con 10s comparneros, iMpuse -—¢oruo en amnos anterios-
res— la permanente impresion de volantes gue peric-
dicamente fueror informando respecto tanto de las
resolucionss de ros Cuerpns Orgénicos, cuanto de los
sucesos que no selamente en el ambito de nuesiro
gremio, sino de la Clase Trabafadora y el Pueblo en
general, se fueron sucediendo. Las manifestaciones
populares, las distintas formas de lucha que la Clase
Obrera lleva adelante en su lucha permanente, exi-
gieron una toma de posicion de nuestra. Organiza-
cién y ésta fue trasmitida por aquel medio a las dis-
tintas secciones de trabajo.
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La revista mensual ELECTRUM recogi6 toda la problema-
tica de la clase trabajadora y el poeblo apalizindoles en
diferentes articnlos.

LAS RELACIONES CON-LA PRENSA...

De igual modo se mantuvo un constante contacto
con la prensa de Cordoba para dar a conocer todos
y cada uno de los actos, resoluciones, conflictos, ete.,
que nuestro gremio realizaba o mantenia por distin-
fag causas. Ese contacto se cumplio algunas veces me-
diante eonferencias de prensa, otras mediante comu-
nicados que las paginas de los periodicos locales y a
través de sus corresponsalias, los de todo el pais, reco-
gieron y trasmitieron & la opinion piblica. ..

...¥ CON LA OFION PUBLICA

1a opinion piblica fus también informada de los
problemas que enfrents nuestrogremio, mediante la
distribucion de vclantes que, comoe en el caso de los
paros realizades por ia libertad de los presos del Tégi-
men, por probiemas de orden estrictamente gremial ¢

pur ciras unstancias fueron fijando ante ela ia
pos.€1on de nuestra organizacion. Una posicién que
sirmpre se caracterizé. por responder a los intereses de
la Clsse ~Tabajadora ¥ del Pueblo. Esa tarea de di-

vulgaciér resulta entonces imprescindible y como tal
se fue cumpliendo 2 lo largo ae 1872,

EL SEMANARIO “ELECTRUM"

Sistematicamente cada viernes. en horas de la
madana, € semanario “ELECTRUM” fue repartido
en lus distintas secciones de trabajo. En sus paginas
se fue reflejando todo el acontecer de! movimiento
obrero, todos los problemas de nuestro gremio, todas
las soluciones hailadas a los mismos. Se trata de una
tarea que complementa —con mayores posibilidades—
12 de los volantes y que salva contadisimas oportuni-
dades —siempre por razones de fuerza mayor— se
cumplio estrictamente cada semans.

De ese modo, la informacién gue interesa a los
compafieros legd a su poder y con palabras y notas
graficas mantuvo al gremio al tantc de las mismas

Durante un largo periodo la edicién semanal de
“ELECTRUM” consté de cuatro paginas, excepto en
algunas oporfunidades en que aparecié cot seis o con
ocho por asi exigirlo la cantidad de material que in-
defectiblemente debia legar a Ios compaiieros. Ese
nlimero ~—suatro— se duplicé luego ¥ actualmente la
publicacién sale a la calle con ocip inas. El aumen-
to & que nos referimos obedece a que dejd de aparecer
la revista mensual. De ess manera se traté de suplir
esa carencia con uUn mayor ntimero de pAginas sema-
nales.

LA REVISTA MENSUAL

Como deeimos mas arribs, 1a publicacién men-
sual “ELECTRUM” dejé de aparecer én los ‘aitimos
meses de 1972. Ello obedecié —como los compafieros
saben— & problemas de orden econbmico gqué por 1o
menos provisoriamente aconsejaban reducir los gas-
tos de nuestra organizacién. Sin embargo, como tam-
bién queda dicho en ¢l punto anterior, se trath, con
menores gastos, de mantener &l dia la informacién
mediante la ampliscién de la publicaclén semanal.

La revista mensual, en los numeros que fueron
apareciendo hasta Octubre inclusive, reflejé también
la problemética popular y de la clase trabajadora. Las
mayores posibilidades cue ofrece una revigta prepa-
rada durante un mes frente & Ia que se edita todas
las semanas, dio a “ELECTRUM"” un nivel que fue
apreciado no solamente por los compafieros del gre-
mio, sinc también por parsonalidades ligadas a Ties-
tra organizacidn que permanentemente nos hicieron
llegar su apoyo y su felicitacion por los trabajos que
se fueron publicando en sus paginas. Para esos traba-
jos se eont6 con la participacion de politicos, profe-
sionales, estudiantes, dibujantes, efe. gque desintere-
sadamente colaboraron para que nuestra revista al-
canzara un nivel acorde con nuestra Organizacién.

Como en lo gue respecta a la publicacién sema-
nal, la revista mensual se distribuyo sratuitamente a
los compafieros, a los gremios hermanos de todo el
pais, al periodismo ¥ & todas aqueilas personas gue
la solicitaron por entender que una y otra reflejaban
la posicién combativa de Luz y Fuerza de Cordoba a
la que adherian.

AGASAJO A PERIODISTAS

Como queda dicho, las relaciones entre nuestra
Organizacion y Ia sente de prensa se da a 1o largo
de todo el afic de muy distintas maneras y en cada
cportunidad la solidaridad perjodistica se ha manifes-
tado sin retaceos. Es por ello gue con motivo de la
iniciacion de 1972, el Sindicato de Luz y Fuerzs de
Cordoba les ofrecid un agasajo en las instslaciones
de Redes Cordobesas en el que estuvieron presentes
represeniantes de La Voz del Interior, Cordobz, Los
Principios, Rac'i~ Universidad, Radic La voz de la Li-
pertad, Radic Cdrdoba, Revistas Jerérimo, Aqui ¥
Ahorz, Cuestién, Primera Plansa, Confirmado, y los

Car.ales 10 v 12 de television. -
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Una de las caracteristicas permanentes de nues-
tro gremic ha sido la solidaridad social. En cada opor-
tunidad gue result6 necesario. los compafieros de Luz
v Fuerza de Cérdoba, a través de su Sindicato estu-
vieron presentes ayudand~ a quienes requerian ayu-
ds, contribuyendo a campsfias con seniido popuiar.
La tnica condicién para que esa ayuda llegara fue
precisamente ésas: que la accidn que se apoyaba tu-
viera una significacidén acorde con los lineamientos
de nuestra Organizacion.

Asf fue como ademas de la solidaridad que estd
implicita en la participacién directa en todos y cada
uno de los problemas que afectaron a gremios her-
manos o g sectores del Pueblo, Luz y Fuerza llegd tam-
bién con su contribucion a otros Ambitos.

Sobre 1a base de ese principio se repartieron li-
bros, cuadernos y elementos de trabajo en escuelas
de sectores con pocas posibilidades econémicas con
motivo de festejarse el Dfa del Trabajador de la Elec-
tricidad y se entregaron también elementos tales co-
mo frasadas, camas y otros muebles a instituciones
de Mina Clavero, al iniciarse las actividades de la
Colonia de Vacaciones inaugurada durante la tem-
porada de verano del afio gue cronicamos.

UNA NOTA DE AGRADECIMIENTO

Entre las multipies contribuciones solidarias, des-
tacamos una: Se trata de la donacidn de un aparato
de television a la Sala de Internadds de la Catedra
de Dermetosifilografia del Hospital Nacional de Cli-
nicas, que habia side solicitado por la Comisién de
Festejos del Dia de ls Enfermera, Nuesira Organiza-
cion se hizo eco de ese pedido vy asi fue como los pa-
cientes de dicha sala pudieron contar con su televi-
sor.. Al respecto, se recibid posteriormente una nota
de agradecimiento de la mencionada Comision, cuyo
texto transeribimos a econtinuseién:

“La Comisién de Festejos del Dia de la Enferme-
ra, del Hospital Nacional de Clinicas, tiene el agra-
do de dirigirse al Sr. Secretario General del Sindica-
to de Luz y Fuerza de Cérdoba y por su intermedio
al Consejo Directive, con el fin de expresarle su mas
siccero agradecimiento con motivo de la denacién de
un aparato de television destinado a las salas de in-
ternados del Servicio de la Catedra de Dermatosifilo-
grafia.

Actitudes generosas, espontaneas y sin otro fin que
no sea el bien por el bien mismo, nos llenan de sa-
tisfaccién y nos estimulan para continuar sin: desma-
yos en nuestra noble profesidén. Es nuesiro deseo que
puedan continuar astedes con estos nobles gestos que
benefician a los mds necesitados.

Hacemos votos para que asf sea.

Saludamos a Uds. con nuestra distinguida consi-
deracion”,

{Fgo.): N. de Maldenado, Presidents; Maria O.
de Usandivaras, Secretaria.

EN EL DIA DEI NINO

La solidaridad de jos compafieros de Luz y Fuer-
za de Cérdoba alcanzé también a quienes merecen io

mejor: los nifios. Con motive de Testejarse precisamen-
te su dia, Luz y Fuerza de Cordoba, en comun acuer- 3
do con la Cooperativa de Empleados de EP.EC. or- .

ganizé un especticulo especialmenie dedicado a los

pequefios. Una funcién de cine y 21 repartoc de golo- -

sinas y regalos constifuyeron un motive de natural
alegria infantil y dieron ruestras una vez mas de
ia solidaridad de los trabajadores de Luz y Fuerza de
Cordoba, Nuestra sede se llend durante esa jorngda
del 5 de agosto del natural bullicio que loz chicos
traen consigo y bien pusde decirse gue fueron elios
reyes y sefiores duranie ioda una fria maiana de
agosto.

LAS ESCUELAS NOCTURNAS

La Unién de Ecucadores de la Provineia de Cor-
doba realizd durante el mes de abril un estudio ten-
diente a demostrar la situacibn de desamparo porque
atraviesan las escuelas nocturnas de Cérdoba —pa-
riente pobre de Ia ya pobre familia de la educacién—.
Con tal motivo solicitd 1a colaberacitn de Luz y Fuer-
za de Cordoba para dar publicidad a ese estudio y pre-
sionar al régimen para que hallara una solucién a

tan afligente problema que —naturalmente— afecta -
a los sectores mds desposcidos. Nuestra Organizacién

recogi6 la inquietud y a través de un articule publi-
cado en la revista mensuzl “ELECTRUM” hizo cono-
cer a sus lectores el estado de cosas denunciado por
fa UEP.C.

No fue sino utia muestra mas de solidaridad que
nunca han escatimado Ios companeros de nuestro
Gremio.

T T

Los problemas de la salud fueron tambié~ objeto de nnslisis

como unz forma de solidar’.ad social

it

Nuestra Organizacién se intereso en diferentes problemas

poputares. Uno de ellos fue ¢l de las esemelas nocturnas,

sobre las cuales se elaboré un articulo gue fne publicado en
“ELECTRUM”.
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CAJA COMPENSADORA

La Sub Comisidn de Jubilados, se abocH & la tarea
del estudio para el reajuste de haberes en Caja Com-
pensadors, en razon de que el monto de los mismos
se hallaba practicamente congelado, con los sueldos
y porcentajes que 5€ efectuaban desde ¢l afio 1969, no
habiendo sido modificados durante €l periodo de la
Interveneion & Muestro Sindicato.

A partir del bimestre enero-febrero 1973, se efec-
tia el pago de 108 nUEvVOs haberes correspondientes a
Caja Compensadora, Hegando més de un 50% de los
compaieros Jubllados y Pensionados a eubrir el 82%

3 haberes
mestre noviembre-diclembre 1972, se distripuyd entre
jos beneficiarios el porcentaje del saldo existente en
Caja Compensadora, tal como lo determina ~} Art. 31
en su Reglamentacion.

IMPORTANTE INCREMENTO DE LGS HABERES

Las reiteradas gesﬁmsdemeﬁts&rgmm
ante fundionarios de la Caja de Jubilaclones, Pensio-
nelynetiroldecﬁ'dohnnﬂndeplmmmmwo-
blemas que afsctan directamente a los
enpaﬂvldaddieronlmhutmupetsdmcunndoen
Julic de 1072 se lograron sumentos ' para éllos. Los
mmmoualcanmbanalcoeflcientemisaltodentmde
Jog beneficiarios de la Caja aludida, ya que llegaba &
un porcentaje del 70,8 por ciento que fue COITESpOD-
dientemente abonado a todos los compafiercs jublia-
dos y pensionados.

CUARTO CONGRESO NACIONAL DE
JUBILADOS Y PENSIONADOS

E1 50 de julio de 10772 se Hevé a cabo en la Capital
Federal el 4° Congreso Nacional de Jubilados y Pen-
sionados del cual participo una delegacién de nuestra
Organizacién. En el transeursa del mismo se abords-
roh los precblemas méas inmediatos que afronta la Cla-
ge Trabajedora en pasivided y e aprobd por unani-
saidad una serie de puntos referidos a los mismos.
Ellos comprendien la necesidad inveriosa de cbtener
el 82 y el T6% para jubilados ¥ pensionados respec-
tivamente, tal came lo determins la ley 14.498, gin re-
duccin de escalas; la urgencla de gue se presten ser-
vicoos asistenciales para lo Salud de los compafieros
y de obtener un aumento de emergencla de 30.000 pe-
308 mensuales para hacer frente al alza del costo de
12 vida. Se adelantd en ese oportunidad, que 5 no se
obtenian respuestas positivas a 2508 plantecs se res-
lizarfe una concentracién en Plaza de Mayo. en la
Capitat Federal

CONCENTRACION EN PLAZ? DE MAYOD

1a concentraclén ae etectud, finalmente el 27 de
octubre de 1972, Fué organlzade por la Messa Ccordi-
nadora Naclonal de Jubilados ¥ Pensionados de la
Republica Argenting ¥y en ella se reclamaron haberes
que estuvleran en elncién con el costo de la vida y
un aumento de emergencia de 30.000 pesos nacionales.
En la oportunidad se entregaron tres memorizles, uno
a la Presidencla de la Reptiblica, exigiendo precisa-
mente ese aumento, otro al Ministerio de Bienestar
Social referido a la integracién y funcionamients de
ias Cajas de Previsién y €l tercero relacionado con el
funclonamiento del Instituto de Asistencis Sociai para
Jubtlados y Pensionados que no cumplin &bsoiuta-
mente ningona funcién ni en Capital Federal ni &n
¢l interlor del pafs.

En esta contentracién estuvo presente, interesin-
dose por los probiemas, el compafiern Becretario Ge-
nexal de nuestra Organizealon, Agustin Toaco, quien
circunstencialmente se encontraba en ese momento
en Buencs Aires para participar de un acto contri el
régimen.
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£1 27 dz Julio de 1972, se realizd en la ciudad de
Rorario un acto pablico en Defensa del Patrimonio
Necional y a Empresa Estaial, organizado por MO-
TEPANA, de esa cindad y gque se desarrolld en Ja Fa-
rultad de Ciencias Economizas. A tal fin viajaron con
destino a ese evento, los companeros Osvaldo Ort’
Luis Ferndndez, Susang Wunes, Graciela Ortiz y Al-
berto Polzzoni. Fué asi qrie nuestra Organizacion Sin-
dical dio su apoyo con sv. presencia a este acto fijando
como siempre lo ha hecno cuando se trata de este te-
ma, la posicién que ya es conocida en todo el ambito
nacional y que es def:nder. fundamentalmente a las
Empresas del Estado como resorte principal en manos
del Estado, como as: también la defensa de nuestro
Patrimonic, dia a dia entregado por 1a dictadura en-
quistada en el poder desde el afio 1966 a la fecha. Di-
versos oradores coincidieron en destacar la permanen-
te entrega de los resortes bdsicos de nuestra econo-
mia con log que son en su esencia las Empresas Esta-
tales y el Patrinonic Nacional. Como resclucidn final
de esta reuni¢n se resolvid la permanente difusion a
nivel nacionsi (caso concreto de actos). También se
aprobd la publicacién de una solicitada en diarios de
la Capital Federal ¥ que seria firmada por mis de 50
crganizaciunes poifticas y sindicales como ast también
estudiant les y profesionales.

Congreso en Defensa del Patrimonio
Nacional y iz Soberania,

ACDEPANA sugirid 1a inielativa a través de una
a a distirtas orpanizaciones sindica-
s, poifticas, etz., sobre la realizacion

Elmmsund_or'l‘rebudiuﬂéennmtnsnﬂemm

jonal en la serie arg7nizads

P de p
por Lux ¥ Fuersa de Cordobs come preparacion pars el con-

greso nacional levado a cabs por MODEPANA.

Un aspecto de nuestra sala de planta bajs durante ona
reanién en la que se analizé i probi de la def del
patrimonis i

para fin de 1972 ¢ en su defecto para los primeros me-
ses de 1973 de un Consrese Nacional. Por supuestc
que en su oportunidad, nuestra Organizacién Sindi-
cal estuvo de acuerdo con su realizacton, a 1a vez que
proponia que en Cordoba se abocaria a la realizacién
— por parte del Sindicato— de un Ciclo de Char-
las y Conferencias, a los efectos de crear el ambiente
necesario y culminar con el illamado a ese Congreso.
Fue asi que la Secretaria de Asuntos Técnicos se abocd
a la tarea de hablar y traer a nnestra sede sindical a
distintas personalidades de Cordoba y principalmente
a integrantes de MODEPANA a gue hicleran distintas
diseriaciones scbre ‘“La Empresa Estatal y el Patri-
morio Nacional”. La primera de ellas tuvo lugar el
diz. 9 de octubre con la presencia del Contador Salva-
dnr Treber, Profesor de la Facuitad de Ciencias Bco-
nomicas de la Universidad de Cérdoba, v en la ecual
hizo un criterioso enfoque a través de su disertacifin.
Posteriorment. €l 18 de octubre de 1972, también en
nuestro local sindical, se presentd el licenciado en Fi-
siea, Profesor Félix Di Filippo gue hizo un analisis so-
bre io niue es ias Centrales Nucleares y la convenien-
cia para la Provincia de Cordoba de contar con este
{ipo de Usinas- Digno es de sefialar la presenciz de nu-
merosos afiliados, estudiantes y profesionales que con
st presencia dieron la importancia a esta clase de
Charlas. Es pensamiento de la Crganizacién seguir
con este ciclo de Conferencias, en la cual se aborda-
rian temas como la Energis Eléctrica, Petrolec, Side-
rurgia, Marina Mercante, transportes y comunicacio-
nes, banca, seguros, comercio exterior industrias ba.
ficas, ele, a cargo de distintos especislistas en s ma-
teria.




AL 31 DE DICIEMBRE DE 1972

ACTIVO

DISPORIEILIDADES

Fondo Filo - Administracion

Banco Pcia de (Cordoba - Cla. Cte.

Banco Peia. de Cordoba - Const. Viv. - Cta. Cte.
Banco Peia. de Cordeba - Caja Comgp- - Cta. Cte.
Baneo Peia. de Cérdoba - vivienda - Plazo Fijo
Banco Social Teia. d2 Cordoba - Caja de Ahorros

971.548,37

CREDITOS

Deudorss:Hipo*ecarios:
Teobaldn ¥Freytes
Plan de Vivienda

368,72
4.194.529,70

4.194.898,42

Deudores Comunes:
Cocp. Pers. EPEC. - Cta. Camitn
Cuoop. Pers. EPEC. - Cta. Préstamo Juguetes
Coop. Pers. EPEC. - Cta. Gtos. Comunes Sede
Soe. U. Eléctrica - Cta. Cte. Comurnes Sede
Deudores por Préstamos Persanales
Deudores por Bonos Contribucion
Deudores pcr Fotografias
Deudores Varios

3.500,00
40.000,00
52.670,28
25.292,69

262.724,71
66.900,00

5.506,44

182.931,01

629.825,13

Otros Créditos:
EPEC. - Denda por Retencioncs
EPEC. - Deuda por Contripuciones
Diree. Prov. Hidraulica - Fondo Repos. Equipos
Anticipos a Proveedores por Compra Vehiculo
Turismo Social

168.598,53
1.809.611,45
670,93
50.995,00
61.667,84

2.091.473,75

£.926.197,30

BIENES DE CAMEIO
Carnets € Insignias
Envases
Mercaderias

229,60
178,04
15.994,41

16.402,05

INVERSIONES
Accicnes de la Cocp. det Persenal de EPEC.
Terrenc en Condominio con la Soc. U. Eiéclrica

5.500,00
27.131,07

32.631,07

BIENES DE USO
Edif. sito en calle San Jeronimo 374 - Cdad. Cha.
Edif. sito en calle 12 de Octubre csg. Mitre ds
Mina Claverc
Automoctores
Musbles, Ubiles e Instalaciones
Enceres y Herramientas

2.743,00

501.683.65

504.426,65
38.820,55
169.434,40
817,83

713.490,33

CARGOS DIFERIDOS
Segures a vencer

10.996,87

OBRAS EN CURSO
Construccion Sede Sindieats ¥ Soe. . Etéctrica
Refaccién Hotel Minz Clavers

TOTAL ACTIVC

985.919,84
165.559.14

1.151.479,58

9.822.755,37 )
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BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1972
PASI VO

DEUDAS

Coraunes;
Acreedores Plan de Viviends
Turismo Sindical - Bolsos Nifies
Bance Hipotecario Nacional
Caja de Jubliaciones
Fondo Nacional de Turismo
Instituto de las Remuneraciones
Cooperativa del Personsl de EP.E.C.
Scc. Unién Méctrica
Embargos Judiclales 262,69
FATLYF - 16 . Aumento Mayo y Oectubre £5.627,89
Acreedores Varlos 120.335,41
Bro. Pela, de Cérdoba - Adelantos en Cta. Cte. £.705.08 803.288,75

Diveraas:
Licilacién P/V. 5/71 - Ing. Sante Bost 104.274,81
Terminacién Viviendas_ 29.725,65 134,000,232

SUB-TOTAL 437.267.07

 PROVISIONES

Provision para Pago Colls, FATLYF, diclembre 8.015,75
Provisién para Reparacién Vehiculos 8.357,80
Provision pars Pagos Premios Bonos Contrib. 6.908,00
Tanque Agua B? Luz y Fuerza - Fondo & Distribuir 10.208,33
Fondo Substdio Sindical 64,33
Fondo Cultura Musical £24,00
Provislon para Construccién Viviendas 4,313.200,69
Fondo de Reparo 20.622,89
Fondo Turismo Socal i 31.12-72 966.385,83
Provisién para Compensacion a2 Jubil y Pens. 608.834,31  5.040.219,93

PREVISIONES
Seguro Plan de Vivienda 29.032,25

UTILIDADES DIFERIDAS Y A REALIZAR
EN EJERCICIOS FUTUROS

Reajuste de Cuotas Vivienda por Mejoras Sala-
riales & Percibir 1.717.602,13

PATRIMONIOS, RESERVAS Y RESULTADOS

Patrimenio al 31-12-71 1.055.485,55
Excedente del Ejerciclo 1972 £3.550,02 1.119.015,57

Aporte Afiliados para Const. Sede Social 578.618,42  1.898,633,09
TOTAL PASIVO £.892.755.37

Y BALANCE
1972

SINDICATO
DE WL Y FURRTA
Cérdoba
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ANFXO &

BALANCE GENEERAL AL 31 DE " CIEMBRE LE 1972

— ADMINIS' (ACION

ACTIVO

DISPONIBILIDADES

Fondo fijo
Banco Provincia de Cérdobs - Cta. Ctle.
Banco Social de 1a Prov. de Cérdoba - Caja de Ahorro

1. .':N,OO
10,90

40.034,38

% CREDITOS

Deaudores Hipotecarios
Teohaldo Freytes

Peudores Coinunes .
Coop. Personal EFEC - Cla. Camitn
Coop. Personal EPEC - Cta, Préstamos Juguetes
Coop. Personal EPEC - Cta. Gtos. Comunes Sede
Soe. U. Eléctrica - Cta. Gtos. Comunes Sede
Deudores por Préstamos Perscmales
Deudores por Bonos Contribucion
Deudores por Fotografias
Deudores Varios

Otros Créditos
EPEC - Deuda por Retenciones Diciembre
Direc. Prov. Hidré.uuca Fondo Repos. Equipos
Antictpos a Proveedores por Compre Vehiculos
Turismo Sindical

3.800,00

52. 8'70,28
25.292,69
282.724,71
£6.900,00

5.508,44

43.862,85

133508,53

50, 925,
61.667,84

500.756,97

281.862,30

T782.987,09

BIENES DE CAMBIO

Carnets e Insignias

Envases

229,60
178,04

INVERSIONYS

Acciones de la Cooperativa Personal EPEC
Terrenc en Condominio con la Sce. U. Elécirica

5.500,00
27.181,07

32.881,07

BIERES DE USQO

Edificic sito en calle 8an Jertnirro 374,

Ciudad de Coérdoba

Menos; Amortizaciones Anterjores
Amortizaciones del Ejercicio

Antomotores

Mencs: Amortizaciones Anteriores
Amortizaciones del Ejercicio

Muebles, Utiles e Instalaciones

Menos: Amortizaciones Anteriores
Amortizacicnes del! Ejercicio

4.13250
50

1. 389,50
16.384,88
i2.504,38

T7.202,33
20.779,77

2.743,00

3.790,00

5642256

62.955,56

CARGOS DIFERIDOS
No existen

OBRAS EN CURSO

Constriceién Sede Sindicato y Sce. U. Eléctrica
Edificio
Amoblamiento
Instalacién Aire Acondicionado
Equipos Cine
Butacas Cine
instalacién Teléfonos

Total del Activo

585.968,15
116.675,64
130.827,83
42.867,65
78.867,07
30.713,50

985.919,84

1.904.936,48
=

S/
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EALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1972
ANEXO I -— ADMINISTRACION

PABIVO

DEUDAS

Comunes:
Por Retencicnes y Aportes:

Acreedores Plan de Vivienda

- Turieme Sindical - Bolsos Kifioe

Bance Hipotecario Nacional

Caja de Jubilaciones

Fando Nsecional de Turismo
Instituto de las Remuneraciones
Cooperativa del Personal de EPEC
Socledad Unior Eléctrica

Embargos Judiciales
PATLYF - 15 5, Aumento Mayo y Octubre

84.784.00

1.867,44
4.781,29
1.091.51

‘178.158,28

PROVISIONES

Provision para Pago Cotizacion FATLYF, diciembre

Provisién para Reparact6n Vehiculos

Provisiim pera Pagos Premics Bono Contribucién

Tangue Agua Barrie L. y Fuersa - Fondo a Distribuir

Fonde Subsidio Bindical

Fondo Cultura Musxical
’ ) Sub-Total

6.015,75
8.557.80
6.908,00
10.296,33

AN
-

PATRIMONIO RESERVAS RESULTADOS

Patrimonio al 31-12-71
Excedcnte del Biercicio 1972

1.055.465,55

63.550,02 1.119.015,57

o

Aporte Afiliados para Sede Social 579.618,42 1.698 68399
- Total del Pasivo 1.004.938 43
e}
CUADRO DEMOSTRATIVO DE PERDIDAS Y FXCEDENTES AL 31 DE DICIEMBRE DE 1972
ﬁfsm D?BE HABER
3
Amartizaciones fgﬁggﬁ; Gastos R paraciones Rodados 8.208,52
Actividad Deportiva SRy Gastoe Movimieato Rodados 16.806,88
| Aporte Empleador 1582 | Gastos Viajes por Comision 41.966,
Af.enc:onnelstey Ig:mosl:ramones 18.609.43 Gaston Visjes xconm“ v 254:-3
GGa.sl:o : nos por Tareas 47.708.78 Honorarios 21.211,40
Comisiories y Gastes Bancarios 476,71 Ezp“e‘m Derechos y Tasas 2‘1!‘0?:'%
Cotizacién a FATLYF 38.595,50 Movilidad Local 8.239’
Contribucién Ordingria a C.G.T. 11-?09.03 Papeleria e Imprescs. 38, 483’?4
Dparioe ¥ Fublicaciones Diversas 187260 | Impresion Memoria y Balance 1971 21.980,00
. z ' Seguros 15.280.74
mﬁd;‘:i; Icm‘e‘ mmta‘fiech um 95.774,80 Servicios al Personal 2.001.69
Activi 8 3.071.28 Solidaridad Sindical 18.265,00
Flores 2-3123 Solidaridad Social 20.591,20
Gastos Mantenimiento Inmuebies alag5my | Sclidaridad voluntaria p/presos sociales y tamillares 102.91298
Gastos Mantenimiento Muebles Teléfonos 9.583,06
¥ Utiles 6.737,07 Dtiles de Escritorio 9 32098
Gastos Mantenitmiento Instalaciones  17.065,12 Visticos Delegados 97.46
Gastos Consejo Directivo y Cancelacién Deuda por Contribucién L. Rella 8.0186,50
Sub-comisiones 45.077,32 FATLYF 15 ¢ Aumento - Enero, Mayo y Octubre 143.634,35
Gastos Generales 2.882,16 Exeedente del Ejercicio 1972 63.65002
Gastos gglmm;;i!e;za 8.517,78 Cuota Social Activos 455.757,59
Gastos Peluque 589,00 Cuota Social Jubilados y Pensionadas .236,
Gastos Postales y Telegraficos 6.001,04 Intereses Sobre Préstamos Personsales gg;;g'%
Gastos de Publicidad 51.812,51 Intereses sobre tos a Plazo Fijo 8.550.93
Gastos Solicitadas 17.485,00 Utiidad sobre Venta Bonos Contribucion 43.01011
Gastos Difusién CGT y ofres Retencién ler. mes Aumento: Enero y Oetubre 567.978 80
Organizaciones Gremiales 14.950,00 ' '
TOTALES 1.149.723,76  1.149.723,76
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ANEXO I — PLAN DE VIVIENDA
ACTIIVO

DISPONIBILIDADAS

Baaco Prov. de Cordoba Suc, Centro Cla. Cte.
Banco Prov. de Cordoba Sue. Centro Plazo Fijo

481 .888,75

3tid. 429,56 246.318,31

CREDITOS

Comunes:
Deudores varios:
Arg. Alvarez Rochaud
Sindicalo Luz y Puerza €ordoba
Turismo Social

8.062.00
64.784.99

115.734,99

~— Hipoteearios.
Deudores Hipotecarios por construceion
o ampliacion de viviendas

4.194.529,70

Divarsos:
EPEC. - Deudz2 por Contribueién

1.065.569,62 _5.379.834,31

BIENES DE USC
Muebles, Utiles e Instalaclones
menos: Amortizaciones anteriores
Amortizaciones del ejercicio

284,10

i70,46

28,41 85,23

198,87

INVERSIONES
No existen.

CARGOS DIFERIDOS
No existen.

s i

Total del Active

6.226.237,85

ANEXO Il — PLAN VIVIENDA
PASIVO

DEUDAS
Comunes:
Acreedores Varios:
Turismo Social

11.779,57

Diversos:
Licitacién P Vv 5 71 - Ing. Bosi
Terminaciéh Viviendas

104, 274,67
29.725.65

i pemeiirerr:

145.T79,89

PROVISIONES
Provision para Construcelon Viviendas
més: Excedente entre recursos y gastos del efercicio
al 31-12-72
Fondo de Repare

3.032.731,60

4.313.200.69
20.622.89

1.280.469,09

4.333.823,58

PREVISIONES
Sepuro Plan de Vivienda

29.032,25

UTILIDADES DIFERIDAS Y A REALIZAR EN
gJERCICIO SFUTUROS

Reajuste de cucias por mejoras salurizles a percibir

1.717.602,i3

Totad del Pmsive

£.226.287.85

"
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ANEXO II — PLAN DE VIVIENDA
CUADRO DE GASTOS ¥ RECURSOS DEL EJEPCICIO m
Egresos Tngresos SEDICATO
Amortizaciones 2.397,38 BE LP1 Y RMRIA
Aporte Empleador 2.133,64 Caidaba
Comisicnes y Gastos Bancarios 119,88
Gastos Rodados 1.737,00
Gastos Postales y Telegraficos 41,25
Gastos Movimiento Rodados 3.839,45
Gastos de Refrigerio 28,60
Gastos d> Movilida? Tocal 4.260,00
Honorarios 23.137.60
JTmpuestos, Derechos y Tasas 75,00
‘Papeleria ¢ Impresos 921,70
Publicidad y Propaganda 1.451,20
Sucidos 12.005,36
‘Excedente del ejercicio al 31-12-72 1.280.469.09
Aporte EP.EC. 1.201.355,98
" Intiereses Punitorios 763,20
Intereses de Plazo Fijo 85.255,92
Pliegos por Licitacion 1.800,00
Reajuste de cuctas por mejoras salariales percibidas 43.647,05
Sumas guales 1.332.622.15 1.332.622,15 -/
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 1972
PLAN DE VIVIENDA
DETALLE DE DEUDORES: HIFOTECARIOS
- Viviendas terminadas en 1966 Total denda ($)...-....¥iiendas terminadas en 1969
ARCE, Esteban Eulalio 17.480,70 ""AGUERA, Juan 47.778.50
BARRERA, Miguel Angel 22.18542 ARRASCAETA, Angel 52.845,38
BUSTS, Carlos Alberto - 2TDIGE TR PRRT B - Nereo' 46.012,69
CAPARELLI, Luis 21.846,75 CABALLERO, Pedro 29.387,73
CRESPI, Maris. Antonia 23.067,00 DEUSA, Lindor 46.488,42
DE MARCO, Angel 18.439.30 FERREYRA, Victor Alberto 53.939,33
DIAZ, Luis Alberto 25.413,44 FUENTES, José Pedro 40.343,94
DE MARCO, Angel 18.439,30 GARDEL, Federico Humberto 27.255,52
DIAZ, Luis Alperto 25.413,44 GONZALEZ, José Manuel 48.791,98
ESCUDERO, Mariano Antonic 9.129,34 HANIGIAN, Barsier 43.490,93
GONZALEZ, Ramén J. 20.'764,08 HEIL, Alberte Guillermo 44.906,71
LUKA, Natividad 11.085,38 MARTIN, Ramén 55.753,02
MANZANELLI, Antonio 22,262,668 MOYA, Rogelio 45.032,70
MURUA, Zoilo Ramén A. 23.834,16 MUSTIENES, Enrique 53.952 60
QUESADQ; n{gséE 2332223 PASTORINO, Celestino 39.218.87
RELLA. n E. 9886, i 34,
RODRIGUEZ FREYTES, Maria C. 14.793,60 ;Egsfzgg;;:‘” 23;32‘1‘;2
S084; Victor Rubén 22.422.40 SANCHEZ PARRA, Marcos 17.819,90
TURINI, Juan 14.150,56 TANQUIA, Luis Victor 48.254,49
Viviendas terminadas en 1967 VALFRE, Luisa Esther 4{.795,56
ALLENDE, Albano Flavio 24.950,52
FERREYRA, Ercilin Rosa 19.059,72 - .
JARA, Miguel Angel Martin 17.174.00 Viviendas terminadas en 1970 ——
MILLICAY, Sebastian 26.803,92
MONCADA, Ramén Orlando 23.645,30
MURUA, Jonas 19.143,37 Viviendas terminadas en 1971
QCEQA, Arturo Félix 14.991,30 VACA. Manuel 54.574,26
PERRACHIONE. Jorge Dario 23.363,34 ZAPATA, JerSnimo 43.23712
PINERO, Lorenzo 24.267,30 VELAZQUEZ, José Cornelio 44.374,18
SORIA, José 24.096,04 BRANDAN, Miguel A. 53.726,40
. DALLA RIVA, Alfredo 5§1.793.68
Viviendas ferminadas en 1968 CONTRERAS, Alberto Mario 50.979,82
FIGUEROA, Baldemar 8.836,30 INGARAMO, Antonio 29.131.93
GOMEZ, Gregorio 9.075,28 BRUNO, Julio Eduardo 54.274.89
GUZMAN, Eduardo Teotime 20.493,38 MARTINEZ, Roberto Enrique 50-995'50
LOYACONO, Héctor Sebastian 15.144,17 GRIMAL, Héetor J. 53,75({29
PEDRAZZA, Lorernr o Marceline 25.870,52 CRESPI D EMANCA, Asuncitn 42 790,28
POZZI, Raul 29.848,60 TOLEDO, Sergto 48.076:20
TOLOSA, Lauia 28.952,56 . .. AGUERA, Allonso 4424997
H t & .




Préstamos por tg:ﬂnmm&n de viviendas:
BOTTEGHELZ, o Li .
CASTRO, Juse, Amon uls 1;.332:;3 DIAZ, Cruz Eustaquio _ 19.740.80
, Omar Elvecto 5.554.30 DEl: GENIO, José 24.284.40
CORNAGIJA, J’ofge Ranil 3.965,22 ZABALA, Hugﬂ Victor 21.648.52
DUJOVNE, Sarmuel 10. 466,40 PERAZZOLO, Atilio Marcelo 19.273.22
FAIJCONI, Carlos Julio 2-455.83 MALANCZUK, Lucio Enri;;ue 25.600,&8
FEDRIZZY, Enrique Arcingel 8.139,95 [ | FISCITELLO, Salvador Félix 25.778,70
GIACOMELLJ, Jos¢ Osvaldo 17.283,00 | | BESSONE, José R. 18.628,68
o JARA, Benito Inés 1.019.60 | | BERTON, Nicolis H. 17.817,70
; NISO, Juan 7.002.16 CRISTIANI, Obduiio H. 24.200,37
RANDAZZO, Roberto Salvador 10.762.74 CABRERA, Juan Carlos 24.385,60
ROJO, Maria Teresa 1.426772 | | MORENO, Félix Ramén 25.582,70
VAZQUEZ DE MORON, Olga 9.976,12 MONJES, Jestis Alefandro 18.459.05
, ZACCARO, Napoleén Carmen 9.268,74 OCHOA, Qregorio Isidro 17.443,20
' BONYUAN, Enrigue .\rmando 10.795.50 PRONIK, Atilio A. 26.85,90
DA COL, Primo Segunc 14.285,43 m- 3m 19.698,12
MANFREDA, Alejandro 17.052,56 v . H - 25.967.16
MORENO, Ramén Alfredo 16.182,38 ALLEJO, Atilio 17.948,80
’ v ZABCZUE, Alejandro 19. 815,56
MUROZ, Generoso Regalado 12.353,87 » Y
. » ANDRADA, Jusn R 19.427.21
RASEZ, Carlos Alberto 13.443,09 G R A
NIETO, Fabisn SSbastisn 8.202,07 | | GARCIA, Ramén A 19.380,65
ANDRADA, José Sabino 7.991,80 CQUIER, E. 23.482.20
GUEVARA DE FERNANDEZ, Luisa MOYANO, Carlos A. 21.914.82
PERALTA, Luis Angel 18.108,81 PIEMENTI, Guiliermo E. 18.744,81
AHUMADA, Hugo Roque 17.467,16 ROMERQC, Graciela M. de 3.000,00
GRIGAITIS, Simén 20.174,96
SIMONE, Fernando 6.493,10 Préstamos por gastos de Escritura, sellzdos y compra
RIVAS, Antonio 18.441,89
GARCIA CURTO, Primitive 20.162,16 terrene
MARTINEZ, Heriberto 22.060,51
RUTZ, Carlos Raul 29.042,28 BRIZUELA, Horacic 24,15
FERRARO, Martin Miguel 14.011,92 NIEVAS, Bartolo 2418
PIEVAROLIL, José Maria 14.208.14 | | FONTANETTI, Orlando &. 11.188,51
ARGUELLO, Estanislao José 18.978.96
MENSEGURZ, Joxé Armando 19.439,00 LICFTACION B/V 5/71 - ING. SANTE BOSI
ARROYO, Ramén 24.044,02
PERRINELLE, Ramén Antonto 17.029.74 | | RIVAROLA, Justo 40.577,87
GONZALEZ, Félix Noel 18,586,43 RAREZ, Elveclo £1.20%,2¢
MORENG, Gregorlo 41.875,30 RUBINO, Rosa A. 4389354
CHICHARRO, José Luts 11.339,50 GONZALEZ, Narciso 48.787,04
ITUARTE, Héctor Manuel 20.994,02 | | FLAMINI, Domingo 49.039.28
MANZANELLI, Marie Inés 21,205,886 JURIC, Mearia 42,.202,24
MUROZ, Franciseo 14.686,84 SORROZA, Manuel 52.206,00
OLARTAGA, Hugo Roberto 17.262,00 | | BEVACQUA, Valentin 54.548,27
ACOSTA, Oscar Humberto 1. 515,88 MANRIQUE, José 35.8540,38
REGALAO, Ricardo 20.676,13 RODRIGUEZ, Aurelio 48.028.28
GONZALEZ, Manue! Roque 1%.262,73 BALDAMUS, Carios 43,855,58
BRIZUELA, Bernardo A. 20.3719.41 BEGALA, Dario 48.538,05
AREVALO, Luis Gualterlo 19.802,80 | | GIGENA, Sinforiano 46.111,27
MAZZUCCO, Hugo Mario 24.012,56 | | CORREA, Justo P. 47.880,98
CORTELY, DE ACURA, Ana Elida 17.51082 | | SANCHEZ, Tomas 47.306,55
Total Deudores Hipotecarios 4.194.520,70
N
SHIDICATO
DE LUZ Y FUERTA
Cordoba
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ANEXO HI — CAJA COMPENSADORA PARA JUBILADOS ¥ PENSIGNADAS

ACTIVO

DISPONIRILIDADES
Banco Provincia de Cdrdoba Cuents Corriente

CREDITOS
EPEC. + Dends por Contribucién

Total del Active

PASIVO

DEUDAS
No existen

PROVISIONES:
mcnpmmmmmy

Pangionadis
Mis: excodentes del ejercicic al 31-13-T2

Tolal del Prsive

CUADRO DEXMOSTRATIVO DE RECURSOS ¥ GASTCE

3

16.461,00
583.152,51
251,00
e
1.3L
3.298,80
2.233.40

14,06
2.016,00
200,00
Excedente del ejercicio al 31-13-T2
Aporte B.P.E.C.

TOTALRS 501.018,88

501.016,90
901.016,09

¥ra. DO
ENERO
MARZO/ABRIL

COMPENSACIONES ABONADAS A JUBILADOS Y PENSIONADAS EN 1972

Pensionadss Tramaitorias
38.908,13 8.383.08 1.045,08

. T.428,54
MAYO/JUNIO/Aguin. ler. oamuh'o 44 853,88 10.798.04

T.818,96
37.630,%8 8.740,04
m

BETIKMBRE/OCTUBRE
NOV./DIC./Aguin. 3do. semestre ..  100.517.80
TOTALRE

THH8E8

380,00
301,00
315,88
136,00
11%,00
482 00

RETENCIONES PRCTICAL:® A JUBILADOS ¥ PMIONADAB ! PAGADAB A mom DE
SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE CORDOBA

347118

8.981.43

4.161,00

4.37C 48

431948

11.807.94
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~ e ACTIVO N

DISPONIBILIDADES: s $
Fondo Fijo 36.250,00
CREDITOS:
Dendores Comunes:
Deudores Varios 7.280,00
Deudores Varios (Sirdicato Luz y Fuerza) 218,80
Deudores Varios {Vivienda) 11.779,87
EP.EC. Deuda por Contribucién 186.184,20 20648757
| BALANCE DE LA | proen v TAMEIS:
= CUENTA Mercaderias 1890441
: PTOURISMO SOCIAL
i ARNES DE USO:
i AL 311842 gdtficio sito en calls 12 de Octubre eaq. Mitre
- Mins Clavero 501.883,68
i ANEXO IV :‘um%tuu 136.000.:5
uebies y e Initalaclones 12.026,81
TURISMO SOCIAL Enseres ¥ Herramientas 817,73 630.458,54
CARGOB DIFPERIDOS:
Seguros a Vencer 10.008,87
! OERA EN CURSO: :
!  Refaccim EAE-M Mins Clavero 168.506,74
oT 1084745,78
PASIVO -
DEUDAS:
Dendas Contunes:
Beo. Pela. de Obs, Suc. Centro - Adelantos en cts. cle, £.708,06
Acresdores Varios Vivienda 46.888,00
Atveedores Varios (Sindieato Luz y Fuerza Cbv.) 81.007,84 118.550,90
PROVISIONES:
Fondo Turizno Social al 31-12-71 004.808,76
Rxcedents del ejercicio 1972 361.740, 968.208,83
TOTAL
1.084.748,78
M _/
/ N/ a
L
]
Turismo Infantil
Ciastos de Viaje por Comisién 1830872
Teléfono 807,75
Hotel Mar dftln Fiaia 52.072,04
Papelerfa e Impresos
CUADRO DEMOSTRATIVO {1 Gastos y Comislones Bancarias 185,72
DE GASTOS ¥ RECURSOS: | | Gastos Postales 97,85
Buelios 26.362,17
Hotel Santa Rosa de Calamuchite 52.040,94
Publicaciones 80
Hote! Rio Hondo 4258200
Honorarios 32417,04
Mantenimiento Instalaciones 8.67.
\_ /' | Movimiento 3.412,10
Mantenimiento Inmuebles 7.05383
Gastos de Limpleza 1.440,80
Combustibles y Lubricantes 509,60
Seguros 718,78
Mantenimiento Muebles y Utiles 438,00
Parques y Jardines 1.400,00
1.192.70
Gastos de Publicidad 860,00
Servicio de Parsonsl 440,00
Bolidaridad Social 20,00
Gastos de Insuguracién 14.167,04
Exeedente del eferciclo 1972 361.740,07
Aporte EP.EC. para Turismo Soctel T71.676,62
Intereses s/depésitos & Plazo Fijo 11.076.40
Hotsl Mina Clavero 8.082,00

\ 791.734,92 76175402
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Cordoba, 15 de marzo de 1973,
Al Campafiero

Presidente de Ia Asamblea General Ordinaria
del Sindicato de Luz y Pueras. de Cordoba
PRESENTE

PRI T R T

Esta Comisibn Revisora de Cuentas eumple en
dirigirse & esta Asamblea para elevar el informe anual
conforme las prescripeiones del artfculo 78° Inciso
“d” del Estatuto del Sindieato.

Al respecto, corresponde manifestar gque hemos
revisado el Balance General, el Cuadro Demostrativo
de Pérdidas y Excedentes y Cuadro y Planillas anexas
al 31 de diciembre de 1972. Esta revizién ha sido efec-

- tusda con sujecién & normas generalmente acepte-

~ das y aplieables a cada caso, incluyendo una eompul-

sa total de los comprobantes de gastos, comprobando

que los mismos fueron correctamente registrados en
el libro reapectivo. e

No obstante, se debe insistir en lo ohservado en
oportunidad de considermrse el balance correspon-
diente al ejercicio snterior en el sentido de que se
transfiers del 1bro Obras en Curse al de Bienes de
Uso el costo de.  “dificio y de los Muebles y Utiles que
el Sindicato pos.  en condominio con la Sociedsd Mu -
tual “Unién Elé rica”, previa determinacién de Ias
perienencias de cada Institucién. ‘
15, sconscis & Aroiron oo cuiaora de Cuer:

aconseja a san] oY i, 1n &)
bacién del Balance General que se presenta a su g
sideracion.

Sin ofre particular, saludémoslte atentamente.

José Manuel Gonzilez

NG
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8losinis o Crslijo g Topunided Socinl
oda, _
EL MINISTRO DZ THABAJ@ ¥ BEGURILAD SOCIAL
CERTIFIGCA:S

Que oon fedha 23 da agosto de 1963, ba sido otwgadn s la an,t:l.dad
desominads SINDICATO DE LUZ Y FUHRZA DE CORDOBA, la personerfa gremlsl
€0 o) expte. E@ 141.803/63, para sctuar en el Dspartamento c.p_u;u de
1a provinola de Gérdobe y las sigulentes localidedes de la misma pro-
vlno-i.ll Cabana, Cata Bacbe, Colonla Tirolesa, Dumeanil, El Digquecito,
$1 Manzano, El Payador, Juarez Celman, La Calera, Merdiolaza, Ric Ce~
¥®allos, Balsipusdes, Unquille y Villa illende del Departanento Golda;
Halagusfio y Yoasina, del Depsrtazento Santa Maria ¥ Dique Molet dek Dg
partamento Punilla, en su carfoter de entidad profesiocnal de primer -
grado que agrupa al perscnal gque presta gscvicioa an la producclén, =
distribueifa y/o comeroializssifa 46 la spargia eléotrioa o sus srvif
aioa suxiliares, menueles, Wonicos o administrativos.

Dicha personerf{s gremis) ha aide ctorgaia de conformidad a las =

norpas adtablecidas en :_Ln.:l.oy 14.45_5, con todos los dere qhos ¥y obliga=- '

ciones gus implioa su ragonocimiento como antidsd con personeria gre-
mial ¥ jurfdica en mérito a que, en la fecha de su otorg‘miento &3 su=
ficiantemente reprazentativa en la actividad y zona de actuacibn esta-
blacida.

B1 SINDICATO DE LUZ ¥ FUsRZ4,DE CORDOBA, ha sfdo inscrlipto en €l
Registro de A.nouiacaoﬁu Profes las de Trabajgdores, con psrsone-
ria gremial bajo el H& 688,

BUSNUS msséaﬁ Sel W

. BERMARDO BA3
Minielro de Teasaje y Seguridod Sockul

o —————a
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