convenio.

La corisién se integrai§ con TRES representantes ic
la EUPRESA y tres del SINDICATC, y DOS ASESORES I'EC-
NICOS ™0OR CADA PARTE con voz y sin voto, Debiend~
constituirse esta comisiém dentro de los diez dfas
de la homologacifn del presente converio. La Comi-
ri8n deberd expedirse demntro de lou ciento ochenta
dfas de su oonstitucién y si no hubiers acuerdo de
vartes la cuestibn o ouestiones concretas sobre las
que hubiecen diver encias, serdn sonetidas por cual-
quiera de las partes, demtrc do los quince dfas hé-
oiles, a la decisién definitiva e inapelable de 1a
Direccién de Recursos Humanos dependiente del Minis-
terio de Trabajo de la Nacién, toda presentacidm an-
te este Organismo deberd ser suficientemente f.ndada.
El pronunciamiento de la Direccidm de recursos Humg-
nos serf'de cumplimiemto obligatoric a partir de la
focha de presentacién amte la misng.-

la Comisibm Especial gue se crea por este artfculo
dictard el reglamento internc que roird su actua-
ciém. En caso de que cualquiera d¢ las dos partes
integrantes de esta Coumisiém~ con excepcidn de los
asesores técaicos~ lo considere necesario Pala Lo
solver un caso concreto sometido a su consideracidi,
podrd constituflrse en el lugar esyecifico de trita=-
Jo y tomar comocimientc de los detalles pertinontaog
a los fines del mejor cumplimiento de su coue’ . .
Las boras que se emplecn en las reuniones of  :ileg
de la Comisién como z28f las que correspondum a la
constitucién em el lu_ar :specffico de trabajo enm
razén de lo deterrina » a1l respecto em el seno de
esta comisién y que esté comprendido em el turmo y
horario mormal de trabajo de sus miembros, seran pa
£a8.-




+

1z 00 i..8% ~.e se crez nor este wrtfoule cusard  y
6. ooi i suezdticonente  sisueltz una véz cumplido
s woeretido rmenionado, y cn ningin ca.o rés allé
dc los ciento o.ohenta Gfes de cu constitucién. 3i
con pos-erioridad la Impresa instituyera nuevas ta-
reas  noe cumprentidse en la clasiticecién de tareas
del pessonal oporario Lasta entonces oxistentes cual -
quiera de lac puites padré requerir le formacién de
una nueva corisién ec;ecial, que se constituir§ de
scueido a lo estiilecido en este zrtfculo, se regi-
14 por el mismo »roccdiciento de actuacién y tendré
una Auracibn proporc.onada a la cantided de casos a
tratar, ue se estableccrfd de coml’n acuerdo y no po-
i€ ser superior a los ciento ochents dfas.-

AWTICILO 11%: DELECHCS Y O3LIGLUIONRES MUTUAS (Arti-
culo 5% del laudo dc¢ focie 12/7/71): El personel no
podrf mer destinmndo s re:lizer trabajos que signi-
Tiquen un menoscato moral y todo aquél que circunu-
tuncielmente tenga que ralize: tasess inherentes a
una categorfs inferior a la que revista, no podré
gsufrir modificaciones en su catogcoria y remuneracibn.
L1 personal que circunstancislmente doba ser desti-
nado & realizal tarcass cue le signifisue un esfucr-
zo ffaico supcrior sl habitual contard ccn la cola-
Loracién alecusds ps1: el caso, en la r«dida que
$en Nececario.=

LWTISULC 12¢: Zntre las facultodes de orgenizacién
que le cometen s la ZI'PHUSE estén comprendidas la
pro crazacién, organizecién y administracibén de las
..ormas y métodos de trabajo y lss modiriceaciones que
las circunstsnuiz acensejon, tcdo ello encaadrado
en lau legislaciédn vigente y normes de este convenioc.




ARTICULO 1394 La EWMPRES: dari cumplimiento a sus o=
bligaciones y el personal cumplird ocon responsaziili-
dad las tarqas Yy dsbores que le competen, colaboran—
do en el trabajo, entendifndose como objetivo mutuo
el mantenimiento de una ordenada relacidn laboral
que peruita asegurar el cumplimiento da las cliusu-
las establecidas en este convenio.-

ABTICULO 14°; (Artioculo 6° del Laudo de fecha 12/7/
71) s El personal deveri respetar lod desplazamientos
¥/o redistribucidn de mano de obra que disponga la
EMPRESA dirigidos a la organizaciér y/o reorganiza-
cién del trabajo, sin que ello afecte la categori: y
reunaracién. Al realizar tales cambios la EMPRESA
oconsiderari preferentemenie las inolinaciones Y pre-
disposiociones del trabajador, debiendo actuar siempre
dentro de lo normado por la Ley 14.455 y oconcordantes.

ARTICULO 15°: La EMPRESA proveri todas las herramien-
tas necesarias, equipos indispensables, lugares de
trabajo adecuados y elementos de seguridad, los que
deberdn vstar en buen estado de conservacién y fun-
cionamiento. En los casos que correspondiere, se pro-
veerd de cajas metilioas con llaves o candados indi-
viduales, para guardar bajo llave las herramientas
que el personal tenga a su cargo.

En caso de sener el
personal herramientas a ocargo temporario que deban
ser devueltas en el dfa, el Jefe o Encargado progra-
mard su devolucién dentro del horario de trabajo.-

ARTICUIO 16%: Es obligatorio el uso nor parte del per-
sonal de todos aquellos elementos de proteccién que
la EMPRESA ponga a disposicién del miswo, en salva-
gzuarda de posibles accidentes; y en especial lo que




[x}

sc refiere al u.o de caretas, auriculares, anteojos,
zaputos y dends elementos adecuados de proteccidn
personai .-

£

ARUICULO 17°: 21 Perscnal deberd cumplir y respetar ‘
todas lag normas de seouridac vigentes en la Eupresa.

, AIOTOUIC 16ts Lo EMPLESA mantendrd en condiciones de
P co_uridac, todaw las uwaguinarias, nerramientas J lu-
Larcs de trabajo, adoptunde en eneral todau ague -
llas medidas que determinen sus cuerpos téenicosg de
‘ conformidad con lo gue digpomen las reglamentaciones
b vigentes ol recpecto, tendientec a evitar la produc- B R
j cibn de accidentes.— Co “

P AXDLSUIC 1es El Personal deberd conscrvar y maate- &
! ez en buen estado de uso, congservacién y liuwpieza

LY las maguinarias, muebles, dtiles, herramlentas y lu-
car.e de trubejo, bacidndese responsible de ello sal

I

vo fullas do cuarieter técnico o motivadas en circung
I ‘tuncias no imputubles al personal.-

3 i AZDICULO 20°: El1 Personal deberd duclarar o su ingre
4 co cu domicilio y estado civil, comunicande asimigmo ‘ ;
- dentro de los TRy Dlas HLaBILZS todo cambio que se : : S
produjera con posterioridad. Tumbién deberd presen -~ ’ ! ; . i .
tar dentre dec los plazos estublecidos bajo su respon i .

it pubilidad, las certificucicnes previstuc cu las dio- : Coa T . \
posiciones legales en vigenciu y las constuucias S '
certificados u gue se refiere ¢l presente convenio

e

colectivo .~

&l lerconal no poérd negarse a nolificarse
dc las medidas que disponia la Buprosa. cueda acla - ' “ ) -
rado gue la recepcidn de la notificacidénuno implica
su aceptucibn.—




4«PICUIO 21°: ( Artfeulo ;° del Laudo de fecha 12/7
71) s En los casos de ausencia por enfsruedad o ac-
cidente el personal ceberi comuniocar la inasistencia
a la Empresa durante =1 turno de trabajo. En el ca-
o del personal del turno nocturno el aviso podri
darse untes de la iniciacidn del mismo o en las pri-
meras horas de la matiana siguiente. la Empresa debew
rd afectar a los [ines del aviso una 1fnea teleféni-
ca exolusiva y suministrar al travajador interesado,
el nimero de orden de su aviso. En caso de omisidn
del aviso el interesado perderd el dereoho a la re—
tribucién correspondiente a los dfas que perdiere
por tales causas. Luecia entendido que en caso de no
conoretarse el contraior por medio del profesional
correspondiente de la Empresa no obastante ¢l aviso
cursado en legal forma, ue conpiderari justifiocada
la o las ausencias en que el trabajador hubieve in-
ocurrido .-

ARTICULO 22°:t Cuando el personal debe indispensable-
mente faltar a cus tareas por oczusas no comprendidas
en el artfculo anterior, deberd cursar a la LilPRuSA
el correspondiente aviso .-

ARTICULO 23°; Al personal que realice tnreas en for-
na permunente a la intemperie, le seri provisto sa-
co de abrigo duranie la estacidén invernal, y 11 que
debe realizar tareas al aire libre en dfas de lluvia
se le proveeri de ropa de agua ocomo asf tumbién de
botas de _oma. Durante el verano, a quien realice
tureas a la intemperie, lu Xm:resa le proveerd de

e




8.

sombreros pasy el sole-

4.0ICULO 2493 Bl PERs0NAL SE OBLiG4: 4 SCUSTERSE Al
contralor persom:l a la entrada y/o salida del ie-
tablecimiento. La revisacién que la EMPRESA puede

practicar como consecuencia de dicho control debe-
ri hacerse en luga:r privado. 3i el afectado lo re-
guiere podrin presenciarla un miximo de dos testi-

grs .-

ARTICULO 25°% El PERSONAL deberd comunicar sin ex-
cnpcidn al Encar,ado o Jefe gque se encuentre més
préximo, toda circunstzneiu anormul o peligrosa gue
observe y avisar al Superior inmediato sobre lHerra-
mientas o wateriales abandonados o expuestos gue se
sallen en un sector Jdu trabajo sin corresponder al
wigsmoy cowmo acimismo di:r parte le los sfectos per-
sonales guce encontr.re.-

ARVICUIC 2698 Bl PERUONAL deberd scr correoto en el
trato mutuo tanto con sus compaierogs de trabajo co-
mo sus Superiores Jjerdrquicos y cumplir cabalmente

las 8:denes que ¢l Luperior le imparts durante las

boras ¢c labore.-

ARTICUIO 27°s El PailChal serd econdmico en el uso
de los uateriales y prolijo en ¢l cuidado de los -
tiles gue emploe.—

ARTICULO 28°3 Hingdn Superior podrad reconv:nir dis-

ciplinariamente al personal en presencia de terceras
poruonas de igual o inferior categorfa que la dol a-
fcotado ¢ de extraiios a la Empresa.—




‘Mod SV TY T < F
4.0 10U010 29°3 La @MPHESA  suministrard al PL.sCNAL
a(ua potable, apta para teber y de temperatura ads-
cuada mediante surtidores y/o enfriadores de a .« -

LA

ARTICULD 30°: (Articulo 8° del Laudo de fecha 12,7/
71): La &ilit.34 manteudrd colocados, en aguellos lu-
sares que cegln los dictiuenes de los organismos tec-
nicos competentes resulten necrsarios, todos aquellos
implementos mecinicos que aseguren un medio am.icn=-
te no nocivo para la salud del trabajador y per.itan
una eficuz prestacion de los servicios. la BJ/PUnSA
adoptard los reczudos necesarios a efectcs de ung a-
decuada aer.acibén, iluminacién y calefaccién en los
lugures de trabajo, adoptando graudualmsnte logo ue-
dios aptos ‘endientes a evitar lus inclowencias de
las bajas temperaturas durante lu estacién invernaly
con eupecial referencia al turno n.cturno de irabajec.

.

APTCULO 3103 La LulRESA observard estrictamente lac
noruas de hi iene en baiios y lavatorios y conserva-
¢4 los demis cleuentos neceparios para el uso perso-
nnl limpios s en cantidad suficiente. Los TRABAJAL
1LS se corprometen a mantener limpios, aseados y en
buen egtado de conservacidn tales Zmbitos y elemen—-
tos de Li_icne, considerdndose falta grave todu vio-
lucidén a cllo.—

ey Lla a-ui384 suministrard al perscunal un

pol uigidnicoy una pastilla de jabdr por
i pelvo rn c.ntidad suliciente que se
i. leu lu ..¢o dectinados al efecto e ing-
) ‘orcs putoniticos dn muno median-
.1 log balioGe=




o

ANLICULO 33°: La mdlbPRiSA colocard en lugar visible,

vitrinas o pizarras, nasta cinco por Planta, para u-
go exclusive del Bindicato, a £in de facilitar al

personal la publicidad de las informaciones oficiu—

1os de caricter gramial que aguél emita.-

ARTICULO346s (Artfculo 9° del Laudo de fecha 12/7/

71) E1 Personal que afectle tureas gue seglin dicta-
men del Servicio M&dico de la Bmpresa sea aconse ja—
ble proporcionarle leche fresca, la BuPRESA se la su-
ministrars en la cantidad suficiente gue dicho Ser-
vieio Wédico determine y en condiciones adecuadas.-

ARTICULO35%: (Artfculo 10° del Lando de Fecha 12,7/

71)s la jornada de trabajo gera cumplida integramen—
te respetando en su totalidad la hora de iniciaci®n
N fipglizacién de la wisma, de acnerdo a los horarios
v/o modalidades de trabajo gue la Empresa tenga es~
tublecidos o pudiera establecer de conformidad con
la legislacién vigente.-

Si la KYPRESA dispusiere la nd iniciacién
de las tareas o la interrupcién de las ya iniciadas,
antes de la finalizacién del turno, el personal que
se haya presentado o haya jniciado sus tareas perci-
Lira sus haberes en forma completa.—

Cuando por razones fortuitas o de fuerza
mayor, tales couo incendios, inundaciones, falta de
material, de materia prima o fuerza motriz, que afec—
ten total o parcialmente las actividades de una o Va-
rias secciones, resulte imposible la iniciacién o ter—
pinacién de la jornada, la Empresa abomarid seis ho<
ras como minimo al personal afectado.—




mn la llegueda del personal al trabajo se
concederd una tolerencia de cince minutos hasta trus
veces por mes calendario, siempre que dichas llega-
das tardes sean motivaéas por fuerza mayor debidam
mente comprobadas que atecte al medio de transporte
con llecada habitual a lz Fadbrica.-—

ARTICJLO 369: la HMPLLGSA repondrd al PuRS0LAL  los
coatcs derivudos Je deterioro o roturan de antecjos
que respondan a recctas con correcciones Spticas,
cuando los miswos resulten daiados en el lugar de
trabajo, siem;re que se efectie iniediazta denuncia
do ello al Superior jerdrguico y cuede comprobada
luy czusa wencionada por parte del ente competente

5

du la smpresae—

AUPICULD 37°: la iiURE3A propenderd, dentrs de lo

que le es facultativo, la progreciva capacituzcidn

técnica y cultural de sus dependientes mediante la
organizacién de oursos adecuados.~

ARPICULO 3693 La huZuiiBa contard con Sala de Prime-
ros Auxilios en el Establecimiento atendida por por—
sonal idéneo bajo direccidn profesional, con servi-
cio de venfculo ambulancia, camilla y deuds eleasn-—

tos inberentes a tal servicio.-

ARTICULO 39¢: La HiPHRSA proveerd vestuarios instala-
dos ~n locales rcglamentarios, detados de uariarro=
pags individuales con s:ndado, serviclos saniiurios,
lavabos y ducua de zgua culicnte y frfa, deutinados

a la higiene personal cn proporcién adecuuda a la

“

cantidad de de,endientes de acuerdo a las ro;lamunta-




«12.

ciones y ordenanzas vigentes. El PEaSONAL debersi
mantensr en perfecto estado de aseo y conservacidn

1 egas instalaciones y szlementos.-

ARTICULO 4095 HIGIENE Y SBCUaIDADs (artfculo 11° del
Laudo de fecha 12/7/71) + las condiciones de higie-
ne y se;uridad de trabajo para el personal, se re-
girdn por las leyes vigentes y normas rezlamentarias
de las mismas.-

: ARTICULO 41°; ROPA DE TRABAJO ( artfculo 12° del
{1 Laudo de fecha 12/7/71)3

I a)- la L.PRESA , proveerd, sin cargo D03 (2) ca- s
wisas, DOS (2) FANTALONES Y UNA CAMPERA por afio al e T
personal operario.- E s .
b)- PLANT: FORJA$ Se proveeran TRES (3) idamelucos a~- ‘ p e ‘ s .
b nuales, sin cargo.- ~ ' '
i c)- PBROONAL FHUENINCs Se le proveerd de UN (1) uni- ¥
forme por afio. El disetio y el color de la indumenta-
ria queda a eleccidn de lz Empresa. las prendas gue
gufran deterioro debidamente justificado con motivo
de las tareas que el personal tenga asignadas, se-

: rén repuestas por la Empresa, previa devoluoidn de

E las inutilizadas.~

; ARTICULO 42°: ENFERMIDADES Y ACCIDENTESS Se estable-
f ce el siguiente régimen profesional sobre enfermeda-
; des inculpables, accidentes extra-profesionales, en—
I fermedudes profesionales y accidentes de trabajos

-Inciso a)s En caso de enfermedad inculpable o acoci-
dentes extra-profesionales, se aplicard lo dispuesto
por la Ley 11,729. Tratindose de enfermedades de

larga duracién o proceso, el personal una vez ven-

T
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cido cl perfodo de licencia legzl puga, percibird
mientras dure su incapacitad el SEULLDA Y CIlaoe
CILETO (755) Do SUs salarios durante tantos mases
come ancs de antig ledad tenga on la bmpress inclaf-
0do de loe meses pagos, se&ﬁn Ley, DN SR
te 2l m&xino de un
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Al
clnc.so Rt Cuandc el ,erqsnhl suira accidentes de
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mplird con la legiclacada -

S
senta. 43 accic:ntai: ¢ e hard er.rega 4c Uce oo~

2 LA ;lﬁgo gue dure la inTaja. .
enfermedad inculpable ¢ pavfesio-

44d provenients Ge
rzt o antidents de trabajs, - y que gueds comproun
4130 destro 3407 perfsdo pago seoin la ley y PN

fu lecide por o3tz conveni.o-, du slguidac Wn &l ha

verzs ¢ indemnizac

iones sz elec.uard temandc couc

vupe pars su eilzuls
e
4

129 £50alal Saiariases uoliladi-
1 pajc. &r los beneficios cotable-
e inciso no queda couprendida nin-

zaGas & la fecha d
cxdo8 en el presssn
una modificacifn al rfgimen de indemnizacifin por an-
tigliedad previgts por lu ley 11.723 y sus modifica~
torias.-
~Inriso 4)s la dmpresa reconoce las ciligutiines
wergentes de los wcoldentes de trabajo Mineatia-o
ocurridos a sus dependientes.-
-Inciso e)s Respectio del personul que por ruzt . de
enfermedad o accidente quede temporarianenic ib .ua-
citzdo parw desemperiar sus tarcas LabltUwo s, La i
rresa ce compromcte & _signarle nuevas tarey pIrevi-
sorias d¢e acuardo a su capacidad laberativa y & las
indicaciones wédicas, sin reduccidn de uate gorfa ni

remuneracién y se le reintegrard a su trabajo normal




SV

tan pronto concluya su curacidn intesral. la asignu-
cidn de estas tareas provisorias se hard con aguellos
casos que el estudo fisico del alectado le peruita
trubajar sin riesgo para su salude.

bn los casos en gue la incapacidad sea ¢n cambio par-
cial ¥y permanen*s, la Lupresa procurard propo.csionar—
le @l depcudiente un nuevo trabajo adecuado al cam-
bio de su capacidad lalerativa, sin que este impli-
sue renuncia © Jisminucidn de los benelicios y dere-
chom gue azuerdan las loyes er vigencia.-

~lniso F): e congideratd BRFLUEDAD PaOFLSIGHAL A
tucas azuellas condracdas ern o o2jercicic y a causa

de la prefesidn y con arrecio = las condiciones eai-

gidas por el artfouls 22 Ta loy 9608, aungue no
Gava a0 de taratoiames o someraty o el Podar Sijo-

cutive en dos denie®
da, da determinaciin

entformedad la hara la culosidad administrativa ac-
tuante y/o judicial.-

Incico 3 4 los efeclecs de la conctatacidn ern caso
de augseancia por enfermedad o accidente, los médicos
de la bBumpresa solo podrin ceacurrir al domicilio de
los inusistenites en el horario comprendido entre las
OCHC Y 14S VLINTIUNA HORAS.-

-Inciso h)s Cuando el médice de Fibrica derive un de-
vendiente enfermo al Centro .iédico, el prefecsicnal
gue lo atienda en dicho Centiro es el autorizado .ara
Giacnosticar y medicar. la justificucidn de la. au-
senciag por enfermedud o accidente las hard el ué-
dico de Fibriva, pre.io contacto con el médicc que
tiene a su cargo el tratamiento, procurindose evi-
tar al paciente desplazamientos y molestias no nece-
Sarias .-

b
wov?




4 0ICULD 43°: 11 personal gue deba salir en coazicidn
¥ Tre_rese cl mismo dfa al lugar de orfsen, percinirg
ademis de su salario normal, el importe sorrespondien—
te 2 los gustos de viaje y comida, de acuerdo con las
normasg reglamentarias de 1la Dmpresa. Si no pudiese re-
gresar en el dfa, percibird a mds del iaporte de 1a
jornada normal de trabajo, el viitico establecido en
lag dispesiciones reglaventarias de la Empresa para
cubrir los ;astos de viaje, comida y alo jamiento.—

ALPICULD 4493 VACANTES: Para cubrix las vacantes que
se produzcan en lu Smpresa se dari :referencia al DO
sonal en actividad, sismpre que rena las condicisnes
correspondientes para dichos ruestos, siendo congi-
derados como elementos calificantes ademds de la
idoneidad | contraccién al trabajo, la antigiledad en
¢l gervicieo y disciplina del aspirante. A fin de lle-
var a la prictica esta disposicién, se seguirs el si
guiente procedimientos

-a): la Hmpresa cclocari en tragparentes, por el tér—
nino de cinco dfas las vacantes gue se preduzoan en
las distintas categorfus, con indicacidn de las cou-
diciones necesarias para cubrirlag.-

- b) I1 Personal que estime reunir las condicivnes
exigidas solicitard por escrito ser considerado co-
mo aspirante, indicando sus conocimientos, capacidad

Y experiencige—-
~-c): La empresa estudiard las sclicitudes, tenien-
do prioridad los dependientes gue perteunezcan a la
seccidén o depurtamento donde existe la vacante y se-
leccionard a los mejores aspirantes teniendo

.




<n ouventa para elle las condiciones de los mismos

antes mencionadas.—

-d): los solicitantes selec cionados rendiran el
correspondiente exAmen téonico-prictice, referente
a lu vacante de gue se trata.-
-e)s Guien haya rendido exdmen sin resaltac acepta-
do, sele pedri presentarse para solicitar cubrir o-
tra vacante lusgo de transcurridos 180 dfas del il-
timo exAmen.-
~f)s 5i entre el personal solicitante no ex‘stiera
a juicio de la umpresa quién reiina las condiciones
necesarias para ocupar la vacante, la HZmprecsa pro-
cederd a tomar personal nuevo.-
-g)1 bn caso de fallecimiento de un dependisnte o
de incapacidad gque de lugar a la pérdida del traba-
jo, la Empresa dard prioridad para cubrir cualquier
vacante, a familiares del mismo, que reina las con-
diciones y de acusrdo a las necesidades de la Fi-

brica.-—

ARTICULO 45°: BENNFICIOS $0ClaliaSs Bl personal per
oibird las asignaciones familiares que establece la
Ley, para los cavos de 3 MATRIMONIO- HATERNIDAD-
KACIMIENTG Dis HIJO, CONYUGE, HIJO, Fanllla NUMEROSA,
ESCOLALIDAD. PRIMARTA, ESCOLARIDAD MEDIA Y SUPERIOR.
Todo ello conforme a los requisitos y por los mortos

previstos en la le;islacién vigente.—
Bn los casos de nacimiento sin vida o en




T

los casos de fallecimiento dentro del mes calenda-
rio del nacimiento, LipStesis no contemplicas pes
el seguro de Familiares & ©argo vigente, La Hmgu -
sa abonari un subsidio igual al p.evisto por la Ley
para el caso de nacimiento y en forma adicional. En
los casos de nacimientos miltiplec se ctorgari es*e
Leneficio por cada uno de los hijose=

.ﬁRTICUIO 460 ASIGNACION POR PADRLS INCAPLCITLAS
A C.uaGL BACLUSIVO (Articulo 13° del Laudo ce fecha
12/7/71) s Por padres incapacitados a cargo exclu-
gsivo del trabajador que convivan en Gu misma casa

v no gocen Je jubilaoién o pcnsién y no cuentsn con
srocurdrseles, la

medios de vida ni tengan forma ie

Lin, resa abopard al trabajador una asignacién acnsual
de VEILTICINCG PESCS (£25) a partir del 1/4,71 ¥y
YEINTISIETE PESOS (§27) a partir del 1/9/71 -

ARTICULO 47°1 ASIGHACION PO FALLuCLEISNTO o FA=
LILIARES & C.i6C (Articulo 14¢ <ol laudo de lecia
12/7/71)s En caso de fallecimiento del cSryugs,pa—
dre, madre & hijos a car o del trabajador se abona
r& un SULSIDIC Di WIL PEUOS ($1.000) al trabajedor
contra la presentacién de la corrsspondiente parti-
da de defuncién.

Cusndo las personas en cuestidn no e ha-
del trabajador, en lugar del subsidio
| T

llen a caryo
antes mencionado, la Empresa a pedido del tru
dor otorgard a éste un préstamo hasta de Gisl LA0S
PESOS ($500), que serd descontado en Jlkz (IC) cuo-
tas mensuales, iguales ¥ consecutivas, sin interés,
Ge los nabores del personal afectado, a partir de
la liguicacibn de haberes jnmediato siguiente &’
otorgamiento del referido préstemo. Pura la obten—




cién de este préstamo los truunjadores con menos de
SEIS MESES (6) de antiglledad delerén presentar un a-
val de un compafiero de trabajo que tenga una antiglle-
dad m.,cr a la mencionada.-—

Fre

ARPICULC 4603 ASICGHACION POR ui./ICI0 LILITan ( Ar-
+fclo 15° del lLaudo de fecha 12/7,/71)+ Durante la
pr. stacibn efectiva del Servicio Llilitar, el traba-
3 Jadcz percibird una asignacidn mensual de TREINTA

! Y L1&TE PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($37,50) a par-
| tir del 1/4/71 y de TREINTA Y NUEVE PESOS CON CIN-

[ CUENT. CLNTAVOS (839,50), a rartir del 1/9/71.-

ARPICULO 49°s ADICIONAL POR 1ITULOs (Artfculio 16

del Laudo de fecha 12/7/71)s Todo el personal gue
posea t{tulo de estudio correspondiente al ciclo

L § ccmpleto, emitido por Zicuelas Industriales, Nacio-
nales, o Normales, Pdblicas o Adscriptas oficialmon=
| te sc bard acreedor a una asignacién mensual de DILZ
[ ¢E5CS (810) a Partir del 1/4/71 y de OLCE rESCS (11)
| a partir del 1/9/71.-

; 8l personal que posea aprouado el ciclo

! completo de trec abios en las Escuelas Técunicas y cu-~
‘§ y0 ingreso a las mismas requiere como minine el sex-
' 50 grado aprobado, percibird una asi nzcidn mensual
y do U315 PESOS CUN CINCULNTA CLHTAVOS (§ 6,50) a par—
¢ Lir del 1/4/71 y de sIiTs 2EW0S (i7)s a rurtir‘del

‘ 1Tl

, ; Para gozar ¢o las agignaciones est:bleci-
Jus cn cste artfeulo se deberd oresentar a la Hmpre- 1
sa ¢l ciploma o certificado oficial correspondiente.— §
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altP1UL0 »0s ASI0VACICN 20X TUIOUAs  (Artfculo 17°
¢el laudo de Ivehi 12/7,71}): Todo trabajador gue,
ajz te del castellaro, domine perfectamente otro u
otros idic.as y ciemzre que el uso de los mismos le
sean nec.u:rios para el desempefio 4c sus tareas eg—
pecificas, gozari de una asignacién mensuzl de DIE-
CIOCHO FLSUS U GSLWNPA CubTAVCS (4 18,80), a pai-
tir del 174,71 de VIIKDL PBSOS (§20), o partir del
1/9/71, por cada uno de esos idiomas gue domine y
emplec en sus tareas especi{f.cas.-

ACICULO H1°s AVICIONAL POX ENSOBRE DE DINERO: (ar-
tfculo 18¢ del Laudo de fecha 12/7/71)s Todo perso-
nal de la Oficina de Remuncraciones que participe

en ensobramiento de 1lo8 sueldos percibiri un adicio-
nal mensual de PILCLHULVE PESOS (219) a purtir del
1/4/71 y de VEINTE PESOS ($20), a partir del 1/9/71.~

ARTICULO 5293 ADICIONAL RESPONSABLE CAJAs (Artfculo
19¢ del laudo de fecha 12/7/71)s+ El tesorero o Res-
ponsablc de Caja percibird un adicional mensual de
VINTISEIS PESOS (826) a partir del 1/4/71, y de
VEINTIOCHO PBSOS ($28) a partir del 1/9/71.-

ARTICUIO 53°s ZSCALAFON POR ANTIGUEDAD: (articulo
20¢ del laudo de fecha 12/7/71)s Todo trabajador
percibird un ADICIOJAL en concepto de "Uscalafén por
Antiglledad" que se fija en la suma de TRES PESCS CON
DOCE CENTAYOS (8$3,12) por mes a partir del 1/4/71 y
de TRES PLSOS CON TREINTA CINTAVOS, (3,30), a partir
del 1/9/71, por cada afio de servicio en la Empresa.
Este bencficio se hard efectivo en la siruiente for-
mat Ll personal que cumple afic de antigliedad entre
el primero y el quince del wues, lo percibird con e-




ST,
«20.

fecto al dfa primero de iicho mes; y el gue cumple
entre el 2. dieciseis y el treinta y uno, gozari
del beneficio a partir del dfa primero del mes in-
mediato posterior.—

ARTICULO 54°s PREVENCION Y 4SISTENCIAs (4rtfoulo 21f
del Laudo de fecha 12/7/71)s La EMPRRSA se compro- §
mete a brindar los siguientes beneficios, cumplicn- ¥
do de este modo con las previsiones de la loy de O- }
bras Sociales, y hasta tanto no se opere umra modi~
ficaciém sobre el régimen y titularidad del res-
ponsable de dicha prestacidns

a)- isistemcia M&dica para los trabajadores, sus
cényuges, hijos menores de 18 afios § incaracitados §
aunque superen esa edad siempre que estuviesen a su j
cxclusivo cargo. La ssistencia médica se efectuard §
por medio de la Organizacién Asistencial de la Em-
presa y de acu rdo a las normas reglamentarias de

la misma, 8 incluyes ¢
- Todas las prestaciones de clinica médica, quirir- §
gicas y sus especialidades de cualquier naturaleza.-f
- Bstudios radiolégicos y radiogrificos.- '
- Exfmenes y anflisis de laboratorioc.—

- Prestaciones fisioteripicac.- ;
- Internacionee con suministro de medicamentos y e- §
lementos de ouracidn, cuando el ildico de la Orga-
nizacién Asistencial lo considere necesario .-

— Para los tratamientos curativos y Guando los m§- .
dicos de la Organizacién asistencial lo determinen, §
los medicamentos y elementos de curacién les serin ¥
suministirado com el CINCUENTA POX CIENTO (50%) de
descuento .-




Ty

u U‘

J

- Asistencia odomtolépgica con excepcidn de los tra-—
tamientos de prdtesis y ortodoncia.—

CUZDAN RXCLUIDOSS

- Bl suministro de aparatos ortopédicos, de prétesis,
anteo jos, audifonos, etc.- ~

- Las prestaciones de radium, bomba de cchalto, in-
cluso las que se efectden durante las internaciones.-

ARTICUIO 55°s VACACIONZS ANUALES (Artfculo 22° del
Laudo de fecha 12/7/71): il personal temdri derecho

a gozar de las vacaciones anuales estableciuas en la
Ley 18.338, sieumpre que hubiese prestado servicios an
la Empresa por lo menos nis de la mitad de los dfas
bfbiles del afio. El personal que ingrose entre le pri-
mero de Julio y el treinta y uno de Diciembre y que,
en conseouencia, no alcance a trabajar el mfnimo re-
querido para tener derecho a vacaciones, gozari de Un
(1) dfa de licencia paga por cada mes calendario com-
rleto de trabajo.-—

ARTICULO 56°: Se otorgard en forma simultinea las va-
caciones a los cdnyuges cuando traliajando ambos en 1la
Empresa, asf lo soliciten por escrito.-

ARTICULO 57°t (Artfculo 23° del Laudo de fecha 12/7/71)
$ Atento:lo dispuesto por el Articulo 7¢ de la ley
18.338, se mantienen los si,uientes perfodos de va-
caciones ya vigentes para todo el perscnal;

~ AUTIOUEDAD de 1 a 5 afios, catorce dias

corridog.-
- lids de CINCO y hasta DIEZ (10) afios de
antigliedad, DIEBCIIULVE DIAS corridos.-

- M4s de DIEZ(10) afios de antiglledad,




VEINTICUATHO dias corridose 4

4 fin de determinar ¢l perfodo lJe vacaciog
nes que corresponda a cada trabajudor se tomard su §
antigliedad al dfa treinta y uno de Diciembre del a?ﬁ
a que portemezcar dichas vacacicnes.- E

ARTICULO 5803 Bl dependiente que en uso de sus vacag
cioncs anuales contrajera enfemedad o accidente ing
culpable, deberd comunicar el hecho inmediatanente §
por telegrama a la Empresa, informando asimismo su

domicilio accidental, on caso de cncontrarse ausen-g
te del habitual. Constatada por Z1 Servicio édico §
de lu SBmpresa o mediante actuucibén y certificacidn §
médica extendida poxr un Organiswo Oficial, se con-

siderard interrumpida la vacacién por igual adne ro |

de dfas a los que demande la rehabilitacién, conti 4
nuande en forma inmediata y nutomdtica la vacaciénf
anual una vez desaparecida la causa de la interrupf
ci8n. Este beneficio no puede superar los plazos " §
vigtos en la legislacién y en el convenio para ca ¢
de enfermedades inculpables.- i

ARTICULO 59°s LICENCIA POR MATRILONIO: El personal
cozard de la licencia por matrimonio prevista en

Ley. Si contrae enlace durante el perfodo legal def
vacaciones, podrd agregar su licencia anual en fo ;
ma inmediatamente seguida a su vacacién por matri-k
monio, siempre que lo solicite con VEINTE (20) dfaf
de anticipacidn. Ll dependiente deberd probdar fohal




nacimiento de hijo el dependiente tiene derecho a
dos (2) dfas de licencia puga dentro de los veinte
(20) dfas del nacimiento.-

ARTICUIO 61°; LICENCIA PCR FALLECINIGNTOs Por falle-
cimiento de familiar de primer grado, el dependiente
tendri derecha a cuatro (4) dfas do licencia paga,
inmediatos posteriores a partir del dfa del falle-
cimiento. Por fallecimiento de suegro y hermancs,

el dependiente temdri derecho a dos (2) dlas de li-
cencia paga, inmediatos posteriores a partir del

dfs de fallecimierto.

In caso de que el fallecimiento de algunas de las
personas a que se refiere estle articulo ocurre cn-
contrindose el dependiente en goce de sus vacacios
nes anuales; &stas quedarin interrumpidas por los
dfas correspondientes a la respectiva licenoia por
fallecimiento, y continuarin inmediatamente degpués
de vencidos dichos dfas.

- ARTICULO 6293 EXAWLNLSs Con motivo de exdmenes por
estudios universitarios en instituciones oficialcs,
incorporadas a las wismas o legzlmente reccnocidas,
el personal tendrd derecho a tres (3) dfas de licen~
cia por materia a rendir y hasta un mixine de veine-

tidn (21) afas en cada afio calendario. Por exiuenes
correspondientes a estudios secundarios ¢4 institu~
ciones oficiales, incorporadas o legalmente recono-
cidas, dos (2) dfas de licencia por materia a ren-
¢ir y basta un miximo de catorce (14) dfas en cada
afio..calendario. En ambos casos deberd precentarse




inmediatamente después de concluida lu licencia el
certificado correspondiente extendido por la Insti-
tucién reapectiva, con 1a indicacidn de la materia
rendida. La licencia que en cada caso se preve en
este artfculo solo corresponde pura los exinenes
finules de la totalidad de la materia de que se tia
te, quedande exclufdo del beneficio los eximenes
parciales o pruebas practicas o tedricas parciales.

ARTICULO 63°: DADORES DE SANGRE: Para donar sangre,
previo aviso a la KUVALSA con ne menos de 2/ horas |
de anticipacibn, el pe=sonsl gozard de no mis de

dos (2) dfas de licencia Puga por afio, en intérva-
log no-inferiores a cuatro meses. Dicho aviso pre—
vio no se le exizird en los casos imprevistos y de 5
eiwergencia que hagan inmediata la necegidad de donan
Sangre y sean fehacientemente demostrados. A4 los e- 4
fevtos dol pugo se ex1gird en todos los casos el conk
probante médico correspondiente.—

ARTIGULO 64°: SEGURO Do VIDA: (Articule 24° del Lau-
do de fecha 12/7/71)s Todo el personal de este Cone
venio Colectivo de Prabajo .ozari de un segure de
vida coleciivo por un capital uniforme de dos mil
quinientos pesos (¥2.500), por percona, cuya prima
estard a cargo de 1a HIPRESA. u1 jersonal beneficia-
rio podrs aupliar, a su cargoy ol capital asegurado
conforme los planes establecidos por 1a Caja Nacio-
nal de Ahorro Pestal que es la entidad con 1a que
La ELPRESA ha contratado dicho sesurc.

En caso de muerte Por accidente del titular, la Cg~

Ja Nacional de Ahorro Postal pagard una doble indem-)
niza cidn del capital asegurado,




de acuerdo a las condiciones de la pfliza y cumpli-
dos los requisitos re;lamentarios de la aseguraio-
ra. El trabajador podri incorporar a la esposa en
el seguro de vida por un capital que no supere o :
la mitad del gue &1 tiene suscripto, y con pago de
Prima a su Car{o .-

ARTICUIOC 65°s DESCUENTO CUOTA SINDICAL: La EMPRWIL
REtendri el importe del uno por cicnto (1%) del sa=
lario b&sico hora, sobre las horas normales de tra-
bajo, en concepto de cuota sindical, a los afilia-
dos al sindicato. Este importe deberi ser deposita-
do a nombre del Sindicato dentro de los primeros
diez (10) dfas de cada mes y comprenderi a los a-
filiados cuyos nombres haya comunicado el sindicato
a la BMPRESA por nota juntamente con la autorizacidn
del interesado para que se proceda a dicha retencidn.
£1 mismo procedimiento se seguiri en caso de que el
Sindicato establezca una cuota nutual y la reten-
"¢i8n de su importe y el consiguiente depSsito sea
debidamente autorizado por el Ministerio de Trabajo
de la Nacién.-

ARPICULO 6693 Lla EMPRESA otorgari los lLenetficios de
las disposiciones de la ley 17.310, Art. 9¢ y Decre-
to 4257/68 que determina la jubilacién a los 25 afos
de servicios y 50 atlios de edad, al perscnal de For—
ja que trabaja en altas calorfas.-

ARTICULO 67°: DIAS NO LaBORABLES: (Artfculo 25 del
Laudo de fecha 12/7/71. Se establece gue en los

dfas determinados por la legislacién como no labora-
bles; con opcidn para trabajar o suspender las




actividades en favor de la industria y comercio, la
LiPRESA determinard si se trabaja o no con excepcid
de los dfas 1¢ de bnero y Lunes de Carnaval, en que
no se trabajari. Bl personal que desarrolle activi-
dades en algunos de estos dos diaw mencionados per-
cibird la reauneracién normal con un incremento del
cien por ciento (1l00%) como si se tratarz de un tra
bijo extracrdinario, salvo el jersonal de uservicios
especizles, turnos ¢ equipos, gue travajard normal-
mente y sin recarzos sn el pago de salarioge-

ARTICULO Sb5°; HORAS SATRACR.INA-IAS DEL SABADC POR
La DLGUE Y sl 3L TUINO NOCTURING: Las horas extraor-
dinavias e se realioen despuds de las trece horas
’ del dfa sdbade como asi tambidn el trabajo nocturno
, extraordinario gque se cfectie entre las veintiuna
horas y las seis boras del dfa siguiente, serin re-
munerzdus con el cicn por ciento (1004) de recargo §
sobre el salario norwmal est:blecido en este conveniod
Ln cste recargo queda comprendido el de
Lleye Lu ZL¥PRUSA se hard cargo del alwuerzo del dfa,
del sersonal gue trabajaundo el afa sibado durante
horen de la mafiana, cont‘imfie prestando servicios en
horas extraordinarias después de las trece horas de
JACLO 7 e=

4010010 69°: INTERRUPCION Dis JORNADAS: (artfculo
; 26 -1 laude de fecha 12/7/71): in los horarios ccn-
tinuos, la WPRLGA se compromete a interrunpir la
Jornada le¢ trubajo uproximadaueante a medin Jornuda,
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por un périodo resunerado de treinta minutos, los
que serin destinados a la merienda © al descanso ool
personal.—

ADICULO 7098 CAWBIOS B TURNOSs Ln los Case. 0 gue

se Gisponga transferencia de pergonal o wurnos G-
4tintes do trabajo, se adopterd las medidas perti~

nentes para que 21 pervonal tenca conocimiento Ge
los mipmos con cuwrenta ¥ ocho horas de anticipau . i
Cuando nc fu=ra posible tal temperiento, ia bk
SA analizazh la situacion espeoia . © parblouioy gt
ge presents, de-iendc tener € devendiente 10 boX
como micimo de descunsc, singue S8%0 impligue reduv-
cidn de sus jornales.=
ARDTOULD_ 7008 SEITINIZANOY DET sor-
do trabal) s que -4 LLPREGA extienda at posT
sonal denera constar 1a remuneraciin gue ue la Ja-
quida. Cnando gl dependiente deje de pertenecer a
Le oMPiESA ésta le evtenderd un certificade =n cl
que constarin la fecha de ingreso ¥y egr 50 el Gl-
timo salario y 1a cautegoriae~

ARTICULO ng:NOTIFICAOICN D5 SANCIONES @+ la imposi~-
cién de toda sancién disciplinaria se notificard =3

cperario correspondiente por sacrito. ¥n omso o O7
tificacidn personal el depgendiente debera nobtii el
ge por escrito y en el acto de la gancidn apli® @y
reteniendc una copia pura sU inforaacidn, wis

ello impligque aceptzciln de la misma j 29% S
el dependiznie sus derechos a la impugnacidia. sd
dependicente oodré reguerir yue un delegado presen—




cio ¢l zcto de la notificacidn.—

AXPICULO 729: SALARIOSS ADIUICHALES PLANVA PURJIA
(articulo 28 del Laudo de fecua 12/7/71):
- a): Adicional "oulorfas" : Para los eguipos 403,
413, 423, 433 y 442, dicho adicional serd abonado
sobre todas las horas de presencia que cada trada=
Sador tengu en cada eguipc, las boras de refrigerioc
so pagarin coen el adicicnal d8l equipo de orlgen.-
Para los eguipces 153, 2223, 2313, 2933,
2943 y 2953, el adicional boraric se abonari sola-
aente scbre las boras dravajedas en el Smbilo de
las altus calorias.-
-b) AGicionu) Mostampistas': Lute adiciconal serd

abomads solamontsz sobre lus iras efvctivaments tra-

bajadas en vada uia d2 las mag«laas mencivnadas en
t2 a fse. 27¢ de las presentes
aotuazisnsg y gue se d& per reproducida en eastz lu-
gar Tformando parte dsl presente como anexc "DV.-
-c) ¢ Adizismal "Foxje's Dicho adicional serd abo-
nado score todas las horas de presencia cue cada

travajador tenga, inclufdas las horas de rofrigerio.
s antericres de ecte

la prauilla corrien

wste adicional al i ual que lo
articuls sc dejard de percibi
por cialguier motive deje de prestar servicics en
"Forjale=-

lcs montos en concerto de adicional "Ca-
lorfas Yorja", "Adicicnal Betampista’ y "Adicional
rorja" , quedan deternminados sc;dn las planillas o-
brantes en £s8. 271, 272 y 273 y que como anexos "AY,

wB" y vC", regpectivaenie, forman parte integrante

3ir cuando el trabajador, |



del presente Laudo.-

ARTICULO 74°s .’AGO DE SUELDOS Y JURNALESs El pago
de los sueldos y jornales se ajustari a las modali-
dades con que se viene efectuando, debiendo reali~-
zarse tales pagos deptro de los plazos establecidos
por la legislacién vigente. Kl Personal obrero per-
cibird sus haberes guincenalmente Y el de empleadcs
y menstalizados, mensualmente.-—

ARTITCUIO 75°: Computo de la ANTICUEDAD: Se computa-
ré4 la antigiledad total en la Bupresa, a los efectos
legales y convencionales, ya se trate de una pres-
tacidn contfnua o interrumpida de servicios, sumin-
dose en este ltimo caso los perfodos de prestacién
efectiva de servicio cumplidos.-

ARTICULO 7693 RELACIONSS ENTRE L4 HMPRESA Y EL SIN-
DICATO: Para solucionar las cuestiones laborales
que se presenten, la EWPRESA tratard con los miem-
" tros de la Comisién Directiva del SINDICATC, que
representari a los dependientes en las cuestiones
psenerales de intereses.—

ARTICULO 77°: PROCEDIMIENTO DE ACTUACIONs Dentro

del Zmbito de la dmpresa, los miembros de la Comi-
0idn Directiva y los Delegados estin sujetos a las
normas del contrato colectivo de trabajo en todo
cuanto concierne al cumplimiento de las tareas li-
borales.—

Jos Delegados, en lo gque respecta a sus
funciones como tales no podrdn hacer abandono de

S




sus tareas laborules ni salir de su seccidi, sin
autorizacibn previa del Jefe respective, la que se
otorgard ante solicitud fundada cu:ndo asf{ lo re-
guiera el cumplimienio de su imandato.-—

Cuando se trutare de seccionis en las que
no existiera Delegado odrd concurrir z la misma el
delegado mds prdzime, siguiendo el procedimiento des-
cripto. wun casc de no podersc solucionar entre el
velegudo y el Jefe inmcdiato, en <l lu_ar de traba-
Jos, ¢l problema concreto que se rubiese presentado
Y slempre gue esto rovistu las caracier{sticas de
urgoente, el Delegado podrd requerir al mencionado
jef'e que comunigue la existeucia del problema al
Jepartuncnto de Personal y podrd t.wbidn recabvar la
intervensidu de algin miemLro de la Comisidn Direc-
tive pars que los citados organismos truten el pro-
blema.—

Los miembros dc la Couisidn Directiva, al ausentar—
. s¢ ¢e la seccidn donde tribajan pura cumplir con sus
i funeilones sremizles, solicitarin un puce cucrito al
cfe inmucdlato que le serd devuelto una vez cuupli-
B da la _eutidn y en el que conste _enéricauente la
cauca <c la salid a, dia y hora de la umisua y dfa y
<ora de reanuducidn do tarean. sn loo casogs en que
log mieuvros dw Comisidn bLirectiva se encu-ntren
fuera del establecvimicnto o do su lagar @z trabajo
J no se presenten a cumplir con sus tareas luborales
efectuardn la pertinente cominicacién a la =uPRESA
¢n tiempo propio, personalmente, por escrito o te-
lef'énicemente y haciendo ccnstar genéricancnte la

<y




la causa y dfa y hora previstos para la reznudacién
de tareas.-

Las autorizaciones y pases que se otorguen, aci co-
mo las demis decisiones que se adoprten sobre esta
materia, deberdn contemplar los intereses gremialsas
Yy los de la LLPRESA, cuidando no dificultar el ejer-
cicio de la funcién gremial y de no perjudicar ¢l
desenvolvimiento del trabajo y de la produccidén.-

ARTICULO 77°Biss "Bl cuerpo de dele udos esturd in~
tegrado por los representantes del personal elec-
tos a razén de un(l) delegado por cada treinia (30
trabajadores, hasta un maximo de tres mil (3.000)
dependientes comprendidoc en el convenio. Sobre cl
personal de convenio que exzcsda de este nimero, cor-
responderd elepsir un nuevo deievgado per cuda trein-
¥y cinco (35) trabajadores excedentes de tres mil.

La Comisidén Directiva del Sindicato distribuird en
forma previa a la eleccidn los delecgados por seoccidn,
en forma proporcionada al nimerc de trabujadores de
cada sector'".

ARTICULO ZS': LA CCLISION DIKsCTIVA SINDICAL y los
DELEGADOS no podrdn impartir S8rdenes rclucionadas
con el trubajo, ni oponerse a disposicicnes de or-
ganizacién y ordenamiento de la produccidén que adcp-
te la EMPHESA, pudiendo plantear oportunanente el
caso eiguiendo el prooedimiento correspondicut::.
toda vez gue consideren que las mismas no en:iiuuran
dentro de las leyes vigentes o de las disposiciones
del presente conirato.—

ARTICULO 79°:REUNIONES s A los efectos de 1o refe-




FTE

rido ¢n los artfculos SELLTA Y 3.I8, SuPBNDA Y
<S1ETE y SEVBLD. Y OCUHC, La Comisidn DIAZCTIVA SINe
DICAL podrd reunirse con la Empresa, en dependen—
cias de ésta, el priucr y tercer lunes de cada zes
¢i la necesidad as{ 1o e.igiera; o en cu defecto,

el primer dfa bibil inwelialo posts iur. on dicbas

reuniones se:dn tratadou los asuntos que los partes
Layun expuesto por escrito con una unticipacién wi-

nima de TukS dfas hi.iles.-

Adl10ULO €0°; wULICLEL URGLNIZU: En caso de excep-

¢iln y suundo algin asunto de ¢ ter urcente o ice

posterguble lo requiriese, se res. suran reuniones
O 1 ’

extiaordiinarias, las que tendridn lugar inmediatamer—
te despuds de efectuado el pedido por cuulquiera de
lae partos y sicwpre dentro de las veinticuatro ho-
vag do sclicitudas. Be considerard urgente & i os=
tergable todo nasunto cuyo plantcauiento y .onside—
ruacidr deuun ser Lecbos gin tardanza, por que el re-
traso Je la resolucién ceavionaria per uicios irre-
purables. Ll pedido e reunidn urgente debera ofoc-
tuarge explicando suscintazente por escrito la cuu-
83 e~

4.0 10UL0 (0%~ L1S= 3 uUin pergjuicio de los derecho

¢ li estibilidad gromial pro.istos por 1u Ley 14.”)5

¥ wsus reclamentuaciones, en ‘odos los casos en que

la .IZRCSL entendiera que existen Justas cuusus puia
la ajplicacidn de sanciones g representantes reuig-
les, debcrd agoturse previamenie un acto concilia-
torio eu una sola audiencia por ante la Axtoridac

administrativa de a licacién, pudiendo extender—
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se a un nimero mayor de zudiencias solo por oacucr—
o de partes.-

AT

AZTICULO 80S~TER-UOIAS extras (Artfoulo 27° del Lou-
do de fecha 12/7/71):

las horas exirac se realizarén segin la lecislacién
vigente .-

Al personzl gue curge estudios medios y su~
periores, la Enprcsa les mantendrd sin variante los
horarios de trabajo asignados cn capo de que &stos
resulten adecuados a los horarios de clase, siempre
que se adecien a las necesidades de la Or anizacidn
del trabajoe-

ARTICUIC &l¢; VIGENCIA BXCLUYENTE DEL PaisSiliil CONe
VENIOs iste convenic sustituye Integramente a la

convencibn coleciiva prnr el personal de lu Indug—

tria Meteldrgdon y reemplaza tambifn la vigencia de
cualcuier actn o acuerdo de parte antericr.—

ARYICULO 8203 SULLDOS, JORNALES Y ADICIONALES (ar-
tfculo 29° del laudo de fecha 12/7/71):

-a)- ADICIONAL"POR LEIRITO" $ Gueds incorporado al
salario bdsico hora el llamado "Adicional por Lié-
rito" en la categorfa quc venia cozando perscnzl de
lag distintas cate_orfas. 151 personal operario guc
a la fecha del presente laudo pcrcibiera en concep-
to de ".érito/Hora" una suma wayor gue la que se se—
flale u continuacién, se_uird percibiendo dicho ex—
cedente hasta el moménio en que ascienda de catego-
rias Oficial Superior (0,13 por hora; Otficizl $0,10
por hora; Ledio Oficial Alelantado 3 $0,06 por horaj;
tledio Oficials $0,08 por horay Operario Especializa-
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o & 0,06 por horaj Operario Califioc.dos §U,U06 por

hora; Operario i 0,04 por hora; Pedn i 0,03 por ho-

ra. {(Todos los cavos expresados, en § Loy 1£.168) .-

- b, PiliwlO PCR ASISTENCIAs Incorpdrase al Salario

Lisico el importe que en concepto de premio por a-

sistencia viene perci.iendo ¢l _.ersonal del Estable-

; cimiento.-

! ’ . =-c)- PiEi10 "IN D& 4.0"s wueda incorporado al sala-
‘ ' rio bdsico el premio dcnominado "Fin de Alio" que vie-
ne percibiendo el personal del Establecimiento,hasta &
la fecuae-  § st :
-d)- PHEMIO A LA PRODUCCIONs Lurante el plazo de vi- |
gericia del convenio resultante se estudiari la mecd~ |

, nica de la eliminacidn del "premio a la produccién"

¥ la inclusidn del mismo en el salario dentro de los

sucesdivo seis meses, manteniendo a tal efeoto el ren-

! Gimiento habitual, que se tomari como el renditmien—

?% to norual de la Planta. Dioha inclusidn estari re-

e preccntada por un valor bora dnico correspondiente

v ui promedio general de los porcentajes reales de su

. liquidacién conforme al rendimiento en los Gltimos

doce meses y al promedio de la relacién horas dirsc-

tas y boras indirectas. Dichos promedios se aplica- ‘ ‘

rin a la escala del premio vigente a la fecha de su . . ‘ ‘ .

inclusidn en el salario bdsico. Se establece asimis— § w ’

mo que el premio de produccién sea aumentado el pri- | : “ '

mero de Abril de 1971 y ¢l primero do ucticubre de 4

1971, en el veinticeis por ciente (26%) y en el trein- |

ta y dos por ciento {32%) respectivamente, con re- :

lacién al 31 de Diciembre de 1970, y también gue par—

te de dicko ircremento se transferido y se incorpo-
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re a2l salario tfdeico hora en las ciguientes formast
» . . . N - ~r
Pasard 2l salario udsico tora cn cada fecha (1.4.71

¥ 1.9.71) una parte del zumento prcuedio ponderado
de lo hors dirccta y la zora indireccta, debiendo
computarse por lo tanto el prewio con el auucnto
arriba expresado, menos el monto traunsferide =2l sala
rio h4sico hora. 4 tuloselfcotos, so establece cue
esa parte a transferir e incorporar al salario sea
de § 0,06 (Ley 1£.18¢) el 1.4.71 y de o 0,03 (Ley
16.188) més, el 1.u.71e=

-e, Sueldos y Dalarios: De confoimidad con lo pre -
cedentemente resuclto, qucda establecido que los sa
larios bésicos hora por cada catesoria con las in-
crementzciones que rosultan de la incorporacidn a
lcs misuos de los adicionales por asistencia, "uéri
to", "Premio Fin de Aro", Parte Proporcional del in
cromento al Premio de Produccidn como taubién el adi
cional de emergencia establecido por la Ley 1&£.396
y ¢l 2,1 % Gispueste por la Loy IYrovincisl 3546, se
rén en definitiva los que se deterainun para cada
ana de las catecerias que fi_uran on la planilla
.,ue como inexo "I lUorma parte dcl presente.—

AXOICULG 8303 CRICINA GHiMIAL: La miiS0i nantendra
el derecio de ugo a favor del SINDICATC de la Ofici
na que éste ocura ea el interior de la Pibrica, para

uso preuiel exzclugivo .=

ARPICULO 84t DARLAS PULIGROSASs los obreros gue tra
bajan en turcas denominadas Peligrosaag, percibiriu un
LT RTINTY

adicional del UINCE (157%) por ciento sobre el sala-
~io hasico de su respectiva categoria curante el tiem
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po que efectden dichas tareas, siempre que estas ta-
reas sean dosempeiizdas en cada caso por un tiempo
mi{nimo equivalente a la mitad de la jornada normal
de trabajo. Se oconsiderardn tareas peligrosas a ta-
les efectos las que se realicen a alturas superiores
a los cinco metros o a profundidades de mis de cua-

tro metrcs, como las de instalaciones de antenas,le-
treros luminosos, chimeneas, cabriadas, bombas, po-
208, siempre que no existan instalaciones permanen~
tes para efectuar dichos trabajose.—

ARTICULO 85°: PERMISOS ESPECIALES POR ENFERMEDAD DE
PAMILIARES: En caso de enfermedad grave o prolonga-
da del cényuge, padres, & hijos de un dependiente
que se enouentren a su exclusivo cargo, la Empresa
concedera permiso especial sin goce de sueldo por
un perfodo miximo de dos meses por afio. La Empresa
tiene ¢l derecho de verificar por su Servicio M&die
¢o la veracidad de la causal invocada.-

ARTICULO 86°s: OTHOS CASOS Di PERMISOS SIN GOCE DE
UABERES s a) La Empresa otorgari permiso sin goce

de haberes en caso de becas para investigaciones
cient{ficas o téonicas relacionadas con materias a-
fines a las especificas de la actividad de la Empre-
sa, que hayan sido otorgadas por instituciones ofi-
ciales u oficialmente reconocidase

b) : la dmpresa otorgari permiso sin goce de haberes
basta un miximo de cinco (5) dfas por afio, por ra-
zones particulares de los dependientes, en casos Jus~-
tificables.~

©)s La Empresa, sin perjuicio de lo establecido en
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el inciso preceiente otorgarf peimiso sin goce de
haberes por citcciones ante la putoridad Policisal,
Judicisl y Administrativa.-~

En todos los casos previstos en este ar-
tfculo deberd requerirse el permiso con anteriori-
dad y en los cesos de los incisos @) y c) presentar
los respectivos comprovantes.-

AETICULC 87°: IMPRESION DEL CONVENIC: La Empresa se
herd cargo de los gastos que dersnde la impresién gré-
fica del presente convenio colectivo de trabajo en
cantidad suficiente para ser entregedo gratuftamern-
te a cada dependiente que trabaje o que ingrese a la
Pébrica.-

ARTICULC 88¢: INVENTOS: Si un dependiente fuera au-
tor de un invento ¢ procedimiento industrial paten-
tado que redunde en beneficio de la produccién, la

Empresa lo gratificarf con un premio finice especial.

ARTICULO 89 :(Artfculo 30° del Lsudo de fecha 12/7
71) : Dentro del término de treinsa (30) dfas h&bi-
les s pactir de la fecha del presente  Laudo , LA

l LIRECCION NACIONAL LZ DILECACICHES LEGICNALES Proce-
derf a la compilacién y oxdenamiento del texto fi-
nal de le convencién colectiva de trabajo resultan-
te de las dispesiciones del presente Laude y de los

' acuerdos a que arribaron las partes en el cursc de
las trztativss de que dan cuenta las actuacionss u-
brantes en el Lxpediente K° 150.467/71 del ragistre

de la Delegmcién Resional Cérdoba.-




CATEGORIAS SALARIOS SALARIOS AL SALARIOS AL SALARIOS ANEXO_ D
8AS1C0S (/12/10 1AM AL 1/9/N
AL 31/12/70 NAS ADIC.EN. HAS YODOS
HAS ADIC. * PRON.MER, LOS BENEF. (1DEN)
EMERGENCIA.  * PR.ASIST. MENCIONADOS
* PR.F.AND AHORA I NCORP.
AL SALARIO.

OFICIAL SUPERIOR 3,519 4,63
OFICIAL 3,088 4,13
MEDID OFICIAL

ADELANTADO 2,809 3,1
0P.ESPEC.PROD. 2,683 3,60
NEDIO OFICIAL 2,68 3,58
OPERARIO CALIFC. 2,578 3,3
OPERARID 2,387 3,13
PEON 2,133 2,19

«
b4
1

L
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f) SUELDOSs Con respecto al personal de empleados y
auxiliares mersualizados comprendidos en el pre-
sente comvenio, sus remuneraciones em las que es
+4n inclufdos los beneficios amtes citados, corn
las incrementaciones que se especifican a conti-
nuacifn seran las siguientess

EAPLEADOS :

CATEGORIAS SITUACION SITUACION SITUACION
AL 31.12.70 AL 1.4.71 AL 1.8.71

100,67 908, - 954, -
614,67 794, - 834, -
539,17 694, - 128,-
LYYAL 608, - 637,-
407,67 i, 543, -

Continda




AMEXQ_ D - CONTINUACION. .

"

AUXILIARES BENSUALIZADOS :

$I TUACION S TUACION
31.12.70 .40
CHOFER DE PRINERA \48.- | 30

*

" % SEGUNDA 404.-

PPiL. LINPIEZA 355.-

ORDENANZA 35%.-
JARDINERO 355.-




. T w ] N
s birectos N12-70 | AN | 18T
Oftctal Superior 0,30 0,38 0.8
0fictal 0,21 0,3 0,3
) § Oficlal Adelantado 0,36 0,7 0,48
4 Ofictal 0,34 0,44 0,46
Operarie Calificado oLn U, 14 0,15
Operarie 0,10 013 | O 1 ‘ : ‘
Pebn | 0,08 012 | 013 g |
indirectos
0fic’al Superior 0,15 0,18 0,20
Oficta) 0,14 0,18 0,19 | |
} Ofictal Adelantado 0,13 0,17 i 0,18
} Ofictal 0,12 0 | 0.1
Operarto Calificado gt | oM 08
Operario 0,10 0,13 [\ 0,14
Podn . | o L ooan 002 |




PUESTO

al
N-2-70

- Martinetes de 3000 Kg. y 5000 Kg.
para forjar con estampas.

- Martinetes de 1500 Kg, y 8000 Kg.
para forjar con estampas.
Forjadores horizontales de 3" y 6*

- Martinetes de 600 Kg. para forjar
con estampas.
Katinetes de forja 1ibre de 300 ,
500 y 2500 Kg.

- Prensas de 2000 Tn. y 1300 Tn. para
forjar con estampas .

0,40




ADICIONAL "CALORIAS

a |

*26L o

W ¥O1Y6V4 U glnjudey 3s oluaauc> 3y

CATEGORIAS Equlpos 403 - 433 ~ 443 - | Equ’pOS 413 Equipgg,w 423 o
31.12.70 114,70 ] 1,9.71 | 31.12.70] 1.4.71 N.12.70 1 1,470 119,70
OFICIAL SUPERIOR - 0,0e | 0,09 ! - -

OFICIAL 0,06 0,08 0,09 ( 0,24

3 OFICIAL ADELANTADO| 0,06 0,08 0,21
} OFICIAL 0,06 ~ 0,08 | 0,09 | { 0,21
OPERARIO CALIFICADO | 0,06 | 0,08, | 0,09 ‘ 0,18

\ |
OPERARIO 006 0,08 | 0,09 0,14 | 0,18

33

PEON 0,06 0,08 0,09 ! ( 0,08 0,10

X
o=
-
©
p3
2
E-]
3
@
>
H
)

Equipos : 153 - 2223 - 2913 - 2993 - 2943 - 295] - 31.12.70 4T

0,06 0,08

- Los importes consignados en los prescates ANEX0S se modifican por la vigencia de leyes
posterinrres al CONVENID COLECTIVO DE TRABAJO.-
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Art. 1. Partes intervinientes. FIAT CONRCORD
S.A.I.C. Pdbrica Mecdnica Autos y Forja, en
adelante la Empresa,ly el Sindicato Trabaaa@g'l
..o Tes Concord (SITRAC), en adelante el Sindica-
7.1 to.(_‘n

Art, 2.- Vigencia de la Convencién. La Conven
cién Colectiva de Trabajo, resultante de 1las
disposiciones del presente laudo, y de los
acuerdos alcanzados en el curso de las nego-
ciaciones, tendrd vigencia desde el 11-4-71
al 31-3-72, de conformidad con lo establecido
por la ley N¢ 18.8°57. (L)

Art. 3.- Aubito de aplicacién. La Planta Mecd
nicea Autos y Forja, del Centrc Industrial &g \(
la Empresa, ‘sito en Perreyra, ruta nacional

n¢ 9, Km. 695, Cérdodba, (A)

Art. 4.- Reconocimiento mutuo. Las partes que
suscriben el presente convenio de trabajo, se
reconocen como las Unicas entidades represen- >(
tativas, segin lo establecido por la legisla-
eién vigente. (A)

Art, 5.~ Personal comprendido. Todo el perso-
nal jornalizado J mensualizado - la Empresa,
que no tenge jerarquizacidn. (A W

Art, 6.~ Personal éxcluido. Queda excluido deﬁj‘p
este Convenio, el persomal de supervisién y
vigilancia. (L)

Art, 7.- Enumeracidén de categorfas. El perso-
nal obrero estard comprendido en las siguien-~
tes categorias:

RAMA OFICIO RAMA PRODUCCION

'OFICIAL SUPERIOR OPERARIO ESPECIALIZADO
OFICIAL OPERARIC CALIFICADO
WEDIO-OFFCIAL~APE~ OPERARIO

LARDARY-~
MEDIO OFICIAL PEON (A)




2 Art. 8.- Definicién de categorfag., En razdn
de traterae en el caso de un tema eminentemen
te técnico, ambas partes deberdn constituir
una comisién para analizarlo, y acordar en el
término de 6C dfas las definiciones de las cm
tegorfas del pe~sona. ~brero, Esta Comisidn r
deherd comenzar & funcionsr el J°—do—cevubre

X+ a - ta Comisid
obtenga, serdn incorporadas al Convenio.

RetITedinhopunto-uirwpiierie, (L)
Art, 9.~ Categorfas del personal de empleados
El personal de empleados se divide en lag si-
guientes ¢ategorfas: Segunda A. Segunda B.
Tercers A. Tercera B. y Cuarta, Personal men-
){ sualizado: el personal mensualizado es el si-
guiente: Chofer de primera. Chofer de segunda
Personal de lim.ieza. Ordenanzas. Jardineros,

(1) ‘ ‘;é
Art, 10.- Comisidn de clasificacién .e tareas
Créase una Comisidn especial que tendrd s su
cargo la clasificacién de las tareas del per-
sonal obrero de la Empresa, en las distintas
categorfas de este Convenio. La Comisién se
integrard con tres representantes de is Empre
sa y tres del Sindicate, y dos asesores téoni
cos por cada parte, com voz y sin voto, debie
biendo coustituirse esta Comisidn dentro de
los 10 {diez) dfas de la homologacién del yre
5 e sente Convenic, La Comisidén deberd expedirame
I A dentro de los 180 (ciento ochenta) Afus de sf
A constitucién,dy el ne hubiersa—ecuerdo de par
§ R tes, la cuestidn o cuautiones oonoretas sobré
o las que hubiesep divergencias serdn-sometidas
P por cualquiere-de— -
% 5 (quince)dfmy hdbiles, a la decisidn defi-
b nifiva e inapelable de tm-TIiSisida—deFesur-
. 8Js Humaenos, dependiente del Ministerio de
T S A Traﬁﬁ?ﬁ”dé“lh 3héidﬁ}“ﬁi'pronunciamiento‘ de
RN P la Qireccidn de Recursos Humanes serd de cun-
P Plimiento obligatorio a partir de ls fecha de

s e

o : Lo L e



presentavidn-ante la miswa. La Comisién espe- 73
cial que se crea por este artfculo, dictard
el reglamento que regird sus actuaciones. En
caso de que cualquiera de las dos partes inte
grantes de eata Comieién (oon-exeepaidn.de
los-asssowes-#écnicos) lo considere necesario
para resolver un caso cancreto sometido a su
consideracidén, podrd constituirse em el lugar
espec{fico de trabajo, y tumar conocimiento
de los detalles pertinentes a los fines del
mejor cumplimiento de su cometido. Las horas -
que se empleen en las reuniones oficiales de
la Comisién, como as{ las que corresponden &
1a constitucidn en el lugar especffico de tra
bajo en razén de lo determinado al respecto
en el seno de la COnisiqg,Ayrqucuactilﬁiﬁh—
prendides—en el turnc y NOTErie- de tra
= if¥os, serdn pagas Comi-
sién que se crea por este artfculo cesard y
quedard automdticamente disueltsa una vez cum-
plido su cometido mencionado, ¥ en ningdn ca-
so mds alld de los 180 dfas de su constitu-
cién, Si con posterioridad, le Empress insti-
tuyera nuevas tareas no comprendidas en la
clasificacién de tareas del psrsonal operario
hasta entonces existente, cualquiera de las
partes podrd requerir la formacién de una nue
ve Comisién especial, que se constituirxd de
acuerdo & lo establecido en este artfculo, se
regird por el mismc procedimiento de actus—
¢ién, y tendrd una duracién proporcionada a
la cantidad de casos a itratar, que se estable
cerd de comin acuerdo, y no podrd superar los
180 (ciento ochenta) dfas. (A)

p

DERECHOS Y OBLIGACIOEES MUTUOS

Art, 1l. El personal no podrd ser destinado &
realigzar trabajos que pignifiquen un menosca-
bo moral, y todo aguel que circunstencialmen~
te tenga que reglizar tareas inherentes a una
categoria inferior a la que revista, no podrd
gufrir modificaciones en su categorfa y remu-
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* 'flf T iﬂ e /M ﬂ
t‘neracidn. El personal nue circunstancialmeate
debe ger destinado a rvalizar tareas que le
signifiquen un esfuerzo ffsico superior al ha
bitual, contard con la colaboracién adecuadas
para el caso, en la medida que sea necesario.

()

Art, 1!.— Entre las facultades de organiza-
cién que le competen a la Empresa, eptdn com-
prendidas la programacién, organizacidépn y ad-
ministracién de las normashy’métodos de traba
jo, y las modificaciones que las circunstan-
cias aconsejen, todo ello encuadrado en la 18
gislacién vigente y normas de este Convenio.

(a)

Art, kik— 1a Empresa dard cumplimiento a sus
obligaciones, y el personal cumplird con ree-
ponsabilidad las tareas ¥y deberes que le com-
peten, colaborando en el trakajo, entendiéndo
se como objetivo comin el mantenimiento de
una ordenada relacién laboral que permita ase
gurar el cumplimiento de las cldusulas esta-
Ltlecidas en este Convenio., (A) -~

Art. 13.— ¥l personal deberd respetar los des
plazamientos y/o redistribucién de mano 4o
obra que disponga la Empresa dirigides a la
organizacién y reorganizacién del trabajo,

~ sin que ellc afecte e las categorfas y remuns
ﬁg raciones., Al realizar tales cambios, la Empre
sa considerard preferentemente las inclinacio
nes y prediaposiciones del trabajador, éebien
do actuar siempre dentro de lo normado por le
ley n® 14.455, ¥y concordantes.(L)

Art. 1pf- La Empresa proveerd todas las herra
mientas necesarias, equipos indispenmsables,lu
gares de trabajo adecuados, y elementos de se
guridad, los gque deberdn estar en buen estado
i~ de conservacién y funcionamiento.En los cesos
jue sorrespondiere, se proveerd de cajas metd
licas con llaves o candados individuales, pa-
ra guardar bajo llave las herramientas que el




personal tenga a su cargo. En caso de tener
el personal herramientas a cargo tcaporario
que deban ser devueltas en el dfa, el jefe o

encargado programard su devolucién dentro del
borario de tr bejo.(A)

. Art, ;5;— Es obligatorio el uso, por parte

§ del personal, de todos aguellos elementos de
E proteccidn que la Empresa ponga a dispousicidén
i del misme, en salvaguarda de posibles acciden

. = A _tes; y en especigl  que se refiere.al uso
de CarpIPSBITiouiEre fM&a y

os adecuados de proteccidén perso

éf Art, lf{%- El personal deberd cumplir y respe-
57 | ter todas las normas de seguridad vigentes en
j‘ le Empresa. (A)

Art. l9s- La Empresa mantendrd en condiciones
de se idad todas las maquinarias, herramien
tas y lugares de trabajo, adoptando en gene-
rel todas aquellas medidas gque determinan sus
3 1kﬂcuerpos técnicos, de conformidad econ lo que
. disponen las reglamentaciones vigentees al res
£ pecto, tendientes a evitar la produccidén de
accidentes.(A)

Art. 1‘Z- El personal deberd conservar y man-
tener en buen estado de uso, conservacién y
limpieza, las maquinarias, muebles, dtiles,
herramientas y lugares de trabajo, haciéndose
responsable de ellos, salvo fallas de cardc-

#| ter técnico, motivadas por circunstancies no
imputables al personal, (A4)

Art. Q§Z_ El personal deberd declarar a su in
> greso, su domicilio y estado_civil, comunican
do asfmismo, dentro de los/} (tres) dfas h€bi
les, todo cambio que se produjera con poste
rioridad, También deberd presentar, dentro de
los plazos establecidos, bajo su regponsabili
ded, las certificaciones previstas en las dis
posicioncs legales en vigencia y las constan-~




T e oM s o oo =+ s s e o . . a ks b
, T A A * o

e

© cias o certificados n gque se refiere el pre-

8enl¥® Convenio colectivo. E1 personal no podrf
regarse a notificarse de las medidas que dig=-
ponge la Empresa. Queda aclarsdo gque la recep
cién de la notificacién no implica su acepia-
cidén. (A)

Art. 2£2- En los casos de susencia por enfer-
medad o accidente, el personal deberd comuni-
car la inasistencia a la Empresa durante el
turno de trabajo. En el caso del personal del
turno nocturno, el avisc podrd darse aites de
la iniciacidém del mismo, o en las primeras ho
ras de la mafilana siguiente. La Empresa debe-.
rd afectar a los fines del aviso, una lfnes
telefdnica exclusiva y suministrar al trabaja
dor interesado el numero de orden de su aviso,
En caso de omisién del aviso, el interesado
perderd el derecho a la retribucidén correspon
diente e los dfas que perdiere por tales cau-
sas. Quedz entendido que en el caso de no con .
cretarse el contralor,por medio del profesio-.
nal correspondiente de la Empresa, no obstan..
te el aviso cursado en legal forma, se consi-
derard justificada la o las ausencias en que
el irabajador hubiere incurrido. (L)

Art, gg.- Cuando el personal debe indispensa-
blemente faltar a sus tareas por causas no

comprendifas en el artfeulo anterior, deberd
cursar a la Fmpresa el correspondiente aviso,

()

Art, 2§§~ Al personal que realice tareas en
forme permanente a la intemperie, le serd pPro
visto saco de abrigo Curante la estacidn in-
vernal, 7y al que debe realizar tareas al sire
libre en dfss de lluvia, se le proveerd de ro
pPa de agua, como as{ también de botas de g0-
ma. Dursate el verano, a quienes realicen ta-
reas a la intemperie, la Empress les proveegrd
de sombrero o parasol, ( )




Art. %%s- Bl personal se obliga a someterse 7’
al contralor perscnal a la entrade y/o salida
del establecimiento. La revisacién que la im-
presa puede practicar como consecuencia de di

1 cho control, deberd hacerse en lugar privado.

¢ 81 el afectado lo requiere, podrd presenciar-

la un p¥ximo de dos testigos, ( )

Art, - E1 perscnal deberd comunicar, sin
excepcidn, al encargado o jefe que se encuen-
tre mds préximo, toda circunstancia anormal o
peligrosa que observe y avisar al superior in
mediato, sobre herramientas o materiales aban

N\, donados o expuestos que ce hallen en un sec-

(\‘tor de trabajo, sin corresponder al mismo, co
mo asfmismo, dar parte de los efectos yersona
les que encontrare, ( )

!

Art, 2 En personal debertd ser correcto en
el trato mutuo, tanto con sus compafieros de
trabajo como con sus. superiores jerdrquicos,

%a%éﬁ te-lag SFdeneg qu
ri)r_ldgiggzségsg;;;itE” YELTY
( Lo .

j Art, 2 2. E1 personal serd oouwémimmen=2]
‘ ¥ prolijo en el cuidado
‘__de los dtiles que emplee. (_J

Art, 25&- Ningdn superior deberd reconvenir
disciplinariamente al personal en presencia
de terceras personus, de igual o inferiores
“categorfas que la del afsctado, o de extrafios
a la resa. ( )

Art. 2§~ Le Empresa suministrard al personal
agua potable, apta para beber y de temp:.,atu~
ra adecuada, mediante surtidores y/o enfriado

-l res de agua. (

Art. - La Empresa mantendrd colocados, en
aquellos lugares que segdn los dictdmenes de
los organiamoé técnicos competentes resulten
necesarios, todos aquellos implementos mecdni
cos gue apeguren un medio ambiente no nocivo
para la salud del trabsjador, y permitan una




8ef:1,caz prestacidén de los servicios. La Empre-
sa adoptard los recaudos necessrios a efectos
de una adecuada mireacién, iluminacién y cale
faccién en loe lugares de trabajo, adeghendo
los nedioe aptos tendientes &

evitar las inclemencias del tiempo y las ba-
jas temperaturas durante la euwtacién invernal.
con especial :;ofermciu al turno nocturno de
trabajo. (L) -

Art. g'& Ls Empress observard estrictamente
las normas de higiene en bafios ¥y lavatorios,y
conservard los demfs elementos necesrrios pa—
ra el uso personal, limpios y en canidades
auficientes. Los trabajadores se comprometen

. @ mantener limpios, aseados y 2n buen estedo
de conservacién, tales dmbitos y elementos de
higiene, cemstizrdmioss fal-te-groaniads v}o-

o (4) T

Art, ;‘.— le Empresa suministrard al personal

 un rollo de papel higiénico y una pastilla de
jabén por mes, jabén en polvo en cantidad su-~
ficiente, que se colocard en los lugares des—
tinados al efecto, e instalard asimimo secado
res autondticos de manos medisnte aire calien
te en 108 bafios. (A)

Art. 1,2, La Empresa colocard en lugar visi-
ble, vitrinas o pizarras, hasta 5 por planta,
/ pare uso exclusivo del Sindicato, & fin de fa

\ ciliter el personal le publicidad de las in-
; formaciones oficiales de cardcter gremial gque
aquel emita. (A)

Art. 3&- El personal que efectie tareas que,
segin dictamen del Servicio ¥édico de la Em-
presa, sea aconsejable proporcionarle leche
nX( frisca, 1a Fmpress se la suministrard en la
cantidad suficiente que dichoyserviciosmédicos

dste e, 7 en condiciones adecumdas. (L)

. Art. - La jornada de tradajo serd cumplids
2 I tegramente raspetando en su totalidad la ho
R rs de iniciacién y finalizacidn de la misma,




de acuerdo a los horarics MM

FWDIEC1C0s, o [z
, legisla-
oién vigente. Si 1la Eapresa dispusiese la no
iniciacién de las tareas, o la interrupcidn
de las ya iniciadas, antes de la finalizacidn
del turno, el personal qae se haya presentado
0 haya iniciado sus tareas, percibird sus he-
beres en forma campleta, Cuando po- ragones
fortuitas o de fuerss mayor, tales como incen
» dios, inundaciones, falta de materiales, de
materia prima o fuerza motriz, que afeoten to
tal o parcialmente las actividades de una o
varies secciones, resulté imposidble la ini-
7 ¢lacién o terminacidn de 1a Jornada, 1la Empre
“sa abonar{ seis horas como mfnimo al perscnal
afectado, En la llegada del perscnal al traba
Jo, se concederd una tolerancia de 5 (oineo)
minutos hasta tres veces Por mes calendario,
siempre que dichas llegadas tarde sson-webiva
das pox fusses mayor debi ’
que afecte al medio de transports con llegada
haditual a la fddbrica. (L)
Art. j6.- La Empresa repondrd al persomal los
C0ostos derivados de deterioros o roturas de
anteojos que coxTespondan a recetas conm oo-
| rrecoiones Spticas, cuando los mismos resul -
ten dafiados en el lugar de tradajo, siempre
{“que se efectde inmediatsmente 1a denuncis de

¢llo al superior jerdrquico, - echa

. .‘ " " . ‘ " ‘ l" .- () ) -
Ax’s._}fis Ia Empresa propondrd dentro de 1lo

; que le es facultativo, la progresiva capacita
.,,,._ cién téenica y o‘!l%fnl'ol;:frdopendimta.,
Y mediante 1a organizaci d2 cursos adecuaios.

() _

Art. - La Empreea contard con sala de pri-

: meros 8uxilios en el establecimiento, atendi-

da por pemmmmal tééweo, -bagomddmsoesdin profe-

* sional, Zon servicios de venfculo sabulancies,




g

(0 B 1()camilla 3 demds elementos inherentes al servi
AT § cio. ( .
jé@ . E . e "(,;,,?’1
?aa R Art. - La Emnresa proveerd vestuarios b. -

teedopmmmmieva-co-SIGEIatEDtoe dotados de
guardarropes individuales, con candados, ser-
vicios sanitarina, levabos y ducha de agua ca
liente y frfa, drstinados = la higiene perso-

nal, en proporcién adecusda s 1a cantidad de

/' dependientes, ie-souardw=a—las regranesdecto-
~ naa y _opdonmfiSes-xigentes . El personal deberd
[ mantener en perfecto estado de aseo y conser-

vaoién estas instalaciones y elementos. (A)

Art, i&— Higiene y seguridad. Las condiciones
de higiene y seguridad de tratajo pars el per

-)\f sonal, se regirdn por las leyes vigentes ¥y
pormas reglameataries de las mismas. (L)

ArtL_‘_gw Ropas de trabajo. &) La Empresa
proveerd sin cm‘gob Zdoo; camisas, 4 (dos)
pantalones 12 (una) canpera por aiic al perso
pal opcrario. b)Planta Forja: se proveerdn
(tres) mamelucos anuales, 8in CAIgo. c¢) Perso
f nal femenino: se le proveerd de’] (uno) uni-
/ forme por afio. El disefio ¥y el color de la in-
7\\~ dumentaria queda a elecciém de la empresa.las
prendas que sufran deterioros dedrdmmente jus
ttfsamdes, con motivo de lus tareas que el
personal tenga ssignadas, serdn repuestas por
la Empreos, Wm-

xnﬁ-i.ixL)

Art. 4f.- Enfermedades y accidentes: Se eata~

blece el siguiente régimen profesicnal sobre
enfermedades inculpabdles, meccidentes extTapro
fesionales, enfermedades profesionales y acci
dentes de trabajo:
iInc. a): En caso de enfermedad inculpable o _
accidente extraprofesional,se aplicard lo dis
puesto por la lev 11.729, Tratdndose de enfex

. medades de larga duracién o proceso, el perso

v nal -una vez vencido el perf{odo de licencia

’ legal pega- percibird, mientras dure su inca-

pacidad, eli¥® % ¢° su salario, durante tan-

r.rﬁ-».n-‘w SR, P




E
)
de trabajo,“hf empresa cumplid con la legie—
acidn vigents, Al accidentadoyse le hard en-
trega de una copia del parte dql accidente.
Inc. ¢): Durante pladQ_que e la incapa-

—

cidnd proveniente d¢ enfermgdad}inculpable o
gggfeaional o accid 0, Y que que
de comprendido dentro u
ley, y lo establecido pox eate C
l1iquidacién de haberes » Yndecnizaciones 8¢
ef ectuard tomando como bag¢ para au%@culo
actualizada a la fedha de

0 Mgn;?l

le. escala salarial

Yo, .. Ol & ap—— !
Inc. 471 La RBmpresa reconoce las obligacioéggr <;
emergentes e los accidentes/ de trabajo in
itinere, pcurridos a sus degendientes. (Acla+4
recidn: "In itinere® quiere/decir: en el trap
yecto). /
Inc. o): Respecto al persafial que pOr razo eo
de enfermel@ad o accident ‘quede temporariédmen
te incapacitado para derwmpefiar sus _tefcas ha
bitusles, la Empresa s8¢ promet¥ a asignar-
le nuevas tareas proyvl orias, de acuerdo a su
capacidad labovattva ¥ a las indicaciones mé-
: “dicnn, ain redtceidn’ de categorfas ni remune-
4 racién, y-se lo in ard a su trabajo normal
tan proAto concluyf so curacidn integral., la
asigna¢ién de estge tareag provisoriass se ha-
rd en squellos cakos en que™el estado f{aico
.el afewtado le permita trabajar ein riesgo

\, P

para su salud. Er: los casos en que la incapa-

cidad sea en.cazb cial e ente, la by
Tésd s ependien W'@ 
te un nuevo trabate bdaguado al camlio de su~ 4

capacidad laborativa, gin quUP esto implirue




1:Zrenqncxa o disminucidn de l.s benefinica v o1s
rechos que acuerden lés leyes .or Vigenc:ia,
Inc, f): e cons.dirare mfermedan profes: -
nal a todas ajue.lus cont-rafdas en e vJercie
€10 y a causa de la profesidn y con arreglo a
\ lag condiciones ¢xiciiaa por «1 Avt, 20 or la
! ley “.678, aunque n¢ haye aldo taxativasmente
‘ enumerada por el toder -jecutive Nac:onal en
los decretos reglamentar.os, In eepe-gg-duda,
la detc : e , rof o e
la enfori@dal i ¥ rd - rewrtorrtut-ndatety tre
Inc. g): A los efectos de la constatacidn e=
caso de susencia por enfermedad o accidente,
los médicos de la Empresa sdlo podrdn concu-
rrir al domicilio de los innaietentes en ol
horario comrrendid.; entre las 8 Yy las 7?1 ho-
ras,
Inc. h): Cuando el médico de fdbrica deriva u
dependiente enfermo al Centro Kédico, el pro-
fesional que lo atienda en dicho Centro eg el
é autorizado para disgndsticar y me.tcar,
Justificacién de las ausencias por enfermeiad
0 accidente )

j -r
ovusbtvatmnbento| precvedtosc’lv ;i ta al pa-

clente desplazamientos Yy molestias no necesa-

a5 s

3,
e A kBt it e i e S

)

€y

; rias, (A)
" Art. 4% - El personal que deba 8a.1r en comi-
! 8idn y regrese el mismo dfa 4l lugar de ~-i.

¢en, percibird, ademds de su salar:o normal ,

@i lmporte correapondiente a los £88t08 de
‘ .( via'e y comida, da ggmerds o—davweswrer-Tegia
e R eniartes-—dot Ehgeeec. 51 no pudirese regre-
ser en el dfa, percibird, ademds de la jorna-
da normal de tradajo, el vidtico egtablecido
P L “n las dispewsillcncs reglansmewrise <o Ta Tm-
3 ; Gase~TEra cubrir loe gastos de viaje, comida
< Y 8lo/amiento, (A)

i?t'.isz' Yacantes: Para cubrir las 7acAntea

jue se prcduzcar er la Empresa, se dard prefe

r,.{w,$m‘m- o
e _




rencia al personal en sactividad, siempre gque
redna las condiciones correspondientes para
dicho puesto, siendo consid racos ¢ mo elemen
tos calificartss, ademfs de la iicneidad y
contraccién al trabajo, la antigll:dad en el
servicio y disciplina del aspiranted A fin de
llevar a 1a prdctica estas disposiciones, se
seguird el siguiente procedimientor
a) Lazimgmeee colocard en transparente, per
el término defd (cinco) dfas, las vecantes
que s& produzcan en las distintas categorfas,
oon indicacién de las condiviones necegarias
pars cubrirlas. d) El personal que estime reu
nir las condiciones necesarias exigidas, aolz
citard por escrito ser comsideradc cowmo aspi-
rante, indicando sus conocimientos, capacidad
y exveriencis. c) Le-impmmma estudiard las so
lici/udes, teniendo prioridad los dependien-
tes que pertenezcan a la seccién o departamen
t0 donde existe la vacante, y seleccionard a
los mejores aspirantes, tenicndo en cuente pa
jra ello las condiciones de los mismos antes
“mencionadas. d) Los solicitantes gelecoigna-
dos repndirdn el o ,isbndxgnttﬁh:hnaa~1‘cni-
co-prdotieo, rel a la vacante de gue se

J——

licitar cy PR
rridos P g " : ,
exsman., f) personsal solicitante

no existiera, a juicio de la jEme, Quien

redua las condiciones necszarias pars ocupar
la vacante, Ihaimpeesa procederd a tomar per-
sonal nuevo. g) En caso de fallecimiento de

an dependienta, o incapacidad que dé lugar a
la péra.c: dal tradajo, lamimgrass dard prio-
ridad pars cubrir cualquier vecante, a fami-
liaree Juel mismo, M

IOH

Art, léh— Beneficios sociales: El personal re
cibird las aseignaciones familiares que estadl
dPlecs la lev, para los casos de: metrimonio,




1¢lmaternidad, nacimien-o de hijos, cényuge, hi- -

Yo, fami.ia numerosa, escolaridad frimaria,

escolaridad media y Superior. Todo ello con-
forme a los requisitos y por los montos pre-
vistos en la legislacidn vigente. En los ca-
803 de nacimients sin vida o on los casos de
fallecimientos, ..stro .sl mes calendario del
nacimiento, hipdtesis no contemplada por el

seguro de familiares a cargo vigonte, la em-

g
|

prese abonard un subsidio igual al prctigtoy‘ﬁg
por la ley para el caso de nacimientoYy en '

forma adicional, £n los casoe de nacimientos

mdltiples ge otorgard cste beneficio por cada
uno de los hijos. (A)

Art. 483- Aeignacidn por paires inca citados
8 cargo exclusivo. Por padres incapacitados a
cargo exclusivo del trabejador qomETIphan
Teow-TINER-O8e8 § N0 gocen de jubilacidn o

pPensidn, y no cuenten con medios de vida

temgalicovma.ds procurdsesles, la Empresa abo
nard al trabajador una asignacidén mencual de
veinticineo pesos (396 a partir del Gmdmsyl,

yﬂ;z;;ﬁ;n;a«o pesos (£ 27rs partir del
Ia8-4rT, (1)

Art. ﬁ Asignacidn por fallecimiento de fa-
mili cargo. En caso de fallecimiento, el
cényuge, padre, madre e hijos a cargc del tra
ba or, s sbonard un subsidio de mi] pesos
($,£.000) al trabajador contra la vresenta-
cidn de la correspondi=nte partida de defun-—
nridn. Cuando las persones en cuestién no se
hallan a cargo del trebajador, en lugar dsl
subsidio antes mencionado, la Empresa, a pedi
do del trabajadcr, otorgard a éste un présta-
mo hasta de quinientos pesos ($ $00}, que se-
rd descontado en diez (10) cuotas mensual eg,
iguales y consecutivas, sin interés, de los
haberecs del personal afectado, & partir de la
liquidacién de haberes inmediata aiguiente al
otorgamiento del referido préstamo. Para la
obtencidn este préstamc, los traba jadores
con menos .- geis meses de antiglledad, debe-
rdn presentar un aval de un compafiero de tra-

i

S



bajo que tenga una antiglicdad mayor a la men-1!;

pionada. (L)

Art., 452- Durante la prestacidén efectiva del
servicio militar, el tratajador percibird una
r.signacién mensual de treinta y gietp pesos
con cincuenta centavos ($ -3%6 p%a partir
del 1-4-71; y de treinta ¥y nueve pesos con
cincuenta centavos ($39y50), a partir del
1-9-71. (L) [y

Art. 491— Adicional por tftulos: Tudo el per-
sonal que posea t{tulo de estudios correspon-
dientes al ciclo completo, emitidos por escue
las industrieles, nacionales ¢ normales, pd-
blicas o adscriptas oficialmente, se hard
acreedor & una asignacidén mensuawl de diez pe-
sos ($ 100 & partir del 1-4-71, y de once pe
808 (8 11) a partir del 1-9-71. El personal
que posea aprobado el ciclo completo de tres
afios en las escuelas técnicas, y cuyo ingreso
8 las mismas requiere cémo mfnimo el sexto
grado aprobado, percibird uns asignacién men-
sual de seis pesos con cincuenta centavos
(85’. pPartir del 1-4-71 y de siete pe-
sos ($ 7) a partir del 1-9-71, Parsa gozar de
las asignaciones establecidas en este artfcu-
lo, se deberd presentar a la Empresa el diplo
ma o certificado oficial correspondiente,(L)

ut.@- Asignacidén por idioma: Todo trabaja
dor que, aparte del castellanc, domine perfec
tamente otro u otros idiomas, y.mhenpee—que
S uso-da loe WiNMOW 1e-aee nacesartc pupe—el
desempefio-deo-gus -tereas capaolfivae, gozard
de una asignacidén mengual de di ocho pesos
con ochenta centavos ($ 1-8790) tir del
1-4-71, y de veinte pesos ($ 20) & partir del
1-9-71, por cada uno de esos i1diomas que domi
ne y emplee en sus tareas espec{ficas. (L)

Art, fi:L Adicional por ensobre de dinero: To
do personal de la oficina de Remuneraciones

que participe en el enaobramiento de los suel
dos, percibird un adicional mensual de dieei-
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nueve pesos ($-»8) a partir del 1-4-71, y de '
veinte pesos ($ 20) a partir del 1-9-71. (L)

Art, 5*.— Adicional responsable Caja: El teao

rero responsable de Caja percibird ur adicio-

nal mensual de veintiseis pesos ($ par-‘

tir del 1-4-71, y de veintiocho pesvus (§ 28)
a partir del 1-G-/1, (i,

i

Art, SL- cscalafén por antigliedad: Todo tra—4

bajador percibird un adicional en coacepto de
"escalafdén por antigliedad® que se fija eny-
suma de tres pesos con doce centavos (8§

por mas, a partir del 1-4-71, y,de tres pesos

con treinta centavos ($ 3399 4 partir del
1-9-71, por cada afio de servicio eu la Empre-~
sa. uste beneficio se hard efectivo en la si-
guiente forma: E1 personal que c Le afios de
antigtiedad entre »é;-kﬂ y el 15

percibird con-efect6 al afd 1% de d chq measy
el que cumple ¢ntye R 'dfa 6 ozard
del beneficio a partir der—a dea mes in-
mediato posterior. (&)

Art. 5&.- Prevencién y asistencia: La Empresa
se compromete a brindar los siguientes benefi
cios, cumplisgnda de-es3e modo con-lae—previ-

slones de la ley dg_gp:an&uuw44a Yy hasta
tan: no se_opere Pii’#",éi O,hg,e«..el
pre fhc

a) Asietencia médica para los trabeiadores,
sus cényuges, hijos menores de 18 anos e inca
racitados aunque superen esa edad(‘ht-naﬁb

qu

La &eistgngig nédica se efectuard por meadio
de la organizacién asistencial de la Eipreaa,
y de acuerdo a las normas reglamentariaa de
le misma, & incluye:

- todas las prestaciones de clfnica médica,
quirdrgica y sus especialidades de cualquier
naturaleza.

- estudios radioldgicos y radiogrdficos.

- exdmenes y andlisis de laboratorio,




- prestaciones fisioterdpicas, /in-+.v 17
- internacidén con suministro de medicamentos
y elementos de curacidn, cuando el médico de
la organizacién asistencial lo considere nece
sario, B

- Para los tratamientos curativos, y cuando
los médicos de la organizacidén asistencial lo
determinen, los medicamentos y elementos de
curacién le serdn suministrados con el cin-

’ cuenta por ciento ( 50 %) de descuentc, ()

~ Asistencia odontolégica, con excepcién de

los tratamientos de prdtesis y oriodonciadx)

- £l suministro de aparatos ortopédicos, de
prétesis, anteojos, audffonos, etc.

- Las prestaciones de radium, bomba de co-
balto, incluso las que se efectden durante
las internaciones. (L)

Art. 5pA- Vacaciones enuales: El personal ten
drd derecho & gozar de las vacaciones anual es
establecidas en la ley 18,338, siempre que hu
biese prestado servicios en > a Empresa por lo
menos mds de la mitad de los dfas hdbiles del
afio. El personal que ingrese entre el 19 de

-Julio y el 31 de diciembre y que, en conse-

cuencia, no alcance a trabajar el mfnimo re-
querido para tener derecho a vacaciones, goza
rd de un () dfa de licencia rage por cada

mes calendario camphetitedetENbede. (1)
e el

Art., gé;- Se otorgard en forma simultdnea las
vacaciones a los cdnyggea, cuando, trabajando o
ambos en la Empresa, as{ lo soliciten por es- I3
crito. (A) i
Art. 26;- Atento a lo dispuesto por el art, 7
de la ley 18.338, se mantienen los riguientes
perfodos de vacaciones va vigentes para todo
el personal:

~Antiglledad de 1 a 5 afios: 14 dfas corridos
-Mds de 5 y hasta 10 afios de antigliedad: 19
dfas corridos

-Mds de 1C afios de antigliedad: 24 dfes corri
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dos.

A fin de determinar el perfodo de vacaciones
que corresponda a cada trabajador, se tomard
su antigliedad al dfa 31 de diciembre del afio
& que pertenezcan dichas vacaciones. (L)

Art. 5 El dependiente que en uso de sus va
cacionés anuales conirajera enfermedad o acci
dente inculpables, deberd comunicar el hecho
inmediatamente por telegrama a la Papresa, in
formando asimismo su domicilio accidental, en
caso de encontrarse ausente del habitual.
Constatada por el servicio médico de 1a Empre
se, o mediante actuacidn o justificacidén médi
ca extendida por un organismo oficial, se con
siderard interrumpidas les vacaciones, por
igual ndmero de dfas a 10s que demande la re-
habilitacidén, continuando en forma inmediata
y automdtica la vacacidén anual, una vez desa-
parecida la causa de la interrupcidn. Lste be
neficio no puede superar los plazos previstos
en la legislacién y en el convenio para casou
de enfermedades inculpables. (A)

Art. 5@~ Licencia por matrimonio: El perso-

nal gozard de la licencia por matrimonio pre-
vista en la ley., Si contrae enlace durante el
perfodo legal de vacaciones, podrd agregar su
licencia anual en forma inmediatamente segui-~
da a su vacacidn pox matrimonio, siempre que
lo solicite con e dfas de anticipacidn,

El dependiente deberd probar fehacientemente,
con el acta de matrimonio, dicho cambio de eg

tado ci9il. ()
Art. Q.- Licencia por nacimiento de hijo:Por

nacimiento de hijo el dependiente tiene dere
cho a dfas de licencia paga, dentro

e
los 20 _dfas del nacimiento, (A) 4 / F f‘»@&“

Art. $7.- Licencia por fallecimiento: Por fa-
-1lecimiento de familiar de p er grado,el de
rendiente tendrd derecho a e&u dfas de li-
cencia paga, inmediatos posteriores a rartir
del dfa del fallecimiento., Por fallecimiento
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de suegros .,y hermanos el dependiente tendrd
derecho a dfas de licencia paga, inmedia-
tos posteriores, a partir gel dfa del falleci
miento. En caso de que el fallecimiento de al
gunas de las personas a que se refiere este
artfculo ocurra encontrdndose el dependiente
en goce de sus vacaciones anuales, dstas que~
dardn interrumpidae por los dfas correspon-
dientes a las respectivas licencias por falle
oi:iento Y centinuardn inmediatamente des- —
oo e &an Ghohos Sas. () i
Art, - Exdmenes; 73on motivo de exdmenes
por estudios universitarios en instituciones
oficiales, incorporadas a las mismas, o le-

galmente reconocidas, eiwperaonaimtandni—depg

cho a. t» .lgggnoia~ponwmaxgga-. ren

¥, y-bae -de JD dfas en cada ano
calendario., Por exdmenes correspondientes a

estudios secundarios en instituciones oficim-
les, incorporadase o legalmente reconocidas,

da . *&-@-rEndir, y

o de dfas en cada afio calen.

" dar 0. En ambos casos deberd Presentarse inme

diatamente después de concluida la licencia,
el aertificado correspondiente, extendido por
la institucidn respectiva, con la indicacidn
de la materia rendida., La licencia que en ca-
da caso se prevé en este artfculo., séFvo—wo-
rreepends=paxa loas exdmenag f ~Xa to-

er

[ L{Z&.'D -;l‘fif' \Q,b) 3
,,} R N, "‘""(‘"\u-\

;.:'ty

Art, - Dadores de sangre: Para donar san-
gre, revio aviso-a la Empresa AP S——mei 08

@2 24-heras de antiSTPRCILn,/ 61 personal goza
rd de no mds de dfas de licencia paga por
afio, en interval®s no inferiores a’A meses,
Dicho aviso previo, no se le exigird en 1los
Ca:308 imprevistos y de emergencia que hagan
innediata la necesidad de donar EAng™s v gean
felacientemente demostrados. A los efrotos
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204del pago se exigird en todos los casos el com
probante médico correspondiente, ()

Art, %- Seguro de vida: Todo el personal de
este Convenio colectivc de trabajo gozard de
un seguro de vida colective por un capital
uniforme de dos mil quinientos pesos ($ 500)
Ppor persona, cuya prima estard a cargo dé 1la
Empresa; E1l personal beneficiario podrd am-
Pliar, a su cargo, el capital agegurado, con-
forme & los planes establecidos por la Caja
Nacional de Anorro Postal, que es la entidad
con la que la Empresa ha contratado dicho 86~
8uro, En caso de muerte por accidente del ti-
tular, la Caja Nacional de Ahorro Postal

rd una doble indemnizacidn del capital asegu-

rado. de acuerdo con las condiciones de la pé

s

rios de la aseguradora. El trabajador podrd
incorporar a la esposa en el seguro de vidas,
Por un capital que nc supere a la mitad del
que 61 tieme suscripto, y con pago de primas

a su cargo. (L)

_Azl._gé Descuento cuota sindical: La Empre-
sa retendrd el importe del 1 % del salario bd
sico hora, sobre las horas normales de traba
Jo, en concepto de cuota sindical, a los afi-
liados del sindicato., Este importe deberd ser
depoasitado a nombre del Sindicato, dentro de
los primeros 10 dfas de ceda mes, y comprende
rd & los afilindos cuyos nombres haye comuni-
cado el Sindicato a 1z Empresa por nota, jun-
tamente con la autorizacién de 1os interesa-
dos para que se proceda a dichs retencidn, El
mismo procedimiento se seguird en caso de que
el Sindicato establezca una cuota mutual,y la
retencidn de su importe, y el consiguiente de
pésito, sea debidamente autorizado por el Mi-
nisterio de Trabajo de la Nacidén, (A)

Art, Gé;- La Empresa otorgard los beneficios
de las disposiciones de la ley 17.310, art, 9
¥ decreto 4257/68, que determina ls jubila-

liza, y cumplidos los requisitos reglamente~

S R R i
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cién a los 20 afios de servicios, y/Mpanos de 21

2dad, al personal de Forja que trabaja en al-

—

tas calorfas. (A)

Art, Sf;— Dfas no laborables: Uc establece

que en los dfas determinados por la legisla-
cién como no laborables, con opcidn a traba-
Jar o suspender las actividades, en favor de
la industria y el comercio, la Empresa deter~
minard si se trabaja o no, con excepcidn de
los dfas 12 de enero y lunes de carnaval, en
que no se trabajard.:l personal que desarro-
lle actividades en alguno de esto dos dfas
mencionadosg, percibird la reiuneracién normal
con un incremento del cien por ciento (100 %)
como si se tratara de un trabajo extraordina-
rio, salvo el personal de servicios especia-
les, turnos o equipos, que trabajard normal-
mente y sin recargo en el pago de salario.(L)
Art, 68.~ Horas extraordinarias del sdbado
Por la tarde y en el turno nocturno: Las ho-
ras extraordinarias que se realicen después
de las 13 hs. del dfa sdbado, como asf tam-~
bién el trabajo nocturno, extraordinario, que
se efectde entre las 21 horas Y las 6 horas
del dfa siguiente, serdn remuneradas con el
100 % de recargo sobre el salario normal esta
blecido en este Convenio. En este recargo que
da comprendido el de ley. La kmpresa se hard
cargo del almuerzo del dfa del personal que,
tratajando el dfa sdbado durante horas de la :
mafiana, continde prestando servicios en horas e
extraordinarias despuds de las L3 horas de ai o
cho dfa. (A) ;

Art. 69.- Interrupcidén de jornadas: En los ho
rarios contfnuos, la Empresa se compromete g
interrumpir la jornada dc trabajo aproximada-
mente a;giia Jornada, por un perfodv remune-

rado de A& minutos, los que serdn destinados
a la merienda o al descanso personal, (L)

Art. 70.- Cambios de turno: En los casos en
que se disponga transferencia de personal o
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:Z;Zturnos distintos de trabajo, se adoptardn las

medidae pertinentes paras que el personal ten-
&8 conocimiento cde los mismos con 48 horas de
anticipacién. Cuando no fuera posible este
temperamento, la Empresa analizard las situa-
ciones especiales o particulares que se pre-
senten, debiendo tener el dependiente 10 ho-
ras como minimo de descanso, sin que esto Im-
Plicue reduccién de sus jornales, (A)

Art, 71.- Certificados de trabajo: En los cer
tificados de trabajo que la Empresa extienda
al personal, deberd constar la remuneracién
que se le liquida, Cuando el dependiente deje
de pertenecer a la Empresa, ésta extenderd un
certificado en el que constardn la fecha de
ingreso y egreso, el ltimo salario y la cate
gorfa., (A)

Art, 72.- Notificacién de sanciones: La impo-
sicién de sanciones disciplinarias se notifi-
card al operario correspondiente por escrito.
En capo de notificacién pevsonal el depern-
diente debe nettfitarse por escrito y en el
actc de Ya sancién aplicada, reteniendo una
copia para su informacién, sin que ello impli
que aceptacién de la misma, y conservando el
dependiente sus derechos a la impugnacién, E1
dependiiente podrd requerir que un delegado
Presencie el acto de la notificacidn, (4)
Art, 73.- Salarigs. Adicionales Planta Porjas
a)Adicional “"calorfas": Para los equipos 403,
413, 423, 433 y 443, dicho adicional serd abo
nado sobre todas las horas de presencia que
cada trabajador tenga en cada equipo. Las ho-
ras de refrigerio se pagarsn con el adicional
del equipo de origen. Para los equipos 153, 2223,
2913, 2932, 2943 y 2953, el adicional horario
scrd abonado solamente sobre las horas traba-
Jadas en el dmbito de altas calorfas.

b) Adicional "estampisteg": Este adicional se
r€ abonado solamente sobre las horas efectiva
menti- trabajadas en cada una de las mdquinas




mencionadas en la planilla r:eoectiva, que ng:!:;
producimos como "anexo B,
¢) Adicional "forja": Dicho adicional serd
abonado sobre todas las horas de presencia
que cada tradbajador tenga, incluidas lag ho- :
ras de refrigerio., Este adicional, al igual ¥
que los anteriores de egte artfculo, se deja- S

i rd de percibir cuando el trabajador, por cual i
quier motivo, deje de Prestar servicios en
Forja. Los montos en concepto de adicional

‘e "calorfas forja", "adicional estempistas" y
"adicional forja" quedan determinados segun
las planillas que como anexos A), B) y ¢),
Tespectivamente, forman parte integrante del
presente, (L)

Art, 7£}- Pago de sueldos y jornales: El pago
de los sueldos y jornales se ajustard a las

modalidades con que se viene efectuando, de-
.; plendo realizarse tales pagos dentro de los
* Plazos establecidos por 1la legislacién vigen-
© ' te. El personal obrero percibird sus habereg
quincenalmente, y el de los empleados mensua-—
lizados, mensualmente., (A)
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) Art. 784~ Cémputo de la antigtiedad: Se compu-
tard la antiglfedad totel en la Empresa, a los
efectos legales y convencionales, ya 3e trate
de una prestacién contfnua o interrumpida de

\i\servicios, sumdndose en este Wltimo caso los

perfodos de prestacidn efectiva de servicios i
cumplidos, (A) ke

Ari., 76.- Relaciones entie la Emprese - el .
Sindicato: Para solucionar las cucstiones la- N
borales que se presenten, la Fmprgsa tratard ’
" con los miembros de la Ccmisidnf ectiva del
‘"‘&'Sindicato, que representardn a 1los depend:en—
tes en las cuestiones generales de interds A). ..
Art., 77.- Procedimiento de actuacidniDentro
del dmbito de la Empresa, los miembros de 1a
CQ‘}Sy los elegados estdn sujetos a las nor.
mas del contratoc colectivo de trabajo, en to-
/ do cuanto concierne sal cumplimiento de lasg ta




:Zl‘reas laborales. Los delegados, en lo que res-
pecta a sus funciones como tales, no podrdn
hacer abandono de sus tareas laborales, ni sa
lir de su seccién sin autorizacién previa del
Jjefe respectivo, la que se otorgard ante soli
citud fundada, cuando as{ lo requiera el cum-
Plimiento de su mandavv. Cuando se tratare de
secciones en las que no existiera delegado,
podrd concurrir a la misma el delegado mds
préximo, siguiendo el procedimiento desecrito.
En caso ¢e no poderse solucionar entre el de-
legado y el jefe inmediato, en el lugar de
trabajo, el problema concreto que se hubiese
presentado, y siempre que éste revista las ca
racter{sticas de urgente, el delegado podrd
requerir al menciorado jefe que comunigue la
existencie del problema al Depertamento de
Personal, y podrd también recabar la interven
cidén de algin miembro de la c;nﬁ. para que
los citados orgahismop trated el problema.
Los miembros de la C y 81 ausentarise de la
seccidn de trubajo para cumplir sus funcio-
nes gremiales, solicitardn un pase escrito al
Jefe inmediato, el que serd devuelto una vez
cumplida la gestién, y en el que conste gené-
ricamente la causa de la salida, dfs 3 hora
de la misma, y dfa y hora de la reanudacién
de tare En los casos en gque los miembros
de la Ci + se sncuentren fuera del estab’eci-
miento, o'de su lugar de trabajo, y no se pre
senten a cumplir sus tareas laborales, efec-
tuardn la pertinente comunicacién a la Empre-
ss en tiempo proplo, personalmente, por escri
{0 o telefdénicamente, haciendo constar. genéri
camente la causa y dfa y hora previstos para
la reanudacién de tareas. Las autorizaciones
¥ pases gue se otorguen, asf como las demds
decisiones que se adopten en esta materia, de
berdn contemplar los intereses gremiales y
los de la Empresa, cuidando no dificultar el
ejercicio de la funcidén gremial, y de no per-
Judicar el desenvolvimiento del trabajo y de
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1a produccidén. (A) 25
Art. 77 bis.- El Cuerpo de Delegados estard
integrado par los representantes del personal
electos a razén de un delegado cada treinta
trabajadores, hasta un mdximo de 3.000 depen-
dientes, comprendidos =n convenio. Sobre el
peraonal de convenio que exceda ese nimero,co
rresponderd elegir un nuevo delegado por ;;§?

35 trabajadores excedentes de 3.000. La c

del Sindicato distribuird en forma previa

1 eleccidn los delegados por seccién, en for
na Jroporcional al nudmero de trabajadores de
cada sector. (A)

Art. 78.- La c&} sindical y los delegados no
poerE impartir dérdenes relacionadas con el
trabajo, ni oponerse a dispoaiziones de orga-
nigacién y ordenamiento de la produccién gque
adopte la Empresa, pudiendo plantear oportuna

~ mente el caso siguiendo el procedimiento oco-

4, Frespondiente, tods vez que considere que las

7T pismas no encuadren dentro de las leyes vigen
tep o de las disposiciones del presente con-
trato. (A)

Art. 79.- Reuniones: A los efectos de lo refe
Tifo en los arts. 76, 77 y 78, 1a ClB. sindi-
cal podrd reunirse con la Empresa¥ en depen-
dencias de ésta, el primer y tercer lunes de

ada mes, si las necesidades as{ .o exigieren;
o en su defecto, el primer dfa hdbil inmedia-
to posterior. En dichas reuniones, sor~dn tra-
tados los asuntos que las partes hayan expues
t0 por escrito con una anticipacibn mfnima de
tres dfas ndbiles. (A) _—

Art. 80.~- Reuniones urgentes: En caso de ex-
cepcidn, y cuando algin asunto de cardcter ur
gente o impostergable lo requiriese, se reali
zardn reuniones extraordinarias, las que ten-
drdn lugsr inmediatamente despuds de efectua-
do el pedido por cualquiera de las partes, 7
siempre dentro de las 24 horas de solici-




tuda., e considerard urgente e impustergable
tudo asunto cuyo plans.amiento y considera-
cidn deban ser hechos sin tardanz.. porque el
retraso en la resolucién ocasionard perjui-

cios irreparables, pCd’imj
i ~p~:~¢tx§c'£u '

Art. 80 bia.— bin perjuicio de los derechop a
la estabilidad gremial previstos por la ley
14.455 y sus reglamentaciones, en todos 108
casos en que la Empresa entendiera que exis-
ten justas causas para la aplicacién de san-
ciones a representantes gremiales, deverd ago
tarse previamente wemeeto gnciljisterio eo
M nor_ante la. autoridad admi

Art. 81.- Vigencia excluyente del presente

convenio: kste Convenio sustituye fntegramen~
te a la Convencidn Cplectiva para el persoral
de le industria metaldrgica, y reemplaza tam-
bién la vigencia de cualquier acta 0 acuerdo

de partes anterior. ( N }-4<

Art. 82.- Sueldos, jornales y adicionales:

a) Adicional "por mérito": Queda incorporado
al szlario bdsico-Lora, €l llamado "adicional
por mérito", en la categorfa gue venfa gozan-
do persovna de las distintas categorfas., El
personal operario que a 1l& fecha del presente
laudo percibiera en concepto de "mérito-hora"
una sume mayor que la que se sefiala a conti-
nuacién, seguird percibiendo dicho excedente
hasta el momento en que ascienda de categoria.
Oficial superior: $ 0,13 por hora

Oficial: § 0,10 por hora,

Medio Oficial adelantado; $ 0,08 por hora
Medic Oficials & 0,08 por hora

Operario especializados § C,06 por hora.
Operario calificadc; $ 0,06 por hora,
Operario! § 0,04 por hora.




Peén: ¢ 0,03 por hora. 27
(Todos los expresados, en pcsocs ley 13.188).
v) Premio por asistencia: Incorpérase el sala
rio bdsico el importe que en concepto de pre-
mio por asistencia viene percibiendo el perso
nal del establecimiento, ;

n) Premio “"fin de afio": Queda incorporado al
galario bdsico el premio denominado "fin de
afio", que viene percibiendo el personal del
establecimiento hasta la fecha.
d) rremio & la produccién: Durante el plazo
de vigencia del Convenio resultante se estu-
diard la mecdnica de la eliminacidn del "pre-
mio a la prvduccién” y la inclueidén del mismo
en el salario dentro de los sucesivos seis me
ses, mantenien.o a tal efecto el rendimiento
habitual, que se tomard como el rendimiento
norwal de la planta. Dicha inclusién estard
representada por un valor Unico hora, corres-
pondiente al promedio general de los porcena
Jes reales de su liquidacién, conforme al ren
dimiento de los Ultimos 12 meses, y &l prome-
dio de la relacidén horas directas y horas in-
directas. Dichos promedios se aplicardn a la
escala del premio vigente a la fecha de su in
clusién en el salurio bdeico. Se establece
asimismo que el "premio de produccién” sea au
mentado €l 1% de abril de 1971, y el 1¢ de se
tiembre de 1971, en el 26 % y en el 32 € reg-
pectivamente, con relacién al 31 de diciembre
de 1970, y también que parte de dicho incre-

- mento sea t: nsferido y se incorpore al sr’
rio bdeico-hcra en la siguiente forme
Paserd al salario bdsico-hora en cada fecha
(1-4-71 y 1-9-71) una parte del aumento prore
dio ponderado de la hora directa y la hora
indirecta, debiendo computarse por lo tento
el premis con el aumento arrida expreaado, me
nos el monto transferido al selario basigo-hc
ra. A tal efecto se establece que esa parte "
traneferir e incorporar al salurio sea de $
0,06 (ley 18.188) el 1-4-71, y de 8 0,03 (.ey
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