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- Notificacién al jefe de persons

Ficha 2

Ficha 3

Ficha

'Lista de Con en1dos e | _
Resolucibén NY 1 de la Direccifn Nacional
Regionales del M1nzsorio de Trabnf
determina arbitraje en @)

Alegato de SiTraC en el m

ismo expe
Actas de las reuniones de pa  ea del
Laudo de Vicente Cancher del 11 marzo
Negativa de Fiat de reincorporar
expediente N~ 150.467/71: texto
paritarias sobre convenio (enero a
en ficha 2

Sigue expedaente NO 150.467/71
Actuacidn N* 101.067/71 (sigue en ficha 3)

Finaliza actuacién N° 101.067/71

Resolucién N° 304 del Mlnisterio de Trabajo del 25 octubre
1971 y notificacién. o - R
Notas de la investigacién sobre el destino de los expe~
dientes originados en el Ministerio de Trabajo ;  ngdos

a S1TraC inhallables ni en la Delegacién Cérdoba, ni
en la sede de Buenos Aires. Intentos de 1ocalizaci“
en 1984, Listas de los mismos.
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VISTAS las actuaciones del expediente n2 150.424/
71 del Registro Je la SECRETARIA DE ESTADO DE TéABAJO f sus acy
mulados, de los que resultat ‘

Que a rafz del conflicto originado en la Planta -
FIAT CONCORD SAIC de Ferreyra, Cérdoba, motivado por los despidos

efectusdos en fecha 14-1-71, la SET mediante Resolucifn 11/71 o=

brante a f£s. 1/4, declarb su competencia para intervanir en el -
mismo abriéndose la instancia de conciliscidén oblizatoria a que
‘se refiere ol artfculo 1l de la Ley 14.786.

: Que la misma comenz§ el 18-1-71 celebrindose la ay

"dlencia de que da cuenta el acta labrads a fs. 15/23, con la asig

tencia dsl suscripto designado mediador en el conflicto por la -

misma Resolucién SET li/71.

Que tanto en la referida audiencia como en lns pog
teriores de fecha 5-2-71 (f£s. 154), 10-2-71 (fs. 166), 11-2-71 -
(fs. 167) las partes mantuvioron Sus respectivas posiciones en &l
diferendo, sin haberse arribado por ende a la conciliscién perse-
guida;w - .

Qqe venciendo el plazo de conciliacidén oblizatoria
el 12-2-71, luego de la prérroga decretada a fs. 156, el suscrip-
to, en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley 14,736 y
habida cuenta de’la irreductibles posturas asumidas por las par-
tes Invité a las mismas a someter la cuestidn al arbitrage que =

prevé el art. 4 del mencionado texto legal.

L]
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= Que tal invitacidén rue aceptada por las represen-

taclones empresaria y gremial, con los alternativas de que da -
cuenta el acta de fs. 169, por lo que de conformidad con el art.
S de la Ley 14.786 se hizo saber a FIAT CONCORD SAIC y al SITRAC
que debfan proceder a suscribir el acta compromisoria con los =
roecaudos y en la forma all{ establecidos.

Que finalmente a f's. 170 suscribiése el scta de - ’;f
compromiso incluyéndose en la misma el nombre del arbitro, los -

puntos en discusifn, la prueba ofrecida y el plazo dentro del = -

cual debiase emitir el pronunciamiento; y

3 \ CONSIDERANDO: |
' :§ Qnelsegdn resulta a fs. 170, ambas partes en 1liti-~
§§§ glo sometieron el difersndo al laudo arbitral del suscripto, ii—‘

mitando_los'puntéa an 11tigio'a ia procedencia o improcedencia -

e G R ey, Tt csenee b

de los despidos efectuados el 14-1-71, referidos a los seilores -
- Domingo Valenti{n BIZ2I, (Secretario adjunto del SITRAC) Santos :
| Edmundo TORRES (Secretario de Organizacién del SITRAC), Miguel
SIGAMPA, Mario Constancio JIMENEZ y Julio Alberto VARGAS (Velega

Lo dos) Gregorio FLORES y José Francisco PAEZ (Representantes gremia

u ' i les ante la Comisifén Mixta Clasificadora de Tareas y Categorfas -
/ creada. de mutuo acuerdo entre FIAT CONCORD SAIC y SITRAC por &g
ta del 19-3-70 y ratificada el 6-10-70 segén constancias obran-

tes a fs, 128 dél.expediente n? 479.907 agregado por cuerda y eg

mo praeba 3 las presentaes actuaeiones).,

/77
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Que en cumplimiento de lo requeride por las partes

se procedié en tiempo propio a acumular a‘las presentes actuacig
nes, ad effectum videndi et probandi, la ofrecida por csda una =
de ellas, previa intimacién a FIAT CONCORD. SAIC a que individua-
lizara la propia, seglin Resolucibn de fs. 172 habiéndose agrega-
do dentro de los cinco primeros df{as todos los expedientes y ace
tuaciones resefiados a £s. 170, puntp C y f£s. 175/177, con excep=
cién de la instrumental relacionada a fs. 176 por cuanto el sece
tor empresario no inoluyd los pertinentes datos tendiontes a su
individualizacién,

Que esta circunstancia motivé como medida para me=-
Jor prﬁveer, la Resolucién de fs. 180/18l, por el que se intimd
a FIAT CONCORD SAIC denunciara dentro de tercero dfa los nfmeros

- de expedientes citados a fs. 176, bajo apercibimiento de prescipn

dir de la agregacién de los mismos. Simultaneamente en la misma
providencia de f's. 180/181 el suscripto, por les razones apunta-
das en ella resolvié, en virtud de la medida para mejor proveer
decretada, prorrogar el plazo para el dictado dal laudo, prérroga
esta que encuentra éustanto legal en el art. 62 de la Lay 14.736
allf{ invocado. .

Que habiéndose notificado a FIAT CONCORD SAIC la -
resefiada providencia segdn constancias de fs. 181 "in fine", la
misma cumplimenté el requerimiento efectuado, segdén presentacién
de fs. 184, habiéndose procedids en consecuencia a agregar al -
presente los expedientes F.V150.354 Yy 5637F/71 y actuacibn n@
100.153/71. .
/17
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Que con la prueba producida y agregada han quedado estos

autos en estado de resolucidén definitiva debilendo emlitirse el co-
1 " rrespondiente laudo sobre las cuestliones sometidas ; la decisibn
del &rbitro y que surgon'dai Acta Compromisoria de fs. 170, '
Que segfn lo allf expuesto la cuestién se iimité, como

lo tengo expresado "“supra" a la procedencia o improcedencla de los
despidos efectuados el 14/1/71 y con relacién a los dependientes

Bizzi, Torres, Jimenes, Vargas, Sigampa, Péez y Flores.
Que en primer término cabe poner de reaalto"que no esté
A discutida la representatividad gremial de los cinco primoros segln
}%i‘ | " resulta del contexto de las presentes actuaciones, on espscial del
esorito del sector empresario obrante & fs. 28/30, estando si dis-

\
Qg? cutida tal representatividad gremial respe¢to de Paez y Flores.
Que a criterio del proveyente la cuestifn referida a la

existencia o inexistencia de representativilad gremial es de funda-
= mental importancia, en orden a los limites en que ha quodado cir-
cunscripta la cuestién, o sea la procedencia o improcedencia de los

desplidos formalizados por la patronal y cuestionados por la entidad

gremial.
3 Que ello es asf{ por cuanto la cuestidén quedaria reducida

/& determinar si la Empresa FIAT CONCORD SAIC, antes de efectivizar
los despidos y como medida previa, cumpiimentd respecto de sus de=-
pendientes investidos de reprasentatividad gremial los requisitos le-
gales eiigibles, tales como la celebracién, con arreglo a d?recho,

de la audiencia previa de conciliacidn que prevé el ari. 362 del

o

b Fér. No. 5008 -
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CCT N9 120/65 para el porsonal de la Industria Metaldrglca, de apli-
cacli6n supletoria para el personal de SITRAC, y el estricto cumpli-
miento de lo establecido por la Ley 14.455. |

oL Que respecto del primer supuesto, del acta labrada en fo=

cha 14/1/71 y que en fotocopia obra a fs. 39/41 de los prasentes

-~ actuados, surge que si blen se celebg6 la audiencia de conciliacién

L}

+ que prevé el art. 362 de la CCT cltada, la misma se formalizé sin
intervencién de la autoridad de aplicacién, habidndose llevado a

cabo tal audiencia,,don la sola presencia de las representaciones

empresaria y gremlal y sin comunicacién previa a la autoridad de

;? aplicacién, :

g%{ , Que tales omisiones, invalidan el acto ce” sbrado, puesto
que segfin lo tiene rosuelto la Comisién Paritaria de Interpretacién
en el expediente nﬂ 144.427 todas las audiencias que se celebran

- en cumplimiento del art, 369 de la CCT N‘ﬂ 120/65, debon efectuarse
eon intervencién y asistancia del funcionario de la SECRETARIA DB

ESTADO DE TRABAJO o del Departamento Provincisl del Trabajo que a

tal efecto se designe; funcionario'éste que sl bien no tendri facule

tad decisoria alguna; con su sola presencia compromete a las partes

para que la resolucifén que se adopte se encuentre investida de las

. e

méximas garantfas de ecuanimidad, equidad e imparcialidad. Igualmen-

te y tal como se expresa en los autos relacionados Mes necesario pa-

ra que toda actuacién quede convalidada, registrada y con fuerza

de cosa juzgada, la 1ntervenc16n de un funcionario que dé fe del

acto",

L)
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Que a mayor abundamiento, y como presupussto §tico, cabe
hacer notar que la representacién gremial denunc16 que le fue veda-
do el ingreso a la audiencia a su asesor letrado (fs. 118) no obs~
tante que en la misma se encontraba presente el asesor letrado de
la Empresa. Esta afirmacién gremial no desmentida por la patronal
se encuentra corrobo:adﬁ por la clrcunstancia que el acta de fs.
39/44 no se encuentra suscripta ni comparece el asesor letrado dsl
SITRAC, hecho éste que inelina al proveyente a tenar por clerta
la afirmacién del sector laboral.

Que también a criterio del proveyente, tal negativa em-
presaria a que la enfidad gremial fuera asistida por su letrado en
tan grave emergencia denota un alto grado de arbitrariédad, puesto
que tratéindose de cuestiones en la que intervenfa el letrado de

la Empresa no debid negarse a la contraparte, entiendo, el derecho

~de ser asistida por su propio letrado,.

Que habidndose analizado la cuestidn referonis a la vali-

.dez del acto celebrado en cumplimiento del art. 36 de lo C.C.T. n2 .

120/65 y demostrado queha sido el incumplimiento de la Empresa eﬂ
orden a los raquisitos establecidos en la Paritaria de Interpreta-
cifn (expediente n? 144.427) de lo que resulta la nulidad del acto,
corresponde pasar ;1 andlisis do la conducta empreosaria a la luz

de las dig osiciones cohtenidas en la Ley 14.455 por cuanto respecto
de los dependientes Domingo Valentfn BIZZI, Santos Eduundo TORRES,
Mario Constancio JIMENEZ, Julio Alberto VARGAS y Miguel SIGAMPA su

calidad de representantes greniales no se ancuentra controvertida,

-5 DELEGACIGH REGHS :‘1
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Que invistiendo los nombrados:el caridcter aludido ninguna
duda cabe que debié procederse respecto de ellos, de conrofmidad
con las prescripciones de la Ley 14.455 o sea qu; deblid tramitarse
rreviamente la éuestién por las vias que tal cuerpo legal establg:
ce, en amparo de quienes en ejerclclo de sus mandstos eventualmen~
te deben enfrentar a sus patronos. En efecto, la Loy 14.455 en su
art. 43, establece la instancia previa ante el Consejo Nacional
de Relaciones Profesionsles, tendiante a obtener 1= exclusién del
'régimon de estabilidad gremial si el empleador considera que exis-

. ten justas causas de despido, suspensiSn o modificacidén éa las con=
diciones de trabajo del personal amparado por loé arts. 40 y 41 del
referido cuerpo legal.

‘Que en el caso de autos no aparecencumplidas por FIAT CON-
CORD 8.A4.I.C. las exigencias legales contenidas en la Loy 14.455,
de lo que puede inferirse con meridiana claridaﬁ la improcedencia
de los despidos efectuados, en orden y con arreglo a los arts. 40,
41,43 y correlativos de la Ley mencionada.

Que no enerva esta conclusidn y respecto del sedor Domin-

go Valent{n BIZ2I, la circunstancia de gue con relacifn al mismo
' se haya solicitado su exclusifén al régimen de estabilicdad gremiel
/ por expediente 536/F/70 por cuanto segln raesulta de teles actua-
clones a la fecha del de;pido‘no exist{a pronunciamisnto aléuno
del Consejo Nacional de‘ﬁelaciones Profesionales, de lo gue Tesulta
que la exclusibn del mencionado BIZZI del régimen de establilidad,

- 8l blen estaba sollicitada con anteriéridad al despldo, no esteba re-

luafeauouﬁsmomm.
b COR_?C:E?/;.




R
e

. 9//{1’“‘4(4:4'0 o %acmamc’a v @a(a/o
Screiarla de Cstads oo g;a/a/'a

suelta por el organismo compstente al producirse el micmo.
Que debe juzgarse con el mismo criterio.la situacién de ;f
los despedidos Gregorio FLORES y Jo&é Francisco PAEZ por cuanto los 'i ]
mismos si bien no aparecen investidos de mandatos provenientes del | |
Gltimo scto eleccionarioc no es menos cierto que hablendo sido sle~ - § A
o gldos por la entidad gremisl como integranties de la recordada Coni- k

sién Mixta de Clasificacién de Tareas y Categoerfias (elsccibn y do-

signacifn ésta notificada a la patronal con fecha 17/12/70 y no im-
‘pugnada por la misma) en el desempefio de sus tareas ejercen una |

Qt innegable representacién de los afiliado; de la entidad grenmial deo

:igsr que se trata, actuendo en la referida Comisién Mixta en defensa de

los derechos de sus rppresentados.
Que a mayor abundamiento la propia Ley 14.455, en su art.

4l extiende los beneficios de la estabiliuad a todos aquellos que ! ,

desenmpafian "otros cargos representativos similares do carécter gre-

-

mial". Ninguna duda cabe que los dopendientes Gregorio FLORLS y Jcéé

Francisco PAEZ se encontraban desempefiando, al womento de su des--

pido, uno 4e los "otros cargos representativos similares" a que alu=
de la Ley, por 1o"qua corrasponde extender, respecto de ellos, los |
beneficios de la estabilidad y por ende la exigencia previa del

art. 43 Ley 14.455.
Que por otra parte ol citado artfculo d4 la pauta y sefia~-

la el tiempo,.el modo y la forma pars la accién. Debe ser antes de

adoptarse la medida. Debe solicitarse el ‘llamado "desafuasro',antes,

Fér, No. 3008 -




/legadoa o Reprasentanto, Gremiales. Solamente asf se corsulta 1
”télasis y el espirituvde

?la Ley, y el reconooimiento de talos ,ga_:
rantias represontan& 1a posibilidad de 1a 1ibre actuacidn sindi
“para los fines propueatos; deronsa de los 1nterasas gremiales,
coacoionea, prasiones ni amenazas perturbadoras.

| . Por ollo, constancias de autos ¥ normas legalos citadas
" BL ARBITRO DESIGNADO
LAUDA A

§§§\‘ ARTICULO 1@,- Declarar improcedentes los despldos efectuados por
FIAT CONUOﬁb S.A.I.C. en fecha 14/1/71 y respecto de los dependien-
tes Domingo Valent{n BIZ2I y Santos Edmundo TORRES, Secretarios Ad-

i
Junto y de Orgaﬂizaciﬁn del SITRAC, respectivamentae, Miguel SIGAMPA, f
Mario Constancio JIMENEZ y Julio Alberto VARGAS, delegados de la mia-é
ma entidad gromial ¥y Gregorio FLORES y José Francisco PAEZ, miembros f
de la Comisiﬁn Mixta Clasificadora de Tareas ¥ Categorfas, por no |

H
‘

haber cumplido la Emfresa con los recaudos y exigencias del art, 362 "

!
3
i
[
'
4
!

de la CCT N2 120/65 en orden a la interpretacién dada al mismo en
"los autos "Metaldréiba,UniGn Obrera -c/FORTA Arg. s/Suspensién de de-
1egados" (expediente na 144.427, con relacién al expediente n@ 89031) . -

y ne haber cumplimentado asimismo las exigenclas de 1 art. 432 de la
Ley 14.455, '

=y

il ARTICULO 29.- Intimar a FIAT CONCORD 8.A.T.C. para que on el término
~5- de veinticuatro (24) horas de notificada proceds a reilrcorporar a los
dependientes mencionados en el artfculo 19 en la misma situgciédn en

que se hallaban con anterioridad a los gaépidos, abondndoles los sa-

Féir. No. 8008 -
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L pruase M2
C?z(k’ COMUNICACION INTERNA Ne. DP/2400

Cordoba, mayo 24 de 107le= ge 197
de . DEPARTANENTO PERSONAL . ) SECRETAHTO CMNFERAL DEL "SI-TRA-CY
D. Carlos J. Masera

Qs Ce Jefe Departamento llano de Obra

Ref: Reincorporacién ex-dependientes Palada Antonio ¥y
Jonéd F.4., Yaliez.~

Acusamos recibo de la nota presentada en l: fecha & im-

puectos debidamente de su contenido llevamos a su conocimiento que, no obstante
la documentacifn adjuntada 1la Empresa no hace lugar al pedido en ella contenido
relacionado con los ex~-depondientes Palada Antonio y Yafiez José FeA., por las ra-

zones de hecho y de derecho que oportunamente motivaron sus censantfass pbr injurias
laboraleg.=

Saludamos al Sefior Secretario, muy atentamente.-
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H

_NOMINA' DZ}
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" Are 294 'VIGENCIA DE LA"CONVENCION: Serd de “acuerdo-a la ley.Produ
fcido'su;vgncimiento,'defgqntendréyvigentefhaata,la'firma-de un nue-~
A'g;;vo;éogvenib.oblgdtivdmdéﬁtrébéﬂo;ggeiggqg,g 8alvo el derdcho_a la
. ,aprlicecidn retroactiva_de las cléusulas goonduicas_del convenio

"7 ‘futuro_a_partir de_la fogha de_venciuiento_dgl _presepte,_si para

~/ gntonces no gstuvieras firmado gl_nucvo_convenis .. .

A . Lé’patrbﬁdijngfgdébjéﬂla_ﬁérte subréyéaa,“gué.éignifi
ca.que los trabajadores on casc do prolongacidn: del

e convonio, trendrén derecho a la retroactividad ando
' 'se firmgra el nuevoi. . - S A ”

””?'f #:‘65$vQﬁéda'éxﬁlﬁidgﬂﬁqhﬁﬁfa convenio el personal de supcrtisibn
* ‘ave mo_estd inclufdo_on nineune de_las_cetegorias do_csto convenio
~"vy'elApe:sonalwda vigilancia., = = ' N :

R N - R R T . . . ‘.‘ \ .
‘. ~.la paetronal no.acepta la parto svbrayada. _
’AZfi;ﬁﬁf‘jEF;NIcibﬂfSYbE?CAQEGORIAS:{Laldofinicién»do catogor{as

-5

.irya -iicncionade on ol ‘art. anterior es la siguicnte: o
«nime "OFICIAL SUPZRIOR:Es el obrero’que ha realizado una cxpericncia
. préctice en un oficio ‘(seiscientas noventa horas altcrnadas o seis
”q}enggslpéhéecﬁtivaskenflgﬁﬁgtggdxiawinmodiata inforior), que es
<. capaz do ejécutar con la nayor precisién -y rapidez todas 1as tée-
~;nica8“operatiVas}d@ﬂlasgtqrcaa,unfnormalmeﬁte roaliza, sobre la
. >base.’'da blanes”de*conjuntbro~dotalle,~cqoquia, imecstras, indicaocio
'nos’ verbales' y/o’ cecritas. 71 YUficigl Superior debe sor capaz de
-, ctrabajar indepondientenento.y asimisno resolver circunstancialmonte
'7 situaciones quo se prq§cntaA;nn su lggar. de trabajo.:l operario,pa-
5. . Ta 8er proiovido..a csta categorfa, dobe rondir 1a prucba préctica
' 'do suficiencia en le seccién. donde roaliza sus tarcas normalicnte,
“.§ rounir las siguientes condiciones: a) Sabecr hacor las 4 operacio
-nes aritméticas, operacioncs ‘de geomttria, tragohongtria (¥i son
requeridas para ol desarrollo norual dc sus: tareas). . | -
.. b) -Conocer las propicdades toenolégicas y iwcednicas de los materie
.. ,les- que con mayor frocucncia se utilizan cn los trabajos de su offi
CiOQ £ - ’ ‘ . R
¢) Interprotar todo tipo de planos que reprcsenten piegzas o conjun
tos rclacionados con'su oficio, con-cicndo la intcrprotacidén de lasg
especificacioncs y tolcrancias q&o en ellos sc indiquen. i
d) Conociniento dol wancjo dc los instrumcntos de ucdicidn, calibres ,
nieréuctros, couparadoregs, .gonidiyctros, ete. . o . ‘
¢) Opcrar corrcctaimoente tode tipé de méquinas,. herramicntes ¥ ca-
"libros utilizados en los trabajos dc su oficio,
£) Cohocer las nornas bdsicas de‘higicne y scguridad industrialcs
referidas a los trabajos de su oficio. -
OFICIAL: s cl obrero quc ha recalizado un aprindizaje tcdérico préec-
tico dec un oficio (690 horas altcrnadas o 600 horas consccutivas cn
la categorfas imicdiata inferior), de un oficio doteriiinado y gue
cs capaz dec cjecutar con prccisidn y rapidez las tarcas que nor-
malmente recaliza sobre la base de planos de conjunto/////////////
-]




o_detalle, o croquis, muestras, indicaciones verbales y/o esecritas.
El operarilio, para ser promovidg a esta categdria, debe r3ndir la ~
prueba préc%ioa en las “sreas que normalmente realiza, y reunir las
siguientes condiciones:
a) Saber hacér:la 1m0pe:aciﬁnes‘aritm’ticas~ y. tener éonocimiente
de trigonnmetriaf?s mpre que su tarea lo exija).
S b);Cononer»lagfpropiadadesgﬁbcnolégicas de los materiales que déon
. . ,mayor frecuenoia se utilizan en la rama de su oficin, |
o c; Saber interpretar los planos que requiera su tarea., - “
st .d) Saber'menejar las harramientas de medicibén (calibre, micrémetrs,
... gonibmetro, -ete,) siompré.quns.su tarea lo requiera. ST

FEa

.+ FEDIO.CFICIAL ADETANTADO: ‘Se.‘coneidera en esta cetagonfa a tndo el
personal que la.realizado 8l dprondiseaje tedri~m y prdctico (600 .

..  hores alternadas o continuadas dentro d 1la categorfa inmediata

*- inferior) de un oficio determinado, y que ejecute sir la rapidez y
- precisién exigibles al oficial, én base a planos, cuglquier ‘rabajo

- “hiodentro 4~ su espacidlidad 7, El personal que desee ser promovido a

esta categorfa debe rendir las.pruebas vrdcticas d suficiencia den

.., tro d las tareas que realiza normalmente y reunir las siguientes

S s .‘condici‘onesg'- A N VRN A S A ST o " R
"§ﬁ;a)%8gberAhacexflas.4,opqraciones»ariﬁméticas“y tener nociones de geo
metria. : : o e - L S ,
b; Saber interpretar los pi.anos que requiera su tarea, w
¢) Conocer los metales usados:mormelmente en su tarea. ‘ :

wa_dz Sgber manejar las herramientas de medicién (calibre, micrémetro,

~ 7" ele.) siempre que sus tareas lc requieram. I

' MEDIO OFICIAL: ‘Es-el obrero que “tiene los conocimientos tefbricos
~de un -oficio, pero que no hahiendo completado su aprendizaje prédc-—

.» ¥ico, no h~ adquirido la: experiencia y competencia necesaria oomo

-c brra ejecutar oualquier tarea del mismo con la precisién y rapidez

. exigible al medio oficial’adelantadc, Para revistar en esta categoria

7¥- el obrero deberd ejecubar ‘y aprobar una d  las pruebas prédctieas tipo

% ‘que determine la’:Comisidn’ Clasificadora’d ‘flareas y Categor{as sobre

Sorelos trabajos de su oficie,. la que ejecutard en la: seccién donde ha—

wi .. bitualmente se 4 sempefia, Ad mds se le someterd a un ezamen de idonei

- +ded sobre los .conocimientos gue a continuacién se detallan:

&) Conocer y aplicar las operaciones fundanentales de aritmétios ¥y

"~ geometria requeridas para el desarrollo normal de sus tareas, Estca

- conocimientos- deYerd: aplicarlos para resolver los problemas de odleu

~lovque se le pregentan en: la ‘interpretacién de los planos, en la pre

2. paracién de las mfquinas y.durante la ejecucidén de los trabajos de

oo 8w ofiedio, . s S ‘ A

b) Conocer los metales

., .. trabajos de su oficio. .

' 0

(3

B
’,
e

Tl oy T .
que, con mayor frecuencia se utilizan en los

ve) Interpretar suficientemente los planos que representen piezas re-—
- ~lacionadas con su oficio, conociendo las tolerancias gue en ellos se
i : -indiquen.

d) Conocimiento del mangjo de los instrumentos de medicibn: oalitre,
- miorémetro, comparadores, gonibmetros, etc,, sicmpre y cnando sus ta
reas 1o requieran. . )
. e) Conocer las reglas bdsicas de conservacibn de los elementos s su
v 7' ‘cargo: mdquinas, herramientas, calibres, ete,
1) Ogerar suficientemente en los tipos de miquinas y con las herra-
-+ mientas y calibres mfs importantes utilizados en 1os trabajos de su
ofieio, L S e e
. - g) Conocer.las normas de seguridad industr al referentes o los tra—
- bajos de su oficio., .
4 todo obrero que a la firma del 'resente convenio se degempeiie en
las secciones de ofioio ejecutando tareas de un deter inado oficio y
tenga categorfas correspondientes a la ram# de produccién, automdti-
, ) , o o

Lol

'



‘.':«ﬂ e e T S \ ’,’ e . - o @
..camente se.le otorgard une. de las. categorias estipuladas en la ra-
wo M8 "ofiedio", . T B Ut YR .
~ OPERARIQ TSPBUIALIZADO: Es el obrers de produccién:capaz de realizar
‘1ndependientemente, con la méxima 2recisién, calided y rapides,
-qu-une. o.varias tatreas cuya realizaoiénan'ppesupone la universalidad
»i-de :oonoccimientos que demanda un ‘oficio pero que, por sus caractem
o~ Tifticas e importancia, exige permanentemente un méximo de habilidad,
-+ .empeflo y responsabilidad, Es condicifn indispensable/B&E8r a revis-
.tar en esta categoria, que. el ‘obrero ge hays desem efiado con efi-~
.-clencia anteriormente ¢omo ‘operario calificado, y enga los como-
«.cimientos que a continuacién ge..detallan, T P
a) Conocer y apl ciones fundamentales de aritm<tica.
Es ; ) er los problemas
Ayt inas.y durante:la
;}e; 6n 41 8. .de su especialigad, ; wv
" b). Conocer e interpretar elementalemnteﬁlos'planos,y ciclos de*fabri
~r-cacibn de operaciones de: los: trabajos de su especialidad que nor-
Q@ygmnlménte,realiza¢y'las especificaciones que. en ellos se indiquen.,
‘ ¢) Realizar las operaciones y puesta a punto de la o las mAquinas
fundamentales, lds correspondientes dispositivos ¥ herramientas
acon-1los- que trabaja normalmente, .. . e
a4y Utiligar correctamente los elementos de medioidn,"qon‘los que
a:4: be controlar. las dimensiones de ‘las partes elaboradas en el -de- -
f¢ sempefio ‘de.sus tareas habituales,. .. = . L e ,
e)hlnterpretér'correctamenteflas dimensiones y telerancias de las
partes elaboradas ,
£} Conocer la denominacién de los"
. "e7ole son utilizados en 1
... correson . .
‘Tiien la .8Q1da .en ‘que. la

R e h

Maiflg,hige'necésarib;rg

- OPERARTIO CALIPICADO: Es‘éi.oﬁiéib ue realiza‘fareaé de“ rbaﬁéoidn-
dgguxgigaresla;gasKmismasiy'que,‘hgbiéndose desempefiado gonﬂefician
- cCom 0, realiza con precisién y rapidez uns o varias o~

en un tipo detérminado,deaméquina. o

""'Este obrero-debe mer capaz ge preparar y poner a punto la méguina,
dispositivos y herramientas oon las que realiza sus tareas, '
Es concdicién indispensable garaurevistar/en esta categorfa tener

”;os-conocimiantps‘que a continuacién se detatlan: ‘
’iConocer'1asf4"operaciones fundamentales de aritmética. S
b)) g ‘ nta nte: los planos que, mediante indicacbnes
. parvisor,Lgeap}neoesariO'utilizar para las tareas que normal-
~mente ‘realiza, ', 7 R . ' : : ,
W E Conocer elementalments los ciclos de operasiones corregpondientes

a8 Piezas y operacicnes de sus tareas habituales,
B @) Uitlizar ‘eorrectamente los instrumentos de medicién correspon~
~* ‘dientes. a las tareas que habitualmente realizan. - :
Tembién pasardn a.revistar en esta categorfa, aquellos obreros que
«.-durante 600 horas alternsdas o continuas hayan revigtado én la -
"jTuétegoria de operario y no se haya producido una vacante en la pre-
%mfﬁ’sente.categoria. ‘ : . :
g . SeR ; 8. - ‘ ,
2 (2N LA CATEGORIA OPERARIO HUBO ACUERDO Y KO VA A IAUDO)
- PEON "A": Es el obrero qus sin ninguna experiencia ni conocimientos
-previos realiza tareas de produccién, manuales o en méquinas, Fste
‘ a categorfa un perfodo mdximo de 2 meses y

revistar en 1la categorfa inmediata supericr,
-3
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PZON GENERAL: Is el obrero que realiza tareas simples, no cronometra
- dag, ¥y que requieran solamentc esfuerzo y atencibn, como se carga,
descarga, acarreo y almacenamiento de materiales, limpileza y demds’
‘wuuritrabajos generaless o oD cxavo . o
\ . Zn todas .estas categorias que van a “uado, las exigen-
: cias de la ;pabronal sun mayores, y a huestro criterio
‘innecesarias  para rel cumplimiento de las tareas., Y no
'reconoce ‘el pase . automdtico de le categor{a de "opera-
~rio" ‘a Moperario calificado", ni tampoco el pase de
¢ la, rama: Myroduceién" a la rama -'oficio" eh los casos
en que a la’ firmg del convenio se’ estén desempefiarido
o ...~ tareas de oficio ‘con categorfa de produccién.
U R IR Y SURRE S UL IR Ao Th (VR AR AN ERNR S SR . T . R
» Art, 997 CATEGORIA: D& PERSCHAL BIPPLEADOS: El personal de empleados
vide en las siguientes. categor{as: Segunda A, Segunda B, Ter-
rwizvera A, Tercera.B, y Cuartag,:. . -0 9 . oo R
e .ru- - PERSONAL: MEWSUALIZADO: Tl perdonal mensualizado es el si-
- ,@guiente: chofer de' primera, chofer de segundsa, versonal de limpieza,
~,ordenanzas 'y Jjardineros.i o oo oi Lo : Yoo T

SE T e ey

-

Coh s M SR R LR P N

Hgy acuerdo con la emprese ‘en que las categorfas son

. .lag expuestas mds:arriba, pero no en-la definicién de

. = . a-,cada categorfa. -Para hacerlo,; ce nomirard una Comisgién
. con representacién.obrera y paironal, (ue realizard el

:4gﬁx B m;;ghkaxrabajo de definicibn’ en la‘féprica;

o au3ent ‘surn. s uep DERECHOS, Y, OBLIGACIONES NUTUAS .
. wcArt, 110:7 Fl persofisl no.podré-ser destinado a realigar trabajos

g2bivique signifiquen un' menoscabo moral y. todo aquel que ciicunstancial-
.. .—tmente ‘tenga qué-realizar iareas inherentes a una catego.~f{a inferior
. .8 la que revista, no ‘podrd sufrir modificacién en su categoria y re
- muneracidn, Bl:person Jf‘:‘%’i..ig -gircuiigtancialmente deba_ser degsiinado_a
. M fealizar tareas gue'lo signifiguen un gsfuevso_fisico superior al
- """habitugl, deberd contar con'la colaboracibn del personal o:de ele-

mentos_adecuados. Se c¢ntiende Como_asTtuerzo IisiCo_habituial, levan-

e b
LSRG S G

« Zar Hegta 20 kg en 13s 1Ingas dr " produgciin,
toper . . i.La patronal molgceptaila part: subrayeda, .
Art.. 14°: Bl perfonal 'déberd respetar los deosplazamientos 2e mano de
_obra dispuestos por la ‘Empress @urigidos a la organizacifén o reorgani
F'zgeibn del trabajo, sih afectar la categorfia y remureracién .ai el
melegitime ejercicio’ de los dercdehcs o actividades inherentes & la fun-

- ¢ién"greiial, Paraello Ta Empresa toudra on cuefita las inclinaciones
ﬁiaposiciones”del“ﬂep%ndiente, ‘ S :

G’ Y pre ‘ o S
i e N T M . : . : : coe A
. La patronal no acepta la naric subrayada y,‘ademKs sos
«tiene que considerard "las predisposiciones e inc lina-
ciones del decpendiente" "dentro de lo posible!

-~ Arte :21°: Para casoe de ausencia por enfermedad o accidente, el per—

~'sobal deberd permanecer en su domicilio o comuvnicar su domicilio ¢ -
casionsl. La Bmpresa proveerd de los medios nccesarios para la vis:ita
al afectado para constatar y justifidar su auscncia; en caso de que

- éste no concretara la visita, se considerard vdlido para la justifi

“’'cacibn d wmusencia el hecho de no haber concurrido, In caso de que
‘la empresa no contase con servicio o vigitadores médicos, por tra-—
tgrse de zonas alejadas, se tendrd como vdlido el certificado expe-

- ¢7.dido: por un preofesional de la localidad. .




La patronal propond el siguiente texto: " En los casos
de ausencia por enfermedad o accidente, el personal de
berd comunicar la inasistencia a la Impresa dentro de

 las primeras horas.y hasta la mitad de la jornada de

" ‘labor, Caso contrario el interesado no tendrd derecho a
que se consid-re el pago de.la retribucién correspon-
diente a los dias de trabajo que perdiere ‘por tales
causas, -Deberé. posibilitar a la Fmpresa el contralor

© inmediato de -las enfermedades o accidentes, as{ eomo
~de su desarrollo, haciendo conocer el domicilio don-

' .de :se enouentra, - ... ' .

" "Art, 30°: La Empresa dispondrd de medios mecdnicos que actiden con
Toda Ia eficacia que exige la ténhica moderna en su més avanzada
expresién, para'e%iminar polvos, vapores, emanaciones nocivas y

-todo elemento que pueda resultar perjudicial para la salud del

«i ' personal as{ tambign*la.ad-duada,iluminacién y ventilacién y ca-
" a7 leéfaccibn de los:lugares de trabajo. . ‘ o
C ' 'Ie patronal propone el siguiente texto: Le“Empresa man-—
- tendré colocados en aquellos lugares que de acuerdo
con lo dictaminado_por sus orgenismos. técnicgs resulte
- necegario, mxtractores o colectores de¢ polvo 'y vapores,
a fin de i’ograr una adecuada aereacién del ambiente

‘ «de -trabaje, 0 L oo o o o :

“Art, 34°: La Empresa proveerd.de leche fresca y del dfa a todo el

'personal 4 la’planta, distribuyendo la miswa en envases térmicos
-especiales. .y en;;uggrgs adecuados, . , __—

AR - La_patronal propone el siguiente texto: "Al personal *
que efectude, tareas que segin dictamen del servicio médico
* n-dico de,la Empresa . sea aconsejable proporcionarle
. . leche fresca, la Empresa se la suministrard en canti
ST 7 ded ‘suficiente .que dicho Servicio lMédico determine,
.77 " y'en-condiciones adecuadas, '

'

"-Arts 35%: Tos horrrios en planta serédn adecuados a las leyes y re-
- ciones nacionales y provinciales de jornada y serdn oum—
,y§lidos'integramente por los dependientes., Si la Emprera dispusiese
.la no iniciacién de tareas o la interrupcibén de les ya iniciadas
antes de le finalizacién del turho, el personal que se haya presén
tado o haya iniciado sus tarees, percibird sus haberes en forma
completa, lo mismo: que en los casts en que la interrupcibén o suspen
8ibén se dcuba a fuerza mayor o casosg fortuitos, En materia de horario
.rios.y Jornadas, se gerantizardn al personal los ciguientes dere—~
.,chos, aderds de los ya enunciados: .
'a) El pago. de la totalidad del salario real a los obreros déstina-
*dos a prestar servicios fuera del establecimiento y que no pu-
dieran hacerlo eén el lugar indicado por lluvias o impedimentos
naturales, administrativos o de cualquier otra naturaleza, -ajeno
al.personal y que no le sean imputables, - : .

) Se. respetar{ el salurio correspondiente a la jornada de 8 ho-
ras ochenta centésimos, dado la inexistencia dc trabajo en dfa
sébado, aun al personal que por razones circunstanciales o inhe-

.;re:ntesha la naturaleza de sus tareas trabaje menos del horario
~ci adO. . . .
c) En las secciones de Porja, I'undicién de letales ¥y Tratamientos
‘Termieos, en virtud de la insalubridad y peligrosidad de las tareas
que allf se prestan, como asf también del intenso esfuerzs laboral
ingerente a tales trabajos, se cumplirf la jornada reducida de 6

-5




horas diavlaam, . o LAy~
d) Be concederd prr oL poteanal oo itesna a la Titriea después

“de la ineiciacion de la. jornada durante 5 veces al mes, una tole-
“ranoia .de 15 minutos sin disminuci®n de jormal. .

' Lé\empresa’prdpoﬁe'envcambio el siguiente texto: "lLa

< " jornada de trabajo serd cumplida integramente respe-
. " stando en su totalidad ‘le hora de iniciacién y fina-
S .lizacién de la misma, recspetando los horarios y/o mo-
T .i."dallidades de ‘trabajo  que la Empresa tenga establecidos
5. % . o pudiera establécer, de conformidad con laz legislacién
o nmo+o:..vigente. In la llegada del personal al trabajo se con-
T T caederd ‘una tolersncia de 5 minutoes gin descuento del

. jornal, hasta 3 vecerz por mes calendario, siempre que
‘g o »diches llegadas tarde-.sean motivadas por fuerza mayor
LT g debidamente comprobada que afecte al medio de.trans-
v oporte -con llegada habitual a la fdbrice, . -
-Art. 40°; HIGIENE Y §ZGURIDAD: iads condicignes de_higione y seguri

%%uxué%uéyg‘gigggagége'Hggrspnai,ﬂse regiran por lasgleyesyv ggtes
' : ¥y normas reglaméntarias de'las mismass Se_ acuerda una reducsién de
“~*“%3rnada enilaa seccimnes gludidas en el art. 35 inc. ¢) (Forja,

Tu7dIolt6n Ts, tetales_y Tatalientos. T6Twicos) en_las_¢uales se_

. proveerd ad:lds de-und adecuada solucidn tébg;ga_y;aﬁblqgtél'Q%e

" ~'f§a§ﬂ£ticga9.oadicioaea Bptimag de”salubrided y Scguridad én_el Ira-
TBAJO e vl o o e S ' .

" ... 'La patronal no acepta la parte subrayada.

rti° 4105 ROPA DE TRARAJO: 'LaiEmpresa provéerd .sin cargo dos-camisas

Angead largas; dos pantalones y dog.campérazs por aflo. al per.

sonal operario; ., . - LT e e S

;;ngflantagForiafisehprQVBerén 5 amemelucos ahuales sin cargo.

.. ©).Personal feménind;: se*le proveerd 2 uniformes por afin, y a los

- empleados 2 sacod y 2 pantalones por afio. .

:+El disefio y:¢olor de 1lid indumentaria quedn a eleccibn de la Enpresa,
Las_prendag gue sufran detericro debidamnte justificado con mo%ivO.

i

'del climplimiento_dg I~ TaXeas oT¥dénddas al personal_, serdn_rebues
Xag por Te PmpTesa, previa devolUelén Te 1las inuFilizadas.”
YT Wt Y La'empresa no admite la parte subrayada, y reduce las
i e " ... .brestaciones’'a: "dosg'camisas, dos pantalones y una
CLov L, . “vcampers, por-afio’'al personal operario, Planta Forja:

T "3-mamelucos-anualés sin cargo. Personal femenino! 1

4 R 3 - . ; 3
R ) ""' 5.

S .. Muniforme’ por:afio. ‘
o Art. 469: ASIGHACION POR PADBES‘IECAPACITADOS A CARGO EXCLUSIVO:
=i, Por padres. incapacitados a cargo exclusivo del dependiente, que
~vivan bajv el nismo- techo, no gocen de jubilacibn o pensién, y
no cuente con medics de vida ni tenga forma de produrdrselos, la
‘Fmpresa bonard al dependiente una. asignacibn mensual de pesos ley
32,00 a partir del 1-4-71 y pesos ley 34,00 o portir del 1-9-~71.
) .l La.fmpresa propone pagar pesos ley 25 y vesos ley
Coa Y 26,20 respectivamente,
oArt. 47°: Asignacién por fallecimiento de familiares a carge. En
casc de fallecimiento del cényuge, padre, madre e hijos a cr_go
.4:1 dependiente, se abonard un subsidio de pesos ley 1,500 al
dependiente, contra la presentatién de la correspondiente parti
da @ dcfuncién a cuyo cfectld la Impresa ha contratado un seguro
colectivo de vidc en la Caja:Macional & Ahorro Postal. E1 depen-
.. . diente deberd cumplir, ademfs, c¢on los requisitos que para cada
- .caso establezca la Caje Wacional de Ahorro Postal seghun sus re-
, , : TR

y -

Cier




glamentaciones, Cuando 1las Poruonap on cpoalhifm ue sy hallon a ;
cargo del depeniiente, en lugar del gubgidio antes mencionade, )
la Pmpresa a pedido del dependiente, otorgard o dste un présta-
mo de hesta 1000 pesos ley, que serd descontado en 30 cuotas
‘mensuales iguales: y consecutivas, sin interés, de¢ los haberes
del personal afectado, a partir de¢ la liquidacién de haberes inmedi
. -diata siguiente al otorga'iiento del referido préstamn, Para la obe~
.. tencidén de estpg réstamo, los.de.endientes con nenos de 6 meses de
. antiglicdad deberdn presentar un aval de un compaflero de trabajo
.~que tenga una antigledad mayor a la mencionada. o .
. " La patronal;acegtando este_articulo, propone: mil pesos
© . ley, en vez de los 1500 del subsidio, y 300 en vez de
- los 1000 del préstamo, con 10 cuotas en vez de 30,

Art, 480°: p1 personal gue-tenga una antigiiedad mayor de 6 mcses en
4a Tabrica y sea llamagqia5prestar servicio’militar obligatorio, .
‘perdibird durante todo el tiempo de su-incorporacién a dicho ser—
: vicio, el 504 de.sus Jornales o sueldos normalcs. L1 que tenga una
# antigliedad menor’de 6 meses, percibird durante igual perfdo el
- 25% de sus 'jornales normales, . :
S . ba patronal proponc en cambion; "Asignacibén por servicio
-y, milditar, Durante la prestacién efoectiva dol servicio
.. 'militar, el dopendisnte porcibiri una asignacién mensual
©. -1 de pesos 37,50 ley, 'a partir del 1-4-71, y dc pesos
. ley. 39,50 a partir del' 1-9-71 .

Art. 490 ADICIONAL POR TITULO.- Todo personal que posen titulo de es
~' ¥Udio co:respondiente al'ciclo colple 0, emitido por escuelas in-

dustricles, Nocionales o Hormales, pdblicas 0 adsceriptas oficial-

nente, se hard fcreedor a und asignacibn mensual de pesos ley
...30, a partir del 1-4-71 y de pesos. ley 35 & partir del 1-9-T71.

1 personal gue posea aprobado -el.ciclo completo de 3 afios en las

ti.egcuelas téenicas on cuyo ingreso a las misias se reguiere c¢como
minimo el 6° gradé aprobado, percibird una nsignacién menstel de
-pesos ley 20, a partir del 154771, y de pesos ley 25 a partir del

-
* L4

>V‘Para’gozafJd{fléa‘asignacioﬁes,éstableéidas,en«éste articulo se de
.~ 'berd presentar a la_Empresawel diploms o certificado ofioial co-
rrespondiente, S .
n .la empresa ofrece: 10 pesos en vez de 30 y 11 en vez de |
- 35, en el caso del secundar » completo, y 6,50 en vez de
- .20 ¥.7 en vez de 25 en el caso & los 3 aflos de cscuela
... ,-. téenica, . .. x ' T . o '%?
Axrt. 20°: ASIGNACION POR IDIOMA, Todo emplendo .gue apnrte del cas~
'%EIIEﬁBTfﬂomine perfectamente otro u Qtrgs idioggs, giempre que
+~el uso de‘%gs mismos lo, sea nocesario para el descmvefio de sus ta-
...Teas- especrificas, gozard de una asignacitn mensual ge pesos ley
© 40 a partir del 1-4-71 Yy de pesos ley 45 a partir del 1- -71 por
cada uno de esos otros idiomas que domine y emplee en sus tareas
especficas. ' . ; .
P La Empresa ofrece 18,80 y 20 pesos respectivamente.
o' ATE. 51°: ADICIONAL BOR EifSOBRE DT DIFERO. Todo personal de la o,
“ ficlina de remuneraciones que participe en ‘el ensobramiento de los
.- sueldos perdéibird un adicional mensual de pesds 50 a partir del
.. 1-4-T1 y ae pesos .60 e partir del 1-9-71.
SR . La ¥mpresa ofnage 19 y 20 pesos ley respectivamente,

RN

. .
[

| ' S = |
Art, 52°: ADICIONAL RISPONSABLE CAJA. EL tesorerq/é@sponsable de
| S | a




‘caja poreibird ﬁnjpdibipnal‘menspal~de pesos ley 60 d'partir de1
1-4-71 y de pé50511by 7" 75’ajpartir del 1-9~71, ‘ o
L. " Ia patronal ofrece pesos. ley 26 § 28.respectivamente,
L Art..53,°:3SCATAFCN POR ANTIGURDAD: ‘Todo-dependiente percibird un
“EETEIBgal en concepto: de escalsfén por entig Uedad, que -se fija en
lae sume dc pesos.ley 5 a partir del 1-4-71 por cada afio de ser—
vicio en.1a cmpresa, 'Lste beneficio 'se hard efectivo. en la si~
.- gulente forma: el personal que.cumple afios d antigledad entre el
©1° y el 15 del mes lo percibird con efecto al dfa 1° de dicho mes.
T el que cumple entre el dfa:16 'y 131 gozard del bencficio'a pert
4. ,bir del dfa 1° del mss:inmediatp postericr. : LR
o . .La:patronal ofrece pesos ley 3412 de¢sde el 1-4-T1 y
‘M e fipesoghley 3,30 a:partir del 1—§~71. v gfffﬂ .
- Arts 34%: PREVEKCION Y'ASISIENCIA. La empresa se corpromete a man
ener los sig ientes ‘servicios médicos & su exclusivo cargo, .con—
. forme 2l sistemn vigente con anteriorided en Fiat Concord Saio ,
. Mieednica de Autos y Forjas R ¢ o _
. a) Asistencia médica para: los dependientes, sus cé zes, hijos mo
___ngres de 18 aﬂoa,o«inqapacitadoppaunque.suﬁeren esgygﬁad: siempre
o que.estpviepen~a‘suwenqlnsiypwqargo,,La;Asisiencia médice se efec-
~tuard por medio de is organizacibn Asistencic de 1e Tmpresa, y de
i acuerdo a las normas reglamentorias de la mismo, e incluye: . .
#¢ . ~=Todrs lrs. prastaciones de’elfinica médica, quirdirgica y sus es—
~:.: -.pecialidades de cualguier naturaleza. S

- 7 =Estudios radioclégicos, y 'radiogrdficos. T
S '.éExamanes-y”anﬁlieis‘de-laboratorio.T ) N e
,;PrastaciOnés*fisiotérépicas."*f;% to oo
~1nt§gnaoipneswconfsuministro/égvﬁe&%camentos yfelemeht?sadevcu~
“'l"rac n’.“‘ f,\ LI PR R E '.M- ”" L ’ E ’ ,‘,-. -

K Lo PRI SR N Y [ , . R .~
TR i e e o , : S
-Pafa‘los“tfatamientbs“éurqtivés;'_ e ST N

& e e e T 1os medicéJéhtosry élemen
2 «vﬂtoS'defcuradianlorseréngsuministrados con el 50% de descuento.
- —Asistencia oddntolégica, con excepcibn de los tratamientos de
- protesis y prtodoncia.%' o o T
S =Suninistro ratuito ¢ aparatos ortovedicos de pfotesis,en-—
or . o .teojos, audTtonos,”ates . oo 0T Ok o ETOReSTEy

~Prostaciones, gratuity de radium, bombes de '

; ] ) olbalto ‘durante el
“'perfodo de internacion o fuera de é1, dur
reurativo,* .. Lo —

ante ol tratamientn
ENE ‘ ;

‘"fb)_En”cnsomde‘d¢6ﬁﬁfhfefdeufrabgjo 0 enfermedad .profcsional, con-

* trafda en la Empresa, el dependiente afectedo recibird la atencién

- gorregpqnﬂienteuyqlos medicamecntos y eleuentos'de curacién gratui-
tamente, . o Lo DT T ' " C ;

.. M
i ! ’

‘La patronal 'exige 1o ¢eterminacién de sus_ nropios né
. o “dicos para el otergamiento de elementos de curaeié:
.y medicamentos gratuitos en los casos ‘'de internacién,
- .. ¥ tembién prro el ‘descuento del 5075 en 105 tratamientos
g~-~1N¢Q:W;”ﬁyr&§%¥9ﬁ,;¥u9301u enla«prestabién'gfattiﬁa‘ﬁe radiwn
EFome e Ly bomba de coBalto ento duranté lag intcrnsciones :
L como los tratamientos curativos., Tambidn niegn el su—
.. 7 ministro gratuito de aparatos ortopedicos, de préiecais,
o+ ‘anteojos, audifonos, eta,: , , e
Arty 55°: VACACIONES AMUALLS: T1 bersonal tcndrd derecho o gozor
de 178 vaciones anuales estoblecidas en el d creto ley 1740/45
s}empre que hubiese prestado servicios en la Empresce por lo menos
més de la mitad de los dfas hébiles del afio. ] personal que ingre
se entre el 1° de julio y elA° de diciembre y que, en consecueicia,
no alcance a trabajar el mf{nimo requerido pars tencr derecho a va-




Ct 0101‘195‘ qovnr tde un dfn d  Ldooncdn pragm peor mada men enlendn
. rio aumpioio de trubujo,

La patronal exige Wanimtongin pevfecta® para dar un dfa
de licencia por mes dc trabajo a los que hayan ingresa-—
‘do después del. 19 de . julio.

;Art 57°: Se estableCe,el siguiente periodo de vo caciones para
~¥oao el personal: - : -
‘Antiglednd de 1 a.5 aﬁos* 14 di s corridos.
Hds de 5 'y hasta 10 cflos,de cntigiledad: 21 dfcs corrldos.’
1i*a de 10 afios de antlgﬂedad 26 dins corridos, :
A fin de determinar ¢l pe: fd00 de vacaciones que corresponda a cada
~-dependiente, se tomard su antigledad al dfa 31 de d1c1embre dcl afio
Al _que pertenezcan‘dichas vacaciones.

R I S La thronel ofrece 19 dfas en vez de 21 para -los de 5 a
SR 10 ndos, ¥y 24 en vez. de 26 pers los de mds de 10 aflos.

Arf. 4°' SEGURO DE VIDA; Todo ¢l personal de cste contrtto colec-—

.$ivo de trabajo gozard de un seguro de vida colectivo, por un co-
- pital uniforme de pesos ley: 5.000 por persona, cuyj'prima estari a
sa.cargo 4 1a B “mpre‘g,fﬁl ~personel beneficiario podré ampliar a su
ok cnrgo, el. capital. segurado, conforme los planes esteblecidos por

-n; le’Caja Hecional d.,Ahorro Postal, en lecantidad por la que la
L Zmpresa ‘ha. concertado dicho seguro. £n ccso d muerte por accidente
~del titular,.la Caja Jacional de Ahorro Postal pagaré unz doble in
damnizacién del eapital. -asegurado, de acuerdo a las condiciones de
- le- pblizo y cumplidog los requisitos reglamentarios de .la asegura-—
: dore. .. dependiente podrw incorporar a- 1“ @sposa en el seguro de
gan fvida por un’ c&pital,que ‘N0, supere:la mitmd del quc él tlene sus~—
’* ’crip%o Yy oon primns a.su cargo,. o
e&zafﬁx.Jg s Ta” empresa ofrecec poagnr la primo de seguro por 11 can—
: ~ tidad de .pesos ley 2. 500 ¢n vez de 5,000.
Art, 67°: DIAS NO: LABORARLES. Se dstablece que los dirs detorming
A%y por Lo legisl aci%n como no laborabics, con opeién para tiv bQBar
£o suspender 1ns’ actiVidadea en. favor de la industria y el comercic,
R 3 Empresa,detcrminnrﬁ sl seﬂtrabaan 0.no, con excepcién de los
;;“diﬁs 1% de encro y lunes. ﬁe carnavnl, en .gue no se trabajard. El
%“ ‘pcraonal que’ dcaarrolle actlviq@des én alguno de estos dos dias nen-
_¢ionedosl, porcibirﬂ la’ remunerccibn normal con un. incremento Gel
' 100%, ocomo. si ge tratara de. trebajo extra aordinario, sclvo el
personrl de” eervicios especiﬂles, turnos o' equipos, que traba jard
,normalmente Y gin’ recargo . en-el pago del salarin, Los dins 24 y 31
-de_diciembre seren considerados no _laborabley, en.log gque no pres-~
- Tardn gerviciog los Jepchdientes el scgun&b “tércer turno. Sorin
. pegos Tos Tias 1" §e enero y 2% § 3T de_dlcIebTe pird ToE Tufiuls
ggezgoatrthIen. AT rfiriae -1972 fpeiébcon31derﬁﬁo 'DéaEHeI G§emlo“
AN 5 e_marzo sn el cual no:se tratabajard, mantenidndose €. o
Eé 108 jornafeg en 1z Torms hebifuzl, ,41 e ~PEs2

v‘a

La patronol no admite’ la“parte subreyeda,

Art, 69°%: INYWERRUPCION Di-JoRNADA. En los hor-rios continuos, la
Empresd se . onptomete a inuerrumplr & jornada de trabajo, aproxi-
~nadamente amedia jornade, por hn periodo renuncredo de 45 minutos,
los que serdn destinados o mnerienda o al descansc. del 1ersanbl.
La_Empresa_abonaré al chbonsl; uc o eoncurrq a_nncer ugo del co-
Qeﬁor €17100% Jel Costo del mend y provegrd de_ _d0s_ bebIidas gasgsosas
diarias 08U GQUchlﬁnLG on dlneroL deblendo _ogegurnrse ¢l_expendio

¥ 3
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—.. .. 4e_las mfs_veriadas marcas, El costo para ¢l trabajador del mend
. no_podrd eXceder el Valor del TeTcIo dsl_jormal Hora promedio de
Ta_tote1Idzd_dol personal._Ia Emprast 1ngtalerd en las_proximida—
des Je_la Planta_"C" un Toonl destInndo a comedor para 6l . perso—

nal gus Irabaje en_dicha plenita,. Durcnte 10s.40 minutos Inmediatos
onteriores a_la Iniciacibn_del  tlrno principdl, se_cxpenderd_un

desayuno_econdmico_y adecuado nal_personcl gue veyo e ingresar &

Ios taTead, UL Co8Y0 o CATgo del obrero del_almuerzo y Cena_gue

w - Be expenda en el comedor £rbril,  serd pazado medignte vales_gue

i gerdn adolantidos al personal por la_cmprésa, cuando 61 personal
... Tu solicIte, firmandg . este uh recibo autorizado pars. ol deseuento -
- de_8u Valor ®n_1é oportunldad del Pago de Bu_salerio, X solicitud -

del peTsonzl 1e Serd re:htggrado el veloT dé_los vales_que_por

| Suiguler Shfcunstangis no_uEiliGe en S1_comeddrs -
Lt .. Ia Empresa_ ofrec: sélo. 30 minutos para.el almuerzo, y
Lttels L oy mo admite ‘la.partesubrayada. v o L.,
PR Art.';SQ: Se’pide la sustitucidn del complgjo y varicble sistema
v : de a cionalesvexistentesﬁ(para“gorga) por otro de caracter fijo
vﬁ,{-uniforme; caloulado ‘porcentualmente en un 30% de incremento so-
i»t'bre el-salario hora-bAsiog-.de 10s dependientes ‘de ‘Férja, hacien-
41 o.do.extensivo este-ndiciondl Torja del 30% a las tareas similsres
‘o, :oque-.se cumplenien tratamientos térmicos, fundicibén de metcles y
- s.ogala de mdquinds de usina, -Quéda aclarado .que 6l cdiclonal se soll
o -elta -tanto:en.-trabg Jos realizados en celorins superiores 'z los 32°
~-0.centigrados como ‘en relacién ‘a aquellas: tareas particularmente pe-
~ 'Bndas ¢ insalubres comprendidas en rs secciones antcs referides,
.5, 1o que equivale para todas ellas.a una ‘extensién dec los bencficios
Sy del ADICI.QI‘IAI{PQRJ‘&:%‘;" AR, Lo ST
ci .- . Lo Empress ‘ofrdoes_Adicionnles planta forja: ) ‘Adicio-
o lw‘;a*nnlng"calor es"{gParn*losQGQuigosp403;T4 3, 4%37‘1357y
oty 4% d1cho rdicionnl serd nbonnde sobre todns lns horas
;e "~ ~de-presencia’ que 'cads obrero tenga cn cada equipo, Las
fa.. e horesde refrigerio se pagardn con ¢l adicionel del equi
©-< T w. :'po de origen., Parn losg equipos 153, 2223, 2913, 2933,
S e 2943y 2953, 6l adicional horario se abonaré solamente
" scbre 1las hores trabnjndns en el #mbito. de las altcs ca

: - lorfias. b) Adicional "estompistasi: Fste rdicional serg

«»<- . abonndo solamente sobre las hores efcetivamnte trebaja-

pao - dasten enda‘una d€ las'méquints mencionadas en la plani

+ 777 “1la anexa, -¢) Adicionnl FQrja": Dicho adicionzl serd a-

it 1. tl bonddo sobre todas las horas d presencia gue cada obrero

e Los - o tenga, -incluidds”les hornis de refrigerio. Lste cdicional,
T *iovs0 cal-lgual que los-anteriores de este articulo, sc dejard

= . . de percibir cuando el obrero, por cualquier motivo, deje

o7 de prestar servicios en Forja, . T

‘v HOTA: Habigndo'quedado.loskoriginnles de las planillas aludidas .

. (o¥recimiento. de la empresa en cads equipo y méquina) en el ex~ -

~ .. pedlente originnl, los copi~remos y repartiremos a Yos compafieros
~ en hoja aparte, C o ’

Voo g

.
L
v
7
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. cArt.-829: SURLDOS-Y JORNALES: Prcmio o lo asistencia: e ‘integra
© al btsito, prorrctedndo los myA, 2.500, 2.000.¥% I.500 q&e se pgrw
~ ciben segin las categorfas, en los 184 hores .de trabajo mensuales,
Ejemplo: para operario califivado, (premio mjn. 2.00C) se ndicio-
na ol jornal hoiu im eantidad de min, 10,85, ,
Ln empresa acepta 1la inclusién en el srlario bdsico, pe-
ro mediante un importe muy inferior 2l .solicitado por l=
e parte sindical, porque sostiene que cobrdndose el pre-
SO mio a la asistencia sbélo algunos meses, debe promcdiar
- @se lo efectivamente percibido para su inclusién en lel
» salario bésiso, y no ¢l total de los ) 2,500, 5 2,000 y
» 1500 segin las categorfns, durante los 12 wsses. Por
~10- .

-,

-
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eso ofrece min'6 ¢n ¢l salario hora en 1o cotegoria do
opercrio calificado en luger de los mdn 10,85 pedidos.

" Promio el mérito: Se troslade ol salaric hora bisico cn los si-
‘guientc importes: Oficial superior myn 15; Oficicl: mbn, 10; lMe—

dic oficial delentndo, min 8;
cién j 6; Medio cficial min
‘rio myn 4 y. Poebn mun 3,

Operorio cspceinlizado de produc<
Operario colificedo mén 63 Opera

8

W

osturs empregorin: sosvienc ln inclusibn en el bfsico
¢ cportes inferiores o los cexpresados arribs, quc sur-

girdn del enleulo promedio del mérito que segin la pa-
tronal porciben efectivem.nte todcs los dcpendientes en
cade_categorfn, El resultcdo cs umt gsume menor que la
‘que Lo propic chiprésa reconocib snteriormente en una
plemilla de sueldos y jornales cgregnda al expediente
. del cenvenio,

Premio de fin de aflo: Se dabe seguri prgondo como hns
poradnm ve del resto d 1
" Junto con el aguinaldo,

Lr. empresa quiere suprimirlo, considerando qus queda

bsorbido por el aumento solorxial general ofrccido por 1s
patronal, "

Premio o 1o produccibén: Durogncién y trrslndo rl sclrrio bfsico en cl
T&rmino mﬁxi§o de b meses o pertir del 1-4-71, foecnn de vigencin del |
‘convenio, es 4 cir, cntes del 30-9-71, Los montos en que 86 trasla-
derd 21 Gfsico son kos que reconoce como promedio lc féorica, o ren
dimiento normel (125). E1 valor - horc proporcionado por lc ‘empresa
pere todes 1ns entegorfns es min 54,00 e¢n hores dircctns Yy mun 40,20
on horce indirectas, importes correspondientcs a los sclarios anto- :
riores al 31-12-70, o les cuales hoy que agregor €l ineremento del 6%
71, lo quelde regpoctivemenic les cifr g de mdn 57,20 y

ta chora, se~-
08 jornnles, cn un pago ¥nico cnunl con— .

dgsde Gl l=l=

..mon 42,61

~
[

. P . ) .
Lo empresa sostieno que el premin
- 8er d rogndc en un plazo ds 18 moses siempre y cuando no
disminuyse la productividad ni g genoneing de lo empre-
sa, Ademds, ¢l importe que se ofiecs os el que resulte
-del promedio de horas directas ¢ indirecias durante los
Gltimos 24 meses, 1o que significn un velor muy rcduci-
do, que es rechcuodo por el Sincicrio.

1a produccidn podrd

e

Aumentuvs saleriales: El salarioc bloics dehs
CLE orn o ol con el
que se prgeban como premio

: Jgucdor integrado
cgregndo de los importes antes

~
(A

poxr el
sciinlodos
& Lo asistencia, nlmérito y o lo produc-
cibén, Sobre este nuevo salario b“3ico compussto por todos los valo-—
res indicandos, se decbe otorgar un aumcnto g obal del 60% para todas
las cetegorins de obreros ¥ explcados, Fl premio dc fin de aflo, aue
8o debe seguir prgond o seprradamente, tembién Cehe numentar 60%,

Le empresa ofrec: un cumento rcol del 17% desde el 1-4-TL

Yy un adicional del 6% mis dcsde 6l 1-9-71. Adem<s suprinc
cl premio de fin de ailo.

NOTA: en el art, 67 se¢

pide "no trobajar ¢l vierncs santel, cosa
que fue omitide en estn

-copin en el It oenrcrespondiente,

gor

) Cé=doba, 12-7-71
Comisién de Prensa
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sutoridsd sdministr *iva de ppiicac!&:,rudiendo exterderse o . nfinere
nayoer de audienci-s 5819 rar neuerdo de raptesefipatado el trénite co ¢f
listorie,se an'4cerdn ‘no rormas Y rrocedinientos rrevistes -ur la
leﬁialucl&z viconte .=

4 Lo
FAV S SN .

L.og Lelerdng titu'rres v su-lentes no ~odrén ser tr39ladsdng en 'are
wa ivdi 1dusl ni modific des willsteralrente gus cmdiclaneg de trs-
bsje u :orarics,debie=do ¢u caso de con'ro-erslias smeterce 1ng mise
na- nor las per‘es & 'r inst ncle concllistoris “revigtn en el néf-
rrafo si terier,-

L TRTEOTTIPT CORVETLID s
o venle sustituye Ints:rerente @ la (,nvencldén € lectiva nrra

el nersonsl de 1s I-dustris Metaldrgics,y reemnlaze toibif 1z vi-
rencla c cuslruley scts o ncuerdo de ‘rertes snterfcry.c.cento er lo xxt
el rurtc » beneficlos o coculstss r emieles cue r! leran snteriere
mente v que se¢ coms'deren definitivamente incorporrdes au ~ie no se
}:‘anscri‘oan expreasgrente .=
N TY U4

8 Ce ls Interrnfidn del rremio s 1 produccid: al belario bdsi-
co se golicite wa swiinto raaiv: de 1ss escelss de remxieracienes
vigentes en todsc les cstegorfen de obreres y emple dos Gel segene
ta nor ciento (£0 %), ' '

s - - e -

csefior Delegado Perdanals
Secrét: fo de Tatrdo de Tzedajo
8 / Do

71 indicato do Trabajsdores C,.,ncord 2de
Junts ken 23 fojoe elfmtenroyocto poro “r discuslén del nuevo ¢ ‘nvew
nio Colective de Trabrje en 1s Corisifn Bori‘orio que conersafd @
s fimclonsr @ vrrtir del nréxiio 10 de Febesroyquedmdo interrada
1s represomtreidn sindicel ce 1 sigulente menera,sestn 1rc desipnee
clanes cfocturdos ror Assmlec Generalsd”
LUEPsDOMING) VAL KT BISLT G TGO™ID FLYW 'S, JOSIT I' NICIS00 RN L
BIO GIiTT ™2 y JURN C'M1ns VP ew o HEGUEL DIGMPALGLUTIS ARCle

EAWAZWTULIO OROPIL,OANTI TLUILN MU DS y MIRN0 ST GARC 1A ge

o9

T1 U, TALC, noses woraoerfe . remlsl NO
940/64,ncompafiande fatoconis cel Poletfr Sfictcl e o ecreditaee
La prtronsl qus 2iscutigd el Convenio com
este Uimdicsto es lr “mrresa FIAT CONCIRD SeheleCay TATICA DE /TS
Y PIRJAycor domicllio en Guts lincionsl Lo 9.Km, €95,Ferreyra,‘Srdoba, .
‘ ©in otro psrticuler,saludan 8l . V

£3da Verlonzl stentimente,e
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. Expediente n°® 150.467 .S/ /X 4C

En la Ciudad de Oérdodba, a los veinte dlas
del mes de Abril del afio mil novecientos sestenta y uno, bajo la Pre
sidencia del Dr. VIOENTE CANCHER, actuanio como Secretario el Seffor
5 HECTOR J MENDE y con la asistencia de los sefiores Dector EDUARDO
1 PISCITELLO y Don OVIDIO PODESTA en representaciof de FIAT CONCORD SW

] A.X.0e por una parte, y por la otra en representacién del SITRAC
S sefiores DOMINGO VALENTIN BISIG,JOSE FRANCISCO PAEZ,MARIO OOISEAHé
B JIMENEZ ,JUAN CARLOS VERT y JULIO ALFREDO OROPEL,quienes fueran pre—
viemente citados, se constituye la Comisién Paritaria que tiene a ma
eargo la discusidn Qel petitorio presentado por el SITRAC,—
4 Ablierto el aoto la Presidencia notifioca a las
4 pqxtoa de las Resoluciones 48 y 51, haciendole entrega en este aeto
dac.’i‘“.h.um.’. G W G W0 W WS D U D WS P WD U W W G ® W WS
A sggnidanonto se hace entrega & la representa
1 ciof empresaria de una oopia del petitorio que motiva las presentes
1 actuaciones, Gorriendessle traslade de tal petiterio por el $érmine
E de cinco dias dc conformidad con la Resolucién SBT. 10MIle 0 = = = «
A los efectos de la prosecusidn de estos ao
tuados se fija audiencia para el 28 del ote. & 1ad 15 horase = « = =
Quedando notifieados los comparecientes pa
ra oomparecer el dia y hora menoionados prescedentenente. = = « = =
Con lo que se 4ié por terminado el acto gue
previa lectura y ratificacién firman los compareeientes por ante el
funcionario actuante que certifica.-

OFiCia vACIonLAL pE CONCILIACION
B&ChaiANIA DE ESTROO DE TRABAJO
COBDOBA
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En la Ciudaed de Cérdoba, a los veimtiocho dfas del mes de abril

de 1971, bajo la Presidenecla del S8efior Asesor Técmieo de la Di-

reccién de Relaciones del Trabajo de la Sectetarfa de Rstado dee

Trabajo, Dr, VICENTE CANCHEN, actuando como Secvetario de aotyg
¢i8n el Sr. HECTON J, MENDE, y con la sistemcia de los Doctores
VICTOr JOSE FOMODQRO y Don OVIDIO PODRSTA, em representaciléna de
PFIAT CONCORD S.4.1.Co por una pa rte, y por la otra ea represej
tacion del SINDICATO TRaBLJADORBS CONCORD, =5IThaC~, los sefio=
res DOMINGO VAIENTIN BIZZI, FRaNCISCO JOSE PARZ, MARIO CONST
CI0 JIMENRZ, JUAN CARIOS VERT y JULIO AL FREDO OROPEL, coatin
sus tratativas la COMISION PAXITARhIA que tieme por objeto la dig
cusfén del Convenio Colectivo de Tradbajo de acuerdo al petitorio
0 proyecto oportunamente presentado por el SITFACe= = = = = « «
> omeeeee==Asiste también 4 a8 to al asesor letrado /
del SITRAC Dootor ALFREDO CURUTCHET.» o = = @ @ = = o = o = = =
e == == ===eeidbiorto el acto 46 comienza al adflisis
en genoral del p:royeeto de convenio y luego de prolomgadas del]
beraciones ambas partes sclicitan paser a cuarto imtermedio hag
ta el préximo viermes a lu hora 3u0 1a Presidemcia establezea.-
e mmeweeees=Yigto y oldo lo cual la Presidensia RB~=
SUELVE: Pasar a cuarto intermedio y designar audieacia para el
réuimo viernes a las 9.30 horus a los efectos de proseguir eoa
8 deliberasionmes y tratativas ¢n los pressntes aotusdos, qug
~damdo arbas partes debLldanoate motificudae= = = = = =« « = = «
~ = e oeweee=«sNo siondo para fics y siendo las 20 horas
so d§ por finalizade ol acto suseribie do la presente las pare
tes que imterviemen previa lectura y ratificaciée por ante el
Sre. Presidente y Secretario yue certificde= = = = = = o = = e -
7




BX PW:DTFRTB e 150.467/71 o™

*  Fn la Cloded de OSrdobs, n los treinta~diss dol me¥ do ‘bril del '
afio mil noveclontos setentsr y uno, bsjo 1» Pregtldenéds del Doctor =
Vicente CPNCHFR actuendo como Socreterio sl seiior lidtctor J, METRDE, -
y con lo agistoncis do los sefiores: Dr, Victor José POMUDOTO, 8Py =
Ovidio PODESTA con'reprosentecién de FTAT CONCURD €484714C.y DOT URe
parto y porls otra en representscifn del SI, TRt~ los saiiores: Doe--
mingo Velentin BIZZI, "rancisco José PAEZ, iario Constrneclo JIMEREZ,
Junn Carle® VERT ¥ Julio *1fredo OROPEL eontinds sus trrtetives s
Comizidn Paritnria de que dn cuents el presento expediente, asisticpg
do trmbidn el ~-cto el Dr, Alfredo CURUTCHET, -

Siondol¥s 9,30 hs, dan-comienzo las trntatives y delibeoreclones
sbre ol anAlisly on genorsl del proyeeto de convenls, econtinumntBo-
le*‘teren hnats 1lns 13 Nords en quo n Pedtdo de Lns portes se pesa o
cuesrtys intermogdio hnstn 1as 144,30 horss r ofactos de continuesr con
¢l enélisis del proyeceto.-

Siondo las 14 y 30 horss se¢ rosaudam lus deliberaciloass las que
gontinuaron hasta las 13 y 30 noras oa jus se decide p:3ar a cuarto
intormedio hasts el dila 5 2 .uyo a luas 15 horus,

Visto 1o cual la presidsacia resuelve destinr nueva sudieacia

para el dla 8 de Hayo a las 16 horasa,quedando las partes debidamente

”tiflﬁad“.’.--.a—----u.uﬁ--h----nun-n-.&-
Con 1o que se did por te-nixado el acto que previa lecturz y rati

ficacisa firmaa los comparecinates po. uate ol fuxclonario sctuaate

qus cortifica,~
/ *”/j// “
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Tl Gludad do CGOT0DL, o lon il do aayo do 1971, sdendo l.s 16
7 30 Lozasy Wujo lu Prosidencin 4ol Doilor .cosor TSonico de 1i e e Te
Jootor VICIIMND CuIXILN, v oo 1. uoiotenois do loo roprusentuntes pu~
ritirdon do 7.0 S0H30:D Do ‘eleiley Noctor TICVOL JO . IALOI0R0 ¥y So=
or CVINIO I'OLIIDL 7 poprusontante: paritades dol 5I01.0, voilores
2 IGO0 Vo I QadXy MLCIIC0 JOns Riitdy 0 X0 CONLMANIO JLINILS
JULIC LRI OROPL y JU L ©.idwi s VIR2, colotidoo por ol asoso: loe
trodo do li ontidid grordal e LPRIX QUBIICHIDe= sotfn como Seorg
tirio 0l Sre wlbeTto Cllllew e w e m e e e mc e o emonewo-
Seeeaecreneee-e-=lorto el uoto luo purtos continian las
nc oclacionos y tratativ.s » an®licds en pemeral del prayocte y luo-
g0 de prolongadas dolivoruoionos, oimndo las 20 horuc anboe reprocon
tuciones oeolicitan pas.r « cuarto intermedio huota mafiama o las P X0
hm.-n-u—n---nuno-n-u-—--o---—o-cnucnh
Soseesseeseeeiicto 1o cual 1a Prosideneda REWILV.r g
ponier da prosonte cudicnodu, la guo doberd oontimuar el 6 dol ottse
@ 1us 930, a 1a quo dobwrin canparecor las partes, guodando on outo
acto dobldiraonto NOLLLICudaue™ o ™ o o =™ o = ® - - o --wo- - -
Sreeessce=wee«ionloquw tomind el aoto ¥ previa loo-
turw y ratifioueidn cusordlen da prosente pa ante ol re Prosidonte
7 tooratario do ..otuaeidn quo o

iﬁw.-------------.—

 ABEEOR TECNILO




Ixpediente N° 1500467=SITRACe~

En la Ciudad de CORDOBi, siendo las 10 horas dol dfa 6 de mayc de
1971, comparecen loc aseiiores DOMINGO VALENTIN BIZZI, FRANCISCO Jo
S& PABZ, MARIO ¢/ JIMINEZ, JULIO ALFREDO OROPEL y JUAN CARLOS VERT
ropresentantes paritarios del SITRAC, usistidos por su asesor le—
trado Dre ALFRIDO CURUTCIET, haoiéndole en representacibn de FIAT
CONCORD SeAeleCo 01 mefior OVIDIO PODESTAew = w @ = = = o = = = ==
~®m®ono~e~e-=Bjo la prosidencia del Sefior Asesar Tioni-
00 de la S¢EsTs Dootor VICENTE CANCHER y aoctuando cemo Seoretarie
ol Sefier ALBERTO QAUNA, 45 comienso al aoto, oontinfiandoce con el
anflisis en genoral del proveoto del cenvenio oportunamente pre——
sentado por la representacién gremial, odbranto en estos actuadose
- me~wm e -~ 3lends 1las 13¢30 horas las partes solicitan
pasar a ouarto intemedio hasta las 16 horue, a efectos de proce~
gulr las doliberacionos y tratativade= » = @ e w = = = = = - -
oo mme e~ Vigto 10 cual la Presidenoia RESULLVE: Sus—
ponder o pedido de partes la prosento audiencia, 1a que 1ebord //
proceguir on el dfa de hoy, a las 16 hores, quedando las jartes /
dobldamente notifiocadas oon arroglo & Aercehoe= = o = = « = = w
= mmmmem e - e ~=Con 10 que temind el acto firmando los oun~
paoreolentes previz leotura y ratificacidn, por ante el Scfior Pre—
sldents y Seoretario de ictuacibn que cortificde= = = = = = = = =

Dn. VICENTE CANCRER
ASUBOR TECNICO

HAE L w;ﬁ €




. i 1a Cluda! de CORXXR: 4 los seis dlen do nayo de 1971, siondo ko
‘ lus 16 horas, so rainen 1lou sefiores DAINGO V.L JiT: BI&id, FRA :
‘ 31330 JOIG T.02y ITARIC Ce GLI NN, JULIO LLFRIDO 030PIL y JU.JF |
: €103 VIRD, roprosontintec oritacios del ZITIC, asioMdos por
el Dre LLFR DO OU UNNIY 7 ol sefior OVIIIO PODTTA on roproson~

taolbn do 1.0 20I300D e.ieTe Ceg b‘l\ﬂb la Progsidonoiz dol Oeilor "

' “sesor Tenico Dre VICTD: CIUIR y actuando cato Seoretario el
Ire LBIEHIC Qe = e o s e mc e neeeeewnoo
T T = ==eee«.iborto cl acto continfian lus tratativas en
w1l webra ol proyecto do vonvenio ¥ luege de prolonmdes deliboe
r.clones siondo 1.s 15,30 1. purtes solioitsn pasar ¢ ouarto i
tomedio, u ofoctos do uneliz.y» whavntivizaonts 10 ro orente a ?

1a dofindoidn do las eatogorfus dol oorvenie, comprametidndoce a

procentar o la autoridad do aplicaoidn, on préxima audionocia,log

reaultaddns obtonidos y olusifioucién do cutogortis rocoiladaee = =
= <= e=e~=enoite acto la Presidencis rco uclw pusar a /
cu.rto imtomodio hurts la primima wudiencta owyo afa ¥ hoxu oo /
dosiznard y notificand con arreglo a doroilie= » = = = w - - -

weweweeasfonloque termind ol uoto J proviu leotura y 1y
tificaoidn fiman las urtos por .unte el Jre Pracidonto y Seorety

Ti0 19 sotuuolidn quo Cortificies = = = = = =

L B S R e

r, VICENTE CANCHER

DELEGACION FEGIOMAL
CORDOBA




feiinbo  VOe T {dem 1L

e dindied do Jbriobaguapd tal do la Provincia cel mimae
nmbre,a 103 dies y ooho dius dol mes de Bayo do) aiio mil nevecisuntos so=

“tenta y dne, siondo las oneo haras, bajo 1a Presidencia del seiier ALILIIO

0iliy Jefe 4o la Hooretoria do Ficcaliseoilm en amsencia de su tulas /
Dre VIQSNTIR CAUGHER, oon 1a sgistencia por lo mpross 5L4T OOLUCHRD Sedele
Go dal dootor VICIOR JO38 INU/0.0R0 y el sefler OVINIC S POLISy 7 PO
1a parto Graiul ¢4 lom saioren, FRANJLECO JOU! PAndy JULIO ALF2 D0 CPTL
JUAT QAR08 YOIP y MIQUSL SLUAUPA aciatides Por el lre ALFRW0 CURIMIRT,
oon 1o que 80 d4 por ocuotituida 23 Comisibn Faritaria pam 1a presecusif
do la Qiscusibn 3ol potitorio prosantado por la parte Cremiale-
Abdorto sl acte por la Ivesidenvis y al indociarse las deli-

oraeciones se hnoe presunis ol ropresentanto paritario de la purte Cremial
selior DOMINTO VALIITL: 31541 y MALIO ¢e GlMauilk, despude de un anplie anfhe
lioia ecdre lom punto: on disctwibn del wateprayecto presentado por la em—
tidad gromial UITRAC on o) ;rese:te axpedionie, sejuidinonte o purte Cre—
aial solisita la palsbre 7 exponet 6n cate #ote la represcniecila sreaial,
anto el tiexpe tremwourrido desls lx. presentucidu del anteproycote Jonve=
nio ain que hays um oorwxota reopussta patranal spuro 108 puntos fundmmers
$alos,’ molicite el imcuiste lowsntamiento do la sesiln de lé presente an-
dlcicls y emplaza o 1n pario iNprosards paye que hests las 17,00 harus é&e
hoy &6 wna respuosta iategTul al patiderie Semisal, ospogi.iluonte on loa
punios siguic:tess 1F) Laroghoiln del prowio o la produceili.- 2°) Louto
4ol amento saluriale- 3°) uoluoibn de los problenss de inealulridad em //
Vlants Forja y Trutumiontos Némioese 4 tal £in solicita 4 la irecideneii
Que 86 fijo audionols en el dfa de hay & 1las 17,00 horese= Lolicitands la
1a pulabre la purto tyresuria madiostandos Le ropresentudidn de la npre
o roohaan do plano todo tipo do explasumiantoydsdo que 1o exiete causa al:
@ s axdgimda por entu reprecontaciia de 1a improsu pamm tal sarpresiva /
actitsd del soctor Oramials La xoprodentacidn ds 1o ilyprecaln participade
oon 1a mojar dispociciln y en fonm pesitive on lus awiiensiua colebradne
que ha desizmds 1o autoridad actuantes la meofinics fupresn a lan presen—
toc tratativao ha cido dolinedugprooisunente, por lo Presidenoia do la o=

- ®itavda y ho uerosido lu aceptauidn de aubas puriss,sionde todo ello neco-

strio dnts un ppayecto quo, no sble yarsigus la resoveoeidn do un Convenio
Colostivo de ‘Hrabnjo cinc gquo tiono caio objeto aoxvir de base pure oo
truc tuwrar intogrananto un nuove corvenio entre lag pertods Jou puntos taat
doa, de 2l nodoyhnn a3ide volomdos en hojas por Sapuralo ran. paraitir an
buse a lao micaoe uwmi &i{indoidn do los concepios s que ollos oo relioran /
¥y wn dopuracibn on su rod.scibn ac). , ordenwalonto do l.u Jistintas
matords y capiiulos quo oaupronds up peuw o0lootive Ao rulajo, toda /
1o cual ro apavece debblionto wolageds y gonbonido en @) proyosto del Gle
Mli=Ge doniro dé 1s moclics do actusiln dispussia por 1a ircoilencla ha
benddo aotundo lu po;poocorbaeiln do 1a Loty 1o niono que 1a roprocene
tentln orondele Too Loons Relatives 23 pecde de profuseidn ool salario,/
o clordo Lonoslo.ite,ns von presiswente oo fnicos o qus se wlude on el

(e
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payeoto greminl sine que,por ¢l coutrurioydete abarcu otxos tbpiocc talos
omo condicionom generulun,deliniciim de las gutojorine del yorsonal ope~
rarioy)ouyo trwitamionts por si vimo ardue ha necssitado do 18 nojor dlspo-
aisiln da las partes y adanis otroce capitulos & considorar sobwe baneficies
adicioniles y soclaleagetaee n todos los 0asos l1a ropresantacion do 1o o=
peas: ha dado y dard las :ojoroes muestras ds ou dlupocinidn & fin do eo=
truoturar oada uno do esos oxitulam para luegs,aplicando la meclnica A= -
puosts par 1a Trecidenoiu,proocisar 100 oonoaptos y sjustar su redaodibm, /
procurando do tal modoyon budo o un riétode quo ha sido aocoptade por las //
partos y quo aparece oomo 187ico,locrar wna ooinsidencia fiml en ol més /
breve tiempoy~ 1 cuundo & 10 quo manifiesta el soctor “remial cuando dioe
taxtu.lnonto "goluciln do loc problemns 4o insaludridad en Marde Ferja y
Tratauiontes Temioos” dostica Snta ropresentacién de 1a 3aprosa que no //
existo on talos casos niniw tipo do "insalubridad®, tena fate quo tambifn
do nanera no prooodente oo procurs introdwelr ahora oomo matceria do discu~
aibn ociln surgo de 1o exprsule por lu representacidn sindicale Unay mute=
ria do tal camwotoristica,cin perjuicio do 1o dichoyes ajoma por completo

a su willieis on 8§sta parlturia de ronowiciln de oonvenio colockivo. Por /
todo 1o expucnto y por las rasones y conocimionto do las tretatiws gue //
a no Judarlo ocaboe en ol critorio do la Presidoncia solicita do foty recha=-
oo 1. poticdibn gremial do onplusanicnto ¥y o su vos roconvengn 4 cod parte
para uwe evite dilatar ol tratanicuto do las cuestiones copocilficus ocoe~
tidus o Sota parbtarisa modiante planteos improcedontos y que no reononden
on abaoluto a la forsua d¢ total coxrccoibn on quo so han veiddo 1llovande a
cabo las audionolas y al cayiritu positivo quo en todo manento tuvo en las
nimmces la roprecentacibn do la inprosae= Soligitada la palabra por la parte
Crenlal expone: que ratlfios en todos sus t&minos ol emplaxamionto foraue=
lado y sellcitud de mewe audienci: a lan dies y gieto horas e} 2fa do la
fochiy rechazando dutegbricanonte las mamifestaciones vortidas on osta ao=
ta por 1a ampleadora por cuanto dstorcioman la reialidad del trinito aoe
tual do la Faritaria en cuyw dlsousionos oo ko abanzaldogoon pPocas axoepe
cioncayodlo en los puntes suserides por la ompresa ¥y rmchas veoss woaptaw
dos por 1a parte sindiocal on una calml demosirucilnm de ou uon veluntad,
no succlondo 10 propio on lo jue Lace a las poticionos eindicalec quo en
unos pocos casod y on fomia pareial han sido acosidas por 1o cmpress poro
cimpro con reforoncia & loa puntos de menor iunportancia, & la fecl: todas
las sollcitudos de fondo do 1a parte prenial que han side tratad:n L. side
rochsudag por la enploniors y oobro Iegrpumer contonidos on ol cumlagae
nienlo no se hun hoelo propoololoncs consrolas por la parto pairoiile~ Jo=
sldusonte solioita 1o pelubmi 1o porbo Hupresarin v narifientis Ja ravite
¥ miilica lo antes ocpuoclo y rechasa loo tfxuinen y concoptos vortides

or cl sector proulile= .o
? or brout 1111/
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74
‘n eato cstado y adento la posiciln do la partes Mwmamm,

intemedis haeta el dfa 4o 1a fecha a 1o dies y siete (17,00) homs, que=
dando lae partes par eate acto debiduaents wotificadas.w

umlommmﬂdm.ﬂmmlmmmmmm”“
ante ¢l funciomario actuante quo cortifiow r v e cc e voavecc v e,
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In la Ciudad do “Srdoba, & los ocatorce dias del mes do Mayo asl
afio nil noveoiontos sotenta y unog siondoe las dios y ciote horas, bajo la
Procidonoia el ousoripto ALD.RTO GAUNA Jefs do la Secrotaria do Fisonlisa=
oidn v por disposioiln de la “uperioridad y en ausencia del Titular Dootor
VICHLTE CANCIFRy con la acistencin par la Parte mprosaria del Dr. VICTOR
JOSE I(MODORO y ol soflar OVIDIO De PODISTA y la parte Cromial de los seofiores
DOMINGO VALEMIIN VI4ST, PRANCISCO JOSE PARZ, MARIO Ce GIMINEZ,JULIO ALPREDO
OROPIL y JUAN CA/TO3 VERT aoistidos por el Dre ALFRIZO CURUTCHRT,00n 1o //
quo o 34 por constitulda la Camlsién Paritaria que tiono & osu cargo 1a dlee
cusiln del petitorio proscntado por la parte gromialee

Ablorto el acto por la Presidencia, decpuls de un amplio debate
en relaciln a los puntos en diccusifn del Comverio Coloctive y de oantin Kff
acuerdo las partes solicitan co pase a un oucrto intomodio a 1cs finos de
hacer un estudic mia exhautivo dol convenio y do la prosentaciém efootuada
por la Impresa FIAT CONCORD 5eleleCe Qque pasa & intagrar el prosente axpe-
diente relacionado oon lus oategorias de dicha IMpresae=

En este estado la Presidencia y en virtud de lo soliocitado por
las murtee Resuslve pusar a un cuartd intexmodio hasta el dfa 180 del oo~
rrionte a las mwve y treinta (9,30) horas,quedando las partos por coto ao-
t0 dobldmmente notificadonee

K R0 que temind ol actoyprevia integra leotura y ratifica=
61 fiman los ocompareoientes para oonstancin por ante el
Quo ‘Qﬂiﬁmw-uapn--n------‘,}u—o--
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Sn Ll sludad do JOrdobay o loo dlecdooho dBas dol moo do Layo dol wio nil
nove:ricaton soboste y unogslorldo lus ddcolesuo y trointy horas p Wajo 1o /
Freasi’moda dol Seiior .aocor Hosige de la iucret -la de latalo do Urabajo
dootor VIS, JUWILRy y son la aslatencia do los roprosontantes parito~
rios dol SIVRW seiiorop XRILGK VALETIN VI D, 24001000 JOS Palkdy JUAN
GO0 VERTYIVLIY AN ORGE 14 LRIRL JIGAU Piganistidos por su Avesor Lo-
trade e ALK MEWDILDy haollndole en represontacilin de la iprosa //
FLAD 2070000 Selelele ol Do VIZMNL JOGI ' ¥ ol soiler OVINIO D PO
82 .,00n 10 quo g0 8 por conztituida la ooanla & purdturia para lo disco~
8ibn dol petitorio prosentade por la parte Giialew— v = @ = = w - .o—-
“weoooee Bblo® el udto por la Pragllencing actusndo oomo socrotarie
el scilor ALBITO GuNii luego do oxtoncas delidorasiencs la Prooidencda /
WRLILVEs Ixhorta o lao partos a aAlitar.los trénltes do dicowsdibim de to-
das wuellos clausulas  ded prayeote quo rovistan contenids oconfmice, a
efocto: de sxtinfucor 1las inqulotudes obrera on oote wspeoto y poder da
esta mnora arvidbar a uns xipidi y efoutive concluoidn do las dolibome .
cloanco qwe oantaplen loa dercchon, obligusdoncs ¢ interoson putumse= A

los Tines do ln prosecusidn do 1:s trutativie so desipna auvdioncls pare

el di: do muilany a las 15 horn, qwdande luus yurdes debidanmente notifie
a’xdm.-‘--ﬂ---hﬁh~ﬂﬁﬁ"‘ﬂ“-’-”“-‘--’-G“-
~wewoweeeonloque toermind ol woto previc looturs y mtificacibn
fim.nio leo voampurociontes por wnto ol Nunclonirie sotuante ¥ 3eorctario
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n 1o Giudad do Oordodbauy a loo veinto dias dsl
o8 do Wayo Asl aflo mil novoclentos notenta y wioy dojo la procidencia

'~~7;~"‘*”“,‘Wor VIO CAICID? cotuando omso seoretario el adlior IMAOTOR Je

P

MRRD 5!y oom 1o aplotonciu @ loo voBiercss Dre VICTOR JOSE PAIODORO, Dwe

IR o e

mzmm 'UIS PISCTT LIO y WW.L1X0 POD:ITA on ropresemtacifn dc Mat Cem
Card lsheleCe Fubrdoc 'foounic: Mutos y Porje par una parte y 10r la obwm
on reprocontacdifn dol WelRimle FRANCISOO PLTZ, JULIO ALFREDD ORCPEI)JUAN
VERTy CORTANCIC JDHYYy YYVIIN0 VALITNTIN DX22Y, o slosidos por ol Dre Ab
F2UD0 CUTIICITNT, oe oomoticy e lu Somioioh Paritaxdn quo tieme o su eargo
12 discuosiof do la rouowasiofl dol Convenio Coleotdvo do Trabajo o=
, Lilorto ol aoto 1o repvesentaciofl aaprocaria
o o eutun wotuacionos y Luco ontavpt Ll soctor granial do sendos
ojazplares 4 1 Memozundi curtoniondo ol ofroulinionto finmal do la Bapro=
su quo, do nouedo ool 1o convonldo pen lac partegocrreocpondif haoer 1le=
e ou la presonte awilcaod. o 1o hwrdberiz gradale = o - m c e e v o -
Ju addamonte oe prooodo o agro(pe o las prosem
tes ol Masorondum cludid. cl quo conote G2 o £0Jas UtiloBedh = = = = = »
i aube ostcdn lo prousidoncia notificn a loe
sampureaientsa gque doborwd agporceor o ol GiL do la fooha o lus 18 hos
M8 a cfootm G0 proconis L tretdttiviie m cr v s mc e v vavcecvce=
den 1 Gev ne dlo’por tcaminado ol acto gue pro
via leoturc ; matiflow e’ iniwe. loo sauyooesionto spor ante <1 funciems
Mo ctuanto ue corsiitioe= .
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En 1s Ciudad de Cérdoba,a los veinte diao del mes de Mayo del

wogmas oo 650 m¥1 novecientom setenta y uno, bajo la Presidenocia del Dr. VICENTE //
JFANCHIR, actuandc como seoretario el sefior ALBERTO GAUNA, y oon 1a asistey
T - caledSii-gie @81 Dre VICTOR JOSH POMODORO y el sefior OVINIO PODESTA, en repressnte=

de FIAT CONCORD SeAeIsCe y por la parte Sindical los sefiores DOMINOO VALEN
TIN BIZZI, JULIO OROPEL, CONSTANCIO GIMENEZ, JUAN CARLOS VERT,- FRANCISCO
PAEZ asistidos por su asescr letrado dootor ALFREDO CURUTCHETew = = = =
Ablerto el aoto siendo las 16.30 horas, se csonoede la palabra al seodor
grenial para que se expida sobre la propussté empresaria que resulta del
ofrecimiento que antecede, y referida a 1os aspeotos econfmicos salaria~
les del convonios Manifiesta el Sefior DAMINGO VALENTIN BIZZI que en la
Asamblea realisada en el dfa de la fecha & las 15,30 hores la propwsta
empresaria ful rechasada por unanimidad insistiendose en la derogmoibn in-
mediata del premio a la producoibn y su traslado al blsiooj mantenimiento
del premio de fin de afio en la forma exintents; aumento salarial del 60% /
sobre los bisicos aliora existontes, que se consideren estriotamente cempen
satorios del alsa del oosto de la vida y del desigual nivel de salarios en
perjuicie ds les tradajadoros de Fiat oon el resto de la intustria autemo=
tris del pais,que oon postericridad al aumento poroent Que se oonoceda
sobre el blsioco se traslade Al premio a la asistencia y al mérito acumula-
tivamente al blsioo asf inorementado; estructuraociln integral del oonve=
nio ooleotivo oon las oondiociones gonerales y bonefiolos sooiales oamunes
8 todos los trabajadores de ios grandes establssimientos industriales si=
milares e inexistentes en Fiat; reducoifn real de la jornada de trabajo //
en Forja y Tratamientos Témmicos en oonsideraciSn al elevado nivel de dete
rioro de la saiud de los dependientes de esa seocidn,siendo insatisfavtord
ol régimen propussto por la empresas pago del 9,1 % del sabado inglés en
forma separada del bésiuo y acumulativamente oon el mismo y finalmente tre
tamicnto en la paritaria de modificaoiones a las oondiciones de trabajo
acturles sobre 1a base del anteproyeoto eindical rechasfndose 1a negative
patronal a tal disousidn expuosta en el punto seis de su memorantme= = =
En occle estado la Presidencia confiere traslado al seoctor empresario de
la peticdén gramial a efeotas de que se conteste en la proxima andisrala
que on aste aoto se designa para el dia do mafiana a las 15 horeas.-= -.3n
las partes dedbidamente notificada. de 1l MioMAc= ® = = = @ = @ = = = » =
Con 10 qus temind el aoto, previa lestura y ratificacidm por ante el Sre
Pres idente y Secreotaric de zotuaoidn que certifiode= = = = = = = = = = =
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n la Ciudad de CBbrdoln, a los dos dfas del mes 4o Junio 4al
ailo uil nevesiontos sotenta y uno, siendo las onoe horas, OIS Ie0en poar
ante la Delegaciénm Begional de la Secxeiaxfa do Emtado de Trebujo, 108 e~
flores paritarios del SITRAC y 4o la Rupross FIAT CUHGORD SedeleCe & los
fines dispuestos en estas wotuociones Bacidndolo por el SITRAC los aseilcyes
DOSINQO VALZNTIN BI2ZI, JULIO ORUPELy OCONUTABUIO JIM:NAZ, FRANCISOO PARS
y VONANQIO MXGURL SIAQAMPA y poxr FIAT CONCORD los doatores VIOTOR JOSR PO~
MODORO y EDUARDO PISCITHLIO y seflor OVIDIO De PODRSTA, bBajo 1a Prosidenaia
del Dr. VICEIMS OQANCIRR AONindo ommo Secretario ol sefior ALBERTO QAllHAe= =

Alderto sl acto por la Premidencia se oonoede la palabma a la
reprocontacidn Heprumsria y mamifioatar Que, en primer tSmino aludirin e
10 que en las sudiencias ocloiaudas el dfa 4 ayer constitgyd ol cdbjete de
1a cuestiln previa plantedds,atonto lo manifestaio haocerca de eco tema por
1a rupresentuciin gremial. Sintéticaments se «xpresa lo siguionter a) M /
bidn ous cdorto que el objeto fundumenial ds Seta jurituria es la tratativa
sobre ronovaciln del oonwnio oclectivo de trabajo, no 10 os mencs que, o8~
pecinlmente terdendo en cuentn el catado de no innovar & que ambas portee
g0 onocusntren sasetidas, 1os heclios demmmoiadcs en la audiencia anterier /
comistentes en medidas gremiales do accidn directa, constituyen vulnemcile
de tal shatus y o8 de todo rigor ~camo por otra parte 10 aduite la jwrisprue
donola y priotica administrativa unifomsamento- que on Seta sede y eh las L
precentes aotuaciones corresponde dsmmnciar tales hoobow, sin perjuidio olp« '
r0 osi8 4o las demils vias © roourscs legalos procedentes. Por lo tante se ;
rechasa el oriteric gremial sobre la oposiuidn respoote do 1 fonmmulaucids
de tal denuncia en eston obralok. b) Ho obstante gus mediante divorsos ar-
gucentos eontanidos en ol sota de ayer mencicnads ol gector gremial procure
Justificar las medidas Ce acoiln directt courzidas ~arguentos que la empres
85 no aoespta~ surigd olarc do la cxposdisile gque ose sectar do la paritaxis
hiso en 61 acta ciladeyque tales wodidas ds wocdln directa existisren,per

B kr‘ ouyo notdve la representaciba de la exprecs relbesc tanto lo expresado on
ARITETNN 6l acta yefsrida oo el pstitorio formuludo on 12 miasse o) Comd otze ho-
U5 obo nuevo que one tanbidn deitro del fmbito de 1o ouestifn provia se denum~
IR oia que en ¢l dfa ds ayor oo dietribuyb con episxafo 4ol SITRAC el wolante
' que Do agregs on Sate mamento y Qque oontiane, ocomo surgo 4s ou texte olavre
dmputacionss y calificaocionos faloas e improcelentos contra la Hupreea otme
asf{ toandidn otrac manifoetacioma que bajo ningfn aspecto pucdon adeptaree
‘ 7 dejarse pasar por altoe Bn virtud de lo expuccto la mpresn ratifiocs le
... w®olicitado en el sentido de gue la autoridad actuante arbitro los medios &
© 0 fMn do que se intime la ossanidn de bete tipo do medidas quo no oo ommpade-
oen oon el objeto fundamental a que nes vemos abocados, 0 soa la tratative
de renowaoién asl ceavcrio oolective de trabajo, a £in do posivilitar,pre-
cisanante,la mintmn situacidn do romalidad imprecindiblo que roquicron di-
ohas tratativase= = w m » w v C B w Cw e B T E CTE e E """ - -
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in eate aoto la Frealdencio nanifiosta a las partes qus las medidas &
nocd 8n diroota ouya existonola alopm le ropresontacidn expremaxia y gue la
repreaantaciln gremial docoonocs, no 8 encusniran acrediteadas ni provadas
en autos, pero sin perjuicio de 0llo hacess sadsxr A 1o representacifn gre=
nial que debord respetinrge 1a prolilbicdin do irmover que results do 1a apli-
0a0ldn 4s 18 Loy 140786e=
‘ Decidaico elle la Presidencia exorta o cabas ropresentacionss /o ace-
lomr lae tratatiwms tendientos a 1a renowmcién 4¢ la convenniln coleotiwm
de trolajohlhida cuenta que pese al timmpo transourrddo ¢ irmmeradles y
prolongadas andlenclias realisadas al ofectn y pecc asimiemo & 1a gostils
pereoml del susoripto ante anbas ropreseninciones & un no aparccen resilw
& tado0 0oncretoges
' Gonoedida 1n palabra o la representnoiln “mprosaria manifiecstas A fo-
3 Jas 50/63 de Gote expodionte obma el ofrecimionto inbtegral efectuade por la
5. Enprosa sobre mejoras pare la renowuoilm dol convenio oolectivo do tralaje.=
DMoho ofve:imiento fub rechusado por el seotor gremial, ol cull & fue 77 &= |
€regh un cuadro cmrparetivo é» loo ammntas ofsecidon por la axparesa en el [
salario, ouyo resultado difiexe cstexsiblemente del que oometa on ol cua~
1 &ro domostretivo de dichos inorementas que aoampafid 1a empresa oon respeo= :
& $0 & oalds uma de las oatogorias ds opararics y quo se halla glomado de L. f o
65 & fo. 75.~K sectar gremial tasbibn acouofs oaxo caaplemento 4o @ u ank= |
3 dixis coepartivo de fu. 77 unma velaciln sobze ol partiocular cdrants a fse
78/650= Bobze la aprecinaifn quo 1o representaoibn greminl on es ta parita~
ria efeotlia en este anfliats, oabe aclarar y roctificar eintétioans nte 1o
slguicntes &) Lo ol ouadro oauparative 4o foe 77, ademis de partirs o de
4 wilores &l 31e12.70 quo Lo sou roales pox estur abultudes, se efecthia una
] doble o trdpls lmgritaoilin de los nidmucs ol salario o eea feabn (31.12,70),
3 ¥ pazalelamonte oc 103 resta on fama téonlomente no correcta al waler del
o sclario 8l 1edeTly do todo 10 oual curge clarmmsnts que el porventaje gue
£ ... otno reseltads dal iraremento ofxooido par lo anproca se obtiene por esa
: N mwmhmuomtnxiodoudamulmmmuuw
* ru oada ontegtrda &0 operarics figuran camo recultado del incremento sala~
- ™al on las tablag damoetrativas de fe 68 a fne 75, que sen rigurccamente
azaotes.~ Con rolasifn a los ocmentarios que cl seotar gremial formula dee=
Ge f5. 78 a fm. 35, onben las siguiantes oboervaciones, sinteticomente ex=
Faestas en ol mis:o crdon en quo 100 tepas eotén conelgnados en dicho omms j
. tardos 1) PESMIO A L4 ASISENOTAr la sopresentacin gremial obtione el waler
;‘ . 'hora cue indica ds posos 10.05 %, considemmnde que $0do ol pe reoml y ¢ n
. Jtoﬁca le comos percidle rogulaxmonts dumanty t0dos 1os moses ol promio de
azistencia, 10 quw no es precismente asl, dedo que dicho premio se plexde
oon la sola susencda de un dlu on ol KRS.~ Do NOd0 quo tampooo o8 exacto quo
el Indice goreral do ssistercis eea ol puto de roforencia para cl olloulo
de dicho premic de as intencia oind que, oon sclo no asistir al tradajo un
oa.\rr(_l/:_k_f_m'moumlnwdnlmmmaelaﬁommmoatodm 1onmmdolm;;70
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///250.~ 36 mtifica, por Altimo, o1 walar homm Ae dloho presio &
la asistencia cornidercdo por 1a sepzoss en su tabln demostrativa
antes citada.~ 2) NI TN OF ! 1a reprosactnciln gremial &4
vids por nuews moses y luwngo por 184 homs el nonte miximo amal
douhmuo.qmlnmuhauhamdoadmmm;
ta antiguedald en uma escala quo parte do 108 2,500 $ % amales y
qw 1leg a 108 5.000 ¢ %3 arenless~ Omxo au propio nomdre 10 in-
Qlon, esto a8 un pramio anunl, de mode qus para odbtorsr el walor
nensual hay que dividir pav 4000 y 10 Por mwve, y de ahf reoifn
logmar luego su valar horae.~ Ds este 20do se llegr 2 )a suwm Quo
expresd 1la expresa en sus $adlis dames tativan, siendo ceneecusn~
temoute equivedndo el oritario que se emmain en o1 orflisis gre~
niole~ 3) BRUNID AL MERITO: Efs otivemente en eote cuse se partid
ds un mérito pranedio pawe ondn catogorfa, sie:do oxcmotes 1os wa=
JWMmluhm-yuuMMya@mwh
SIPTOER ¥y on OMANSO & emtablocer wm suna do méritcs sobze 1a ocual
61 opsxaxio individualmente oomaldcrade la supsre comserwyd 1a &)
ferenaia, ocade terar presente qus oste Al4imo ofloulo dsdid efeo~
taIee oen vefe.encis no 20l mm seotor sind a todes los
de ipml categorda y, tamdifn, qw dloho mbrdito, g wecide un in-
oremnto a partir dsl 1.4.71 en los arkiisis y “emltedos que se
. reforivin mfs adelant®s, o0 vé influldo per esta situnciln en 1a 4y
terulymodfn A valar supeado d oul) e comserwa o) sxoedente.=
Por connigxients , o8 corrootn la tase dade per ls dnprece y 2o la
aprecimiln grenid solre @ PUMts » v e e e e c e m e o - .-
SUARTO. 1PRASLADO AL BANIO0 TE PAMIR DL PREVIO A
S.I0N o es olerte que al trointa y wno 4o Molembre do 1970 los
ohrores cobraran ya en el salarie blstioo peroe seds m/n, por hare,
que ahora, en el ofloulo cuo efectus el mactor mreminl fgura oamo
PRI poroildde en aquella feohs. Por 10 tamto no oorrervonde adisiorme -
csos seis pesce n/n al salario hom vigmte al 31/12/1970. Por otre
lado 10 que la Nmprosa ofrocid tremsferir al salario biaioo al /
j 1/4/71 o= & la misma foolz sobro el premio
' 4o produoci ydonhwmnnmommmﬂntbloqmmaauoog
oopto ya so colzmba al 31/12/1910s v = e e c e v e o v - .-,
! s LEY PROVINCI AL 1 1546t Bn la propuccta de la Tpreca ds fa.
GU/63 no axprosa cohoxotu onde que on loo nalarios propuestes al /
/4/73 y al 1/9/T2 30 encuentra inolufas, par: aquelles 0aces o: que
logalmente sorrosponds o) adiciowal dei sl par cionto dlopmoto par
Loy provincdal 354 == = =~ m e cc m e mcmm e ccnce cn -
RNLINI DA SO B4 JEPRISAY 3 Ko oorreospondo efeo~
tuar mingln tipo de "desousnto” por aparentes diferoncias sobre pre~
nionlnhaiatﬂmul’mammmyhmcdmuh.dndoma
,erna walores concignados en lan tablas demcstrativme agregsdas por 1a
8 sz‘cc:&’ " Bmpresa ootro cotoo oanooptos ¥ yo analisadss precoden tomente en;;;///
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1/71///// 1oe puntes primere, cegundo y torooro do esta exposiocilnm, quedd dmmcstye~
4o cue no existen en ahsoluto talos diferencias y adenis porque al ser
asf tapwo sc ocbraba al 31/12/70. Al ofrcoerss ohore un salario blsie
00 fuert@monto increme.tado que incluye aquellos rvbros, nada hay que /
rastar 40 A30h0 MEVv0 503ari0 Dialo0er w e v e m v E @ W W B - - - - -
SEPTIMQ s(INDICADO COBO PUNTO 9° FN EL MCEMORAWDO CRIMIAL ): No proocede
al tiono asidero matemitico imorementar en fooma quo 1o oerrecponds a
1a roali ad loz wnlozos al 31/12/70, por cobtre 10 quc efustivemont: ss
pexcibia y quo estd comeignido on las dablas salarialss agregedas por
ola preeke Menos afm cabo, omio orréncasente we ofcatua em ol "anfli
sds gromial” dlomirmudr el muevo salardo here ofyecids om el mismo al-
ocanoe, dado que en tal cupuoato so Quplica ol orrex ¥y £O 0N en uUN BETO
SJusgo aritmbtioo, quo no tiono anidere 18gice, por ouyo motive oo Teche~
sa 01 argumento que oontlenc dloko punto 9° (fz. 01) dal anflicis que /
pmumhropmmnmﬁncrmm. L R R A

i "y Bajo soto tulo sl seoter

Granial fomula 4&ivorsao oomzdom:lms, que la representeciln de la By
prosa no eocpta en cuanto o la ostructuzs salarial, y ospecialmonte ro=~
ohaaa en cumto a sus conclusionos, dade qus o) oriteric téomico ds apli
onoilu del “promio a mwuoci&n"oaomm.oypodunh-aamm-
7d0 do 10 queccurre aon otroc cdstomas basados on pranios © primas a la
produotividad « peroibfr igunlmente wn premio minimumonte inforiar aun-
que 09 produsccn casos oh Guo por Alversas resonos no existe monentérso-
monto la realimnoiln de moduooidn, « e v e m e c e o e m cc c o=
A doo ofcotos do docpejar toda dude quo evantualmonte pudie~

ra oogrimicse cotre lu bondad del ofrecimiento ofectundo par la Nprosa
¥ ol mento real 326l inaremcnto colardal propuosto, al solo efecto demos=
. txative se agrogs ommo parite intogrante ds actos actuaioe wn cuadro ana=

/;;"E?i/;;;-% li'tico, on ¢l que oonctun todas 10 itams de la retribuciln que han si-

Lo e 4o objeto del anflisis ofectuxdo presodwntoments, cuadro analitioo del /

© A\ que twmbiSn se coampafin ojemplar pare ou entrega par 1a Presidomcis al /

"} meotar Oremials Se destzea copociulmants quo la cfertn gue de tal marsye

. Queda oomorotamonte rmtifionda es integral, camo yo oo namfestara en au=

©' dienciss sntoricres y gue en la miom so ensusntran inolufdos el adiole~

pal dc Bmergencia do la Ley 18396, y ol 9,1 par cianto dlspwesto por 1s
a7y 3548 = cmm e c e mcccc s r e s et et r e e e -

E:- 1 En eate ostado 1a Precidencia ZBUELVE: Te mr presents lo

L |, expaweto par la representnoiln esxpresania, agm:ur 61 cuadro amalitice

- manciomnde precedsniemente, haciondo cwiywss ds una copla del miomo a la

reprosentacidn greminl y dado 1o awarmads ds s how, simmdo las 13.40

8e puna & omrto intermedio hasta hay a 1a3 15.30 horas, qedand las

parten dedidanento notifiondite~ " s v m e v c n e v v ncccocew

- Con 10 qus texuind ol acto previa lesturma y ratificoocibn

firmande las partes par ante ol Funcionario achmnte y Secretario que
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. la Jiudad do .fmdoba, ajpital do la ivovincia //
dal t:ise nocire, a los un dls del tzﬁa do Junio dol aflo nil noves
clentos setonta y uno, slondo lag dles ¥ cincuenta hores, 5o rob
nea en la Delosacién .opiunal de la .oarotaria do ietado do Traw
9s bajo 1a ‘rooidencia dol soilar Asesoe 7danioco Dp, VilniTs /
AT Ty @ “oro -6 roturlo ol sedor ALLLTO SALTA, com 1a
acistonola por el SITUAC lou gofloros DULNGO VALLIITIN 51001, JUe
LXO CUOVELg SGIRWALNCIC JTIL AT JUAR CATLOG vzm, MATILS0 PAKZ
aslotlidos por o) Auceor do la &mam Dee ALTLDO SURUT 2D,
por 1a parto i 230 TLID UOH30ND lehedeTe cozparecen ol Dy,

815*:':(% JOSB POHIDORO y 0l sofior CVILIO D MY egw o o o o @

Av2arto 0 a*ty o® 1A 'residencia y antorada el

contonlde dol aota dod 517 %71 hace saber & la representacidn /

?-w.m}. quo_1a rosidoncia ba arbiteade on todo 00nto 1os noe

*::a a su ,:%ganu a u'octgn g& 1a mis rlpida wuguawz a:o @0

nezeo ones8 y quo el b 80 advlerto un ot moanionto on
las nisaes sep mglta do ocatos astuados, tal ogtancariie to es
gﬁfmw cto do las cncontredas pogiliﬁ.mon do n:é.paa ;'?:2:'

entonoos nlnguna responsabdbllidad corpote a i
gidencia al) rupoctomqua 83 blbia ol suscrinte no pudo asistip

8 la sofialada audionols dol dig a4 ayo o oxrid por hiwe
ber dosarrellads ostiones anto L Uy o3 la Cludad do ‘e
nas Alrsa como le sldo informado, @ sucarar los dis
feronios,poetionos 8stag ofaostundas do manors offcloga,fuera do
1a a ritaria pero tondicuto a 1a conaresibn do un acucrdo g de
uqmulﬂm,swmﬁbw.naonuqcodo.an-.
‘ Auto sepuide ’a ireaidensia hRoo pabor & mrtes

laa
quoda dolosnds 2o Prosidonoia par orso do auwonsla del mer?
on 10 sucosiv o on alrunas audionclias cotarminadas,a todos
Sus cfaotos en ol calior Alnopto Counsge
Dando corilerzo a Ssta sudioncia y contimwando Gct”
trazitacionns la irosidon:ia aollcitala arbas partos fijon su
roespoctivas posisionas 108 aspectos quo so venion oo terplans
40 ¥ roapects do 1as usulag de omm:admmm. cono que
asinisno nanirissten do QU0 AN DO anal N lag roatandas
clfus.las, hAvida cuontn quo el :*etodo adoptado per 1a ‘posidon.
cla con acuerdo do A-bas partes en las P Leaone de
toaaatmﬁmhaamgmjmiwdaladn.--w-~----- - - .-
in ozte estuio la *¢rosentacifn Loprusaria collcie
e la :ale'wa npo rard ornodirso soro ol aorlnlonte do la

zE"‘?ﬁs\\ Tosldaneda sino AGAA/ Ard ana ouostlh: providee = o o

i
PR ‘oncodlda quo fub 1a latera e Lo la audion:is
ﬁ;aodlawm%oam&ar solaoipuda

»

£ conoba ant lus actas lalradanyquo ha 2B L

al: conformo lo ¢laio60 1a Loy 1

: : : ‘ i au asrtloulo ll-y que
Rabilf Qoas azlicado @ ha o iug g

DN abionerso do cuile

€0 hodio ¥ do dores o oxlotorse &l uoagrto,senin co ax moan toe

Sidincate en lag sctas Donclomnadas, oo oba%mta vilogdantro do /

lo £8xlom go han wonide sucadilardo odidas Qo asolfe dlvocta, /

violatorias Qo la per 2@ obilnaatbn do no Lo ,talos coo

189 cl-ulentec: ulto Qo scrabaeanlén on matoria Qo :ﬂou.izg.;};e)
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Sonodida la palabre a la ;arte srenmial oxpono: ue 8stas nuc}iom
olas se oslebran con el exclusivo £in do discutir la nuewva convens
clbtn Uolectiva de Trabajo y que cualquicr manifestacitn do la imwe
proca relativa & las condiziones de trabajo existentes en las mule
tiples secolonos deo la dria y par diversas razonos todas ellas
igputables ha actos G omisiones de la parte patronal,debsn treamie
tarseé.por cuarda separada y no utiligarac para entorpecer y dilae
tar ol curso do las dizcusiones paritarias con oxtensos alegatos
no pertinentes a la finalidad de la audioncie, Quo por tanto solie
tan a 1ls Presidencia que haclondo uso de sus atribuciones de direc
oldn dq’; tratativas impilda que en las audizncins se roiteren /
plantoaniehtos de tener similar, Guo no obotante 1o apuntado y des
do ol cter abaolutamonte infundade de las denuncias patronalos

contostar rlpidamcnte tales cargos dejando sentada su formal proteg
ta por tener que mer indusida por la actitud patronal adcsnative
rallzar el o:joto de la uudle cla e 1 currir on pofdidas dol vae
1liou0 tiomsm do.tinudo .4 la dlscusidn Aol convorlogddtd [in <@
nificstasl)liio oxisto nin-in gito de col.Lorucitn sindical en mee
terlu de hpus oxtrusy?) L1 26 de layombo un momenthneo paro de //
transporte hasta qu- la Lriresa ontrggo los sacos impresindibles
para dicho trabajo a la qu; do pard algunos mie
natos 1a Linea de Dlok hasta que la emplsadara 1so entrega de los
gn.ntau negeasarios “gnra el tradajo oon plosas afiladas y en el dia
la fecha so paralizaron las tareas en la Flanta de nontaje tane
bién par algunos minutos dovido a 1a falta de materialss y a las
condloiones de trabajo de imposible cumpliniento exigideas por los
Jefes no obatante la aludida carencia de la materia primas 3) £l
20 do Mayo fud cumplido un paro general ordenado Por la Co0\Te Rew
ioncl Cordoba hacerca de ouyos alcances en 1o referente o modids
go no innower existe pronunclamMinto anterior deo bsta Secreturia /
ue exime cdo mayores cmmtarioa" o8 falso quo ol personal afilise
al vindioato hayu intimado & Jafes ha abandonar tareas en dicha
éomada; 1) Ia concurroncia del personal a consultorlo m8dioco se
ebo en todos 1oz cacos & causales do enferredad entre ellas la //
gripo estacional dfndose vervigracia ol caso de dies y siete opeara.
rios de una misma linea romitidos por los rddicos & ou donicilie.
Por todo lo uesto soliclitun el rechago de las arbitrarias nenie
festaclones patronales y el inmediato encausemiento de la prosente
audiencia en torno a su finalidad ospecifica. :n relacién al reqiie.
rimlento formulado por la iresidencia Sasta ropresentacibn crealal
ranifiesta quo su postura consiste en solicitar a la expleadora //
que se pronuncle concrotauente sotre sus ofrocimientos on 1as clbioe
sulas de contenido eco:friico del convenio, incluyendo derogaocibn al
procic a la produccibn y oxprosando si existon vurlantes rospooto
de su antericr oforta rochasada por la parte prenial y sufiuﬁnﬁo-
nente desmenusada en el curso do la-sudiencia del Juoves 27 de liae
g: donde se domcetrb fohaclonteronte gue 1os riontos de que se trae
no contomplen ni sinuiera los nfis bajos aurentos concedidos per
el resto do las patronaloc del pals en los diferantes oonvenics
flirmados ¥y mucho nenos desdo luogo copansan 0l desnivel aalariai
oxistonts con relaclén al routo do id Industria autonotris,contri.
buyorndo por ol centrario L:a acentuar ssas diforoncias en perjuldilo
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de horas extras,en forma masiva gemralinda,ircunatancia total-
mente anormal { que no condlce con la medida de orden legal & que
estén sujetas las partes, Ll dla 26 de Mayo se verificaron diver-
sOo8 paros parciales internos que ya se encuentran denunciados en
.4gbas actuaciones por nota agregaeda por la Empresa en igual fecha,
El%41a 28 de Nayo se produjo una nueva medida de fuersa consiaten
i £ en el abandono masivo de los lugares de trabajo y del roainty
- mbpil & las dies horas,hecho 1legal que se ve agravado por la /
-~ ag¥btencia y actuacibn de grupos de personas smiembros del perso- .
NI que recorriendo las distintas plantas de la fabrica Meocfnica
T .. 4n%: on & personal jerfrquico de las mismas la inmediata deso=

o .,.;'-:;;m’_ﬁwe\i g abandono de tareas,lo cual llegd incluso a ocurrirles

V.. % “a’los Jdefes superlioros de dichas plantas & los que se les aié //

: .. ‘quince minutos para abandonar el trabajo. El déa 31 de layo se //
produce un nuevo paro lnterno 1legitimo y violatoria como los &n=
teriores del estado de no imnovar,en el equipo 719 (Linea Jde Blok,
quo tienc una duracibn de media hora & partir de las 6,20 de la
mafiana y que se¢ encuentra referidc en la note Gue la Lmpresa pre=
sentb en el expediente de estas actuaciones el mismo dia 31 de la«
yo Gltimo, Continuando ccin ésta serie de medidas de fuersza, en el
dla de hay, primero do Jumio se produce Quovo paro de una hor
en la Planta de Montaje, entre las AddHh/§/A dlez y las once de
la mafiansgque acrecienta atn més el &eterloro en la produccibn y
se refleja asimismo en pbrdidas de salarlos conatitutivo de una
nueva vicdaoisn al estatus de no innovar, Simultaneamente se vie-
ne rogistrando sin solucibn de continuldad otra medida de fuerza
11egitima consistente en la concurrencia masiva de perscnal & oon
sultorio médico interno de la féhrioca,en nfmero totalmente desu~
sado y abultado,lo quo continua hasta estos momentos y todo 1o //
cual significa nuevos deterloros & la producci én,habiéndose lle-
gado al caso de que simultancamente todos los cbreros de un 560=
tor concurrilesen masivamente al servicio médico interno, circunse
tanclas todas,que dificultan sobremanora la ieatién de producclén
fabril v la de &sta paritaria,aparte de cost tuir tales modidas
de accidn directa hechos 1licitos que,en la situacién de no imo=
var en que por imperio de la disposisiftn de la Presidencia se on=-
cuentran sugetas las gartoa,tornan doblomonte punibles tales he-
chos. La representacibn de la Lmpresa se ha visto un la obligee

cibtn de reiterar tales donuncias y formular las que no habian sie-
do aGn sefialadas,atento la continuldad que slamentablemente,se ha
observado en tales procedores y sollicita por lc mismo a la Frogle.
dencia,reiterandc lo pedido en las notas de la Empresa antes re-
forenciadas,se intime el cese inmedlato do tales medidas de ao=
citr. directa y se adopten las demfs medidas que en derecho corres
ponda pare superar tal estado de cesas y de tal modo posibilitar
ol normal desenvolvimiento fabril y el de 8sta paritariae- = = =
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de los trabajadores do FIAT, Por fltimo y en lo que se reficre al
resto de las clAusulas dol convonlo se solicita a la patronal que
86 explda en forwa consisa o integral solre el o ung‘o' de los pune
tos presentados en el anteproyeoto sindical,haciondo notar que afin
no se conoce la postura gntz-onnl on numerosos aspectos del oonvenio
no ov lo avansado del cursc temporal de lus tratativas, Se a=
olara-gue se pide un propunciamiento sistemfitico y sintético sobre
todos: 8408 puntos,sl es posible g:r medio de un memorandun,a £in de
que diano wmunaiamient:o no se tradusca m un fhrrego de d1scusio=
nes’ injyescendentes que diluyen el tratamiento do los aspectos fune
dmentales de las negociaciones que son: a) Monto del aunento salae
rial.« b) Derogacibtn del premic a la groduocién.‘- o) Solucibn de la
ingalubridad en Forja y Tratamiontos T8milcoge~ ©« @ @« = v @ = = @ =
. ===Kn oate catudo y siendo las trece y dies horas la Fresi-
woo donoda ‘Welidelve suspender 8sta audlencia y en rasén de hadber des
‘'- nade cias para el dia de hoy a las dles y siste haras en
| —expédiente ILASA sobre negociaciln con SMATA donde desempetia igual-
ments las funciones do irosidente de la paritaria traslada la cone
tinuacidn do la Presente audlensia ga.n el dla do mafiana dos del oo
rriente a las dies horas, quedando las partes debidamente notifios=
..-.‘-Oﬂ»-‘.-. O--ﬂ--.«-“-’.----“'
Con 1o que 80 dA por terminado el acto, previa integra lece
tura y ratificacifn.de. su contenido firman los comparecientes para
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canstancia pory dnte éla‘m{miomrio actuante que 0ertificR,« « = = =
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SITRAS

En 1a Ciudad de Cofdoba, & los des dis del mes de Jwro de mil novecientos
setenta y une, siendo 1as 16 hores se reufis en la Delejacilé Begiomal 0Obrdg
umm-uuoumwowourwmmm.umuum-
los sefioress Deminge Valentin BIZZI, Frenciseo Jesb PARE, Julie Alfreds ORQ
PRLy Miguel SIGAMPA en representacifn del SITRAC asistides por el Aseser @
letrado Dre Alfredo OURUTCENT, y per 1a representacién Enpresaria lo haoen
los Dootoress Bduaxde PISOITELLO, Viotor Jesé POMODORO, Ovidie POIESTAr~ = =

De oonfermidad oom 10 resuslte a fs. 100 continfia 1a audiencis de 1a feo~
oha de0laTandese aMiITE0 0]l A0V~ = = = © = c m e c Cc e m C o - .- -~ .-

Inego de una prolongada dslideracibn sebre les temas en anflisis, la Pre~
ummmm,uummamnumy.wun—
mn&mun—-umo-umu.mmm, sige
nereciende ol reshaso pleno de 1a representaciin gremial.~ En oensecuencis
yawmhmmluoutm-mnm % la precidencia
no oons iders de mode alguno insalwebles, se soliolits a la representaci én
eapresaria teme plena cemeieneia del rechaso sindioal y cemsidere alguns ve~
ria nte en su oferta que pemita un acercmiento al requerisiento sindiocal.~
mhMahmmwhmMmhomtummh
enoonirar en su ponencia ordginal, las presente & la Drewdad, si es posidble
on la prixima audiencia, a lcs fines de sotiver al abximo las negeciacioms,
Superar 108 e800l10s que al :wzpeoto se presentan y poder centimar asi en
ol anfliris de los res tantes puntes del cenverdo colective de tTabajo.~

A los fines dohpmmi&ndshlugouulm.wmawoa-
ola pare mafiams Jusves 3 del 0480 & 148 10 HOYESe= = = = = = = = = = = = =

Cen 1o que temind el acto, previa leoturs y retificaciln, firmands las
partes por ante ¢l Funoionario actuants qus COrtifiom.= m = = = « = = = = =

Se aclam que la audiencia presente oonoluye a 1as 20000 horase= = = am
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Ui 4o 108 10400 hoaus 0e refnen en 1a 40 cotn Delegnoilm Regiomal
TS lnioterie do Tradajo, bajo la Proo idomoia dol S Asesor Téonmi~
oo Dre VICENIE CANGIHL, los inteprantes de la omuisibn paritarda del/
SITR.C seflores JUAN CARI.OS VERT, FRANGISO0 JOSB PARS, JULIO ALPREDY//
OROPE L, y VENANCIO MXCUSI SIGAMPL, bhaoiéndolo por FIAT CONOGRD el Ir
VIOTOR JOSE PQMODORO y Solior OVIIIO PODETIMs= = = @ o = = = = = = = =
Abierto el aste par 1a Procidencie scliolta la palatuw la ropresenty
Mbwyuniﬁooh:mmﬁnnlowwhm
mmmmmamuma.xu.mmuzmm,u
reproasentngifn de la Hopreos haoe procente gue tiom plons conoiencia
40 quo el ofrecimie.t0 do mojoras propuesto, como 1o refoloja cadn u~
no do las dcounentos guo 1o Hapreca glook o este expedients y 10 me~
nifestade par 1ov reprecontantes do osa parto en esbes audes, eo su-
mamm.mummmm”mnmum
00 2 1as retribucionce on ganozal y & » u ompesioildn, oirounstancias
mtmuwl&ﬂoslmmomﬂnnﬂbmug
ummmmumm«»;xmmn
Uticos explicetivas agrosadns a ostas actusciones el signifiocado del ~
inorcmonto salardal OfXe0id0c= = = = = c v e e m w w - - - - - - - - Lo
Oedids 1s JlfAAY paladm a 1a reprosenteciln ainiionl 1a misma mami= [
Mlmhmmmmmhmnmﬁm
al plaso estinads on doe afioc y modie para la derogeoifn 4el "pwato e
1a produocidn®,red terundy la postura ciniical de dezognodfn ivecdiotne
Quo tampeoe rescultan aceptadlos 100 amentas on las raxnoracioes ofrg
uwmlnptm“naem\nmomummmam
noAnxmmmmxmy1ummahonmumm_
m,mmmnwmlmmmm«hmummnuq_
mnlu.MwlwdmmhimwhprbMymmm
mmmamdmmmmmhommmom-
prancdioc de todn la induntria cutamotris,en perjuicio do los trabajedores
de Fiat quo con 1o nis postergndes. Tombidn se rochama la ind udién on
o1 bisico dod "PRAMIO DE FIN DE ANOY,y e solioits una intesral solucife
dal roblems do imsalubridad en "Forja y Tretamiontos TSxmiocs™. La parte :
Sinilcal eotima que sl en 1o cudionoia de) dfa do mifiuma la parte patro=
mlomblamtmdalmntonucnhﬁomolumpoymdo&dm@-
oid: dol "pRasie a laProduccifn”,en el ourvo 4o 1n ropwota dofinitiw /
qmaohutalmtoaeomotﬁam,n,.m,m oportunidd, sc abrirfan
pocibilidades olertns de encausar lae prosontes dlocwiomos do un male /
tambhalaommﬁndommmm'mmolmnﬂo‘--«”-w-

En uso de la prlabre 1 roprosontaciln Mapresaria manifloctas Bochasa 1a
posioiln eindiecal empuosto yrecedentononte .y dectaca concretamente 1o ai-

culentos Oon xeforonoda  la "Ingalubridad® on Forja y Tratamlentoo Thamd

co0, cuya emictoncis 1o roprocontacibn de la emprens nlogm, oe soilala que

el tawy es por caapleto ajono al comotido do cota paritaria de ronowaoibn

//--




///8& oprwenie eslective de trabaje, yu quo ceanps & 1a pesidili-
and 4e las paries 7 o sus facultades deeddir cwesticmes &9 %4l 1
tuzalesn.~ For ¢110 y reiteaands 1o expusstes por la ropresenies—
oifn de 1a Bapress en actas ladradas osn fechn 18 de maye (£3.55),

22 de maye 410ime; (9 66), 2 sclio ita consretamsntes gue asd

d400i4a per 1o Presidencisc do Sete Paritaxia, destasanie igml~-
ments, 4o aow2d0 & 10 yu axpusste on 1as actas citadas, que el /
tema on owsstiln tvemite por cxpediente sspasado xadicedo per an-

aibn gresial aseres del”tiampo y nodol 4 Ssrogaoilm del premie a

prodaceiin 1a yepresentaciinm de 1a Baguess ss remite a 1o antes
expuesto Al haosr weo 40 1a palabrs on 1a presente sudimeda,——
Yisto y ofdo o ¥ atento 1o avarandas 49 1o hore, siends las
3.15 homes 1a Presidemcio FNIISLYEs Tener yaveente 10 agpusste /
par 1as paNtes y pasar a ouarto intecmedis, uhﬂmhhz

ds 1a presante sudiencia, hasts 1as 16 hexes da) &fa




Bn lo Gludad de Obrdodba, Capital de lo Provinoia del wismo nombye a
108 ooho dfas del mes de Junio del afio mil movecientos setante y wno, siende
las 16,30 hoses oomparecen a esta Delegaciln los sefiezes DOMINGO VALSNITE
BIzeX, mmm:mrmmxonmmomnmaxmxymo.
VERT, en repmesenta oifn del SITRAC & & is $1460 por ¢l Dre ALPRED0 OUNIM-
AP = = n-----no------------------------’-
Abre el cote 4 Bre ALBERTO GAUNA, en rasfin 4s que ol vuele tamado por el
Dre VICENIE CANCHER so encuontro demorado por rasonss alimbticas.- o asis~
to ningfin royzeontanto de la entida. ampeesaxia, pooe & ectar dsbidaments
notifiondos seghn telogmme flosadn & e B cc e c e cn e o e ==
En este ostade y siondo 1as 17.15 hores 99 oors $ituye on esta Deleguoibn
Begioml el fir. Preaidente do 1a Conioiln Pavitaria, Drn VIOENEE GANCHRR,
m&bmmuamm“mmmmmm«mw
.m C--------ﬂ----------‘--------‘---.
21eado 1as 16,15 hores y no hableddo cazparecido hasta ¢2 mamemdo mingfn
reprecsntunte paritario de 13 Rupress, la Prosidencis JE;JELYE: Designar
meva sudlencis pava ol dfa ds mafiarm, 9 del otte., a 1ac 10 horas, debifm-
mmm.nmmewumm
Quedande notifionds em 6ote aoto 1a roprosentacidn gremiale~ = = o « = « = B
I este ootndo el Bxe Pres idomte tama comoddaisnto de 1o actuaoiln 101.696, N
aws agreguciln ordeno a 9otos autes, confixddnddle viota de la miomo o la
roprosentoiin sindicall) = c m e w v c e v o v R e n e e o e .- - .-
m&xamnzameumwmraom expresas
mmuhmmmmmm-nmma,m
wmzcmnmm,zommmamm—
mentardan.~ Solo oade manifectar guo 1a alus 1&n de ’a express o cupuestas

baoes oivilivadas do discusifn no garuntisadas por la parte gremial y pre-
suntas viclaciones o las normns olamentalos e venvivoncia conatituyen in~— S
Jurias grotuitas a la parte obrora, por 10 gus eota oo reocerw el ojerci-
00 de todas lan accionec quo ocorresponinn,- A los finea de la prococu—
dbndoltrhihonhmomﬁeomuhmmaououmnh?wdq
mcmwamhom&wﬁmvmhommnbahm
to patrznal por osus groceras trancorocitees s la 8%ica profocional en la
dlocunibn dol convonio 0olootivo.= A 106 finec lognlos de rigor solivita tug
%mmbjomm%mwnmblwdwqu
mes: 1°) So ba hatddo vejfmencs © citucodanos boohornosas en el rocinto de :
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